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Afragola 08.06.2016
Prot. 0003824/c100

Oggetto: Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente

Il Dirigente Scolastico

e VISTA la Legge del 13 luglio 2015, n. 107;

e VISTA la delibera n. 2 del verbale n. 1 del comitato di valutazione del giorno 20 Aprile del 2016;

e VISTA la delibera n. 1 del verbale n. 2 del comitato di valutazione del giorno 30 Maggio del

2016;
Comunica

i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente che sono stati suddivisi

nei seguenti otto indicatori:
1A. Qualita dell’insegnamento;
1B. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica;
1C. Successo formativo e scolastico degli studenti;

2A. Potenziamento competenze alunni;

2B. Innovazione didattica e metodologica;
2C. Ricerca didattica documentazione e diffusione buone pratiche;

3A. Coordinamento organizzativo e didattico;

3B. Formazione del personale.



Partendo dalla cornice normativa sono stati individuati i descrittori, finalizzati ad agevolare
la trasparenza e la correttezza nell’applicazione del criterio; pertanto, si allega la seguente

tabella, nella quale sono riportati tutti gli indicatori adottati.

AREA A

CRITERI generali DESCRITTORI

1 | QUALITA' INSEGNAMENTO

1.1 | Diligenza e precisione nel rispetto dei compiti assegnati

1.2 | Clima positivo e motivante con Studenti

1.3 | Dialogo sereno e collaborativo con Genitori
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1.4 | Collaborazione fattiva con Docenti del Consiglio di classe

2 |CONTRIBUTO MIGLIORAMENTO ISTITUZIONE SCOLASTICA

2.1 | Elaborazione RAV PdM PTOF

2.2 | Partecipazione al raggiungimento di obiettivi Piano di Miglioramento

2.3 | Partecipazione assidua alle attivita funzionali e di insegnamento
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2.4 | Partecipazione propositiva al lavoro di team

3 | SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO STUDENTI

3.1 | Azioni di prevenzione della dispersione

3.2 | Azioni efficaci volte all'inclusione

3.3 | Azioni diversificate recupero competenze

3.4 | Allineamento media debiti scolastici per disciplina
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3.5 | Allineamento media non ammissioni istituto




AREA B

CRITERI generali

DESCRITTORI

POTENZIAMENTO COMPETENZE ALUNNI

4.1 | Promozione e partecipazione a gare e concorsi culturali 2
4 4.2 | Tytor Alternanza Scuola Lavoro 4
3 4.3 Partecipazione a Progetti Ampliamento Offerta Formativa 3
4.4 | Organizzazione Convegni Incontri Seminari per Studenti 2
4.5 | Preparazione Viaggi di istruzione 2
INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
5.1 | Partecipazione a Progetti innovativi 2
5.2 Partecipazione a Corsi di Formazione /Aggiornamento nell'anno 2
scolastico in corso
5.3 | Certificazioni Linguistiche nell'anno scolastico in corso 3
5.4 | Certificazioni informatiche nell'anno scolastico in corso 2
5-5 | Utilizzo didattica innovativa 3
5.6 | Docente CLIL 3
RICERCA DIDATTICA DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE BUONE PRATICHE
6.1 | Produzione procedure strumenti schemi condivisi 2
6.2 | Produzione materiale didattico specifico condiviso 2
AREA C
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
7.1 | staff di Istituto 4
7-2 | Funzione Strumentale 4
7.3 | Team digitale 3
7.4 | Coordinatore di classe 3
7.5 | Responsabile Gruppi di lavoro o Attivita 3
FORMAZIONE DEL PERSONALE
8.1 | Tutor Docenti Neoimmessi 4
8.2 | Tutor TFA 2
8.3 | Organizzazione Corsi Formazione o Aggiornamento 2

F.to Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Montesano
(firma autografa da indicazione

A stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93)







