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Polo Tecnico Professionale n. 37  
“MEDIA BROADCAST COMMUNICATION”  

 
modulo FORMANDO SI APPRENDE 

CUP E69J15001310002 
Afragola, 20/10/2016 

Prot. 0007100 

 

All’albo della scuola 
Al sito web della scuola 

Al personale docente della scuola 
 

 

Oggetto :  Avviso per il reclutamento di personale  dell’istituto per  incarico di tutor d’aula  
 per n. 1 corso di Alternanza Scuola Lavoro dal Titolo “Formando si Apprende” 

 
 
 

INDIVIDUAZIONE TUTOR D’AULA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 Vista la Deliberazione n. 83 del 14/03/2013 (pubblicata sul BURC n. 22 del 29/04/2013) con cui la Giunta Regionale 

della Campania ha approvato il Programma triennale 2013-2015 per il potenziamento della istruzione e formazione 

professionale della Regione, prevedendo di attuare specifiche azioni da  sostenere con le risorse messe a disposizione 

dalla terza riprogrammazione del Piano di Azione Coesione, di cui alla D.G.R. n. 756/2012, per un importo 

complessivo pari ad € 50.000.000,00 ed individuando quali soggetti attuatori delle azioni programmate i  Poli 

Tecnico Professionali; 

 Visto il Decreto Dirigenziale n. 150 del 17/05/2013 (pubblicato sul BURC n. 28 del 27/05/2014) che, in armonia con 

le linee guida emanate con la D.G.R. n. 83/2013, ha approvato l’Avviso Pubblico per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse alla costituzione dei Poli Tecnico Professionali da parte di soggetti pubblici e privati; 

 Visto il Decreto Dirigenziale n. 3 del 06/11/2013 che ha approvato l’elenco delle manifestazioni di interesse 

ammissibili (n. 96), agli esiti delle attività di verifica svolte dal Nucleo appositamente istituto con Decreto 

Dirigenziale n. 202 del 31/07/2013; 

 Visto Il D.G.R. n. 211 del 28/06/2013 che ha stabilito che l’erogazione dell’offerta di istruzione e formazione 

professionale, finalizzata al rilascio dei titoli di istruzione e formazione professionale, sia realizzata dagli Istituti 

Professionali, statali e paritari e/o dalle Agenzie Formative inserite nei Poli Tecnico Professionali, ai sensi della citata 

D.G.R.  n. 83/2013; 
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 Vista la Deliberazione n.117 del 24/04/2014 (pubblicata sul BURC n.29 del 29/04/2014) la Regione Campania che 

ha approvato il Programma Attuativo regionale “Garanzia Giovani” assumendo il ruolo di Organismo Intermedio ai 

sensi di quanto disposto dal comma 7 dell’art. 123 del Regolamento Europeo 1303/13; 

 Visto Che la suddetta deliberazione individua i Poli Tecnico Professionali quali soggetti attuatori di una serie di 

iniziative finalizzate a reinserire i giovani in obbligo formativo in percorsi di istruzione e formazione professionale; 

 Visto il Decreto Dirigenziale n. 834 del 31/10/2014, che in attuazione della citata deliberazione n. 83/2013, ha preso 

atto dell’elenco dei Poli (n. 93) formalmente costituiti alla data del 30 aprile 2014 e ha approvato le disposizioni 

attuative per l’attivazione delle Azioni “Formando si apprende” e “Viaggiando si impara”; 

 Visto il Decreto Dirigenziale n. 1331 del 22/12/2014 in cui si è proceduto alla nomina del Nucleo, per la verifica 

dell’ammissibilità e valutazione di idoneità tecnica e finanziaria dei progetti presentati e alla costituzione del 

Comitato di pilotaggio/Cabina di regia previsto dal Decreto Dirigenziale n. 834/2014;   

 Visto il Decreto Dirigenziale n. 316 del 13/12/2015 con cui il Polo Tecnico Professionale n.  37, è stato ammesso a 

finanziamento; 

 Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’autonomia scolastica; 

 Visto il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile; 

 Viste le disposizioni attuative e le norme per la realizzazione degli interventi; 

 Vista la delibera n.7 del Collegio dei docenti del 30.09.2016, che integra per l’anno scolastico 2016-2017 il Piano 

dell’Offerta Formativa con il progetto dal Titolo “Formando si apprende”; 

 Vista la delibera n. 9 del Consiglio di istituto del 30.09.2016, che integra per l’anno scolastico 2016-2017 il Piano 

dell’Offerta Formativa con il progetto dal Titolo ““Formando si apprende”; 

 Vista la variazione del Programma Annuale 2016 n. 12 del 07.10.2016 Prot.0006627/C450/1; 

 

EMANA IL PRESENTE BANDO 

per l'acquisizione della disponibilità dei Docenti a svolgere la funzione di TUTOR D’AULA nel seguente percorso 
formativo: 

Riferimenti 

Bando 
Tutor da nominare Titolo Progetto Durata del percorso formativo 

D.D. 150  

Reg. Campania 

del 17/05/2013 

N.2 FORMANDO SI APPRENDE 130 ore articolato in 1 settimana 

 

Il suddetto percorso formativo facente parte  del Polo formativo n. 37 « Media Broadcast Communication », si svolgerà 

per la durata di 120 ore, e dovrà concludersi entro Dicembre 2016 (salvo eventuale proroga da parte dell’Autorità 

competente). Le attività retribuite saranno soltanto quelle non coperte da normale servizio di insegnamento. 

I docenti interni interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare istanza, secondo il modello allegato, 

corredata dalla dichiarazione di valutazione dei titoli e dal curriculum vitae in formato Europass presso la segreteria  
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dell’Istituto, entro le ore 13,00 del 26 Ottobre 2016 e saranno valutati secondo i criteri  presenti nell’allegata 

dichiarazione di valutazione dei titoli. 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute in ritardo rispetto al suddetto termine – nel caso di 

invio postale non farà fede il timbro postale – quelle pervenute via e-mail e/o a mezzo fax e quelle che 

risulteranno difformi alle indicazioni o incomplete. 

Per ciascun modulo, i tutor/accompagnatori: 

 possedere doti comunicative e relazionali;  

 seguire gli alunni nel percorso formativo assicurando la propria presenza per l'intera durata dell’incarico e 

svolgendo attività di sorveglianza sugli allievi; 

 curare i rapporti con gli esperti; 

 garantire le modalità di registrazione delle presenze con la firma degli allievi sottoscritte anche dagli esperti in 

formato cartaceo; 

 essere in grado di gestire con il supporto del tutor coordinatore – sul sistema Si.Mon.A, l’apposita piattaforma 

informatica, inserendo i dati necessari e richiesti dall’ Autorità di gestione, per le parti di propria competenza. 

Nel redigere la graduatoria sarà data priorità ai docenti titolari della classe che partecipa alle attività previste 

dal modulo formativo e, a parità di punteggio, l’ordine di graduatoria sarà stabilito dal numero di esperienze di 

docenza e tutoraggio in corsi PON, POR, IFTS nel settore di intervento. 

L’attività formativa si svolgerà nel periodo Novembre - Dicembre 2016. E’ previsto per il docente tutor un compenso 

orario come da CCNL. La selezione dei Tutor  sarà effettuata in base alle tabelle di valutazione presenti nella 

dichiarazione dei titoli. 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto e sul sito web dell’Istituto.  

Avverso la graduatoria, è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.  

 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Vincenzo Montesano 

Firma omessa ai sensi dell'art. 3 del D. lVo 39/93 
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Polo Tecnico Professionale n. 37  “Media Broadcast Communication” 

 

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.T.S. “C.A. Dalla Chiesa” 
di Afragola (NA) 

 

 

Domanda di candidatura per la selezione di docenti interni con funzione di: 

 

TUTOR D’AULA 

Il sottoscritto _________________________________________________________, in qualità di docente in servizio presso codesto Istituto 

per l’insegnamento di _____________________________ 

PRESENTA 

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di docenti interni da utilizzare, per 

l’attività di TUTOR D’AULA per il progetto dal titolo Formando si Apprende di -“Alternanza Scuola – Lavoro –V anno” 

all’interno del Polo Tecnico Professionale n. 37 “Media Broadcast Communication” : 

A tal fine il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, allega: 

1. la dichiarazione di valutazione dei titoli; 

2. il proprio curriculum vitae in formato europass; 

Il/La sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i 

fini istituzionali e consentiti dalla legge. 

 

 

 

Afragola_____________________ Firma_________________________ 
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Dichiarazione di valutazione dei titoli per la selezione di docenti interni con funzioni di TUTOR 

D’AULA nel percorso progettuale “Formando si apprende” di - “Alternanza Scuola – Lavoro – V 
anno”, all’interno del Polo Tecnico Professionale “Media Broadcast Communication”: 
 
Scheda da compilare a cura del candidato, indicando in dettaglio titoli, anni e punteggio, pena la non valutabilità dei 
titoli. 

Il sottoscritto __________________________________________________ , consapevole che, ai sensi dell’art. 26 della legge 

15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali, dichiara quanto segue. 
 

TITOLI VALUTATI ANNO Punteggio A cura della commissione 

A - Titoli culturali e di servizio, inserire il titolo maggiore  

Laurea magistrale /laurea specialistica  ( max 6 punti) * 

    

Master  (2 punti per ogni master) (max 4 punti) 

    

Anni di servizio  (1 punto per ogni anno di servizio) 

    

TOTALE   

 
* Vedi Tabella  Punteggio 
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TITOLI VALUTATI ANNO Punteggio A cura della commissione 

B - Esperienze pregresse e documentate nell'ambito del tutoraggio e della docenza in corsi PON - POR - IFTS nel 
settore di intervento  

Docente in corsi finanziati dalla Regione Campania (1 punto per ogni progetto/modulo) (max 8 punti) 

    

Tutor in corsi finanziati dalla Regione Campania (2 punto per ogni progetto/modulo)(max 10 punti) 

    

Tutor in corsi PON, POR, IFTS (1 punto per ogni progetto/modulo) (max 7 punti) 

    

TOTALE   
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TITOLI VALUTATI ANNO Punteggio A cura della commissione 

C - Esperienze pregresse e documentate specifiche nel settore di intervento. Sono escluse le esperienze lavorative 
come insegnante nelle scuole pubbliche e/o private di ogni ordine e grado e negli enti di formazione  e 
esperienze già valutate  nella sez. B  (1 punto per ogni esperienza max 15 punti) 

Esperienze di lavoro e/o stage in Italia  

    

    

    

    

    

    

Esperienze di lavoro e/o stage all'estero  

    

    

    

    

    

    

TOTALE   



 
 

 
 
 

 

 

8 

 

TITOLI VALUTATI ANNO Punteggio A cura della commissione 

D - Competenze informatiche certificate o adeguatamente attestate (max di 10 punti) 

Certificazioni: E-Citizen, ECDL, EUCIP, Microsoft, Adobe, LPIC, Sun, Cisco (vd. Tabella punteggio) * 

    

Attestazione di partecipazione a corsi d’informatica sotto le 100 ore (0,5 punto per ogni attestato)1 

    

Attestazione di partecipazione a corsi d’informatica oltre le 100 ore (1 punto per ogni attestato)1 

    

Conoscenza/uso piattaforma “Si.Mon.A” Gestione degli interventi” indicare ogni singola esperienza: vd. Tabella punteggio) 
* 

    

TOTALE   

1. La partecipazione a corsi finalizzati all’acquisizione dei titoli di cui al primo rigo  non sono valutabili  

* Vedi Tabella  Punteggio 
 

Afragola, _____________________ Firma______________________________ 
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* TABELLA PUNTEGGIO 

Voto di Laurea Punti 

Fino a 80  1 

da 81 a 90  2 

da 91 a 100  3 

da 101 a 105  4 

da 106 a 109  5 

110 e 110 e lode  6 

  

Certificazioni informatiche Punti 

E-Citizen 1 

ECDL 2 

EUCIP, Microsoft 4 

Adobe, LPIC, Sun, Cisco 8 

  

Conoscenza/uso della piattaforma “Si.Mon.A” e “Gestione degli 
interventi” 

Punti 

Se si è svolto l'incarico di Docente in corsi finanziati dalla Regione 
Campania 

4 

Se si è svolto l'incarico di Tutor in corsi finanziati dalla Regione 
Campania 

2 

Tutor in corsi PON, POR, IFTS 1 
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