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Ai Docenti
Al Personale ATA
Sito Wehb
BANDO RISORSE UMANE/PROGETTISTA
PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - PERCORSO "SITO WEB" -A.S. 2015/2016
D.M. n° 435 DEL 16/06/2015

1l Dirigenfe Scolastico

VISTO  Ja Circolare dell’ USR Prol. AOODRCA/R.U./10749 del 30.09.2015, inerente alla
procedura per la selezione e il finanziamento di progetti di alternanza scuola lavoro
per I'a.s.  2015/2016

VISTA  I' autorizzazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania pervenuta via e-mail il
02/12/2015

VISTO il verbale n.5 delib.n.2 del Collegio docenti del 04.12.2015

VISTO  ilverbale n.2 delib.n.4 del Consiglio d'Istituto del 11.01.2016

VISTO il Programma Annuale predisposto dal D.S. in data 15/01/2016 Prot.0000202 approvato dal
C.dl. in data 03/02/2016 delib. N. 2

VISTO il Progetto P 97 inserito nell’'E.F, 2016

VISTA la contrattazione d'lIstituto attualmente in vigore

EMANA

il presente Bando per il reclutamento di n.2 Risorse Umane [ progettista (docente e personale ATA) coinvolte in
compiti di coordinamento logistico e arganizzativo per I'alluazione del seguente percorso formativo, da svolgersi
“in un periodo compreso tra Febbraio e Giugno 2016
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5 FER CIASCUNO DEI SOPRAINDICATI PERCORSI FORMATIVI DOVRANNO ESSERE INDIVIDUATE DUE RISORSE,
DI CUI M. 1 DOCENTE E N, 1 PERSONALE ATA

Titolo Percorsn Numero Durata Mounte ore Sede _ Classi
Progetto ¢ Studenti stage - interessate
Aula 40 ore Ns. istituto
ALTERNANZA — —  5AGralica
e aa: | SHTGNES 22 120 Sede Rogiosi
Stage 80 ore :
Napoli

Le compelenze richieste sono quelle previste dal bando e cosi specificale: «risorse umane (docenle o personale
ATA) cainvolle in compiti di coordinamento logistico ¢ organizzative ed in possesso di una approfondita conoscenza
del sistema informativo - Gestione degli Interventi che supportino, rimanendo in sede, i due Lutor accompagnatori

per la registrazione della parte strulturale, delle presenze, del monilorapgio ecc.s.
Inoltre, le due fligure spetta un compensa pari
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DOCENTE :
Quota Quota lordo | n.ore Totale lordo Totale Irap
oraria Stato | Dipendente |
| €17,50 | €900,00 |47,39 € 829,49 € 70,51
PERS. ATA: B
Quota Quota lordo | n.ore Tolale lordo | Oneri a carico dell'istituto f
oraria Stato | Dipendente Totale Irap + Totale Inpdap ‘
€ 14,50 400,00 20,78 € 301,43 € 98,57

% DEFINIZIONE DELI'INCARICO

L'attribuzione dell'incarico avverra tramite nomina formale.
Gli aspiranti saranno reclutati sulla base del possesso delle competenze previste e saranno inquadrati con
incarichi di collaborazione occasionale.

In caso di piii istanze, gli aspiranti saranno valutati sulla base delle seguenti tabelle:

Tabella di valutazione dei titoli per il Personale docente

TITOLI PUNTEGGIO

Esperienze pregresse per monitoraggio fooordinamento e

progettazione nelllstituto 2 punti per ogni esperienza fino a un max di 6 pt.

Esperienze pregresse in qualitd di valutatore e facilitatore 2 punti per ogni esperienza fino a un max di 6 pi.

Altri titoli : certificazione informatica 8 pt.

Totale | Max 20 punii

Tabella di valutazione dei titoli per il Personale ATA
TITOLI PUNTEGGIO

2 punti per egni anno di esperienza fino ad un max di
8 punti,

Qualilica Il posizione economica (arl, 2)

1 punto i per ognl anno di esperienza fino ad un max
di 4 punti.

Qualifica | posizione economica (art. 7)

Fsperienze pregresse documentate 1 punto i per vgni anno di esperienza fino ad un max
nell’amministrazione o nell'assistenza in progetti di & punti.

Altri titeli : certilicazione infarmatica 3 pl.

Totale | Max 20 punti
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Gli interessati devono far pervenire istanza in carta semplice, di cui si fornisce in allegato un modello,
unitamente al curricolo in cui si evidenziano le esperienze e gli eventuali titoli posseduti. La domanda
deve pervenire all'ufficio protocollo entro le ore 12.00 del 10 Febbraio 2016,

% TUTELA DEI DATI PERSONALI

I dati che verranno in possesso dell’lstituto saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n, 196 ¢
successive modiliche ed integrazioni. Gli interessati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei
propri dati personali in sede di presentazione della domanda di partecipazioni, pena la non ammissione
alla selezione, Prima della formalizzazione della nomina i soggetti aggiudicatario sono tenuti a produrre la
documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum vitae ove non presente
agli atti dell’lstituto.

% LA LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO AVVERRA A CONCLUSIONE DELLE ATTIVITA,

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge.
Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
E’ richiesta inoltre, I'autorizzazione al Lrattamento dei dati personali ai sensi del D.L. vo n. 196/2003.

% PUBBLICITA
Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione:

- 5ul sito web della scuola

Prot.0000657
Del 04/02/2016

11 Dirigente Scolastico

i “-;‘%;; Byol. Vingenzo Montesano
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI
RISORSE UMANE

I La soltoseriltoda

BT DU ||

Codice liscale . ............

FTI S p——

Residente a ..o in via/piazza. ...

Recapifo telefonico,

c-mail

...................................................................................... GeemsarE e R AR R

DICHTARA

di essere intercssato a parteeipare in qualita di risorsa umana per le progeltualita sepucnti:

Titolo e Numero
Progetto Studenti
ALTERNANZA
scuotatavoro | 01O WER 2

(1)  barrare con un x la casella sopraindicata

Muonte ore

Sede

C'lassi
interessate

Durata
stage
Aula 40 ore
120
Stage B0 are

Ms. Istituto

Sede Rogiosi
Napoli

5 A Grafica

Dichiara, inoltre, di essere disposto a svolgere l'incarico nel rispetio di quanto previsto nel banda. Di

seguito si riporta la scheda di valutazione con gli indicatori previsti dal bando:
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Tabella di valutazione dei titoli per il Personale docente
TITOLI PUNTEGGIO

Esperienze pregresse per monitoraggio fcoordinamento e
progettazions nell'lstiluto

Esperienze pregresse in qualita di valutatore e facilitatore

Altr titoli : certilicazione inflormatica

Totale | Max 20 punti

Tabella di valutazione dei titoli per il Personale ATA
TITOLI PUNTEGGIO

Qualifica Il posizione economica (art. 2)

Qualifica | posizione ecanomica (arl. 7)

Lsperienze pregresse documentate nell’amministrazione o
nell'assistenza in progetti

AlLri Litoli : Master , corsi di perfezionamento

Totale | Max 20 punti

= dettagliato curriculum in formato europeo attestante le competenze e le esperienze professionali

possedute .
o Autocertilicazione veridicita curriculum vitae

Afragola, ..../.....[2016

FIRMA
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Autocertificazione Veridicita
Curriculum Vitae
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Nato/fa ........... e RS s o R | S
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Codice FISCAle woviviiieeeeeeeeee e

Residente @ i iiimiiatnia it i d VI PIRZZR e s eeesessemseesmseemmesessessessess e

Recapito telefoniCo......ooeeeseeseereosnenenns R
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DOCENTE PreSSO ot eee s S
DICHIARA

sotto la propria responsabilita che i dati e i titoli del Curriculum Vitae sono veritieri ed acconsente

ad eventuali controlli che I'Istituto scolastico possa porre in essere.

5i autorizza il trattamenlo dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e dichiara sotto Ia propria
responsabilita che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente istanza @ conforme agli

originali, che saranno presentati qualora fossera richiesti.

Afragola ......[........ 2016 FIRMA




