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La sottoscritta, prof.ssa Filomena Russo, a consuntivo delle attività svolte nell’ambito della mobilità Prosit 
Plus “Courses and training”, realizzata a Siviglia presso l’ente di formazione Barrio de Oportunidades nel 
periodo 19-26 luglio 2026, dichiara quanto segue: 
 
La settimana di mobilità si è articolata in un programma equilibrato tra momenti formativi, attività 
culturali e tempi di condivisione informale, con l’obiettivo di favorire l’arricchimento professionale, il 
confronto metodologico e la conoscenza di pratiche educative e contesti culturali differenti. La 
sottoscritta è stata l’unica docente dell’IS “C.A. Dalla Chiesa” a partecipare alla mobilità sopra citata, 
l’altro docente partecipante è in servizio presso l’ITT “Marie Curie” di Napoli, una delle scuole aderenti 
al Consorzio Nazionale, coordinato dalla Cosvitec S.R.L. 
 

Svolgimento delle attività 
 

Il 19 luglio è stato previsto il viaggio di arrivo e l’accomodation presso la residenza One in Siviglia. 

Il 20 luglio si è tenuta la welcome session con consegna del kit di sopravvivenza, utile all’orientamento 
linguistico, logistico e organizzativo della mobilità. 

Il 21 luglio è stata realizzata una visita guidata cittadina nel centro storico di Siviglia, comprensiva 
dell’Archivio delle Indie e del quartiere di Santa Cruz; nel pomeriggio è stata proposta la visita all’Alcázar. 

Il 22 luglio si è tenuta una lezione di inglese alle ore 09:30, in un’ottica di potenziamento linguistico e 
comunicativo, coerente con le esigenze di internazionalizzazione della formazione; nel pomeriggio è stata 
effettuata la visita alla Cattedrale di Siviglia alle ore 16:15. 

Il 23 luglio è stata svolta una lezione sull’intelligenza artificiale alle ore 09:30, di particolare interesse per 
l’innovazione didattica e per l’uso consapevole degli strumenti digitali nei processi di insegnamento-
apprendimento. 

Il 24 luglio la giornata ha previsto una lezione di spagnolo, alle ore 09:30, a seguire le attività di saluto 
finale (“goodbye”) e consegna dell’attestato di partecipazione. 

Il 25 luglio è stato dedicato ad attività di tempo libero e autonomia culturale, favorendo l’esplorazione 
personale della città e la rielaborazione delle esperienze maturate durante la settimana. Nella fattispecie, 
è stata effettuata la visita guidata alle città di Carmona e Cordoba. 

Il 26 luglio si è svolto il viaggio di rientro. 

 

Valore formativo 
 

L’esperienza ha rappresentato un’occasione significativa di crescita professionale, sia sul piano linguistico 
sia su quello metodologico e interculturale. In particolare, i moduli dedicati all’inglese, allo spagnolo e 
all’intelligenza artificiale hanno offerto spunti utili per la riflessione sulle competenze trasversali, sull’uso 
delle tecnologie emergenti e sull’apertura della scuola a contesti europei di apprendimento. 
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Le attività culturali hanno contribuito a rafforzare la dimensione europea della mobilità, promuovendo 
conoscenza del patrimonio storico-artistico locale e confronto con modalità di formazione diverse da 
quelle abitualmente sperimentate nel contesto scolastico italiano. 

 

Ricadute per l’istituzione scolastica 
 

La partecipazione alla mobilità ha consentito di acquisire elementi utili per: 

• favorire l’internazionalizzazione dell’offerta formativa; 

• valorizzare approcci didattici innovativi; 

• promuovere l’educazione interculturale; 

• riflettere sull’integrazione dell’intelligenza artificiale nei processi educativi; 

• rafforzare competenze linguistiche e relazionali spendibili nella pratica professionale. 

•  

Conclusioni 

In conclusione, la mobilità Prosit Plus “Courses and training” si è rivelata un’esperienza altamente 
formativa, ben organizzata e coerente con gli obiettivi di sviluppo professionale del personale docente. 
Si ritiene pertanto che l’attività abbia prodotto un arricchimento significativo sul piano personale e 
professionale, con positive ricadute anche per la comunità scolastica di appartenenza. 
 
 
 
Afragola, lì 28/07/2026                    LA DOCENTE PARTECIPANTE 
                                                                                                    Prof.ssa Filomena Russo 
                                                                                                    
 

   

 

 


