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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunità

 

 

L'I.S. "C.A. DALLA CHIESA" insiste sul territorio della città di Afragola e accoglie un'utenza proveniente 
dall'area Nord-Est della provincia di Napoli, un'area in continua evoluzione a cui corrisponde un 
progressivo innalzamento del livello culturale del territorio. Non mancano, però, situazioni di disagio 
concentrate in alcune zone periferiche in cui è fortemente avvertito il fenomeno della dispersione 
scolastica. La popolazione scolastica si differenzia tra l'indirizzo Tecnico (Informatica e 
Telecomunicazioni, Grafica e Comunicazione, Costruzione Ambiente e Territorio, Elettronica ed 
Elettrotecnica) e l'indirizzo Professionale (Manutenzione e Assistenza Tecnica, Industria e Artigianato 
per il Made in Italy). Il livello degli apprendimenti in ingresso degli alunni degli indirizzi tecnici è 
eterogeneo, mentre il livello degli apprendimenti in ingresso degli alunni degli indirizzi professionali 
è basso. Gli alunni con disabilità certificata sono in numero molto elevato, il quintuplo rispetto al 
riferimento provinciale, mentre gli alunni con DSA certificati sono il triplo rispetto al riferimento 
regionale., ciò fa dell'IS Dalla Chiesa una comunità scolastica fortemente inclusiva.

 

Vincoli

 

La popolazione studentesca presenta un background socioeconomico- culturale di livello basso. Lo 
status occupazionale, il livello d'istruzione dei genitori e le condizioni economiche e culturali 
familiari, determinano, in particolare in gruppi di alunni delle classi del biennio, casi di frequenza 
irregolare, evasione dell'obbligo e abbandono formativo precoce. Le famiglie in molti casi non si 
riconoscono nel ruolo di corresponsabili dell'azione educativa e questo rende difficoltosa una 
collaborazione proficua al fine che si ripercuota sull'impegni scolastico degli studenti e sulla 
prosecuzione del percorso post diploma. Nel territorio particolarmente alto e' il grado di 
disoccupazione dei giovani alla ricerca del primo lavoro. La quota di studenti che hanno conseguito 6 
e 7 come punteggio all'esame di Stato del primo ciclo e che si iscrivono al nostro istituto 
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professionale e' per entrambi del 38.5% mentre e' rispettivamente del 26% e del 39% per l'indirizzo 
tecnico. In entrambi i casi i dati sono in linea con la media di riferimento provinciale, fatta eccezione 
per la quota di alunni che si iscrivono al professionale con 6, che è leggermente più bassa. La 
percentuale di studenti iscritti con voti 8, 9, e 10 e' in linea con i dati. Pochi sono gli alunni con 
cittadinanza non italiana.

 

Territorio e capitale sociale

Opportunità

Con riferimento agli insediamenti imprenditoriali, il territorio nella sua dimensione più ampia, si è 
trasformato in crocevia del settore commerciale e del terziario. Ad imprese del comparto agricolo 
che si distinguevano per produzioni tipiche della tradizione culinaria campana, si sono succedute 
imprese a conduzione familiare del settore dell'Edilizia e del Commercio e, successivamente, 
imprese del comparto programmazione, logistica, produzione e distribuzione (particolarmente utili 
all'inserimento nel mercato del lavoro degli allievi di Informatica, CAT e Grafica) e aziende nel settore 
della vendita e dell'assistenza tecnica (particolarmente utili all'inserimento nel mercato del lavoro 
degli allievi di Manutenzione). Tale tessuto imprenditoriale si è sviluppato accanto a imprese della 
grande distribuzione quali Ikea, Leroy Merlin, Decathlon e il centro commerciale "Le porte di Napoli" 
che accoglie negozi, servizi di ristorazione, librerie, farmacie, sale giochi, bowling, Cinema. Tale rete si 
è arricchita della recente apertura della stazione ferroviaria Napoli-Afragola, la "porta del Sud", 
situata a nord-ovest del centro abitato e sulla linea dell'Alta Velocità Roma-Napoli.  

 

Vincoli

Il contesto sociale è caratterizzato fortemente dal territorio che, secondo diversi aspetti interagisce e 
condiziona l'offerta formativa. Esso risulta essere fortemente degradato da insediamenti abitativi di 
tipo selvaggio che non hanno rispettato le risorse paesaggistiche e storico culturali. Tale 
conurbazione urbana è il risultato dello sviluppo disordinato delle aree della provincia di Napoli e 
rappresenta un habitat culturale povero, non avendo le istituzioni accompagnato la crescita urbana 
con politiche di coesione e di integrazione sociale rivolte ai giovani. Il tasso di disoccupazione in tale 
area è superiore a quello della media nazionale.

 

Risorse economiche e materiali
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Opportunità

L’istituto presenta 44 aule dotate di LIM e di pc connessi ad internet, 1 palestra. Nel rispetto delle 
azioni previste dal Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) e dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza – Piano Scuola 4.0, la gestione delle risorse economiche dell'istituto è andata nel segno 
della modernizzazione di spazi laboratoriali. Ogni aula dell'istituto è infatti dotata di Digital Board e 
notebook. L'istituto è dotato di 16 laboratori con collegamento ad internet: 6 aule multimediali, 1 
lab. elettronica, 1 lab. CAT, 1 lab. robotica, 2 lab. STEM, 3 lab. moda, 1 lab. linguistico e 1 lab di 
chimica e fisica. È inoltre presente una sala auditorium con circa 160 posti a sedere. Le risorse 
economiche provengono principalmente dallo Stato, che vengono utilizzate per il funzionamento 
generale, e dalla UE (FESR), utilizzate per l’ammodernamento delle infrastrutture. La scuola non 
presenta alcun tipo di barriere architettoniche. L'istituto, inoltre, già in possesso di un proprio sito 
web e di registro elettronico, per una comunicazione efficace e trasparente con l'utenza, sta 
progressivamente approntando un processo di dematerializzazione e digitalizzazione dei servizi, 
attraverso la digitalizzazione amministrativa (Gecodoc).  

Vincoli

I finanziamenti erogati dal MIM per spese di personale e dalla Regione per il finanziamento didattico 
e amministrativo hanno subito nel tempo una progressiva riduzione. Le risorse assegnate dall'ente 
Provincia alla scuola non sono sempre sufficienti a coprire le spese delle utenze, impedendo così la 
possibilità di assumere impegni per la manutenzione ordinaria e straordinaria.  Le condizioni socio-
economiche dell'utenza determinano una scarsa partecipazione finanziaria dei genitori (4%) alle 
attività progettuali della scuola e al versamento del contributo volontario per studente. Manca uno 
spazio laboratoriale per gli alunni diversamente abili. La scuola è raggiungibile solo da autobus di 
linea, mentre la stazione ferroviaria è distante e manca un sistema di trasporto pubblico locale.

 
 
 
 
Risorse professionali  
 
Opportunità: Nell' Istituto lavora un numero di docenti variabile a seconda degli anni, ma compreso 
di norma tra i 180 e 200 docenti. A questi vanno aggiunti oltre quaranta fra assistenti amministrativi, 
assistenti tecnici e collaboratori scolastici. Gli incarichi di responsabilità all' interno della scuola sono 
chiaramente stabiliti all'inizio di ogni anno scolastico, specificando il compito di ciascuna delle figure 
sensibili. La maggior parte dei docenti dell'istituto ha un contratto a tempo indeterminato e presta 
servizio nella scuola da oltre 5 anni, garantendo una certa continuità nell'organizzazione e nella 
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pratica didattica, nonché un notevole bagaglio di esperienza. L'istituto investe nella formazione delle 
risorse umane, soprattutto delle figure professionali docenti, per creare personale competente 
rispetto ai bisogni formativi di ciascun allievo proponendo attività di formazione scelte liberamente, 
ma in piena aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessità formative individuate dall' 
istituzione scolastica. In generale l'adesione alle proposte formative è alta. Il tasso di assenteismo è 
relativamente basso. La scuola si avvale della collaborazione di assistenti all'autonomia e alla 
comunicazione per gli alunni che ne necessitano.  
 
Vincoli:  
Elevato il numero di docenti che ha oltre i 55 anni, modesta la percentuale di docenti con età 
inferiore ai 45 anni. Scarsa la continuità per i docenti di sostegno. Pochi docenti sono in possesso di 
certificazioni linguistiche necessarie per adottare la metodologia CLIL e altrettanto pochi sono quelli 
in possesso di certificazioni informatiche. Il numero dei docenti che, oltre al titolo di accesso al ruolo, 
acquisisce altri titoli culturali coerenti con gli indirizzi di studio dell'Istituto, è limitato.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice NAIS13800C

Indirizzo VIA SICILIA 60 AFRAGOLA 80021 AFRAGOLA

Telefono 0818527616

Email NAIS13800C@istruzione.it

Pec NAIS13800C@pec.istruzione.it

Sito WEB www.itsdallachiesa.edu.it

Plessi

I.P.I.A. DALLA CHIESA AFRAGOLA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF INDUSTRIA E ARTIGIANATO

Codice NARI138014

Indirizzo VIA SICILIA 60 AFRAGOLA 80021 AFRAGOLA

Indirizzi di Studio
INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN 
ITALY

•

MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA•

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso
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IST PROFESSIONALE SERALE DALLA CHIESA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF INDUSTRIA E ARTIGIANATO

Codice NARI13850C

Indirizzo - AFRAGOLA

Indirizzi di Studio PRODUZIONI TESSILI SARTORIALI - OPZIONE•

I.T. C.A.DALLA CHIESA - AFRAGOLA- (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST TEC COMMERCIALE E PER GEOMETRI

Codice NATD13801P

Indirizzo VIA SICILIA 60 AFRAGOLA 80021 AFRAGOLA

ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE•
INFOR. TELECOM. - BIENNIO COMUNE•
GRAFICA E COMUNICAZIONE•
COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.•

Indirizzi di Studio
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AUTOMAZIONE•
COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

•

INFORMATICA•

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

I.T.G.I. DI AFRAGOLA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST TEC COMMERCIALE E PER GEOMETRI

Codice NATD138514

Indirizzo VIA SICILIA 60 - 80021 AFRAGOLA

Indirizzi di Studio
COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

•

INFORMATICA•
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 16

Elettronica 1

Lingue 1

Multimediale 6

Scientifico 1

Grafica 1

Costruzioni 1

STEM 2

Robotica 1

Moda 3

Ambienti di apprendimento 
innovativi

32

Biblioteche Archivio 1

Aule Magna 1

Generiche 44

Strutture sportive Calcetto 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 2

Palestra 1

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 283

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

15

LIM e/o SmartTV presenti nelle 
Aule

44
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Approfondimento

Grazie al progetto "Improving our abilities in the classroom", finanziato con i fondi del PNRR 
"Missione 1.4 - Istruzione", quelle che prima erano aule generiche sono diventate 32 Ambienti di 
apprendimento innovativi, dotate di arredi modulari e flessibili per consentire rapide configurazioni, 
connessione a banda larga, schermo digitale, strumenti digitali per la realtà aumentata, le STEM e la 
robotica.

Grazie al progetto “Inclusive power of computational thinking” - Spazi e strumenti digitali per le 
STEM, sono stati realizzati i laboratori STEM.

Grazie al progetto “building our future In Labs” - Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - 
Laboratori per le professioni digitali del futuro, sono stati realizzati i laboratori di Moda. 
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Risorse professionali

Docenti 196

Personale ATA 40

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

Aspetti Generali

 

 

L’Offerta Formativa si articolerà, nel rispetto della normativa, facendo riferimento a vision e mission 
dell'istituto qui riportate.

La vision - La nostra scuola si pone l'obiettivo di essere:

�       una scuola inclusiva, attenta a supportare le diverse fragilità e nello stesso tempo a valorizzare 
le eccellenze;

�       una scuola che valorizzi le differenze, favorisca l’incontro tra culture diverse e differenti realtà 
sociali del territorio;

�       una scuola che accoglie, in grado di rendere motivante e gratificante l’acquisizione del sapere, 
nel rispetto dei tempi e degli stili di apprendimento di ciascuno;

�       una scuola formativa in grado di promuovere nell’alunno, attraverso la pluralità dei saperi, dei 
progetti e delle esperienze, l’acquisizione di conoscenze, abilità e competenze per operare scelte 
consapevoli e responsabili, nel proseguo degli studi e nella vita quotidiana;

�       una scuola aperta, come laboratorio permanente di ricerca di sperimentazione e innovazione 
didattica, come comunità attiva rivolta anche al territorio in grado di sviluppare e aumentare 
l’interazione con le famiglie e con la comunità locale;

�       una scuola per la cittadinanza attiva e democratica che valorizzi l’educazione interculturale e 
alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra culture, la cura dei beni comuni, dell’ambiente, 
nella consapevolezza dei diritti e dei doveri di ciascuno;

�       una scuola attuale, capace di leggere i cambiamenti della società in cui è inserita, di progettare 
il miglioramento della qualità dell’offerta formativa, nella piena valorizzazione dei contributi specifici 
che i diversi attori sociali interni ed esterni alla scuola sapranno offrire.
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La mission dell’Istituto si declina lungo i seguenti assi:

�       La scuola promuove l’accoglienza e l’attenzione ai bisogni di tutti e di ciascuno per prevenire e 
recuperare l’abbandono e la dispersione scolastica, sostiene le diverse forme di fragilità e di 
svantaggio, lavora per la valorizzazione delle eccellenze anche attraverso la personalizzazione del 
curricolo e la proposta di segmenti didattici integrativi.

�       La scuola è centro di cultura permanente, che collabora con le diverse realtà istituzionali, 
culturali, sociali ed economiche del territorio e che promuove il dialogo e l’interazione con le 
famiglie.

�       La scuola promuove la logica della qualità, del miglioramento continuo e della rendicontazione 
sociale, non come fine ma come mezzo per riflettere e approntare le azioni necessarie per lo 
sviluppo negli studenti di competenze e apprendimenti di qualità.

�       La scuola persegue mediante le forme di flessibilità dell’autonomia didattica e organizzativa la 
piena realizzazione del curricolo d’istituto.

�       La scuola si propone come un laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e 
innovazione didattica, di educazione alla cittadinanza attiva, per garantire il diritto allo studio, le pari 
opportunità formative e di istruzione permanente dei cittadini.

�       La scuola agisce per la valorizzazione della comunità professionale scolastica, anche con 
adeguati percorsi di formazione, nel rispetto della libertà d’insegnamento, del pluralismo delle 
metodologie e del confronto tra docenti.

�       La scuola promuove l’innovazione tecnologica, il potenziamento degli strumenti didattici e 
laboratoriali volti a migliorare i processi di innovazione, l’adozione di strumenti organizzativi e 
tecnologici per la governance, la formazione dei docenti e del personale per l’innovazione didattica e 
lo sviluppo della cultura digitale, il potenziamento delle infrastrutture di rete, favorendo, in tal modo, 
l’acquisizione negli studenti delle competenze previste dal quadro di riferimento europeo DigComp 
2.2 e nel personale docente delle competenze previste dal quadro di riferimento europeo 
DigCompEdu.

Il metodo di lavoro sarà improntato a collaborazione e partecipazione, nel rispetto della libertà di 
insegnamento e delle competenze degli organi collegiali e delle istanze degli alunni e delle loro 
famiglie.

Fondamentale sarà la chiara definizione delle priorità condivise all'interno della comunità scolastica 
e dei momenti comunicativi atti a renderle note anche all'esterno, coinvolgendo nel progetto 
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formativo le famiglie e il territorio.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo  

Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso di 
dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il numero 
di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Migliorare i risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, sia delle classi 
seconde che delle classi quinte.
 

Traguardo  

Diminuire del 10% il numero di alunni delle classi seconde e quinte degli indirizzi 
professionali che si colloca nella 1 fascia, sia in matematica che italiano. Aumentare del 
5% il numero degli studenti che raggiungono il livello B2 in Inglese. Diminuire la 
variabilita' di punteggi tra le classi.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
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L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Percorso n° 1: CONTRASTO ALLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA E RIDUZIONE DELL' 
INSUCCESSO SCOLASTICO

Il percorso ha l'obiettivo di attuare interventi per il potenziamento delle competenze di base con 
particolare attenzione alle studentesse e agli studenti che presentino fragilità negli 
apprendimenti, secondo un approccio di tipo preventivo dell'insuccesso scolastico, 
organizzando un lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze. Al fine di 
contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, il percorso prevede un 
approccio globale con azioni che valorizzino la motivazione e i talenti di ogni discente, anche in 
raccordo con le risorse del territorio, e un approccio inclusivo della didattica curriculare ed 
extracurriculare in un'ottica di personalizzazione dell'apprendimento.  

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.
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Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Incrementare l'offerta formativa con attivita' curriculari o extracurriculari tese al 
recupero e al miglioramento delle competenze di base.

Sperimentare nuove strategie di recupero a supporto degli studenti con difficolta' di 
apprendimento.

 Ambiente di apprendimento
Incrementare la didattica laboratoriale quale strategia per catturare interesse.

Incrementare l'uso di metodologie innovative di insegnamento che favoriscano 
l'apprendimento per competenze.

 Inclusione e differenziazione
Individuare spazi sociali che permettano l'interazione e l'inclusione all'interno di 
progetti condivisi (laboratorio creativo).

Individuare, a livello dipartimentale, strategie e metodologie per una didattica 
personalizzata. Analisi dei risultati e pianificazione di eventuali misure correttive.
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 Continuita' e orientamento
Migliorare la continuita' verticale con un piu' efficace raccordo con scuole 
secondarie di I grado, realizzando progettualita' mirate ad un orientamento 
consapevole in entrata e in uscita.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Migliorare gli strumenti di misura dell'efficacia degli interventi educativi messi in atto 
dalla scuola.

Costituire un team per la prevenzione della dispersione scolastica: rilevazione, 
progettazione e valutazione degli interventi.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Promuovere la formazione dei docenti al fine di migliorare le competenze nella 
gestione degli alunni con situazioni problematiche, di quelli con disabilita' e di quelli 
DSA o BES.

Promuovere la costituzione di gruppi di lavoro per costruzione/condivisione di 
materiali didattici, strategie/esperienze innovative.

Potenziare la formazione del personale nella didattica per competenze.
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 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Incrementare l'organizzazione di specifici percorsi con le famiglie, volti a 
promuovere una partecipazione attiva alla vita della scuola, approfondendo 
tematiche quali il dialogo scuola-famiglia e il ruolo dell'istruzione nella crescita dei 
loro figli.

Attività prevista nel percorso: POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE E PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI PER 
STUDENTESSE E STUDENTI PIÙ FRAGILI

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2026

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile
Consigli di classe Dipartimenti disciplinari FS contrasto alla 
dispersione scolastica

-Ridurre il tasso di dispersione scolastica (evasione, abbandono, 
non ammissione alla classe successiva e frequenza irregolare). 

-Riduzione dell’insuccesso scolastico.

Risultati attesi
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-Recupero delle abilità di base.

-Integrazione degli allievi attraverso azioni mirate.

-Potenziamento del lavoro in team dei docenti. 

Attività prevista nel percorso: CONTINUITÀ NELLA FASE DI 
TRANSIZIONE E ORIENTAMENTO

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2026

Destinatari Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Scuole secondarie di I grado del territorio, ITS Academy, 
Università

Responsabile
Dirigente scolastico Docenti Funzioni strumentali Dipartimenti 
disciplinari

- Acquisizione di competenze più adatte alla tipologia degli 
indirizzi del nostro istituto

-Predisposizione di un curricolo verticale di Italiano, Matematica 
e Inglese dalla classe seconda della scuola secondaria di primo 
grado alla classe seconda della scuola secondaria di secondo 
grado

- Innalzamento dei livelli medi di preparazione degli studenti 

Risultati attesi
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-Riduzione della dispersione e dell’insuccesso scolastico

-Maggior numero, nelle classi prime, di alunni più consapevoli 
della scelta effettuata circa la tipologia di  studi intrapresi

-Offrire agli alunni in uscita informazioni più precise sui percorsi 
universitari e sugli sbocchi professionali

-Contrasto alla dispersione scolastica  

Attività prevista nel percorso: COMUNITÀ EDUCANTE, 
COPROGETTAZIONE E COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
DEL TERRITORIO

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2026

Destinatari Docenti

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

• Scuole secondarie di I grado del territorio • Agenzie formative 
• Rappresentanti del mondo del lavoro • Enti del terzo settore

Responsabile Dirigente scolastico Docenti

-Migliorare gli interventi didattici sulle fasce più deboliRisultati attesi
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-Rafforzare il rapporto tra genitori e insegnanti per prevenire 
possibili scontri scuola -casa e favorire sinergia tra gli adulti

-Valorizzare l’insieme dei soggetti del territorio e delle  risorse 
necessarie al miglioramento dell’offerta formativa

- Creare reti di scuole che affrontano sfide simili per lo scambio 
e il confronto di esperienze innovative virtuose  

 Percorso n° 2: Percorso n° 2: MIGLIORARE I RISULTATI 
NELLE PROVE INVALSI

La volontà di migliorare i risultati delle prove nazionali nasce dalla consapevolezza che le prove 
INVALSI indagano non tanto i contenuti quanto le competenze raggiunte dagli alunni. Il percorso 
prevede specifiche azioni finalizzate al potenziamento delle competenze di base degli studenti 
per offrire loro una scuola non più fondata sull’istruzione nozionistico-contenutistica, ma in 
grado di produrre apprendimenti di qualità spendibili in ogni contesto di vita reale. Alla base di 
questo percorso di miglioramento c’è la formazione del personale docente che deve imparare 
ad abituare gli studenti al linguaggio delle prove INVALSI, alla gestione del tempo e all’uso dello 
strumento informatico, a mettere in campo strategie e metodologie per rinforzare e certificare 
le competenze degli studenti. Gli elementi di criticità emersi dai dati restituiti dal l’INVALSI e dal 
RAV mettono in evidenza la necessità di valorizzare percorsi formativi individualizzati, di 
utilizzare le prove invalsi come riferimento per la costruzione di prove strutturate per la 
valutazione in ingresso, in itinere e finale, di elaborare prove di verifica comuni per classi 
parallele basate su compiti di realtà e, infine, di ricorrere maggiormente alle metodologie 
laboratoriali. Gli obiettivi di processo collegati a tale percorso sono di seguito riportati. 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, sia delle 
classi seconde che delle classi quinte.
 

Traguardo
Diminuire del 10% il numero di alunni delle classi seconde e quinte degli indirizzi 
professionali che si colloca nella 1 fascia, sia in matematica che italiano. Aumentare 
del 5% il numero degli studenti che raggiungono il livello B2 in Inglese. Diminuire la 
variabilita' di punteggi tra le classi.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Incrementare l'offerta formativa con attivita' curriculari o extracurriculari tese al 
recupero e al miglioramento delle competenze di base.

Sperimentare nuove strategie di recupero a supporto degli studenti con difficolta' di 
apprendimento.

Creare un archivio digitale di prove di verifica standardizzate per classi parallele.

 Ambiente di apprendimento
Incrementare la didattica laboratoriale quale strategia per catturare interesse.

24I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Incrementare l'uso di metodologie innovative di insegnamento che favoriscano 
l'apprendimento per competenze.

 Inclusione e differenziazione
Individuare spazi sociali che permettano l'interazione e l'inclusione all'interno di 
progetti condivisi (laboratorio creativo).

Individuare, a livello dipartimentale, strategie e metodologie per una didattica 
personalizzata. Analisi dei risultati e pianificazione di eventuali misure correttive.

Favorire l'approccio alle prove Invalsi attraverso gli opportuni strumenti 
compensativi.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Migliorare gli strumenti di misura dell'efficacia degli interventi educativi messi in atto 
dalla scuola.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Promuovere la formazione dei docenti al fine di migliorare le competenze nella 
gestione degli alunni con situazioni problematiche, di quelli con disabilita' e di quelli 
DSA o BES.
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Promuovere la costituzione di gruppi di lavoro per costruzione/condivisione di 
materiali didattici, strategie/esperienze innovative.

Potenziare la formazione del personale nella didattica per competenze.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Promuovere protocolli di collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le 
risorse del territorio, enti locali, comunita' locali e organizzazioni del volontariato, 
agenzie formative, per la promozione di percorsi, anche personalizzati.

Attività prevista nel percorso: FORMAZIONE DOCENTI E 
PROGETTAZIONE DIDATTICA

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2026

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Consulenti esterni

Responsabile Dipartimenti disciplinari Funzioni strumentali Gruppi di lavoro

-Coerenza tra le azioni programmate e le attività svolte

-Maggiore coerenza tra i curriculi e le competenze
Risultati attesi
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-Adozione di efficaci strategie di intervento nelle classi

-Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività 
di laboratorio  

Attività prevista nel percorso: VERSO IL MIGLIORAMENTO

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2026

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

• Agenzie formative • Enti del terzo settore

Responsabile Consigli di classe Dipartimenti disciplinar

Risultati attesi

-Uso sistematico nella prassi didattica delle prove 
standardizzate per potenziare le competenze in italiano, 
matematica e inglese. 

-Miglioramento dell’efficacia delle attività di recupero e 
potenziamento.

-Miglioramento degli esiti delle prove Invalsi.

-Maggiore omogeneità degli esiti.

-Ottimizzazione dell’utilizzo delle strutture di Istituto.

-Innalzamento dei livelli di competenze in italiano, matematica 
e inglese. 
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Aree di innovazione

 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Priorità dell'Istituto è l'attuazione di  processi didattici innovativi ispirati alla flessibilità 
organizzativa e didattica che si basano su approcci pedagogici e organizzativi che permettono di 
adattare tempi, spazi, modalità e contenuti dell'insegnamento alle diverse esigenze degli 
studenti e alle nuove esigenze della società e della tecnologia.

Infatti, dal a.s. 2025/26 l'Istituto ha adottato  una nuova modulazione del tempo scuola 
settimanale, la cd. "Settimana corta", attraverso l'organizzazione modulare del monte ore e la 
didattica laboratoriale per classi parallele. Tali strumenti  rendono dinamico il processo di 
insegnamento-apprendimento, favorendo la partecipazione attiva degli studenti e la 
personalizzazione dei percorsi formativi dei discenti.

 
 

 PRATICHE DI VALUTAZIONE

La valutazione delle UDAT

Le UDAT sviluppate in tutte le classi dell'istituto prevedono una valutazione e autovalutazione 
dello studente declinate nei seguenti livelli:

VALUTAZIONE DEL PRODOTTO1. 
VALUTAZIONE DELLA RELAZIONE2. 
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA3. 
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AUTOVALUTAZIONE DELLO STUDENTE4. 
AUTOVALUTAZIONE DEL GRUPPO5. 

Il suddetto processo valutativo aumenta nel discente la consapevolezza dei propri punti di forza 
e di debolezza, degli obiettivi raggiunti e quelli ancora da raggiungere.

Allegato:
RUBRICHE DI VALUTAZIONE UDAT.pdf

 
 

 CONTENUTI E CURRICOLI

IA: Imparare ad Apprendere

Lo sviluppo tecnologico informatico ha avuto, negli ultimi due decenni, uno evoluzione 
assolutamente significativa. L'Intelligenza Artificiale (IA) in particolare sta acquisendo via via 
grande importanza anche nella nostra vita quotidiana. Diversi sono i campi della IA su cui lo 
sviluppo tecnologico Informatico sta evolvendo e si sta ancora ulteriormente sviluppando, tra 
cui possiamo menzionare alcuni tra i principali filoni di interesse:

- Sistemi Esperti

- Teoria dei giochi

- Machine Learning

Al centro della presente Unità di Apprendimento c'è l'apprendimento e lo sviluppo di nuove 
Tecnologie Informatiche integrate con competenze matematiche. Pertanto, parliamo di 
computer particolarmente potenti, SW che è necessario sviluppare con nuove metodologie e 
contestualmente acquisizione di capacità per applicare correttamente specifici modelli 
matematici all'interno dei nuovi algoritmi da implementare. Possiamo affermare come queste 
due competenze, modelli matematici e trattamento dei dati, debbano necessariamente fondersi 
insieme alla competenza linguistica che permetta di trasferire e confrontarsi con un mondo 
scientifico a livello globale. Ma questo contesto tecnologico deve avere al centro sempre l'uomo, 
il rispetto della sua privacy e delle sue libere scelte.  
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Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni 
metodologico-didattiche

Percorso di personalizzazione per la valorizzazione dei talenti

UDA  IA: Imparare ad Apprendere

Destinatari: CLASSI TERZE, QUARTE e QUINTE dell'Indirizzo INFORMATICA E 
TELECOMUNICAZIONI

Monte ore complessivo: 180 h

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Compiti autentici

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Didattica laboratoriale

· Lavoro per progetti

· Educazione tra pari (Peer education)

· Problem solving

· Tinkering

· Coding

· Robotica

· Maker Education

· Pensiero computazionale (Physical computing)

Allegato:

 
 

Sperimentazioni
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·
Scelte di flessibilità per la definizione dei curricoli (art. 8 comma 1, lettera e) del d.P.R. 
275/1999)

· Iniziative innovative (art. 11 dPR 275/1999)

Denominazione iniziativa innovativa 
Adesione filiera formativa tecnologico-professionale

Decreto ministeriale di autorizzazione dell'iniziativa 
N.0001653 dell' 08/01/2026

 
 

 RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

La comunicazione interna e quella con l’esterno prevede l’utilizzo di svariate modalità e canali  
comunicativi: registro elettronico, sito web della scuola, canale Telegram, pagina Facebook 
dedicata, profilo Instragram. La comunicazione istituzionale ha una duplice finalità: informare 
l’utenza e il territorio dei contenuti dell’offerta formativa nelle sue articolazioni e delle modalità 
di erogazione del servizio scolastico; favorire il senso di appartenenza di stakeholders interni ed 
esterni alla comunità scolastica.

La territorialità dell’offerta formativa poggia prioritariamente su un sistema di governance che 
vede l’Istituto impegnato nella partecipazione a reti di scuole, per la condivisione di progettualità 
su svariate tematiche, e nella promozione di collaborazioni con istituzioni locali, aziende, 
associazioni culturali, realtà produttive locali. Nella maggior parte dei casi le collaborazioni sono 
formalizzate con strumenti negoziali di concertazione: convenzioni, accordi di rete, protocolli di 
intesa. Le collaborazioni si estendono anche a partners europei, grazie alla partecipazione, da 
svariati anni, al programma Erasmus+ e alla realizzazione di stages presso aziende europee. 
L’aspetto più innovativo del processo risiede nell’approccio partecipativo adottato, teso a 
favorire il coinvolgimento dei soggetti esterni già nella fase progettuale.  

 
 

 SPAZI E INFRASTRUTTURE

La maggior parte dei docenti utilizza le nuove tecnologie della comunicazione nella didattica, il 
cui uso è ormai generalizzato, anche in virtù della presenza massiccia di aule multimediali 

31I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

nell’Istituto. Per tale motivo l’Istituto è impegnato nel miglioramento costante della 
strumentazione tecnologica, per garantire ai propri allievi la possibilità di sperimentare tutte le 
potenzialità offerte dalle nuove tecnologie. Realizzare ambienti di apprendimento più efficaci, 
modulabili e tecnologicamente avanzati e ampliare l’offerta formativa mediante l'utilizzo di 
laboratori sono finalità caratterizzanti il nostro istituto.  

 
 

 ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE 
DIDATTICA

“Progetto Switch ON Scuola”

Con Delibera del Collegio Docenti N. 4 del 10/11/2025, l'Istituto ha integrato la sua Offerta 
Formativa  mediante l’accordo di Rete “Progetto Switch ON Scuola” nell’ambito delle attività di 
cui all’Avviso Pubblico MIM Prot. N. 0152374 del 28 ottobre 2024, finalizzato alla realizzazione di 
percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e per la diffusione della didattica 
digitale integrata, erogati con modalità e strumenti innovativi in favore del personale scolastico. 
Il progetto  coinvolge 18 istituzioni scolastiche provenienti da tutta Italia. La scuola Capofila è 
l’IISSS “Eugenio Pantaleo” di Torre del Greco (NA).

 
 

 SPERIMENTAZIONI DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA E 
DIDATTICA

Dall' a.s. 2025/26 l'Istituto ha adottato una nuova modulazione del tempo scuola settimanale, la 
cd. "Settimana corta", attraverso l'organizzazione modulare del monte ore e la didattica 
laboratoriale per classi parallele. Tali strumenti rendono dinamico il processo di insegnamento-
apprendimento, favorendo la partecipazione attiva degli studenti e la personalizzazione dei 
percorsi formativi dei discenti.  
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LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

Flessibilità organizzativa

FLESSIBILITA' NELL'ORGANIZZAZIONE DEL TEMPO SCUOLA (art. 
4, comma 2, lettera b) del d.P.R. 275/1999)

· Ore non coincidenti con 60 minuti

· 55'

· Tutte le ore

· Flessibilità necessaria per favorire gli spostamenti scuola-casa

· Flessibilità per l’ampliamento dell’offerta formativa

· Flessibilità per l’attuazione di innovazioni metodologico-didattiche

ARTICOLAZIONE DELLE LEZIONI IN CINQUE GIORNI 
SETTIMANALI

· Rientro pomeridiano in alcuni giorni

ANTICIPO GIORNI DI SCUOLA

· Per adattamento del calendario scolastico a specifiche esigenze didattiche

Flessibilità didattica

·
Utilizzo della flessibilità nell'organizzazione del tempo scuola per l'innovazione metodologica 
e disciplinare e realizzare le forme di autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo (art. 6, 
comma 1, lettera c) del d.P.R. 275/1999)

· Organizzazione modulare

· Organizzazione laboratoriale

· Per tutta la scuola

· Di Approfondimento disciplinare

· Di Potenziamento/recupero

· Di orientamento
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LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

· Workshop settimanali

· Periodo di formazione-lavoro/ studio/volontariato

Flessibilità nell'organizzazione del gruppo classe (art. 
4, comma 2, lettera d) del d.P.R. 275/1999)
· PER DISCIPLINA

· PER ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

· PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

· PER ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO

Flessibilità nell'organizzazione degli spazi
· AULE LABORATORI PER PIU’ DOCENTI E CLASSI

· LABORATORI 4.0
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: Improving our abilities in the classroom

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
L’Istituto Superiore Statale “Carlo Alberto Dalla Chiesa” è ubicato alla Via Sicilia 60 del Comune di 
Afragola, esso presenta un corpo di fabbrica costituito da tre livelli fuori terra (Piano Terra, 
Piano Primo e Piano Secondo) con uno sviluppo planimetrico ad “U”. Dalla ricognizione degli 
spazi di apprendimento esistenti si desume che l’istituto è dotato di n. 50 aule, la cui 
distribuzione per ciascun piano è la seguente: a) Il Piano Terra presenta 14 ambienti di 
apprendimento; b) il Piano Primo presenta 17 ambienti di apprendimento; c) il Piano Secondo 
presenta 19 ambienti di apprendimento; La progettualità della Next Generation Classrooms dal 
titolo “Improving our abilities in the classroom” si pone l’obiettivo di creare ambienti di 
apprendimento “ibridi”, dati dalla fusione degli spazi fisici e digitali. Attraverso queste nuove 
classi si pone l’attenzione sull’apprendimento attivo e collaborativo degli studenti, anche con i 
docenti. Altri elementi fondamentali del progetto sono l’inclusione e la personalizzazione della 
didattica, per favorire l’integrazione e garantire il successo formativo anche degli studenti con 
bisogni educativi speciali e con disabilità Le aule progettate saranno organizzate in questo 
modo: a) arredi modulari e flessibili per consentire rapide riconfigurazioni b) connessione a 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

banda larga c) schermo digitale d) strumenti digitali per la realtà aumentata, le STEM e la 
robotica La progettualità è finalizzata alla realizzazione di numero 32 ambienti di 
apprendimento innovativi, che risulta il valore target assegnato all’Istituto Superiore Carlo 
Alberto Dalla Chiesa, i quali saranno fruibili per la quasi totalità delle classi dell’Istituto.

Importo del finanziamento
€ 259.585,32

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 32.0 0

 Progetto: building our future In Labs

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del 
futuro

Descrizione del progetto
L’Istituto Superiore Statale “Carlo Alberto Dalla Chiesa” è ubicato alla Via Sicilia 60 del Comune di 
Afragola, esso presenta un corpo di fabbrica costituito da tre livelli fuori terra (Piano Terra, 
Piano Primo e Piano Secondo) con uno sviluppo planimetrico ad “U”. Dalla ricognizione degli 
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PTOF 2025 - 2028

spazi di apprendimento esistenti si desume che l’istituto è dotato di n. 14 Laboratori, per ciascun 
indirizzo di studio Informatica, Manutenzione ed assistenza tecnica, Grafica e Comunicazione, 
Automazione con curvatura Robotica, Costruzioni, Ambiente e Territorio, tranne che per 
l’indirizzo professionale di Moda. Per maggiori dettagli si riporta la distribuzione dei laboratori 
per ciascun piano: a) Il Piano Terra presenta n. 1 Laboratorio Scientifico, n. 1 Laboratorio STEM, 
n. 1 Laboratorio CAT e n. 1 Laboratorio d’informatica b) il Piano Primo presenta n. 1 Laboratorio 
STEM, n. 3 Laboratorio d’informatica, n. 1 Laboratorio di Telecomunicazioni, n. 1 Laboratorio 
Linguistico, n.1 Laboratorio di Grafica; c) il Piano Secondo presenta n. 2 Laboratorio 
d’informatica, n. 1 Laboratorio di Robotica. L’analisi preliminare e ricognizione degli spazi e delle 
dotazioni esistenti, degli arredi, delle attrezzature e dei dispositivi già in possesso della scuola ci 
consente di stabilire quali sono i dispositivi e le attrezzature da acquisire con le risorse del PNRR 
per rendere gli ambienti di apprendimento 4.0. Pertanto, la progettualità dal titolo building our 
future in Labs è finalizzata alla realizzazione di numero 1 ambiente di apprendimento 
innovativo, in conformità al valore target assegnato all’Istituto Superiore Carlo Alberto Dalla 
Chiesa. Il laboratorio di Moda per il made in Italy che si intende realizzare, dovrà essere 
caratterizzato da: a) arredi modulari e flessibili per consentire rapide riconfigurazioni b) 
connessione a banda larga c) schermo digitale d) strumenti digitali innovativi Alla luce delle 
suindicate considerazioni sono stati individuate due aule contigue al Piano Terra, le quali 
saranno utilizzate per la progettazione dei modelli: Aula T.10 di dimensione 7.00 m x 6.60 m= 
46.20 mq. Aula T.12 di dimensione 7.00 m x 4.70 m= 32.90 mq. Con la demolizione del tramezzo 
di divisione delle due aule si ottiene un unico ambiente di apprendimento dalle dimensioni 7.00 
m x 11.40 m = 79.80 mq. Mentre per la realizzazione finita dei modelli sarà ristrutturata l’aula 
GLI ed il locale Bouvette, ottenendo un unico ambiente di apprendimento (sala lavorazione) di 
dimensione: 7.15m x 6.00 m= 42.90 mq.   Inoltre, è stato previsto la realizzazione di un 
ulteriore ambiente di apprendimento per la promozione della cyber sicurezza e dell’Intelligenza 
modulare, in tale ambiente di apprendimento denominato Laboratorio di Robotica sono state 
previste: a) arredi modulari e flessibili per consentire rapide riconfigurazioni b) connessione a 
banda larga c) schermo digitale d) strumenti digitali innovativi e) strumentazione digitale per la 
cyber sicurezza e per l’intelligenza artificiale

Importo del finanziamento
€ 164.644,23

Data inizio prevista Data fine prevista
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 0

 Progetto: Inclusive power of computational thinking

Titolo avviso/decreto di riferimento
Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto
Nel nostro istituto sono state già intraprese in passato "Azioni" dedicate a “gruppi limitati” di 
studenti riguardanti lo sviluppo del pensiero computazionale, attraverso l'utilizzo della robotica 
educativa. La progettualità in parola è finalizzata a rendere le attività STEM più sistematiche, 
trasversali e implementabili con il coinvolgimento di tutte le classi del primo biennio del nostro 
istituto. Questa Istituzione scolastica intende predisporre un ambiente dedicato alle attività di 
apprendimento delle STEM, per ampliare l’offerta formativa, mediante la dotazione di base di 
strumenti della scuola, che ne permettano un utilizzo agevole all'interno delle diverse aule 
dell’istituto. Pertanto, la progettualità del laboratorio STEM è finalizzata alla promozione di una 
metodologia educativa “project based”, che coinvolga tutte le discipline di indirizzo, la cui azione 
didattica è supportata da dispositivi innovativi, da strumenti per il coding, il tinkering e la 
programmazione, nell’ottica di migliorare l’acquisizione di competenze creative, digitali, di 
comunicazione e collaborazione, delle capacità di problem-solving e di pensiero critico e di 
favorire l’inclusione e la parità di genere promossa nell’istituto. In conclusione, la progettualità 
ha l'obiettivo di coniugare lo sviluppo delle competenze digitali, delle capacità motivazionali e di 
squadra, della cittadinanza attiva. Per quanto concerne la parte tecnica e laboratoriale, essa 
consiste nello sviluppo di strumenti robotizzati, capaci di migliorare la vivibilità dei cittadini, 
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PTOF 2025 - 2028

facendo uso di sensori installati a bordo e di speciali segnaletiche, affrontando così 
problematiche energetiche (sostenibilità e risorse rinnovabili), ambientali (inquinamento e 
raccolta dei rifiuti) e di accessibilità (dei servizi e dei trasporti), come ad esempio il "semaforo 
amico dei pedoni". L’elettronica di bordo dei veicoli sarà strutturata in maniera modulare e sarà 
basata sui principali kit programmabili disponibili in commercio

Importo del finanziamento
€ 16.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
23/11/2021 10/10/2023

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 1

Riduzione dei divari territoriali

 Progetto: Insieme

Titolo avviso/decreto di riferimento
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto
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PTOF 2025 - 2028

L’Isituto Superiore Carlo Alberto Dalla Chiesa. è ubicato nel territorio della città di Afragola, 
accoglie un’utenza proveniente dall’area Nord-Est della provincia di Napoli che, seppur in 
continua evoluzione con un conseguente innalzamento del livello culturale, presenta situazioni 
di disagio concentrate in alcune zone residenziali in cui è fortemente avvertito il fenomeno della 
dispersione scolastica. Dall’analisi del contesto socio culturale del territorio di Afragola, si evince 
inequivocabilmente la sussistenza di forme di analfabetismo ed emarginazione culturale che 
impediscono il pieno e libero esercizio della cittadinanza. Per coloro i quali non hanno ancora 
accesso alle tecnologie di informazione e comunicazione, costituenti la compagine più debole 
della popolazione locale, il divario socio-culturale aumenta ostacolando la crescita inclusiva. Nel 
contesto scolastico, cartina tornasole delle caratteristiche sociali del territorio, questa situazione 
di disagio è ancora più evidente. La scuola, soggetto istituzionale deputato alla formazione dei 
cittadini del futuro, è chiamata a rispondere alle attuali esigenze offrendo ai discenti 
conoscenze, abilità e competenze orientate al futuro, nel pieno rispetto delle possibilità e 
capacità di ogni singolo discente. Nel perseguimento della sua Mission di coniugazione ad 
intreccio di percorsi educativi e “riabilitativi” tra gli assi valoriali, l’Istituto propone l’apertura della 
scuola, oltre l ‘orario, per l’implementazione di percorsi di sostegno, di inclusione ed 
integrazione per ogni target di allievi relativamente ai bisogni formativi di ciascuno, dalla fasce 
più deboli a livello socio-economico e culturalmente deprivate, a quelle più svantaggiate anche 
per deficit di apprendimento. Attraverso la presente proposta progettuale, la Scuola apre inoltre 
le sue porte al territorio, proponendo percorsi esperienziali anche per i giovani del territorio, 
prevedendo il più ampio coinvolgimento delle diverse fasce di popolazione. La presente 
proposta progettuale, agisce su più livelli, ponendosi l’obiettivo di orientare gli allievi attraverso 
la creazione di ambienti e spazi laboratoriali stimolanti che consentano di potersi sperimentare 
anche rispetto alle diverse discipline, riducendo i fenomeni di dispersione scolastica ed offrendo 
contesti di socializzazione, inclusione e sviluppo delle competenze trasversali e socio- 
relazionali.

Importo del finanziamento
€ 314.302,00

Data inizio prevista Data fine prevista
05/01/2023 31/12/2024
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PTOF 2025 - 2028

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 379.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 379.0 0

 Progetto: Let's go to school together

Titolo avviso/decreto di riferimento
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto
La progettualità dal titolo Let’s go to school together nasce dalla consapevolezza che i percorsi 
formativi di mentoring e orientamento, di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento, laboratoriali co curriculari, di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie. contribuiscono a superare alcune tipiche forme di 
discriminazione socio-economica e culturale e ad acquisire valori essenziali per qualsiasi 
cittadino. Pertanto, la nostra proposta didattica mira ad ampliare e sostenere l'offerta formativa 
per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026. Essa rappresenta un valido strumento di 
integrazione, attraverso la realizzazione di percorsi formativi ed educativi, che si propongono: a) 
di far acquisire una coscienza al diritto-dovere alla salute e ad una crescita armonica e sana al 
fine di prevenire e curare il disagio sociale; b) di realizzare attività formative inclusive, in favore 
degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la frequenza scolastica, mediante l’erogazione di percorsi individuali di 
mentoring e orientamento, di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento, laboratoriali e co-curricolari; c) di rinnovare il patto di 
corresponsabilità tra scuola e famiglia, per contrastare l’insuccesso scolastico in quei ragazzi che 
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non hanno fiducia della scuola d) di favorire l’acquisizione di sentimenti di lealtà, di solidarietà, 
di amicizia e tutti quei valori essenziali per un inserimento armonico e proficuo nella società 
civile; e) di favorire una significativa riduzione della dispersione scolastica; f) di promuovere la 
partecipazione e l’impegno civile; g) di promuovere la consapevolezza del valore della cultura e 
della solidarietà; h) di Favorire l'accesso alle pari opportunità, migliorando i processi di 
apprendimento attraverso l'utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e metodologie 
didattiche innovative. Alla luce delle suindicate finalità, il progetto Let’s go to school together, 
include tutte le tipologie di interventi formativi del D.M. 2 febbraio 2024, n. 19, finalizzati alla 
riduzione dei divari negli apprendimenti e al contrasto della dispersione scolastica. La 
progettualità si prefigge di superare ampiamente il target numerico di 379 alunni, che accedono 
alla piattaforma e partecipano ad attività di tutoraggio o corsi di formazione, entro il terzo 
trimestre del 2025. Pertanto, il progetto Let’s go to school together consta di: a) n. 118 percorsi 
di mentoring e orientamento, frequentanti da un solo alunno per percorso; b) n. 21 percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, frequentanti 
mediamente da 5 alunni per percorso; c) n. 17 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, 
frequentanti mediamente da 10 alunni per percorso; d) n. 4 percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie, frequentanti mediamente da 4 genitori per percorso;

Importo del finanziamento
€ 247.533,15

Data inizio prevista Data fine prevista
17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 379.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 379.0 0

42I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e 
personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento
€ 2.000,00
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Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 20.0 31

 Progetto: Improving our profession

Titolo avviso/decreto di riferimento
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto
Improving our Profession costituisce una reale opportunità di innovazione del curriculo 
scolastico, in termini di metodologie e strategie didattiche da applicare ambienti di 
apprendimento innovativi, in continuità con gli interventi afferenti la misura Scuola 4.0, nonché 
di sviluppo delle competenze digitali del personale ATA. Gli obiettivi generali progettuali 
possono espressi come segue: - Rafforzare il ruolo degli strumenti digitali nella didattica; - 
Promuovere iniziative per l’individuazione di soluzioni integrate per l’innovazione metodologica 
e di processo a supporto dei modelli di apprendimento ed insegnamento; - Favorire la 
costituzione di un gruppo di ricerca azione, costituito da docenti impegnati 
nell’implementazione dell’innovazione dei processi didattici, promuovere la ricerca, la 
produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola e 
l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di 
programmi mirati; - Valorizzare il ruolo ed il supporto della figura del docente per la costruzione 
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di modelli pedagogici costruttivisti e socio-costruttivisti, promuovendo le ICT per una didattica 
inclusiva e personalizzata; - Formare i docenti ed il Personale ATA all’uso delle nuove tecnologie 
della didattica, nonché all’uso di prodotti e servizi digitali in ambito scolastico. Al fine di garantire 
il raggiungimento degli obiettivi, i percorsi sono strutturati secondo metodologie didattiche non 
tradizionali, incentrate sul learning by doing e il project work che vedono i partecipanti 
cimentarsi in progetti e compiti da svolgere, individualmente o in piccoli team, per instaurare 
una stretta collaborazione tra docenti per il raggiungimento degli obiettivi in un ambiente 
costruttivo e stimolante. Conoscenze, abilità e competenze declinate nei Percorsi sono state 
progettate per essere tradotte in esperienze operative e laboratori che possano favorire 
l’incontro tra il sapere teorico e pratico e il mondo dell’istruzione e formazione con le realtà 
tecnologiche. In tale ambito, le tecnologie non sono più dei semplici strumenti per il 
trasferimento di informazioni, ma diventano strumenti capaci di supportare e facilitare la 
collaborazione e la socializzazione migliorando l’esperienza di apprendimento. L’apprendimento 
laboratoriale consente, pertanto, di mettere in atto metodologie di cooperative learning, classe 
capovolta, problem solving, flipped classroom con l’introduzione della figura di tutoring per 
sviluppare la peer education.

Importo del finanziamento
€ 91.486,97

Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 114.0 0

Nuove competenze e nuovi linguaggi
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 Progetto: STEM&LANGUAGES FOR LIFELONG LEARNING

Titolo avviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto
Il potenziamento delle competenze STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) e 
il multilinguismo sono due settori che rivestono un'importanza sempre più rilevante occupando 
una funzione fondamentale nella formazione di soggetti che necessitano di un’adeguata 
preparazione per fronteggiare le sfide del mondo moderno, per contribuire alla crescita e al 
progresso della società nel suo insieme. In questa ottica si inserisce il progetto 
STEM&LANGUAGES FOR LIFELONG LEARNING sviluppato da quest’Istituto sulle discipline STEM e 
il multilinguismo sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee guida (DM 184/2023), mira a 
potenziare le competenze digitali, colmare lacune nei curricoli di tutte le discipline in modo che 
le STEM possano essere soggetto e strumento di studio, utilizzando metodologie attive e 
collaborative per ridurre disparità territoriali e di genere. Il progetto è costituito da due 
interventi: - Il primo intervento A dedicato alle studentesse, agli studenti ed alle loro famiglie; - Il 
secondo Intervento B dedicato alla formazione dei docenti; In particolare, l’intervento A è 
composto da 25 percorsi formativi e di orientamento proposti nelle discipline scientifiche, 
tecnologiche, matematiche, in coerenza con le linee guida per le discipline STEM (DM 184/2023), 
suddivisi per tipologia in : a) n. 15 Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento 
delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione delle pari 
opportunità; b) n. 3 Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
anche con il coinvolgimento delle famiglie; c) n. 7 Percorsi di formazione per il potenziamento 
delle competenze linguistiche degli studenti. L’intervento B è composto da 2 percorsi formativi 
annuali per i docenti: d) n. 1 percorso di Formazione linguistica per docenti e) n. 1 percorso di 
Formazione sulla metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL)   Entrambi gli 
interventi usufruiranno della collaborazione tecnica di un gruppo di lavoro per l’orientamento, il 
tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo, il quale si dedicherà, in una prima fase, alla 
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, in una seconda fase, alla programmazione ed alla 
stesura esecutiva delle azioni formative, e successivamente, in una terza fase alla 
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personalizzazione dell’intervento in favore delle studentesse e degli studenti, con particolare 
attenzione alla promozione delle pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.

Importo del finanziamento
€ 150.634,04

Data inizio prevista Data fine prevista
15/11/2023 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua 
extracurriculari nel 2024

Numero 0.0 0

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli 
insegnanti

Numero 1.0 0

 Progetto: Laboratori di orientamento sulle STEM - a.s. 
2025-2026

Titolo avviso/decreto di riferimento
Laboratori di orientamento sulle STEM a.s. 2025-2026 - Scuole statali
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Descrizione del progetto
L'obiettivo dell'intervento è quello di promuovere la partecipazione delle studentesse, degli 
studenti e dei docenti dell'Istituto a laboratori di orientamento sulle STEM nell'anno scolastico 
2025-2026, nell’ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO), in 
coerenza con quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 
2023, n. 184, con il quale sono state adottate le “Linee guida le discipline STEM”.

Importo del finanziamento
€ 5.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
26/06/2025 31/12/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

 Progetto: STEM&Foreign Language

Titolo avviso/decreto di riferimento
PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali

Descrizione del progetto
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Stem&foreign Language ha come obiettivo principale quello di ampliare e potenziare l’offerta 
formativa PCTO, mediante i seguenti otto percorsi di alternanza scuola-lavoro, per 130 alunni 
del triennio : 1) Creative Use of the Web and a Website è rivolto a 16 alunni/alunne dell’indirizzo 
informatica, esso si pone come obiettivo tecnico la realizzazione di un sito web. Il percorso 
formativo presumibilmente di 40 ore si terrà presso un’azienda informatica di Praga (Rep. Ceca) 
per 10 giorni. 2) Costruiamo un semaforo amico è rivolto a 16 alunni/alunne dell’indirizzo 
informatica, esso si pone come obiettivo tecnico la realizzazione di semafori intelligenti, che 
svolgono un servizio di assistenza per gli anziani e le persone diversamente abili. Il percorso 
formativo presumibilmente di 40 ore si terrà presso un’azienda informatica di Praga (Rep. Ceca) 
per 10 giorni. 3) Smart Robot è rivolto a 16 alunni/alunne dell’indirizzo informatica, esso si pone 
come obiettivo tecnico l’acquisizione di linguaggi di programmazione per il funzionamento di 
dispositivi elettronici e robotici.. Il percorso formativo presumibilmente di 40 ore si terrà presso 
un’azienda informatica di Praga (Rep. Ceca) per 10 giorni. 4) Start up and youth enterprise è 
rivolto a 18 alunni/alunne degli indirizzi Informatica, Grafica e Comunicazione, CAT, 
Manutenzione, Robotica e moda per il made in Italy, esso si pone come obiettivo tecnico di 
stimolare la cultura d’impresa giovanile. Il percorso formativo presumibilmente di 40 ore si terrà 
presso un’azienda informatica o che abbia competenze nella organizzazione aziendale di Praga 
(Rep. Ceca) per 10 giorni. 5) Graphic Designer è rivolto a 16 alunni/alunne dell’indirizzo Grafica e 
Comunicazione, esso si pone come obiettivo tecnico l’implementazione della grafica digitale. Il 
percorso formativo presumibilmente di 40 ore si terrà presso un’azienda informatica/Grafica di 
Praga (Rep. Ceca) per 10 giorni. 6) Il progettista ed il tecnologo nelle costruzioni è rivolto a 16 
alunni/alunne dell’indirizzo Costruzione, Ambiente e Territorio, esso si pone come obiettivo 
tecnico la formazione di nuove figure professionali in edilizia, come il progettista sistemico ed il 
tecnologo delle costruzioni. Il percorso formativo presumibilmente di 40 ore si terrà presso 
un’azienda Edile a Barcellona (Spagna) per 10 giorni. 7) Atelier della moda dall’ideazione alla 
produzione è rivolto a 16 alunni/alunne dell’indirizzo Moda e abbigliamento per il made in Italy, 
esso si pone come obiettivo tecnico l’ideazione e progettazione di modelli in 2D ed in 3D anche 
con l’ausilio di un software specifico. Il percorso formativo presumibilmente di 40 ore si terrà 
presso un’azienda Informatica/Tessile a Barcellona (Spagna) per 10 giorni. 8) 
Robotica&Automazione è rivolto a 16 alunni/alunne dell’indirizzo Robotica/Automazione, esso si 
pone come obiettivo tecnico l’acquisizione di nuovi linguaggi di programmazione, finalizzati 
all’utilizzo di macchine per la produzione. Il percorso formativo presumibilmente di 40 ore si 
terrà presso un’azienda Informatica/Elettronica a Barcellona (Spagna) per 10 giorni.

Importo del finanziamento
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€ 150.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
21/05/2025 30/06/2026

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno beneficiato di periodi di studi 
all'estero

Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Approfondimento

La misura 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la scuola prevede interventi 
finalizzati a rafforzare la qualità e l'innovazione dell'offerta formativa, aumentare l'efficienza e 
l'efficacia della scuola e favorire l'inclusione e l'equità. Il nostro istituto è stato individuato come 
destinatario di fondi per la realizzazione di aule e laboratori innovativi, nonché di fondi per 
intraprendere azioni mirate a contrastare la dispersione scolastica e nel contempo a potenziare le 
competenze di base degli alunni fragili.

La scuola, compatibilmente con le risorse assegnate, intende progettare e realizzare ambienti fisici e 
digitali di apprendimento caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle attrezzature e 
da un nucleo portante di pedagogie innovative per il loro più efficace utilizzo, secondo i principi 
delineati dal quadro di riferimento nazionale ed europeo. La trasformazione fisica e virtuale dovrà 
essere accompagnata dal cambiamento delle metodologie e delle tecniche di apprendimento e 
insegnamento. L'istituto intende inoltre promuovere un sistema di sviluppo della didattica digitale e 
di formazione del personale scolastico sulla transizione digitale.
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MISSIONE 4-C1 – INVESTIMENTO 3.2

Scuole 4.0: nuove aule didattiche e laboratori

Accompagnare la transizione digitale della scuola italiana, trasformando le aule scolastiche 
precedentemente dedicate ai processi di didattica frontale in ambienti di apprendimento innovativi, 
connessi e digitali e potenziando i laboratori per le professioni digitali: questo l’obiettivo di questa  
linea di investimento per completare la modernizzazione di tutti gli ambienti scolastici italiani 
dotandoli di tecnologie utili alla didattica digitale. Trasformare gli spazi fisici delle scuole, i laboratori 
e le classi fondendoli con gli spazi virtuali di apprendimento rappresenta un fattore chiave per 
favorire i cambiamenti delle metodologie di insegnamento e apprendimento, nonché per lo sviluppo 
di competenze digitali fondamentali per l’accesso al lavoro nel campo della digitalizzazione e 
dell’intelligenza artificiale.

MISSIONE 4-C1– INVESTIMENTO 1.4

Riduzione dei divari territoriali

Con questa linea di investimento si vuole potenziare le competenze di base di studentesse e 
studenti di I e II ciclo e a contrastare la dispersione scolastica , grazie a interventi mirati alle realt à 
territoriali e personalizzati sui bisogni degli studenti. Gli interventi si svilupperanno in 4 anni, 
promuovendo il successo formativo e l ’ inclusione sociale. Particolare attenzione sar à rivolta alle 
scuole che hanno registrato maggiori difficolt à in termini di rendimento. Il piano prevede azioni 
specificamente finalizzate al contrasto dell’abbandono scolastico, alla promozione del successo 
educativo e dell’inclusione sociale, con programmi e iniziative di t utoraggio, consulenza e 
orientamento attivo e professionale , con lo sviluppo di un portale nazionale per la formazione on 
line e con moduli di formazione per docenti. Didattica digitale integrata e formazione sulla 
transizione digitale del personale scolastico

MISSIONE 4-C1 – INVESTIMENTO 2.1

Questa linea di investimento mira a promuovere un sistema di sviluppo della didattica digitale e di 
formazione del personale scolastico sulla transizione digitale, indispensabili per migliorare gli 
apprendimenti e accelerare l’innovazione del sistema scolastico. In dettaglio si prevedono lo 
sviluppo di un polo nazionale italiano sull’educazione digitale per la formazione di docenti e 
personale scolastico; la creazione di una rete integrata di poli formativi territoriali; l’attivazione di un 
catalogo di circa 20.000 corsi di formazione in tutte le discipline del curricolo scolastico; la 
realizzazione di una piattaforma sui contenuti dell’educazione digitale e di metodologie didattiche 
innovative ad uso di docenti, studenti e famiglie; la realizzazione di “Patti per l’educazione digitale e  
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le competenze per il futuro” inclusivi e sostenibili.

Attivata la piattaforma di formazione Scuola Futura e avviati oltre 1000 percorsi.  
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Aspetti generali

Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualità

Insegnamenti attivati 

 
ISTRUZIONE TECNICA

 

Il corso di studi per ordinamento è suddiviso in due bienni ed un quinto anno (2 + 2 + 1). Nel nostro 
Istituto sono presenti quattro indirizzi di istruzione tecnica:

-         Informatica e Telecomunicazioni

-         Elettronica e Elettrotecnica

-         Grafica e Comunicazione

-         Costruzione, Ambiente e Territorio 

 

Durante il biennio comune vengono insegnate le discipline propedeutiche al triennio di 
specializzazione. Durante il secondo anno, gli studenti, guidati con un orientamento intermedio, 
dovranno scegliere tra le varie articolazioni.

 

  INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

 

Nell’indirizzo Informatica e Telecomunicazioni, sono previste due articolazioni:

-         INFORMATICA: Approfondisce l'analisi, la comparazione e la progettazione di dispositivi e 
strumenti informatici e lo sviluppo delle applicazioni informatiche nei più diversificati settori 

-         TELECOMUNICAZIONI: Approfondisce l'analisi, la comparazione, la progettazione, la 
installazione e gestione di dispositivi e strumenti elettronici e sistemi di telecomunicazione gestiti 
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per mezzo di elaboratori

Attualmente è attiva l’articolazione Informatica.

 

COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO

 

Nell’indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio, sono previste due articolazioni:

-         AMBIENTE E TERRITORIO: si concentra sulla valutazione, progettazione e costruzione di edifici.

-         GEOTECNICO:  insegna a sfruttare gli idrocarburi, le fonti d’acqua e i minerali e prepara a 
gestire lavori che prevedono la perforazione del suolo come tunnel e viadotti.

Attualmente è attiva l’articolazione Ambiente e territorio.

 

GRAFICA E COMUNICAZIONE

 

Nell’indirizzo Grafica e Comunicazione sono approfondite le aree tecnologicamente avanzate 
dell’industria grafica e multimediale, utilizzando metodi progettuali, materiali e supporti diversi in 
rapporto ai contesti e alle finalità comunicative richieste. Nella fattispecie presentazione su supporto 
cartaceo (cataloghi tecnici, brochure, depliant) e/o multimediale (montaggi video, app per 
smartphone, siti web dinamici, presentazioni su supporti DVD) di materiali, apparecchiature e 
macchinari.

 

ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA

 

Nell’indirizzo Elettronica ed elettrotecnica sono previste tre articolazioni:

-         ELETTRONICA: sono approfondite la progettazione, la realizzazione e la gestione di sistemi e 
circuiti elettronici
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-         ELETTROTECNICA: sono approfondite la progettazione, la realizzazione e la gestione di 
impianti elettrici civili e industriali

-         AUTOMAZIONE: sono approfondite la progettazione, la revisione e la gestione dei sistemi di 
controllo

Attualmente è attiva l’articolazione Automazione.

 

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

A partire dall’a.s.2020/2021 l’istituto offre la possibilità di iscriversi anche a percorsi di istruzione 
professionale. La durata del percorso è quinquennale e suddivisa in un biennio più un triennio (2+3).

 

L’indirizzo di studio presente:

-         Manutenzione e assistenza tecnica

A partire dall’a.s.2023/2024 l’istituto offre la possibilità di iscriversi anche all'indirizzo:

-         Industria e artigianato per il Made in Italy

 

MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

 

L’indirizzo “Manutenzione e assistenza tecnica” ha lo scopo di far acquisire allo studente, a 
conclusione del percorso quinquennale, competenze per gestire, organizzare ed effettuare 
interventi di installazione e manutenzione ordinaria, di diagnostica, riparazione e collaudo 
relativamente a piccoli sistemi, impianti e apparati tecnici, anche marittimi.

 
INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY

 

L’indirizzo “Industria e artigianato per il made in Italy” ha lo scopo di far acquisire allo studente, a 
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conclusione del percorso quinquennale, competenze per intervenire con autonomia e 
responsabilità, esercitate nel quadro di azione stabilito e delle specifiche assegnate, nei processi di 
lavorazione, fabbricazione, assemblaggio e commercializzazione di prodotti industriali e artigianali, 
nonché negli aspetti relativi alla ideazione, progettazione e realizzazione dei prodotti stessi, anche 
con riferimento alle produzioni tipiche locali. Le sue competenze tecnico-professionali sono riferite 
ad aree di attività specificamente sviluppate in relazione alle esigenze espresse dal territorio e gli 
consentono di intervenire nei processi industriali ed artigianali con adeguate capacità decisionali, 
spirito di iniziativa e di orientamento anche nella prospettiva dell’esercizio di attività autonome 
nell’ambito dell’imprenditorialità giovanile.

 

ISTRUZIONE PER GLI ADULTI - PERCORSI DI II LIVELLO

Il Nostro istituto offre percorsi di istruzione per adulti di II livello sia per gli indirizzi tecnico 
(Informatica e telecomunicazioni/ Costruzione, ambiente e territorio), di cui vanta un’esperienza 
pluridecennale sia, dall’a.s. 2023/24, per l’indirizzo professionale (Indirizzo Produzioni industriali e 
artigianali - Articolazione Artigianato - Opzione Produzione Tessili-sartoriali). L’offerta formativa è 
completa ed articolata su più indirizzi in modo da reinserire adulti e giovani dopo l’abbandono 
scolastico e prepararli fino al conseguimento del titolo di studio di scuola superiore. I Percorsi di 
Istruzione per Adulti di Secondo Livello attivi nell’Istituto sono rivolti ad adulti, cittadini e lavoratori, 
che per i più disparati motivi, non hanno concluso i loro studi in età scolastica ed hanno la necessità 
o il desiderio di completarli e per i quali è disponibile solamente la fascia oraria serale ed anche per 
giovani in età scolastica che hanno abbandonato il percorso di studi prescelto ma anche per tutti 
coloro che vogliono conseguire un ulteriore titolo di studi.

I percorsi di istruzione di secondo livello sono dunque finalizzati al conseguimento del diploma di 
istruzione tecnica, professionale e artistica (DPR 263/2012). Essi si riferiscono al profilo educativo, 
culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del sistema educativo di 
istruzione per gli istituti professionali, per gli istituti tecnici e per i licei artistici, come definiti dai 
regolamenti adottati rispettivamente con decreto ministeriale 92/2018, decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 88, e decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89.

 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO
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  La Formazione Scuola-Lavoro, ex Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento
 (PCTO)  (ex legge n. 145/2018), ha assunto tale denominazione con l' articolo 1 comma 6 del DL 9 
settembre 2025, n. 127 (convertito in L. 30 ottobre 2025, n. 164). Obiettivo primario di tale 
formazione è quello di facilitare la transizione dei giovani dal mondo dell’istruzione e formazione al 
mondo del lavoro, perché funzionali allo sviluppo di competenze personali, sociali, di cittadinanza e 
imprenditoriali, all’interno di una cornice formativa volta al rafforzamento delle competenze 
trasversali che sono al centro dell’organizzazione didattica della scuola: dal PTOF alla progettazione 
del singolo docente. La formazione può essere attuata secondo diverse metodologie come attività in 
azienda, stage (anche all'estero), Impresa Simulata e richiedono il coinvolgimento di figure 
professionali sia interne che esterne alla scuola. Tuttavia, affinché tale formazione possa costituire 
un efficace ponte tra scuola e lavoro, i Consigli di Classe,  in sinergia con il docente orientatori e i 
tutor dell'orientamento, devono partecipare attivamente alla progettazione della FSL e  procedere 
alla valutazione degli esiti delle sue attività e della sua ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e 
sulla valutazione del comportamento. Inoltre, la certificazione della formazione promuove l'auto-
valutazione e l'auto-orientamento.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

I.P.I.A. DALLA CHIESA AFRAGOLA NARI138014

IST PROFESSIONALE SERALE DALLA CHIESA NARI13850C

 

Indirizzo di studio

 INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
 
- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
 
- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
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con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
nel corso del tempo;  
 
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
 
- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
 
- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
 
- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:
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Competenze specifiche:  
 
- predisporre il progetto per la realizzazione di un prodotto sulla base  
delle richieste del cliente, delle caratteristiche dei materiali, delle tendenze  
degli stili valutando le soluzioni tecniche proposte,le tecniche di lavorazione , i costi e la 
sostenibilità ambientale;  
 
- realizzare disegni tecnici e/o artistici, utilizzando le metodologie di rappresentazione  
grafica e gli strumenti tradizionali o informatici più idonei alle esigenze  
specifiche di progetto e di settore/contesto;  
 
- realizzare e presentare prototipi/modelli fisici e/o virtuali, valutando la sua  
rispondenza agli standard qualitativi previsti dalle specifiche di progetta;  
 
- gestire, sulla base di disegni preparatori e/o modelli predefiniti nonché delle  
tecnologie tradizionali e più innovative, le attività realizzative e di controllo  
connesse ai processi produttivi di beni/manufatti su differenti tipi di supporto/materiale,  
padroneggiando le tecniche specifiche di lavorazione, di fabbricazione, di assemblaggio;  
 
- predisporre/programmare le macchine automatiche, i sistemi di controllo, gli strumenti e  
le attrezzature necessarie alle diverse fasi di attività sulla base delle indicazioni  
progettuali, della tipologia di materiali da impiegare, del risultato atteso,  
monitorando il loro funzionamento, pianificando e curando le attività di manutenzione 
ordinaria;  
 
- elaborare, implementare e attuare piani industriali/commerciali delle produzioni,  
in raccordo con gli obiettivi economici aziendali /di prodotto e sulla base dei vincoli di 
mercato;  
 
- operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia  
ambientale, identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per 
l'ambiente.

 MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
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- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
 
- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
nel corso del tempo;  
 
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
 
- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
 
- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
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svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
 
- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:  
 
- analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le 
attività;  
 
- installare apparati e impianti, anche programmabili, secondo le specifiche tecniche  
e nel rispetto della normativa di settore;  
 
- eseguire, le attività di assistenza tecnica nonché di manutenzione ordinaria e 
straordinaria,  
degli apparati, degli impianti, anche programmabili e di veicoli a motore ed assimilati ,  
individuando eventuali guasti o anomalie, ripristinandone la funzionalità e la conformità  
alle specifiche tecniche, alla normativa sulla sicurezza degli utenti;  
 
- collaborare alle attività di verifica, regolazione e collaudo, provvedendo al rilascio  
della certificazione secondo la normativa in vigore;  
 
- gestire le scorte di magazzino, curando il processo di approvvigionamento;  
 
- operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza  
nei luoghi di lavoro e per la salvaguardia dell'ambiente.

 PRODUZIONI TESSILI SARTORIALI - OPZIONE

Competenze comuni:
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competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi e  
utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e 
contesti  
professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- utilizzare adeguatamente gli strumenti informatici e i software dedicati agli aspetti 
produttivi e  
gestionali  
- selezionare e gestire i processi della produzione tessile - sartoriale in rapporto ai materiali 
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e alle  
tecnologie specifiche.  
- applicare le procedure che disciplinano i processi produttivi tessili - sartoriali, nel rispetto 
della  
normativa sulla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro e sulla tutela dell'ambiente e del 
territorio.  
- innovare e valorizzare sotto il profilo creativo e tecnico, le produzioni tradizionali del 
territorio.  
- riconoscere gli aspetti di efficacia, efficienza ed economicità e applicare i sistemi di 
controllo-qualità  
nella propria attività lavorativa.  
- padroneggiare tecniche di lavorazione e adeguati strumenti gestionali nella elaborazione, 
diffusione  
e commercializzazione dei prodotti artigianali.  
- intervenire nelle diverse fasi e livelli dei processi produttivi tessili - sartoriali, 
mantenendone la  
visione sistemica.  
L'opzione "Produzioni tessili-sartoriali", finalizzata a conservare e valorizzare stili, forme, 
tecniche  
proprie della storia artigianale locale e per salvaguardare competenze professionali 
specifiche  
del settore produttivo tessile - sartoriale.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST TEC COMMERCIALE E 
PER GEOMETRI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

I.T. C.A.DALLA CHIESA - AFRAGOLA- NATD13801P

I.T.G.I. DI AFRAGOLA NATD138514
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Indirizzo di studio

 ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE

 INFOR. TELECOM. - BIENNIO COMUNE

 GRAFICA E COMUNICAZIONE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
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- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- progettare e realizzare prodotti di comunicazione fruibili attraverso differenti canali, 
scegliendo  
strumenti e materiali in relazione ai contesti d'uso e alle tecniche di produzione.  
- utilizzare pacchetti informatici dedicati.  
- progettare e gestire la comunicazione grafica e multimediale attraverso l'uso di diversi 
supporti.  
- programmare ed eseguire le operazioni inerenti le diverse fasi dei processi produttivi.  
- realizzare i supporti cartacei necessari alle diverse forme di comunicazione.  
- realizzare prodotti multimediali.  
- progettare, realizzare e pubblicare contenuti per il web.  
- gestire progetti e processi secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi 
aziendali di  
gestione della qualità e della sicurezza.  
- analizzare e monitorare le esigenze del mercato dei settori di riferimento.

 COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

 AUTOMAZIONE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
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- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- applicare nello studio e nella progettazione di impianti e di apparecchiature elettriche ed 
elettroniche  
i procedimenti dell'elettrotecnica e dell'elettronica.  
- utilizzare la strumentazione di laboratorio e di settore e applicare i metodi di misura per 
effettuare  
verifiche, controlli e collaudi.  
- analizzare tipologie e caratteristiche tecniche delle macchine elettriche e delle 
apparecchiature  
elettroniche, con riferimento ai criteri di scelta per la loro utilizzazione e interfacciamento.  
- gestire progetti.  
- gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali.  
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- utilizzare linguaggi di programmazione, di diversi livelli, riferiti ad ambiti specifici di 
applicazione.  
- analizzare il funzionamento, progettare e implementare sistemi automatici.  
Nell'articolazione "Automazione", viene approfondita la progettazione, realizzazione e 
gestione dei sistemi  
di controllo con riferimento agli specifici settori di impiego e nel rispetto delle relative 
normative tecniche.

 COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
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professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalità di 
lavorazione.  
- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le 
strumentazioni  
più adeguate ed elaborare i dati ottenuti.  
- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruzioni e 
manufatti  
di modeste entità, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche 
connesse al  
risparmio energetico nell'edilizia.  
- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.  
- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e dell'ambiente.  
- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, limitatamente all'edilizia e al 
territorio.  
- gestire la manutenzione ordinaria e l'esercizio di organismi edilizi.  
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

 INFORMATICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
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dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- scegliere dispositivi e strumenti in base alle loro caratteristiche funzionali  
- descrivere e comparare il funzionamento di dispositivi e strumenti elettronici e di 
telecomunicazione.  
- gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali di 
gestione della  
qualità e della sicurezza  
- gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali  
- configurare, installare e gestire sistemi di elaborazione dati e reti  
- sviluppare applicazioni informatiche per reti locali o servizi a distanza  
Nell'articolazione "Informatica", con riferimento a specifici settori di impiego e nel rispetto 
delle  
relative normative tecniche, viene approfondita l'analisi, la comparazione e la 
progettazione di  
dispositivi e strumenti informatici e lo sviluppo delle applicazioni informatiche.
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Approfondimento

 

ISTRUZIONE TECNICA

 

I NFORMATICA E T ELECOMUNICAZIONI

 

 

Il Diplomato in “Informatica e Telecomunicazioni”:

 

  ha competenze specifiche nel campo dei sistemi informatici, 
dell’elaborazione dell’informazione, delle applicazioni e tecnologie Web, delle 
reti e degli apparati di comunicazione;

�

  ha competenze e conoscenze che, a seconda delle diverse articolazioni, si 
rivolgono all’analisi, progettazione, installazione e gestione di sistemi 
informatici, basi di dati, reti di sistemi di elaborazione, sistemi multimediali e 
apparati di trasmissione e ricezione dei segnali;

�

 ha competenze orientate alla gestione del ciclo di vita delle applicazioni che 
possono rivolgersi al software: gestionale – orientato ai servizi – per i sistemi 
dedicati “incorporati”;

�

 collabora nella gestione di progetti, operando nel quadro di normative 
nazionali e internazionali, concernenti la sicurezza in tutte le sue accezioni e 
la protezione delle informazioni (“privacy”).

�

 

È in grado di:

 

•
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 collaborare, nell’ambito delle normative vigenti, ai fini della sicurezza sul 
lavoro e della tutela ambientale e di intervenire nel miglioramento della 
qualità dei prodotti e nell’organizzazione produttiva delle imprese;

�

 collaborare alla pianificazione delle attività di produzione dei sistemi, dove 
applica capacità di comunicare e interagire efficacemente, sia nella forma 
scritta che orale;

�

   esercitare, in contesti di lavoro caratterizzati prevalentemente da una 
gestione in team, un approccio razionale, concettuale e analitico, orientato al 
raggiungimento dell’obiettivo, nell’analisi e nella realizzazione delle soluzioni;

�

  utilizzare a livello avanzato la lingua inglese per interloquire in un ambito 
professionale caratterizzato da forte internazionalizzazione;

�

   definire specifiche tecniche, utilizzare e redigere manuali d’uso.�

 

 

C OSTRUZIONI , A MBIENTE E T ERRITORIO

 

 

Il Diplomato nell’indirizzo “Costruzioni, Ambiente e Territorio”:

     ha competenze nel campo dei materiali, delle macchine e dei dispositivi 
utilizzati nelle industrie delle costruzioni, nell'impiego degli strumenti per il 
rilievo, nell'uso dei mezzi informatici per la rappresentazione grafica e per il 
calcolo, nella valutazione tecnica ed economica dei beni privati e pubblici 
esistenti nel territorio e nell’utilizzo ottimale delle risorse ambientali;

�

  possiede competenze grafiche e progettuali in campo edilizio, 
nell’organizzazione del cantiere, nella gestione degli impianti e nel rilievo 
topografico;

�

   ha competenze nella stima di terreni, di fabbricati e delle altre componenti 
del territorio, nonché dei diritti reali che li riguardano, comprese le 
operazioni catastali;

�

   ha competenze relative all’amministrazione di immobili.�
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È in grado di:

 

 collaborare, nei contesti produttivi d’interesse, nella progettazione, valutazione e 
realizzazione di organismi complessi, operare in autonomia nei casi di modesta 
entità;

�

 intervenire autonomamente nella gestione, nella manutenzione e nell’esercizio di 
organismi edilizi e nell’organizzazione di cantieri mobili, relativamente ai fabbricati;

�

  prevedere, nell’ambito dell’edilizia ecocompatibile, le soluzioni opportune per il 
risparmio energetico, nel rispetto delle normative sulla tutela dell’ambiente, e 
redigere la valutazione di impatto ambientale;

�

  pianificare ed organizzare le misure opportune in materia di salvaguardia della 
salute e sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro;

�

 collaborare nella pianificazione delle attività aziendali, relazionare e documentare 
le attività svolte.

�

 

G RAFICA E C OMUNICAZIONE

 

 

Il Diplomato in “Grafica e Comunicazione”:

 

 ha competenze specifiche nel campo della comunicazione interpersonale e di 
massa, con particolare riferimento all’uso delle tecnologie per produrla;

�

   interviene nei processi produttivi che caratterizzano il settore della grafica, 
dell’editoria, della stampa e i servizi ad esso collegati, curando la progettazione e la 
pianificazione dell’intero ciclo di lavorazione dei prodotti.

�

 

È in grado di:

•

   - intervenire in aree tecnologicamente avanzate e utilizzare materiali e supporti differenti in 
relazione ai contesti e ai servizi richiesti;
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- integrare conoscenze di informatica di base e dedicata, di strumenti hardware e software grafici e 
multimediali, di sistemi di comunicazione in rete, di sistemi audiovisivi, fotografici e di stampa;

 -intervenire nella progettazione e realizzazione di prodotti di carta e cartone;

  -utilizzare competenze tecniche e sistemistiche che, a seconda delle esigenze del mercato del 
lavoro e delle corrispondenti declinazioni, possono rivolgersi:

o    alla programmazione ed esecuzione delle operazioni di prestampa e alla gestione e 
organizzazione delle operazioni di stampa e post-stampa,

o    alla realizzazione di prodotti multimediali,

o    alla realizzazione fotografica e audiovisiva,

o    alla realizzazione e gestione di sistemi software di comunicazione in rete,

o    alla produzione di carta e di oggetti di carta e cartone (cartotecnica);

-gestire progetti aziendali, rispettando le norme sulla sicurezza e sulla salvaguardia dell’ambiente;

- descrivere e documentare il lavoro svolto, valutando i risultati conseguiti e redigere relazioni 
tecniche.

 
 

E LETTRONICA ED E LETTROTECNICA

 

 

Il Diplomato in “Elettronica ed Elettrotecnica”:

 

 

  ha competenze specifiche nel campo dei materiali e delle tecnologie 
costruttive dei sistemi elettrici, elettronici e delle macchine elettriche, della 
generazione, elaborazione e trasmissione dei segnali elettrici ed elettronici, 
dei sistemi per la generazione, conversione trasporto dell’energia elettrica e 

�

•
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dei relativi impianti di distribuzione;
 nei contesti produttivi d’interesse, collabora nella progettazione, costruzione 
e collaudo di sistemi elettrici ed elettronici, di impianti elettrici e sistemi di 
automazione.

�

  

È grado di:

 

 operare nell’organizzazione dei servizi e nell’esercizio di sistemi elettrici ed 
elettronici

�

complessi;�

 sviluppare e utilizzare sistemi di acquisizione dati, dispositivi, circuiti, 
apparecchi e apparati elettronici;

�

  utilizzare le tecniche di controllo e interfaccia mediante software dedicato;�

 integrare conoscenze di elettrotecnica, di elettronica e di informatica per 
intervenire nell’automazione industriale e nel controllo dei processi 
produttivi, rispetto ai quali è in grado di contribuire all’innovazione e 
all’adeguamento tecnologico delle imprese relativamente alle tipologie di 
produzione;

�

intervenire nei processi di conversione dell’energia elettrica, anche di fonti 
alternative, e del loro controllo, per ottimizzare il consumo energetico e 
adeguare gli impianti e i dispositivi alle normative sulla sicurezza;

�

 nell’ambito delle normative vigenti, collaborare al mantenimento della 
sicurezza sul lavoro e nella tutela ambientale, contribuendo al miglioramento 
della qualità dei prodotti e dell’organizzazione produttiva delle aziende.

�

 

 

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

 

M ANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA
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Il Diplomato di istruzione professionale nell’indirizzo “Manutenzione e assistenza 
tecnica” pianifica ed effettua, con autonomia e responsabilità coerenti al quadro di 
azione stabilito e alle specifiche assegnate, operazioni di installazione, di 
manutenzione/riparazione ordinaria e straordinaria, nonché di collaudo di piccoli 
sistemi, macchine, impianti e apparati tecnologici.

Inoltre, il diplomato in manutenzione e assistenza tecnica consegue gli obiettivi di 
apprendimento specifici del profilo di indirizzo in uscita:

Analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi 
predisponendo le attività

�

Installare apparati e impianti, anche programmabili, secondo le specifiche 
tecniche e nel rispetto della normativa di settore

�

 Eseguire, le attività di assistenza tecnica nonché di manutenzione ordinaria e 
straordinaria, degli apparati, degli impianti, anche programmabili e di veicoli 
a motore ed assimilati, individuando eventuali guasti o anomalie, 
ripristinandone la funzionalità e la conformità alle specifiche tecniche, alla 
normativa sulla sicurezza degli utenti

�

  Collaborare alle attività di verifica, regolazione e collaudo, provvedendo al rilascio della 
certificazione secondo la normativa in vigore

•

 Gestire le scorte di magazzino, curando il processo di approvvigionamento•
Operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per 
la salvaguardia dell'ambiente

•

I NDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY

 

 

Il diplomato di istruzione professionale nell'indirizzo "Industria e artigianato per il Made in Italy" 
interviene con autonomia e responsabilità, esercitate nel quadro di azione stabilito e delle specifiche 
assegnate, nei processi di lavorazione, fabbricazione, assemblaggio e commercializzazione di 
prodotti industriali e artigianali, nonché negli aspetti relativi alla ideazione, progettazione e 
realizzazione dei prodotti stessi, anche con riferimento alle produzioni tipiche locali. Le sue 
competenze tecnico-professionali sono riferite ad aree di attività specificamente sviluppate in 
relazione alle esigenze espresse dal territorio e gli consentono di intervenire nei processi industriali 

76I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

ed artigianali con adeguate capacità decisionali, spirito di iniziativa e di orientamento anche nella 
prospettiva dell’esercizio di attività autonome nell’ambito dell’imprenditorialità giovanile.

 

Inoltre, il diplomato in manutenzione e assistenza tecnica consegue gli obiettivi di apprendimento 
specifici del profilo di indirizzo in uscita :

Predisporre il progetto per la realizzazione di un prodotto sulla base delle richieste del cliente, 
delle caratteristiche dei materiali, delle tendenze degli stili valutando le soluzioni tecniche 
proposte, le tecniche di lavorazione, i costi e la sostenibilità ambientale

•

 Realizzare disegni tecnici e/o artistici, utilizzando le metodologie di rappresentazione grafica e 
gli strumenti tradizionali o informatici più idonei alle esigenze specifiche di progetto e di 
settore/contesto

•

 Realizzare e presentare prototipi/modelli fisici e/o virtuali, valutando la sua rispondenza agli 
standard qualitativi previsti dalle specifiche di progettazione

•

 Gestire, sulla base di disegni preparatori e/o modelli predefiniti nonché delle tecnologie 
tradizionali e più innovative, le attività realizzative e di controllo connesse ai processi produttivi 
di beni/manufatti su differenti tipi di supporto/materiale, padroneggiando le tecniche 
specifiche di lavorazione, di fabbricazione, di assemblaggio

•

 Predisporre/programmare le macchine automatiche, i sistemi di controllo, gli strumenti e le 
attrezzature necessarie alle diverse fasi di attività sulla base delle indicazioni progettuali, della 
tipologia di materiali da impiegare, del risultato atteso, monitorando il loro funzionamento, 
pianificando e curando le attività di manutenzione ordinaria

•

Elaborare, implementare e attuare piani industriali/commerciali delle produzioni, in raccordo 
con gli obiettivi economici aziendali /di prodotto e sulla base dei vincoli di mercato

•

Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, 
identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per l'ambiente

•
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Insegnamenti e quadri orario

I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA-

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

La legge 20 agosto 2019 n. 92 istituisce, a decorrere dall’anno scolastico 2020/21, l’insegnamento 
trasversale dell’educazione civica per il potenziamento e lo “sviluppo della conoscenza e della 
comprensione delle strutture e dei profili sociali, economici, giuridici, civici e ambientali della 
società”.

Per la definizione del curricolo di istituto di Educazione Civica, il Collegio dei docenti, con Delibera N. 
5 del 09 settembre 2025,ha individuato i nuclei tematici da sviluppare. Al fine di garantire la 
trasversalità dell’insegnamento, come definito dalla Legge 92/2019, i Consigli di classe, in sede di 
programmazione, elaborano UDA di 33 ore sulle tematiche individuate coinvolgendo tutte le 
discipline. Nelle classi terze, quarte e quinte i contenuti, le conoscenze, le abilità e le competenze 
definite nelle UDA sono svolti dai docenti delle varie discipline e dai docenti di diritto in attività di 
compresenza.

In tutti i consigli di classe il coordinamento dell’insegnamento di educazione civica è affidato al 
docente di Diritto ed Economia.  

Allegati:
Curriculo di educazione civica_25-26.pdf

Approfondimento

ISTRUZIONE TECNICA
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I NDIRIZZO INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

Articolazione Informatica
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I NDIRIZZO COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO

Articolazione Ambiente e Territorio
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I NDIRIZZO GRAFICA E COMUNICAZIONE

 

  

I NDIRIZZO ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA

Articolazione Automazione
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ISTRUZIONE PROFESSIONALE

 

I NDIRIZZO MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

82I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

  

 
 

I NDIRIZZO INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY
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ISTRUZIONE PER ADULTI

 

I NDIRIZZO INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

Articolazione Informatica
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I NDIRIZZO COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO

Articolazione Ambiente e Territorio
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I NDIRIZZO PRODUZIONI INDUSTRIALI E ARTIGIANALI

Articolazione ARTIGIANATO – Opzione PRODUZIONE TESSILI-SARTORIALI
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Curricolo di Istituto

I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA-

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

 

Il Curricolo di Istituto presenta le scelte didattiche operate dai docenti e esplicita i risultati di 
apprendimento espressi in termini di competenze e declinati in abilità e conoscenze così come 
esplicitate nei documenti ministeriali che sostituiscono i “vecchi” programmi.

Il Regolamento adottato dal MIUR il 16 novembre 2012 e le Indicazioni Nazionali per il curricolo 
della Scuola dell’Infanzia e del Primo Ciclo d’Istruzione (Scuola Primaria e Scuola Secondaria di I 
grado) hanno escluso implicitamente, così come specificato dal titolo, la Scuola Secondaria di 
secondo grado ma visti i rinnovamenti nell’ordinamento scolastico, gioco forza questa 
evoluzione, negli ultimi anni, ha coinvolto anche e sempre più intensamente la Scuola 
Secondaria di secondo grado, riformata in toto nel passaggio dalla didattica per obiettivi alla 
didattica per competenze, termine inteso nel senso di “autonomia e responsabilità”.

Nel nostro Istituto, come punto di partenza per il passaggio dalla didattica per obiettivi alla 
didattica per competenze, è stato assunto il DM Fioroni n. 139/2007, che con l’innalzamento 
dell’obbligo di istruzione, mira alla lotta alla dispersione e a combattere il disorientamento ed il 
disagio giovanile; attua gli impegni assunti a livello europeo con la Raccomandazione del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa alle competenze chiave per 
l’apprendimento permanente.

In questo contesto, i saperi e le competenze per l’assolvimento dell’obbligo di istruzione sono 
riferiti ai quattro assi culturali (dei linguaggi, logico-matematico, scientifico–tecnologico, storico-
sociale) e costituiscono la trama per la costruzione di percorsi di apprendimento orientati 
all’acquisizione delle competenze chiave che preparino i giovani alla vita adulta e siano la base 
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per consolidare e accrescere saperi e competenze in un processo di apprendimento 
permanente, anche ai fini della futura vita lavorativa.

Nel 2010, con la Riforma Gelmini, le Linee Guida dei Tecnici sia del Primo Biennio, del Secondo 
Biennio e del Quinto Anno, hanno definito il passaggio al nuovo ordinamento a norma dell’art. 8, 
c. 3 del Regolamento emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.88 
ed hanno rappresentato il riferimento normativo per la progettazione del Curricolo d’Istituto.

Nelle linee Guida del Primo biennio, emanate con Direttiva del Ministro n. 57 del 15 luglio 2010, 
sono presentati riferimenti e orientamenti a sostegno dell’autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai fini della definizione del piano dell’offerta formativa e dell’organizzazione del 
curricolo, ivi compresa, per il primo biennio, l’articolazione in competenze, abilità e conoscenze 
dei risultati di apprendimento. 

Le Linee Guida del Secondo Biennio e del Quinto Anno, emanate con Direttiva del Ministro n. 4 
del 16 gennaio 2012, costituiscono il completamento delle indicazioni relative al primo biennio 
ed intendono mettere in rilievo gli aspetti più innovativi del percorso curricolare, soprattutto 
nell'ottica della funzione di orientamento alle successive scelte che lo studente è chiamato a 
fare. In questo contesto, i saperi e le competenze sono riferiti alle due aree generali comuni ai 
quattro indirizzi (Area Linguaggi e comunicazione, Area Matematica) e alle quattro aree di 
indirizzo (Informatica e Telecomunicazioni, Elettronica ed elettrotecnica, Grafica e 
Comunicazione, Costruzione, Ambiente e Territorio).

Per il curricolo del percorso di istruzione professionale - indirizzo di manutenzione e assistenza 
tecnica e industria e artigianato per il made in Italy- il punto di partenza è la legge 13 luglio 2015,

n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 
disposizioni legislative vigenti” che detta i principi per la revisione dei percorsi dell’istruzione 
professionale attraverso:

·   la ridefinizione degli indirizzi, delle articolazioni e delle opzioni conseguenti al riordino varato 
con il d.P.R.10 marzo 2010, n. 87;

·   il potenziamento delle attività laboratoriali anche attraverso una rimodulazione, a parità di 
tempo scolastico, dei quadri orari degli indirizzi, con particolare riferimento al primo biennio.

La legge delega, dunque, propone un sostanziale ripensamento dell’assetto ordinamentale degli 
istituti professionali per superare le criticità emerse nella prima fase di attuazione del d.P.R. 
87/2010, che si possono sintetizzare in una eccessiva uniformità formativa dei curricoli, 
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soprattutto nel primo biennio, con quelli dell’istruzione tecnica, nella difficoltà di raccordo tra gli 
indirizzi di studio e la molteplicità delle vocazioni produttive radicate nei territori e nella scarsa 
attenzione alla personalizzazione della didattica, determinante per rispondere alle esigenze di 
studenti che, per vocazione, per interesse o per stili cognitivi, hanno bisogno di apprendere in 
situazioni operative in tutti gli ambiti disciplinari.

Gli atti normativi conseguenti all’attuazione della delega, si pongono l’obiettivo di superare 
questi nodi, ponendo le basi per consolidare e raccordare, in una prospettiva sistemica, l’area 
che, a livello europeo, è comunemente indicata con l’acronimo VET (Vocational Educational and 
Training) comprensiva di tutti i percorsi formativi a carattere professionalizzante e che, nel 
sistema educativo del nostro Paese, sono rappresentati dai percorsi quinquennali di istruzione 
professionale finalizzati al rilascio di un diploma di scuola secondaria di secondo grado (di 
competenza statale) e dai percorsi di Istruzione e formazione professionale IeFP di competenza 
regionale, di durata triennale e quadriennale. All’interno di questa cornice di sistema rinnovata, 
che identifica gli istituti professionali come scuole territoriali dell’innovazione, aperte e concepite 
come laboratori di ricerca, sperimentazione e originalità didattica, sono introdotti rilevanti 
cambiamenti nell’assetto organizzativo e didattico dei percorsi per restituire a questo 
ordinamento di studi il ruolo che lo contraddistingue all’interno del sistema educativo di 
istruzione e formazione

Il D.Lgs 61/2017, attuativo della legge 107/2015, pertanto disciplina la revisione dei percorsi 
dell'istruzione professionale, in raccordo con quelli dell'istruzione e formazione professionale 
IeFP, attraverso la ridefinizione degli indirizzi e dei quadri orari e il potenziamento delle attività 
didattiche laboratoriali.

Il modello didattico è improntato al principio della personalizzazione educativa volta a 
consentire ad ogni studentessa e ad ogni studente di rafforzare e innalzare le proprie 
competenze per l'apprendimento permanente a partire dalle competenze chiave di cittadinanza, 
nonchè di orientare il progetto di vita e di lavoro della studentessa e dello studente, anche per 
migliori prospettive di occupabilità.

Nel nostro Istituto, nel rispetto del DM 92 del 2018 e delle Linee Guida allegate al decreto, 
l’indirizzo di studio è strutturato in attività ed insegnamenti di istruzione generale, comuni a tutti 
gli indirizzi, riferiti all’asse culturale dei linguaggi, dall’asse matematico e dall’asse storico sociale 
e in attività ed insegnamenti di indirizzo riferiti all’asse scientifico, tecnologico e professionale. 
L’articolazione dei quadri orari è caratterizzata dall’aggregazione, nel biennio, delle attività e 
degli insegnamenti all'interno degli assi culturali relativi all'obbligo di istruzione e 
dall'aggregazione, nel triennio, delle discipline di istruzione generale.
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È prevista la progettazione interdisciplinare dei percorsi didattici caratterizzanti i diversi assi 
culturali; l'utilizzo prevalente di metodologie didattiche per l'apprendimento di tipo induttivo, 
attraverso esperienze laboratoriali e in contesti operativi; la personalizzazione degli 
apprendimenti attraverso la predisposizione di un Progetto formativo individuale. 
L’accorpamento delle discipline in assi culturali impone per alcune competenze di uscita 
(DM92/2018) una declinazione di abilità e conoscenze riferite agli assi culturali mentre altre sono 
da considerarsi assolutamente trasversali. Le competenze inserite nel curricolo, punto di 
riferimento del DM 92/2018 e delle Linee Guida, sono coerenti sia al PECuP del secondo ciclo di 
istruzione, di cui al D.lgs 226/05, sia alle competenze previste dall’obbligo di istruzione (di cui al 
DM 139/2007), sia alle competenze chiave per l’apprendimento permanente di cui alla 
Raccomandazione europea del 22 maggio 2018.

Il Nostro istituto offre percorsi di istruzione per adulti di II livello sia per gli indirizzi tecnico 
(Informatica e telecomunicazioni/ Costruzione, ambiente e territorio), di cui vanta un’esperienza 
pluridecennale sia, dall’a.s. 2023/24, per l’indirizzo professionale (Produzioni industriali e 
artigianali- Articolazione “Artigianato” – Opzione “Produzioni tessili – sartoriali”). L’offerta 
formativa è completa ed articolata su più indirizzi in modo da reinserire adulti e giovani dopo 
l’abbandono scolastico e prepararli fino al conseguimento del titolo di studio di scuola superiore. 
I Percorsi di Istruzione per Adulti di Secondo Livello attivi nell’Istituto sono rivolti ad adulti, 
cittadini e lavoratori, che per i più disparati motivi, non hanno concluso i loro studi.

in età scolastica ed hanno la necessità o il desiderio di completarli e per i quali è disponibile 
solamente la fascia oraria serale ed anche per giovani in età scolastica che hanno abbandonato 
il percorso di studi prescelto, ma anche per tutti coloro che vogliono conseguire un ulteriore 
titolo di studi.

I percorsi di istruzione di secondo livello sono dunque finalizzati al conseguimento del diploma 
di istruzione tecnica, professionale e artistica (DPR 263/2012). Essi si riferiscono al profilo 
educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del sistema 
educativo di istruzione per gli istituti professionali, per gli istituti tecnici e per i licei artistici, come 
definiti dai regolamenti adottati rispettivamente con decreto ministeriale 92/2018, decreto del 
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88, e decreto del Presidente della Repubblica 15 
marzo 2010, n. 89.

Si riferiscono ai risultati di apprendimento, declinati in termini di conoscenze, abilità e 
competenze, relativi agli insegnamenti stabiliti secondo le modalità previste dai suddetti 
regolamenti, secondo i criteri di seguito riportati.
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I percorsi di secondo livello di istruzione tecnica e professionale sono articolati in tre periodi 
didattici, così strutturati:

a)      primo periodo didattico, finalizzato all’acquisizione della certificazione necessaria per 
l’ammissione al secondo biennio dei percorsi degli istituti tecnici o professionali, in relazione 
all’indirizzo scelto dallo studente;

b)      secondo periodo didattico, finalizzato all’acquisizione della certificazione necessaria per 
l’ammissione all’ultimo anno dei percorsi degli istituti tecnici o professionali, in relazione 
all’indirizzo scelto dallo studente;

c)      terzo periodo didattico, finalizzato all’acquisizione del diploma di istruzione tecnica o 
professionale, in relazione all’indirizzo scelto dallo studente

I periodi didattici di cui ai punti a, b, c, si riferiscono alle conoscenze, abilità e competenze 
previste rispettivamente per il primo biennio, il secondo biennio e l’ultimo anno dei 
corrispondenti ordinamenti degli istituti tecnici o professionali e hanno rispettivamente un 
orario complessivo obbligatorio pari al 70% di quello previsto dai suddetti ordinamenti con 
riferimento all’area di istruzione generale e alle singole aree di indirizzo. Il percorso di studi, 
pertanto, si conclude al terzo periodo con l’Esame di Stato con il quale gli studenti 
conseguiranno il DIPLOMA del tutto identico al Diploma di qualunque altra Scuola Statale 
Superiore. Gli Esami, in effetti, vengono tenuti con le stesse modalità, le stesse Commissioni e le 
stesse tracce Ministeriali assegnate alla corrispondente Scuola diurna.

Per rendere possibile la frequenza e garantire il successo formativo a chi lavora tutto il giorno, si 
persegue una didattica flessibile che si focalizza sui seguenti punti:

·         un accertamento delle competenze già acquisite;

·         ricostruzione della carriera scolastica;

·         orientamento nel reinserimento nel percorso scolastico-formativo;

·         sostegno nel recupero di carenze e debiti formativi

·         sostegno nel superamento delle difficoltà d’apprendimento;

·         orientamento nel proseguimento degli studi e nell’inserimento nel mondo lavorativo.

Ogni anno scolastico viene redatto il Patto Formativo Individuale ed al termine di ogni periodo 
didattico viene prodotta una Certificazione delle Competenze acquisite.
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Allegato:
1.Curricolo Dalla Chiesa_parte generale a.s. 25-26.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Ciclo Scuola secondaria di II grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto verso ogni persona, 
sulla responsabilità individuale, sulla legalità, sulla partecipazione e la solidarietà, sulla 
importanza del lavoro, sostenuti dalla conoscenza della Carta costituzionale, della Carta dei 
Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione Internazionale dei Diritti 
umani. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e nazionale. 
Approfondire il concetto di Patria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare e comparare il contenuto della Costituzione con altre Carte attuali o passate, 
anche in relazione al contesto storico in cui essa è nata, e ai grandi eventi della storia 
nazionale, europea e mondiale, operando ricerche ed effettuando riflessioni sullo stato 
di attuazione nella società e nel tempo dei principi presenti nella Costituzione, tenendo a 
riferimento l’esperienza e i comportamenti quotidiani, la cronaca e la vita politica, 
economica e sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
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· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Diritto ed economia

· Fisica

· Geografia generale ed economica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Tecnologie dell'informazione e comunicazione

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie informatiche

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI PRIME:  Rispetto le regole… mi conviene!

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel testo della Costituzione i diritti fondamentali e i doveri delle persone e dei 
cittadini, evidenziando in particolare la concezione personalistica del nostro ordinamento 
costituzionale, i principi di eguaglianza, solidarietà, libertà, per riconoscere nelle norme, 
negli istituti, nelle organizzazioni sociali, le garanzie a tutela dei diritti e dei principi, le 
forme di responsabilità e le conseguenze della loro mancata applicazione o violazione. 
Individuare nel nostro ordinamento applicazioni concrete del principio di responsabilità 
individuale. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e 
nazionale. Individuare, anche con riferimento all’esperienza personale, simboli e fattori 
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che contribuiscono ad alimentare il senso di appartenenza alla comunità locale e alla 
comunità nazionale. Ricostruire il percorso storico del formarsi della identità della 
nazione italiana, valorizzando anche la storia delle diverse comunità territoriali. 
Approfondire il concetto di Patria nelle fonti costituzionali; comprenderne le relazioni con 
i concetti di doveri e responsabilità.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Diritto ed economia

· Fisica

· Geografia generale ed economica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Tecnologie dell'informazione e comunicazione

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie informatiche

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI PRIME:  Rispetto le regole… mi conviene!

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Rispettare le regole e i patti assunti nella comunità, partecipare alle forme di 
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rappresentanza a livello di classe, scuola, territorio (es. consigli di classe e di Istituto, 
Consulta degli studenti etc.). Comprendere gli errori fatti nella violazione dei doveri che 
discendono dalla appartenenza ad una comunità, a iniziare da quella scolastica, e 
riflettere su comportamenti e azioni volti a porvi rimedio. Comprendere il valore 
costituzionale del lavoro concepito come diritto ma anche come dovere. Assumere 
l’impegno, la diligenza e la dedizione nello studio e, più in generale, nel proprio operato, 
come momento etico di particolare significato sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Diritto ed economia

· Fisica

· Geografia generale ed economica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Scienza degli alimenti

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Tecnologie dell'informazione e comunicazione

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie informatiche

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI PRIME:  Rispetto le regole… mi conviene!
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Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Sostenere e supportare, singolarmente e in gruppo, persone in difficoltà, per l’inclusione 
e la solidarietà, sia all’interno della scuola, sia nella comunità (gruppi di lavoro, tutoraggio 
tra pari, supporto ad altri, iniziative di volontariato, azioni di solidarietà sociale e di utilità 
collettiva). Favorire l’ideazione di progetti di service learning a supporto del bene comune 
nei territori di appartenenza della scuola.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Diritto ed economia

· Fisica

· Geografia generale ed economica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Tecnologie dell'informazione e comunicazione

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie informatiche

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI PRIME:  Rispetto le regole… mi conviene!
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Traguardo 2

Rispettare le regole e le norme che governano lo stato di diritto, la convivenza sociale e la 
vita quotidiana in famiglia, a scuola, nella comunità, nel mondo del lavoro al fine di 
comunicare e rapportarsi correttamente con gli altri, esercitare consapevolmente i propri 
diritti e doveri per contribuire al bene comune e al rispetto dei diritti delle persone.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e osservare le disposizioni dei regolamenti scolastici, partecipare attraverso le 
proprie rappresentanze alla loro eventuale revisione; rispettare sé stessi, gli altri e i beni 
pubblici, a iniziare da quelli scolastici; esplicitare la relazione tra rispetto delle regole 
nell’ambiente di vita e comportamenti di legalità nella comunità più ampia; osservare le 
regole e le leggi di convivenza definite nell’ordinamento italiano e nell’etica collettiva.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Complementi di matematica

· Diritto ed economia

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Fisica

· Geografia generale ed economica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Laboratorio di grafica

· Matematica
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· Meccanica, macchine e sistemi propulsivi

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie dell'informazione e comunicazione

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie informatiche

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI PRIME:  Rispetto le regole… mi conviene!

-CLASSI TERZE:  Viaggio attraverso la Costituzione.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare strumenti e modalità sancite da norme e regolamenti per la difesa dei diritti 
delle persone, della salute e della sicurezza, a protezione degli animali, dell’ambiente, dei 
beni culturali. Inoltre, a partire dall’esperienza, individuare modalità di partecipazione 
attiva.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica
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· Complementi di matematica

· Diritto ed economia

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Fisica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Laboratorio di grafica

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze e tecnologie applicate

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI SECONDE:  Sì alla salute! No alle dipendenze!

-CLASSI TERZE:  Viaggio attraverso la Costituzione.

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Conoscere e comprendere il principio di uguaglianza nel godimento dei diritti inviolabili e 
nell’adempimento dei doveri inderogabili, nel quale rientrano il principio di pari 
opportunità e non discriminazione ai sensi dell’articolo 3 della Costituzione. Particolare 
attenzione andrà riservata al contrasto alla violenza contro le donne, per educare a 
relazioni corrette e rispettose, al fine altresì di promuovere la parità fra uomo e donna e 
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di far conoscere l’importanza della conciliazione vita-lavoro, dell’occupabilità e 
dell’imprenditorialità femminile. Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti 
dalle discipline di studio, i livelli di uguaglianza tra uomo e donna nel proprio Paese e 
nella propria cultura, confrontandoli con le norme nazionali e internazionali, individuare 
e illustrare i diritti fondamentali delle donne. Analizzare il proprio ambiente di vita e 
stabilire una connessione con gli attori che operano per porre fine alla discriminazione e 
alla violenza contro le donne. Sviluppare la cultura del rispetto verso ogni persona. 
Contrastare ogni forma di violenza, bullismo e discriminazione verso qualsiasi persona e 
favorire il superamento di ogni pregiudizio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:
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-CLASSI TERZE:  Viaggio attraverso la Costituzione.

Traguardo 3

Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela della salute e del 
benessere psicofisico.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare gli effetti dannosi derivanti dall’assunzione di sostanze illecite (ogni tipologia 
di droga, comprese le droghe sintetiche) o di comportamenti che inducono dipendenza 
(oltre alle droghe, il fumo, l’alcool, il doping, l’uso patologico del web, il gaming, il gioco 
d’azzardo), anche attraverso l’informazione delle evidenze scientifiche; adottare 
conseguentemente condotte a tutela della propria e altrui salute. Riconoscere 
l’importanza della prevenzione contro ogni tossicodipendenza e assumere 
comportamenti che promuovano la salute e il benessere fisico e psicologico della 
persona. Conoscere le forme di criminalità legate al traffico di stupefacenti. Conoscere i 
disturbi alimentari e adottare comportamenti salutari e stili di vita positivi, anche 
attraverso una corretta alimentazione, una costante attività fisica e una pratica sportiva 
(cfr. articolo 33, comma 7 della Costituzione). Partecipare a esperienze di volontariato 
nella assistenza sanitaria e sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Diritto ed economia

· Fisica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze e tecnologie applicate
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· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI SECONDE:  Sì alla salute! No alle dipendenze!

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITÀ

Traguardo 1

Comprendere l'importanza della crescita economica. Sviluppare atteggiamenti e 
comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, degli ecosistemi e delle risorse 
naturali per uno sviluppo economico rispettoso dell'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere in modo approfondito le condizioni che favoriscono la crescita economica. 
Comprenderne gli effetti anche ai fini del miglioramento della qualità della vita e della 
lotta alla povertà. Comprendere l’impatto positivo che la cultura del lavoro, della 
responsabilità individuale e dell’impegno hanno sullo sviluppo economico. Individuare i 
vari contributi che le peculiarità dei territori possono dare allo sviluppo economico delle 
rispettive comunità. Conoscere le parti principali dell’ambiente naturale (geosfera, 
biosfera, idrosfera, criosfera e atmosfera), e analizzare le politiche di sviluppo economico 
sostenibile messe in campo a livello locale e globale, nell’ottica della tutela della 
biodiversità e dei diversi ecosistemi, come richiamato dall’articolo 9 della Costituzione. 
Individuare e attuare azioni di riduzione dell’impatto ecologico, anche grazie al progresso 
scientifico e tecnologico, nei comportamenti quotidiani dei singoli e delle comunità. 
Individuare nel proprio stile di vita modelli sostenibili di consumo, con un focus specifico 
su acqua ed energia.  
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUARTE:  Il lavoro- Educazione finanziaria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere la situazione economica e sociale in Italia, nell’Unione europea e più in 
generale nei Paesi extraeuropei, anche attraverso l’analisi di dati e in una prospettiva 
storica. Analizzare le diverse politiche economiche e sociali dei vari Stati europei.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUARTE: Il lavoro- Educazione finanziaria.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti dalle discipline di studio, la 
sostenibilità del proprio ambiente di vita per soddisfare i propri bisogni (ad es. cibo, 
abbigliamento, consumi, energia, trasporto, acqua, sicurezza, smaltimento rifiuti, 
integrazione degli spazi verdi, riduzione del rischio catastrofi, accessibilità…). Identificare 
misure e strategie per modificare il proprio stile di vita per un minor impatto ambientale. 
Comprendere i principi dell’economia circolare e il significato di “impatto ecologico” per 
la valutazione del consumo umano delle risorse naturali rispetto alla capacità del 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

territorio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUARTE: Il lavoro- Educazione finanziaria.

 

Traguardo 2

Acquisire la consapevolezza delle situazioni di rischio del proprio territorio, delle potenzialità 
e dei limiti dello sviluppo e degli effetti delle attività umane sull'ambiente. Adottare 
comportamenti responsabili verso l'ambiente.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere le diverse risorse energetiche, rinnovabili e non rinnovabili e i relativi impatti 
ambientali, sanitari, di sicurezza, anche energetica. Analizzare il proprio utilizzo 
energetico e individuare e applicare misure e strategie per aumentare l’efficienza e la 
sufficienza energetiche nella propria sfera personale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUARTE: Il lavoro- Educazione finanziaria.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

Traguardo 3

Maturare scelte e condotte di tutela dei beni materiali e immateriali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le normative sulla tutela dei beni paesaggistici, artistici e culturali italiani, 
europei e mondiali, per garantirne la protezione e la conservazione anche per fini di 
pubblica fruizione. Individuare progetti e azioni di salvaguardia e promozione del 
patrimonio ambientale, artistico e culturale del proprio territorio, anche attraverso 
tecnologie digitali e realtà virtuali. Mettere in atto comportamenti a livello diretto 
(partecipazione pubblica, volontariato, ricerca) o indiretto (sostegno alle azioni di 
salvaguardia, diffusione dei temi in discussione, ecc.) a tutela dei beni pubblici.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.  

 

Traguardo 4

Maturare scelte e condotte di tutela del risparmio e assicurativa nonché di pianificazione di 
percorsi previdenziali e di utilizzo responsabile delle risorse finanziarie. Riconoscere il valore 
dell'impresa e dell'iniziativa economica privata.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare forme, funzioni (unità di conto, valore di scambio, fondo di valore) e modalità 
d’impiego (pagamenti, prestiti, investimenti...) delle diverse monete reali e virtuali, 
nazionali e locali, esaminandone potenzialità e rischi. Analizzare le variazioni del valore 
del denaro nel tempo (inflazione e tasso di interesse) e le variazioni del prezzo di un bene 
nel tempo e nello spazio in base ai fattori di domanda e offerta. Analizzare il ruolo di 
banche, assicurazioni e intermediari finanziari e le possibilità di finanziamento e 
investimento per valutarne opportunità e rischi. Riconoscere il valore dell’impresa 
individuale e incoraggiare l’iniziativa economica privata.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUARTE:  Il lavoro- Educazione finanziaria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere le forme di accantonamento, investimento, risparmio e le funzioni degli istituti 
di credito e degli operatori finanziari. Amministrare le proprie risorse economiche nel 
rispetto di leggi e regole, tenendo conto delle opportunità e dei rischi delle diverse forme 
di investimento, anche al fine di valorizzare e tutelare il patrimonio privato. Individuare 
responsabilmente i propri bisogni e aspirazioni, in base alle proprie disponibilità 
economiche, stabilire priorità e pianificare le spese, attuando strategie e strumenti di 
tutela e valorizzazione del proprio patrimonio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUARTE: Il lavoro- Educazione finanziaria.

 

Traguardo 5

Maturare scelte e condotte di contrasto alla illegalità.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare la diffusione a livello territoriale delle varie forme di criminalità, in particolare 
di quelle contro la persona e i beni pubblici e privati. Analizzare, altresì, la diffusione della 
criminalità organizzata, i fattori storici e di contesto che possono avere favorito la nascita 
delle mafie e la loro successiva diffusione nonché riflettere sulle misure di contrasto alle 
varie mafie. Analizzare infine gli effetti della criminalità sullo sviluppo socioeconomico e 
sulla libertà e sicurezza delle persone. Sviluppare il senso del rispetto delle persone, delle 
libertà individuali, della proprietà privata, dei beni pubblici in quanto beni di tutti i 
cittadini. Sviluppare il senso rispetto dei beni scolastici.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

· Classe IV
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Complementi di matematica

· Diritto ed economia

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Fisica

· Geografia generale ed economica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze e tecnologie applicate

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie dell'informazione e comunicazione

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie informatiche

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI PRIME:  Rispetto le regole… mi conviene!

-CLASSI SECONDE:  Sì alla salute! No alle dipendenze!
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

-CLASSI TERZE:  Viaggio attraverso la Costituzione.

-CLASSI QUARTE:  Il lavoro- Educazione finanziaria.

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
Nucleo: CITTADINANZA DIGITALE

Traguardo 1

Sviluppare la capacità di accedere alle informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, in modo 
critico, responsabile e consapevole.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilità e l’affidabilità delle fonti. 
Analizzare, interpretare e valutare in maniera critica dati, informazioni e contenuti 
digitali. Distinguere i fatti dalle opinioni.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI TERZE:  Viaggio attraverso la Costituzione.

-CLASSI QUINTE:  cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Sviluppare contenuti digitali all’interno della rete globale in modo critico e responsabile, 
applicando le diverse regole su copyright e licenze.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Conoscere i principali documenti italiani ed europei per la regolamentazione 
dell’intelligenza artificiale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

 

Traguardo 2

Individuare forme di comunicazione digitale adeguate, adottando e rispettando le regole 
comportamentali proprie di ciascun contesto comunicativo.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e applicare criticamente le norme comportamentali e le regole di corretto 
utilizzo degli strumenti e l’interazione con gli ambienti digitali, comprendendone le 
potenzialità per una comunicazione costruttiva ed efficace.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Complementi di matematica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI TERZE:  Viaggio attraverso la Costituzione.

-CLASSI QUINTE:  cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Tenere conto delle diversità culturali e generazionali che caratterizzano le persone che 
accedono agli ambienti virtuali, adeguando di conseguenza le strategie di comunicazione.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

Tematiche affrontate / attività previste

 

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

 

Traguardo 3

Gestire l'identità digitale e i dati della rete, salvaguardando la propria e altrui sicurezza negli 
ambienti digitali, evitando minacce per la salute e il benessere fisico e psicologico di sé e 
degli altri.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le problematiche connesse alla gestione delle identità digitali, ai diritti del 
cittadino digitale e alle politiche sulla tutela della riservatezza e sulla protezione dei dati 
personali riferite ai servizi digitali. Favorire il passaggio da consumatori passivi a 
consumatori critici e protagonisti responsabili.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

 

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere e applicare le misure di sicurezza, protezione, tutela della riservatezza. 
Proteggere i dispositivi e i contenuti e comprendere i rischi e le minacce presenti negli 
ambienti digitali.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Proteggere sé e gli altri da eventuali danni e minacce all’identità, ai dati e alla reputazione 
in ambienti digitali, adottando comportamenti e misure di sicurezza adeguati.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione
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Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Utilizzare e condividere informazioni personali proteggendo se stessi e gli altri dai danni.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
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adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

 

Competenza e obiettivo di apprendimento 5

Conoscere l’importanza del “Regolamento sulla privacy” (Privacy Policy) che i servizi 
digitali predispongono per informare gli utenti sull’utilizzo dei dati personali raccolti.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 6

Adottare soluzioni e strategie per proteggere sé stessi e gli altri da rischi per la salute e 
minacce al benessere psico-fisico quando si utilizzano le tecnologie digitali, anche legati a 
bullismo e cyberbullismo, utilizzando responsabilmente le tecnologie per il benessere e 
l’inclusione sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Chimica

· Diritto ed economia

· Fisica

· Geografia generale ed economica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze e tecnologie applicate

· Scienze integrate

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI SECONDE:  Sì alla salute! No alle dipendenze!

123I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

Competenza e obiettivo di apprendimento 7

Assumersi la responsabilità dei contenuti che si pubblicano nei social media, rispetto alla 
attendibilità delle informazioni, alla sicurezza dei dati e alla tutela dell’integrità, della 
riservatezza e del benessere delle persone.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Discipline geometriche

· Discipline grafiche

· Elettrotecnica, elettronica e automazione

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Sistemi e automazione

· Storia

· Tecnologie, disegno e progettazione

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

L’OBIETTIVO DI APPRENDIMENTO viene sviluppato nelle seguenti UdA interdisciplinari 
adottate dai CdC:

-CLASSI QUINTE: cittadinanza digitale – La Pace: conflitti in atto.

 

Monte ore annuali
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Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il Curricolo dell’Istituto Superiore C. A. Dalla Chiesa nasce dall’esigenza di garantire il diritto 
dell’alunno ad un percorso formativo organico e completo, che promuova uno sviluppo 
articolato e multidimensionale del soggetto il quale, pur nei cambiamenti evolutivi e nei 
diversi ordini scolastici, costruisce progressivamente la propria identità. Il nostro Curricolo 
rappresenta un punto di riferimento per la progettazione dei percorsi di apprendimento e 
per l’esercizio dell’attività di insegnamento all’interno dell’ Istituto. La motivazione che ha 
spinto noi docenti a concepirlo in questo modo risiede nella volontà di riuscire a lavorare 
insieme, realizzando una continuità orizzontale e verticale, per contribuire efficacemente 
alla maturazione delle competenze trasversali e disciplinari dei nostri allievi, ossia di un 
sapere spendibile e costantemente capace di arricchirsi nel tempo.  

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Lo sviluppo delle competenze trasversali viene implementato sia con l'articolazione di UDA 
interdisciplinari su EDUCAZIONE AMBIENTALE (per le prime), EDUCAZIONE ALLA SALUTE 
(per le seconde) e di indirizzo per il triennio, sia con la partecipazione ad eventi ed attività, 
uscite didattiche, visione di film e spettacoli teatrali, partecipazione a progetti di Istituto, 
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concorsi indetti dal territorio e a campionati nazionali. Tali attività  vanno ad aggiungersi al 
monte ore (stabilito in 33 ore annue) destinato alle attività programmate nel curricolo di 
Educazione Civica.  

Allegato:
Curriculo di educazione civica_25-26.pdf

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il curricolo delle competenze dell'Istituto Superiore "C.A. Dalla Chiesa" nasce dall'esigenza di 
garantire agli studenti il diritto ad un percorso formativo organico e completo, che 
promuova lo sviluppo articolato e multidimensionale della personalità di ciascuno. Per il 
personale docente rappresenta un punto di riferimento per la progettazione dei percorsi di 
apprendimento e per l'esercizio dell'attività di insegnamento all'interno dell'istituto. Comuni 
a tutti gli indirizzi e a tutti gli Assi culturali sono le Competenze trasversali che consistono 
nell’insieme delle abilità di ampio respiro, a sfondo prevalentemente sociale e 
motivazionale, connesse soprattutto con le varie tipologie di compiti professionali che  
permettano a ogni persona di far fronte a situazioni nuove ed imprevedibili dell’ambiente 
organizzativo (diagnosi, problem solving, decisione, comunicazione, lavoro di gruppo, in rete 
e per progetti). Le Competenze chiave di Cittadinanza sono distintive e necessarie per 
sentirsi cittadini attivi, esercitare diritti inviolabili e rispettare i doveri inderogabili della 
società di cui si fa parte. L’UE ha individuato le competenze chiave “di cui tutti hanno 
bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personale, la cittadinanza attiva, l’inclusione 
sociale e l’occupazione ” (Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio 
“Relativa a competenze chiave per l’apprendimento permanente”, 2018). In Italia tali 
competenze sono state richiamate nell’ambito del Decreto n.139 del 22 agosto 2007 
“Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione” che ha 
individuato le otto competenze chiave di cittadinanza che ogni cittadino dovrebbe 
possedere dopo aver assolto all’obbligo di istruzione.  

Allegato:
CURRICOLO_competenze-di-cittadinanza_2025_2028.pdf
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- 
(ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: PIANO STRATEGICO PER 
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE a.s. 2025/26

Il Piano strategico per l’internazionalizzazione è la visione strategica degli obiettivi che ogni 
organizzazione scolastica si deve dare per la modernizzazione, l’internazionalizzazione e lo 
sviluppo della dimensione europea per tutti coloro che vivono la scuola: studenti, docenti e 
tutto il personale della scuola (docenti, dirigente scolastico, dirigente amministrativo, 
personale ATA).Con internazionalizzazione, nel contesto didattico, ci si riferisce al 
complesso di misure e azioni adottate per rendere i curricoli più internazionali e per 
formare il personale della scuola e gli studenti alle esigenze della società globalizzata. Il 
processo di internazionalizzazione si caratterizza per un costante incremento di progetti di 
partenariato, gemellaggi, attività di scambio, attività di osservazione presso scuole europee 
(job shadowing), stage formativi all’estero, esperienze di insegnamento o di studio/ 
formazione di pochi mesi o di un intero anno scolastico sia in Europa sia in altri Paesi.

Rientrano dunque in questo insieme molteplici iniziative:

• Certificazioni linguistiche

• CLIL (Content and Language-Integrated Learning)
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• Mobilità degli alunni presso un’Istituzione scolastica di accoglienza per la frequenza delle 
lezioni o presso Enti e associazioni per tirocini formativi

• Mobilità all’estero da 5 giorni a 2 mesi o da 2 mesi a 12 mesi del personale della scuola 
per attività di jobshadowing nonché frequenza di corsi di formazione o di insegnamento 
per i docenti

•Progettazione europea: gemellaggi virtuali tramite la piattaforma europea eTwinning, 
gemellaggi reali, ossia partenariati, tramite progetti Erasmus+

• Scambi linguistici: soggiorno degli studenti italiani presso famiglie all’estero seguito o 
preceduto dal soggiorno degli studenti stranieri presso le famiglie italiane

•Accoglienza di docenti e studenti stranieri in mobilità nel nostro paese.

Perché è importante avere un piano di Internazionalizzazione? Dall’entrata in vigore del 
Programma Erasmus+ 2014-2020, ogni candidatura, per una qualsiasi azione del 
programma, conteneva una Sezione fondamentale , denominata “European Development 
Plan”, che determinava il livello qualitativo della domanda, in cui si richiedeva di assicurare 
che le attività previste fossero rilevanti, sia per i singoli partecipanti sia per la scuola nel 
suo complesso, in quanto avrebbero avuto un forte impatto sulla qualità 
dell’insegnamento e dell’apprendimento.

Ogni progetto deve dunque nascere dalle reali esigenze formative della scuola e dello staff 
ed essere integrato nel processo di modernizzazione, internazionalizzazione e sviluppo 
strategico della dimensione europea della scuola.

I progetti internazionali (Comenius, Erasmus +, PON all'estero) portati avanti nella nostra 
scuola sono nati dalla consapevolezza di aprire la nostra comunità scolastica, per molti 
aspetti reticente e riluttante al cambiamento, ad una europeizzazione trasversale che 
includesse nella sua filiera tutti gli elementi del comparto scuola, dai docenti di lingua 
inglese a quelli di altre discipline, dagli alunni allo staff, includendo DS e DSGA.

Questo processo si sta realizzando attraverso due percorsi: migliorando le competenze 
linguistiche dei docenti per aiutarli a raggiungere una certificazione superiore al livello di 
partenza B1 e guidandoli  nell'approfondimento della metodologia e della didattica 
dell'insegnamento della loro disciplina in lingua inglese. Le stesse DS e DSGA sono 
consapevoli della necessità di un percorso di potenziamento linguistico necessario 
all'interno dell'istituto a tutti i livelli: sono le prime a mettersi in discussione e a ritenere di 
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dover dare l'esempio della necessità di una formazione intensiva e soprattutto 
collaborativa tra le varie discipline e competenze. Negli anni precedenti, grazie a due 
progetti Erasmus+ KA1, sono state implementate le competenze linguistiche di docenti e 
personale dello staff sia da un punto di vista metodologico che trasversale , nel corrente 
anno scolastico sono programmate mobilità per lo staff , per i docenti e per il personale 
ATA nell’ambito dei progetti Erasmus+ VET, con lo scopo di approfondire e diffondere la 
competenza linguistica e l’appartenenza all’Europa.

Questo piano, infatti, vuole anche indurre i docenti di lingua inglese a collaborare in modo 
attivo con i docenti dell'area professionalizzante ( materie di indirizzo del triennio come ad 
esempio le discipline informatiche e la matematica) nella produzione di moduli CLIL e nello 
stesso tempo a perfezionare il loro bagaglio linguistico e metodologico lavorando con 
docenti madrelingua che li aiutino a trovare nuovi spunti nell'insegnamento della loro 
disciplina, ad apprendere i nuovi sviluppi della glottologia e soprattutto ad incorporare le 
nuove tecnologie nell'insegnamento della lingua inglese. Nello scorso anno scolastico sono 
stati attivati due corsi di lingua inglese per docenti per l’attuazione del DM 66/2023 
nell’ambito del PNRR.

Insieme, i docenti delle due aree, grazie a questa prospettiva passata e futura di 
internazionalizzazione, auspicano di creare i presupposti per un lavoro interdisciplinare e 
di riuscire a creare moduli CLIL per le classi terminali da disseminare nella loro scuola, sul 
territorio, ma anche su scala nazionale ed internazionale attraverso spazi di confronto sulle 
Piattaforme E-Twinning, G-suite in cui saranno inseriti i materiali e attivato un forum; 
attraverso l'apertura di un wiki come repository del materiale aperto al territorio in modo 
da coinvolgere docenti su scala regionale e nazionale, le famiglie e gli alunni; attraverso l' 
organizzazione di un seminario conclusivo con disseminazione rivolta agli Istituti della 
provincia per l'implementazione della metodologia CLIL ; attraverso la condivisione dei 
materiali sul siti web dell'istituto e infine pubblicità sui giornali locali.

Il nostro Piano di Internazionalizzazione parte dalla consapevolezza che per ragionare e 
muoversi in chiave europea tutto il personale della scuola debba ampliare il proprio 
bagaglio linguistico e la formazione all'estero risulta essere la migliore e più motivante 
possibilità che si possa avere per il potenziamento della lingua inglese. Questo non può 
prescindere dall'utilizzo delle tecnologie digitali per consentire ai docenti di approfondire il 
loro bagaglio linguistico e soprattutto dall'utilizzare dette tecnologie in classe rendendo il 
CLIL più vicino agli interessi degli studenti. Questo Piano parte dalla forte convinzione che il 
futuro dei nostri ragazzi debba far leva su un buon bagaglio linguistico e tecnologico : 
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pertanto i docenti devono essere i primi a consolidare queste competenze , a mantenersi 
al passo con i tempi e soprattutto trovare nuovi spunti nelle loro metodologie più vicini agli 
interessi dei nostri alunni .

Attraverso il PIANO D’INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL'IS “C.A. DALLA CHIESA”, l'Istituto si 
propone di mettere in campo un insieme di misure ed azioni volte a rendere i curricoli più 
internazionali e a formare il corpo docente e studentesco, il personale tutto della scuola, 
alle esigenze di una società globalizzata per consentire agli alunni di imparare a conoscere 
meglio l’Europa, prepararli a studiare all’estero per aumentare la loro capacità di 
competere nel mercato del lavoro, e favorirne l’arricchimento culturale attraverso il dialogo 
tra persone di culture e lingue diverse. L’internazionalizzazione dell’offerta formativa, in 
linea con il PIANO EUROPA 2020 e in collaborazione con le famiglie e con gli stakeholders , 
rientra, quindi, tra gli obiettivi strategici prioritari e mira a far diventare le esperienze di 
mobilità internazionale sempre più parte integrante dei percorsi di formazione e di 
istruzione, come previsto dalle indicazioni del MIUR (10 aprile 2013).

Nello scorso anno scolastico gli alunni del nostro istituto hanno avuto la possibilità di 
svolgere un percorso di alternanza Scuola-Lavoro all’estero grazie al progetto “English to 
move in Europe” (seconda edizione) – codice di progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-587, 
relativo all’Avviso 136505 del 09/10/2024 – FSE – Percorsi per le competenze trasversali e 
l’orientamento (PCTO) all’estero e nel corrente a.s. saranno date altrettante opportunità 
grazie all’attuazione di mobilità all’estero derivate da progettazioni PON ed Erasmus + VET.

TRE MACROBIETTIVI

MACROBIETTIVO 1 : PROMUOVERE UNA CITTADINANZA EUROPEA ATTIVA attraverso 
l’educazione interculturale, l’educazione alla mondialità e l’internazionalizzazione 
dell’offerta formativa Studenti.

• promozione e realizzazione di progetti di partenariato con paesi europei come da lunga 
tradizione nel nostro Istituto dal 2008;

• mobilità internazionale degli studenti, adottando le necessarie soluzioni organizzative e 
valorizzando al ritorno le esperienze sia individuali che collettive (vedi PON cittadinanza 
Europea, e Pon di Potenziamento di alternanza scuola-lavoro , percorsi di Alternanza 
Scuola-Lavoro di cittadinanza digitale in lingua inglese come già avvenuto in passato con 
enti internazionali;
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• partecipazione attiva ad azioni di formazione, stage, e tirocini nei Paesi Europei; • 
adesione alle reti di scuole E-Twinning e partecipazione attiva al programma;

• creazione di reti con scuole di altri paesi e attivazione di partenariati strategici;

• accoglienza e realizzazione di percorsi per facilitare l’inserimento di alunni stranieri e il 
loro successo formativo;

• promozione dell’apprendimento delle lingue straniere per studenti e certificazione dei 
livelli di competenza secondo i parametri QCER presso enti accreditati dal MIUR;

• adesione alle giornate europee;

• adesione a progetti del Parlamento Europeo, della Commissione Europea, di Università 
ed Enti italiani ed europei aventi come obiettivo lo sviluppo della dimensione europea della 
scuola e l’apprendimento delle lingue straniere.

DOCENTI

• promozione e sviluppo di attività di mobilità di qualità nell'ambito dell'istruzione e della 
formazione generale che non escludano percorsi professionalizzanti alternativi (P.C.T.O 
imprenditoria e start up) per gli studenti e per il personale docente;

• mobilità transnazionale del personale docente finalizzato alla crescita professionale e allo 
sviluppo di nuove competenze, metodologie didattiche e uso delle nuove tecnologie per la 
didattica attraverso la partecipazione ad azioni di insegnamento o formazione in un istituto 
partner europeo, la partecipazione a corsi strutturati, eventi formativi o job-shadowing, 
ovvero periodi di osservazione in un istituto partner di un altro paese;

• partecipazione attiva alla community online di docenti europei e-Twinning;

• promozione dell’apprendimento delle lingue straniere per docenti, staff e personale ATA 
e certificazione dei livelli di competenza secondo i parametri QCER presso enti accreditati;

• Sviluppo delle competenze linguistiche e metodologiche del personale docente per le 
attività CLIL in lingua inglese; • Adesione alle giornate europee;

• Animazione della dimensione europea nella scuola attraverso una pagina Facebook e 
Instagram dedicata
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• Partecipazioni a iniziative di orientamento patrocinate dal MIM

Macrobiettivo 2 : PARTECIPARE ALLA DEFINIZIONE DI BUONE PRATICHE NELL’ISTRUZIONE

• attivazione e partecipazione attiva a reti e partenariati sia con scuole italiane che con 
scuole europee sui principali temi relativi alla didattica e allo sviluppo settoriale sia 
attraverso le azioni del programma ERASMUS+ che attraverso il programma E-Twinning

MACROBIETTIVO 3 : UTILIZZARE GLI STRUMENTI EUROPEI PER IL RICONOSCIMENTO E LA 
VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE

- Europass Certificate;

- Certificazione delle competenze presso Enti accreditati dal MIM;

- Certificazione di eccellenza ORACLE e CISCO.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

· Scambi o gemellaggi virtuali

· Apprendistato all'estero

· Promozione della metodologia CLIL

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Creazione di curricolo interculturale

· Partnership con scuole estere

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

· Progettualità eTwinning

· Progettualità Erasmus+

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa

· PON PCTO all’estero

 

Destinatari
· Docenti

· Personale ATA

· Studenti

·
DIRIGENTE 
SCOLASTICO
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Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 
sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - CLASSI TERZE - QUARTE - QUINTE

•
Progetto - CISCO IT Essentials - Classi TERZE Indirizzo Informatica e Telecomunicazioni 
a.s. 2025/26

•
Progetto CISCO CCNA Introduction to Networks v7.0 - Classi QUARTE Indirizzo 
Informatica e Telecomunicazioni a.s. 2025/26

•
Progetto CISCO CCNA Switching, Routing and Wireless Essentials v7.0 - Classi QUINTE 
Indirizzo Informatica e Telecomunicazioni a.s. 2025/26

•

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· Laboratori di orientamento sulle STEM - a.s. 2025-2026

· STEM&Foreign Language

Allegato:
Piano internazionalizzazione a.s. 2025-26(1).pdf

 
 

 Attività n° 2: PROGETTO ERASMUS + KA122-VET 
“C.C.C.: Carriere attraverso la cultura: verso uno 
sviluppo sostenibile” CODICE N.2024-1-IT01-KA122-VET-
000241399 a.a. ss. 2024/25 e 2025/26
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Il progetto, integrato nel PTOF con Delibera del Collegio Docenti  N. 6 del 02/09/2024, 
prevede:

due mobilità all'estero in ambito VET per  n° 20 borsisti della durata di 27 giorni + 2 di 
viaggio da svolgersi in Spagna (Siviglia);

•

una mobilità all'estero di Staff della durata di 8 giorni da svolgersi in Portogallo 
(Lisbona).

•

Obiettivi di apprendimento all'estero

Le attività di apprendimento saranno finalizzate a:

-Promuovere l'acquisizione di competenze digitali nel settore turistico-culturale, grazie a 
stage professionalizzanti in aziende del settore all'estero;

-Riconoscere il valore fondamentale della sostenibilità nello sviluppo dell'offerta turistica e 
culturale;

Certificazioni riconosciute

Al termine dell'esperienza di mobilità verranno rilasciate le seguenti attestazioni:

- Learning Agreement;

-Europass mobility;

-attestato di frequenza, rilasciato dall'Ente ospitante a conclusione dell'esperienza di 
mobilità. 

Scambi culturali internazionali
In presenza

136I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

PTOF 2025 - 2028

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Apprendistato all'estero

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

· Progettualità Erasmus+

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa

 

Destinatari
· Docenti

· Personale ATA

· Studenti

·
DIRIGENTE 
SCOLASTICO

 
 

 Attività n° 3: PROGETTO Erasmus+“PROSIT PLUS” – 
Codice Progetto 2025-1-IT01-KA121-VET – 000324221 
a.s. 2025/26

Il progetto, integrato nel PTOF, con Delibera del Collegio Docenti N. 15 del 15/07/2025, 
prevede lo svolgimento delle seguenti attività formative:

- Mobilità Short Term rivolte agli allievi delle classi quinte della durata orientativa di 29 
giorni per svolgere tirocini professionalizzanti;
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- Mobilità Long Term rivolte a neodiplomati, dalla durata minima di 3 mesi per svolgere 
tirocini professionalizzanti;

- Corsi di formazione per lo staff della durata media di 8 giorni.

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Apprendistato all'estero

· Stage esteri

· Progettualità eTwinning

· Progettualità Erasmus+

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa

· Tirocini all’estero

 

Destinatari
· Docenti

· Personale ATA

· Studenti

·
DIRIGENTE 
SCOLASTICO

 
 

 Attività n° 4: PROGETTO Erasmus+ 2025-1-IT02-
KA122-ADU-000316211 CUPH24C25000010006, dal 
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titolo “Living Europe with social and intercultural 
competences (LESIC)” a.s. 2025/26

Il progetto nell'ambito dell'Educazione degli Adulti, integrato nel PTOF con Delibera del 
Collegio Docenti N. 7 del 01/09/2025, prevede le seguenti attività:

- 14 mobilità per studenti di Istruzione per Adulti da 8 giorni in Spagna con l'obiettivo di 
"Promuovere l’integrazione e la partecipazione attiva nella società di 14 discenti adulti, 
attraverso la comprensione delle dinamiche sociali, l’uso dell'inglese e delle tecnologie 
digitali";

- 6 Corsi di formazione per lo staff da 8 giorni in Spagna con l'obiettivo di "Migliorare la 
comunicazione nella lingua inglese e le competenze digitali per 6 componenti dello staff 
ATA"

- 6 Job Shadowing per il personale docente da 8 giorni in Spagna con l'obiettivo di 
"Aumentare le competenze di 6 docenti nella progettazione di programmi educativi a tema 
europeo attraverso attività di job shadowing".

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Apprendistato all'estero

· Creazione di curricolo interculturale

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

· Progettualità Erasmus+

· Gemellaggi virtuali

· Job shadowing e formazione all’estero
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Destinatari
· Docenti

· Personale ATA

· Studenti

·
DIRIGENTE 
SCOLASTICO
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Progetto “presentazione di 
manifestazioni di interesse per la partecipazione degli 
studenti ai laboratori di orientamento sulle discipline 
STEM – a.s. 2025-2026. Procedura a sportello”, Avviso 
Pubblico n. 0115839 del 03 luglio 2025 a.s. 2025/26

Il progetto, integrato al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 10 del 01/09/2025, ha 
permesso ai nostri allievi di prendere parte ai laboratori di orientamento sull’intelligenza 
artificiale, nell’ambito dell’iniziativa internazionale “Next Generation AI”, che si sono svolti a 
Napoli dal 9 al 13 ottobre 2025.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

 Azione n° 2: Progetto “Settimana STEAM” a.s. 
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2025/26

L'iniziativa, integrata al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 5 del 10/11/2025, è stata 
realizzata dal 24 al 28 novembre 2025.

Le finalità del progetto sono di promuovere la cultura scientifica, tecnologica, 
ingegneristica, artistica e matematica (STEAM). Il progetto mira a stimolare curiosità, 
creatività e pensiero critico, sviluppando competenze pratiche attraverso il metodo "
learning by doing" e attività interdisciplinari che includono robotica, coding, tinkering, 
esperimenti scientifici ed attività di training per le prossime Olimpiadi di Informatica e di 
Matematica. 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

 Azione n° 3: Giochi di Archimede (Olimpiadi della 
Matematica) a.s. 2025/26

Il giorno 27 novembre 2025 un gruppo di allievi delle classi I, II, III e IV dell'Istituto si sono 
cimentati nella selezione scolastica dei Giochi di Archimede (Olimpiadi della Matematica). 
Tali giochi costituiscono un'opportunità per confrontarsi con una matematica diversa, e più 
creativa, di quella dei programmi scolastici.
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Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

 Azione n° 4: Campionati Italiani di Informatica – 
Edizione 2025-2026

In attuazione del Protocollo di intesa tra il Ministero dell’Istruzione e AICA (Associazione 
Italiana per l’Informatica ed il Calcolo Automatico), un gruppo di allievi delle classi I, II, III e 
IV dell'indirizzo Informatica e Telecomunicazioni hanno partecipato ai Campionati Italiani di 
Informatica (ex Olimpiadi).  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
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Moduli di orientamento formativo

I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: Conoscenza di sé e degli altri- CLASSI 
PRIME a.s. 2025/26

 Eventi con esperti esterni.•
 Progetti a carattere orientativo.•
Partecipazione Open day.•
Visite guidate.•
Progetti di “Educazione alla salute” e/o attività di Educazione civica con azioni di 
riflessione e autovalutazione delle competenze

•

Allegato:
BOZZA_PianoOrientamento_25-26.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 50 0 50
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 2: Conoscenza di sé e degli altri - CLASSI 
SECONDE a.s. 2025/26

 Eventi con esperti esterni.•
 Progetti a carattere orientativo.•
Partecipazione Open day.•
Visite guidate.•
Progetti di “Educazione alla salute” e/o attività di Educazione civica con azioni di 
riflessione e autovalutazione delle competenze

•

 

Allegato:
BOZZA_PianoOrientamento_25-26.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 50 0 50

145I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 3: Conoscenza di sé e degli altri - CLASSI 
TERZE a.s. 2025-26

 Eventi con esperti esterni.•
 Progetti a carattere orientativo.•
 Partecipazione Open day.•
Attività di tutoraggio, scelta ed elaborazione del capolavoro, compilazione dell’e-
portfolio. Incontri tutor-piccoli gruppi/individuali.

•

Uscite didattiche giornaliere di visita a laboratori, centri di ricerca, Orientamento 
universitario, aziende, enti del territorio.

•

Attività di “Formazione scuola-lavoro” scelta dal CdC con attività di riflessione e 
autovalutazione delle competenze.

•

Progetto di “Educazione alla salute” e/o attività di Educazione civica con azioni di 
riflessione e autovalutazione delle competenze.

•

Progetto POC “Per la scuola”2014-2020 Azione 10.1.6- Azione di orientamento, Avviso 
Pubblico n. 0064310 del 23 aprile 2025

•

Allegato:
BOZZA_PianoOrientamento_25-26.pdf

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 50 0 50

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 4: Costruzione del proprio progetto di 
vita - CLASSI QUARTE a.s. 2025/26

 Eventi con esperti esterni.•
 Progetti a carattere orientativo.•
 Partecipazione Open day.•
Attività di tutoraggio, scelta ed elaborazione del capolavoro, compilazione dell’e-
portfolio. Incontri tutor-piccoli gruppi/individuali.

•

Uscite didattiche giornaliere di visita a laboratori, centri di ricerca, Orientamento 
universitario, aziende, enti del territorio.

•

Attività di “Formazione scuola-lavoro” scelta dal CdC con attività di riflessione e 
autovalutazione delle competenze.

•

Progetto di “Educazione alla salute” e/o attività di Educazione civica con azioni di 
riflessione e autovalutazione delle competenze.

•

Progetto POC “Per la scuola”2014-2020 Azione 10.1.6- Azione di orientamento, Avviso 
Pubblico n. 0064310 del 23 aprile 2025

•
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Allegato:
BOZZA_PianoOrientamento_25-26.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 60 0 60

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 5: Il valore della scelta verso l’università 
e il mondo del lavoro - CLASSI QUINTE a.s. 2025/26

 Eventi con esperti esterni.•
 Progetti a carattere orientativo.•
 Partecipazione Open day.•
Attività di tutoraggio, scelta ed elaborazione del capolavoro, compilazione dell’e-
portfolio. Incontri tutor-piccoli gruppi/individuali.

•

Uscite didattiche giornaliere di visita a laboratori, centri di ricerca, Orientamento •
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universitario, aziende, enti del territorio.
Attività di “Formazione scuola-lavoro” scelta dal CdC con attività di riflessione e 
autovalutazione delle competenze.

•

Progetto di “Educazione alla salute” e/o attività di Educazione civica con azioni di 
riflessione e autovalutazione delle competenze.

•

 L’offerta universitaria.•
 La formazione presso gli ITS.•

Il programma Erasmus+.•

 Studi e carriere professionali nelle discipline STEM.•
Orientamento Forze Armate.•
Progetto POC “Per la scuola”2014-2020 Azione 10.1.6- Azione di orientamento, Avviso 
Pubblico n. 0064310 del 23 aprile 2025

•

Allegato:
BOZZA_PianoOrientamento_25-26.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 80 0 80

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 Progetto POC “Per la scuola”2014-2020 Azione 10.1.6- 
Azione di orientamento, Avviso Pubblico n. 0064310 del 23 
aprile 2025 - CLASSI TERZE - QUARTE - QUINTE -a.s. 2025/26

Progetto articolato in 19 moduli formativi, distribuiti tra tutti gli indirizzi presenti nell’istituto: 2 di 
Industria e Artigianato per il Made in Italy, 2 di Manutenzione e Assistenza Tecnica, 2 di Grafica e 
Comunicazione, 2 di Costruzione Ambiente e 11 di Informatica e Telecomunicazione e 
Automazione. 

Modalità

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista
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 Progetto pilota “Crescere Green” - CLASSI TERZE - 
QUARTE - QUINTE a.s. 2025/26

Integrato al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 3 del 10/11/2025, il progetto prevede 
l’attivazione di 4 corsi extra-curriculari di formazione a distanza (DAD), ciascuno della durata di 
40 ore, in ambito green, che saranno erogati da un Ente di Formazione esterno.

Le attività didattiche si riferiscono alle seguenti Aree di Attività (ADA):

·        Audit energetico, monitoraggio e formulazioni di proposte per servizi energetici a minor 
consumo;

·        Attivazione processi di produzione di tipo circolare e incremento attività di riciclo;

·        Contenimento degli impatti ambientali delle attività produttive, dei materiali e degli 
imballaggi;

·        Responsabilità sociale dell’impresa in tema ambientale.

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto
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· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

 Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - CLASSI 
TERZE - QUARTE - QUINTE

Integrata al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 14 del 10/10/2025, la nostra proposta 
progettuale prevede la realizzazione di otto percorsi di Formazione Scuola-Lavoro all'estero 
(Barcellona , Praga), di 40 ore ciascuno, inerenti a tutti gli indirizzi di studio presenti nell’istituto, 
per un totale di 130 allievi coinvolti.  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto
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· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

 PERCORSO: “Assemblaggio e Configurazione di Personal 
Computer” - Classi TERZE Indirizzo Informatica e 
Telecomunicazioni a.s. 2025/26

Il progetto si propone di avvicinare gli studenti alle competenze tecniche e professionali relative 
al montaggio, alla configurazione e alla verifica funzionale di un personal computer. L’attività 
viene svolta in un contesto simulato di laboratorio tecnico, con procedure simili a quelle 
adottate nel settore ICT.

Il percorso prevede un monte ore di  20 ore così articolate:

Modulo Contenuti Ore

1. Introduzione all’hardware Panoramica componenti, form factor, compatibilità 3 h

2. Sicurezza in laboratorio Norme ESD, uso attrezzi, linee guida 1 h

3. Analisi componenti
Identificazione e studio pratico di CPU, RAM, scheda 
madre, PSU, storage

3 h

4. Assemblaggio del PC
Installazione progressiva dei componenti, cablaggio, 
verifica

6 h

5. Configurazione e installazione BIOS/UEFI, installazione OS e driver, ottimizzazioni 4 h
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software

6. Testing e troubleshooting Test prestazionali, individuazione errori, documentazione 3 h

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Modalità di valutazione prevista

La valutazione finale terrà conto di:

·        Competenze tecniche: corretto montaggio, configurazione e troubleshooting.

·        Competenze trasversali: collaborazione, problem solving, rispetto delle procedure.

·        Documentazione: qualità del diario di bordo e relazione conclusiva.

·        Test finale pratico e/o teorico.

L’esito sarà riportato nell’attestato di “Formazione scuola-lavoro”.

 

 Progetto - CISCO IT Essentials - Classi TERZE Indirizzo 
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Informatica e Telecomunicazioni a.s. 2025/26

Il Progetto prevede un totale di 50 ore di attività, suddivise in 30 ore di attività didattiche in 
modalità sincrona, assistita da un docente istruttore abilitato Cisco e 20 ore di attività da 
svolgere online, in modalità e-learning, da parte dello studente.

Le 30 ore di didattica in modalità sincrona prevedono lo svolgimento di lezioni ed esercitazioni 
guidate dall'istruttore, utilizzando il materiale didattico multimediale e gli strumenti di 
simulazione messi a disposizione dalla Cisco.

La parte restante di 20 ore, da svolgere in modalità asincrona, prevede un percorso formativo 
basato sull'utilizzo della piattaforma multimediale di elearning della Cisco (portale 
www.netacad.com) che prevede attività quali esercitazioni interattive, quiz, flashcards ed esami 
da svolgere in autonomia.

I contenuti del corso Cisco IT Essentials v7.0, sono orientati alla formazione di un Tecnico 
Informatico specializzato nella progettazione di configurazioni PC/Server, nell'assemblaggio, 
nell'installazione e configurazione di Software di base e applicativo e nella risoluzione dei 
problemi di PC e di rete con esame finale per il conseguimento della certificazione Cisco.  

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

Svolgimento degli esami di fine capitolo, finalizzati al conseguimento della certificazione Cisco IT 
Essentials v7.0.  

 Progetto CISCO CCNA Introduction to Networks v7.0 - 
Classi QUARTE Indirizzo Informatica e Telecomunicazioni 
a.s. 2025/26

Il Progetto prevede un totale di 50 ore di attività, suddivise in 30 ore di attività didattiche in 
modalità sincrona assistita da un docente istruttore abilitato Cisco e 20 ore di attività da svolgere 
online, in modalità e-learning da parte dello studente.

Le 30 ore di didattica in modalità sincrona, prevedono lo  svolgimento di lezioni ed esercitazioni 
guidate dall'istruttore utilizzando il materiale didattico multimediale e gli strumenti di 
simulazione messi a disposizione dalla Cisco.

La parte restante di 20 ore, da svolgere in modalità asincrona, prevede un percorso formativo 
basato sull'utilizzo della piattaforma multimediale di e learning della Cisco (portale 
www.netacad.com) che prevede attività quali esercitazioni interattive, quiz, flashcards ed esami 
da svolgere in autonomia.

I contenuti del corso Cisco CCNA Introduction to Networks v7.0, sono orientati alla formazione di 
un Amministratore di rete specializzato nella progettazione, nell'installazione, nella 
configurazione e risoluzione dei problemi di rete con esame finale per il conseguimento della 
certificazione Cisco CCNA.  

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)
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Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Svolgimento degli esami di fine capitolo, finalizzati al conseguimento della certificazione Cisco 
CCNA ITN v7.0.  

 Progetto CISCO CCNA Switching, Routing and Wireless 
Essentials v7.0 - Classi QUINTE Indirizzo Informatica e 
Telecomunicazioni a.s. 2025/26

Il Progetto prevede un totale di 50 ore di attività, suddivise in 20 ore di attività didattiche in 
modalità sincrona, assistita da un docente istruttore abilitato Cisco e 20 ore di attività da 
svolgere online, in modalità e-learning da parte dello studente.

Le 30 ore di didattica in modalità sincrona, prevedono lo svolgimento di lezioni ed esercitazioni 
guidate dall'istruttore utilizzando il materiale didattico multimediale e gli strumenti di 
simulazione messi a disposizione dalla Cisco.

La parte restante di 20 ore, da svolgere in modalità asincrona, prevede un percorso formativo 
basato sull'utilizzo della piattaforma multimediale di e-learning della Cisco (portale 
www.netacad.com) che prevede attività quali esercitazioni interattive, quiz, flashcards ed esami 
da svolgere in autonomia. I contenuti del corso Cisco CCNA Switching, Routing and Wireless 

157I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Essentials v7.0, sono orientati alla formazione di un Amministratore di rete specializzato nella 
progettazione, nell'installazione, nella configurazione e risoluzione dei problemi di rete con 
esame finale per il conseguimento della certificazione Cisco CCNA.

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Svolgimento degli esami di fine capitolo, finalizzati al conseguimento della certificazione Cisco 
CCNA SRWE v7.0.  

 PROGETTO “SICUREZZA E ORIENTAMENTO” CLASSI TERZE 
– QUARTE – QUINTE A.S. 2025/2026

MacroModulo1 : Informazione e Formazione: Sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs 81/08
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MacroModulo2: Competenze Imprenditoriali

DESCRIZIONE

Il percorso in fase iniziale centra l’attenzione su due settori importanti: la sicurezza e 
prevenzione sul lavoro, le competenze imprenditoriali.

L’unità didattica dedicata alla sicurezza, si propone di trasferire conoscenze trasversali alle 
diverse discipline trattando temi inerenti la Sicurezza sui luoghi di lavoro, con un obiettivo 
educativo sia in chiave di formazione che di prevenzione, quale processo di crescita di ciascun 
allievo.

L’intervento sarà finalizzato alla conoscenza e all’applicazione delle norme sulla sicurezza in un 
contesto aziendale, analizzando i pericoli specifici, i rischi potenziali e le strategie e le procedure 
da adottare per l'attuazione delle misure di sicurezza da realizzare in situazioni tipo, nonché dei 
ruoli da assumere all’ interno di un’organizzazione aziendale.

Il modulo dedicato alle competenze imprenditoriali prevede l’espletamento di un corso in cui si è 
data una visione generale del mondo dell’impresa, dell’azienda e delle diverse classificazioni 
presenti al suo interno sia dal punto di vista giuridico sia economico per poter approdare ad una 
nuova ed più ampia concezione dell’impresa stessa. Differenziare e confrontare il mondo delle 
aziende profit e no – profit, dando particolare importanza al settore delle imprese sociali, 
esaminandone punti di forza e debolezza utili per una consapevole scelta della forma giuridica 
da adottare in un’ottica di un’impresa che persegue obiettivi più sostenibili sia dal punto di vista 
sociale sia dal punto di vista produttivo.

L’ obiettivo ultimo è quello di comprendere dove ci si trova, dove si vuole andare, scegliere la 
strada più adatta per realizzare le proprie aspettative.

 

Macromodulo 
1

Classi Terze

 

Informazione e Formazione: Sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs 81/08 
Contenuti specifici
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N. Ore

UD 1.1

 

RIFERIMENTI NORMATIVI

E D. LGS. N. 81/2008

Norme fondamentali sulla sicurezza sul lavoro in accordo al DL 81/08.

Diritti e doveri principali del datore di lavoro e del lavoratore.

Regole fondamentali per la protezione dai contatti diretti e indiretti e per il 
coordinamento delle protezioni a monte degli impianti elettrici.

Game On

Cosa è cambiato rispetto alla normativa precedente?

Quiz di autovalutazione.

5

UD 1.2

 

I SOGGETTI DELLA SICUREZZA

Introduzione

Quali sono i principali attori della sicurezza?

Le diverse categorie di lavoratori

Ruolo e responsabilità dei soggetti

Datore di Lavoro, Dirigente

Preposto, RLS, Medico competente

Game On

Servizio di Prevenzione e Protezione, Addetti alle emergenze

Caso di studio

Quiz di autovalutazione

5

160I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

UD 1.3

 

IL LAVORATORE E LE MISURE GENERALI DI TUTELA

Il lavoratore

Gli obblighi del lavoratore

Caso di studio

Le misure generali di tutela

Game On

Informazione, formazione e addestramento

La sorveglianza sanitaria

Quiz di autovalutazione

4

UD 1.4

 

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Introduzione

Rischio e Pericolo

Tipologie di rischi

Quali rischi valutare

Come si effettua la valutazione dei rischi

Game On

Il Documento di Valutazione dei Rischi

Caso di studio

Quiz di autovalutazione

3

IL SISTEMA SANZIONATORIO - GLI ORGANISMI DI VIGILANZA

Introduzione

UD 1.5

 
3
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Le violazioni

Sanzione amministrativa pecuniaria

Il peso delle sanzioni

Game On

Principio di effettività

La responsabilità amministrativa degli enti

Funzioni di vigilanza

Caso di studio

Quiz di autovalutazione

  Totale monte Ore 30

 

 

Macromodulo 2

Classi Quarte e 
Quinte

Orientamento al lavoro - Competenze Imprenditoriali Contenuti 
specifici

 

N. Ore

Introduzione all’imprenditoria.

Gli elementi essenziali del marketing.

Come si sviluppa un Business Plan?

Accesso al credito.

UD 2.1

 
10
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L’Impresa Sociale.

L’azienda.

Classificazione delle aziende - tipi di aziende.

Confronto tra aziende profit e No-Profit.

Le Start-up innovative.

L’impresa del futuro: un modello economico sociale, sostenibile e più 
produttivo.

UD 2.2

 

Orientamento al Lavoro.

Orientare le proprie scelte: percorso post diploma e percorso 
professionale .

Analisi delle proprie attitudini e capacità: Il Bilancio delle competenze.

Aspirazioni e motivazioni: lavoro dipendente o auto imprenditorialità?

Redazione del curriculum vitae.

Strategie per affrontare un colloquio di selezione

15

UD 2.3

 

Esperienze di Start-up innovative.

L’impresa del futuro: un modello economico sociale, sostenibile e più 
produttivo.

5

  Totali: 30

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)
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Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Test finale

 Progetto - BIM ACCA SOFTWARE - classi QUARTE E 
QUINTE indirizzo CAT a.s. 2025/26

ACCA Software collabora con le scuole per diffondere la cultura digitale nel settore delle 
costruzioni. Da tre anni contribuisce attivamente alla formazione di giovani studenti degli Istituti 
tecnici superiori con corsi di formazione sul BIM. ACCA promuove la cultura digitale attraverso le 
più innovative tecnologie digitali BIM a servizio della progettazione architettonica, del computo 
metrico, della sicurezza cantieri, della certificazione energetica. Per lo svolgimento del corso 
ACCA ha predisposto dei materiali didattici sulla piattaforma digitale di e-learnig denominata 
Edmodo. Per ogni classe viene nominato un tutor scolastico che segue gli alunni nella didattica, 
nel corretto svolgimento dei compiti e nel rispetto dei tempi indicati. Per ogni classe digitale 
sono caricate delle lezioni, organizzate secondo un principio di apprendimento graduale e 
secondo obiettivi specifici da raggiungere per ogni singola lezione (apprendimento step by  
step).

Ogni lezione è costituita da:
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* Video Tutorial: (fruibili da qualsiasi dispositivo) che permettono l'apprendimento delle nozioni;

* Quiz a risposta multipla: per verificare il corretto apprendimento delle lezioni;

* Esercitazione pratica che prevede lo svolgimento di uno specifico compito con la consegna di 
un elaborato realizzato dagli alunni in modo individuale.  

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Test di verifica. 

 PERCORSO: Orizzonti connessi - Classi TERZE indirizzo 
AUTOMAZIONE e Classi QUINTE indirizzo MANUTENZIONE E 
ASSISTENZA TECNICA a.s. 2025/26
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Numero di ore certificate: 30

La smart city è sempre più una realtà diffusa, che nasce e si mantiene grazie a professionisti 
delle telecomunicazioni a diversi livelli di specializzazione.

Sielte, azienda esperta e punto di riferimento nel settore delle telecomunicazioni in Italia, sfida le 
e gli studenti dei Licei tecnologici e degli Istituti tecnici e professionali a cimentarsi nella 
progettazione di una smart digital solution per la propria scuola. A guidarli e stimolarli saranno 
le testimonianze dei dipendenti Sielte, che raccontano le professioni attualmente più richieste 
nel settore.

Una sfida aperta anche alle e agli studenti degli altri ordini di scuola che grazie alla 
partecipazione a Orizzoni Connessi comprenderanno l’importanza di una specializzazione 
finalizzata all’informatica e alle telecomunicazioni.

L’approccio del percorso è particolarmente interessante: si tratta infatti di un percorso 
gamificato in moduli-tappe che permettono di scoprire l’impatto positivo delle nuove tecnologie 
sulla realtà urbana esplorando Sieltown, una virtuale smart city autosufficiente, intelligente e
 sostenibile. Un modo coinvolgente e interattivo per comprendere l’impatto delle tecnologie sui 
luoghi che abitiamo, per sviluppare le competenze digitali richieste dal DigComp 2.2 e per 
orientarsi tra le aree professionali di tendenza nel mercato del lavoro, come la mobilità 
sostenibile, la cybersecurity, la domotica e l’efficienza energetica.

Il percorso certifica 30 ore di formazione interattiva per l’orientamento a carriere e percorsi 
professionali tecnologici urgentemente richiesti dalle aziende. Per stimolare ulteriormente 
l’interesse e l’attivazione delle classi, al termine del percorso è possibile realizzare un project 
work spendibile come “capolavoro” nell’e-portfolio e su UNICA.

 

Ambiti formativi

Nel percorso si approfondiscono i linguaggi della scienza e della tecnologia e si impara a 
progettare, gestire e innovare dispositivi e sistemi informatici, elettronici e industriali.

Applicare metodi scientifici e sperimentali alle tecnologie digitali.•
Valutare e gestire sistemi elettronici e di telecomunicazione.•
Sviluppare software, reti e applicazioni per servizi digitali e di sicurezza informatica.•
Analizzare, progettare e collaudare impianti e dispositivi elettronici.•

166I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Individuare guasti e ottimizzare il funzionamento di macchine e impianti tecnologici.•

Competenze

Il percorso proposto è adatto agli studenti a cui interessa sviluppare competenze informatiche e
 tecnologiche ed essere protagonisti dell’innovazione.

Approfondire il legame tra scienza, tecnologia e informatica per risolvere problemi.•
Acquisire una solida base tecnico-scientifica per l’accesso alle facoltà STEM.•
Esplorare le telecomunicazioni , dai mezzi trasmissivi alle infrastrutture digitali.•
Progettare e gestire sistemi elettronici e di automazione industriale.•
Comprendere e intervenire sul funzionamento di macchine, impianti e apparati tecnologici
.

•

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista
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 PERCORSO: SPORTELLO ENERGIA - Classi QUARTE e 
QUINTE indirizzo AUTOMAZIONE a.s. 2025/26

Sportello Energia  è il percorso per lo sviluppo di competenze trasversali e a sostegno dell’
orientamento che Leroy Merlin, in collaborazione con il Politecnico di Torino, dedica alle scuole 
secondarie di II grado del territorio italiano.

Sportello Energia  insegna la natura ed il valore dell’energia, una risorsa da intendere sempre di 
più in un’ottica solidale, condivisa e socialmente responsabile. Il percorso si avvale di 12 lezioni 
in e-learning e da 3 approfondimenti pratici, a cura del Politecnico di Torino, con relativi test di 
verifica, e di un project-work finale che consente alla classe di collaborare ad un’analisi sulle 
abitudini e sul comportamento delle famiglie in tema di efficientamento energetico, al fine di 
promuovere la lotta allo spreco.

I docenti non registrati possono effettuare la registrazione gratuitamente in pochi minuti ed 
offrire alla loro classe un’esperienza altrettanto gratuita e di elevato valore didattico, 
pienamente certificabile come competenza trasversale e finalizzata all’orientamento.

Dopo aver iscritto la classe apparirà in corrispondenza della stessa una serie di credenziali di 
accesso (user e password), associate ciascuna a uno studente. Comunicando a ogni membro 
della classe il proprio username e la password, si consentirà alla ragazza o al ragazzo di iniziare a 
seguire le lezioni e a completare i relativi test.

Una volta terminato il percorso di e-learning, si potrà finalizzare l’esperienza inoltrando ai tutor 
aziendali l’elaborato finale: il project-work sigla l’attività, che certifica 35 ore di formazione (e-
learning = 20 ore e project work = 15 ore) per le competenze trasversali e l’orientamento. Dopo 
l’approvazione del lavoro svolto da parte dei tutor aziendali, la piattaforma rilascia 
automaticamente all’insegnante un attestato, personalizzato con nome e cognome dell’iscritto/a.

Sportello Energia  integra l’autoapprendimento on-line con l’efficacia della condivisione 
collaborativa delle nozioni acquisite, favorendo così una interiorizzazione più solida e 
partecipata.
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Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

 Percorso: La transizione energetica che fa scuola - 
Classe QUINTA indirizzo MANUTENZIONE E ASSISTENZA 
TECNICA a.s. 2025/26

ESTRA , azienda che gestisce l’intera gamma dei servizi energetici essenziali, in collaborazione 
con ITS Academy Energia, Ambiente e Sostenibilità, mette studentesse e studenti di tutti gli 
Istituti, in particolare del settore tecnologico, in diretto contatto con i percorsi professionali di 
alto livello richiesti da tutte le aziende impegnate nella necessaria transizione energetica.

L’esperienza diretta delle attività ESTRA e delle opportunità di studio offerte dai corsi di studio 
dell'ITS Academy Energia Ambiente e sostenibilità rafforzano nelle studentesse e negli studenti 
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la consapevolezza dell’importanza di approfondire lo studio delle tematiche della transizione 
energetica in un percorso di formazione ad hoc, in area ingegneristica, STEM e green.

 La prospettiva aperta dal percorso di Formazione Scuola-Lavoro è che competenze e interessi in 
ambito tecnico-scientifico, consolidati da un corso ITS Academy, possono far diventare 
studentesse e studenti futuri professionisti protagonisti della transizione energetica nazionale 
ed europea, tassello fondamentale e requisito indifferibile dello sviluppo sostenibile.

 Il percorso certifica 40 ore di formazione interattiva per l’orientamento a carriere e percorsi 
professionali di alto livello nel settore energetico. Inoltre, la nuova edizione del percorso 
propone un modulo interattivo e gamificato sulle fonti e i vettori dell’energia.

 

Programma del percorso

Attestato certificante 40 ore scaricabile online dagli studenti al termine del percorso a seguito 
del superamento delle prove valutative.

 

Ambiti formativi

Nel percorso viene approfondito come intervenire nei processi di conversione, gestione e 
utilizzo dell’energia e nel loro controllo.

Gestire l’interazione tra l’ambiente e l’attività di trasporto, collaborando alla salvaguardia 
dell’ambiente e all'utilizzo razionale dell’energia.

•

Effettuare interventi di manutenzione ordinaria, di diagnostica e collaudo delle macchine e 
di piccoli impianti.

•

Analizzare e interpretare schemi  di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le 
attività per il loro funzionamento.

•

Collaborare alle attività di verifica, regolazione e collaudo, provvedendo anche al rilascio 
delle certificazioni richieste dalla norma.

•

 

Competenze

Il percorso proposto è molto adatto agli studenti che desiderano approfondire le problematiche 
collegate alla conversione ed utilizzo dell’energia e cercano un futuro lavoro aperto alla 
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globalizzazione e alle innovazioni tecnologiche.

Operare per la salvaguardia del territorio e la prevenzione dei rischi ambientali.•
Approfondire l’interesse per le macchine, macchinari, impianti e per il loro funzionamento.•
Padroneggiare le applicazioni tecnologiche.•
Lavorare su apparati tecnologici e dispositivi meccanici, elettrici ed elettronici per 
installare, riparare e fornire assistenza tecnica su piccoli sistemi, su macchine e impianti.

•

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

 PROGETTO "ORIZZONTI@UNINA” aa.as. 2024/26 CLASSI 
QUINTE
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Progetto di Orientamento attivo nella transizione Scuola-Università, realizzato dall’Università 
degli Studi di Napoli Federico II, in collaborazione con USR Campania nel quadro delle misure 
PNRR per l’Orientamento attivo nella transizione Scuola-Università (M4C1-24), disciplinate dal 
decreto MUR del 3 agosto 2022, n. 934, avranno luogo una serie di incontri della durata 
complessiva di 15 ore, rivolto agli studenti e alle studentesse delle classi quinte.

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· Università

Durata progetto

· Biennale

Modalità di valutazione prevista

 

 Progetto GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) 
CLASSI TERZE - QUARTE - QUINTE aa.ss. 2025/28

Le attività del progetto sono finalizzate a :
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PTOF 2025 - 2028

Potenziare il sistema delle competenze, anche attraverso la certificazione e il 
riconoscimento di competenze acquisite in contesti formali o informali.

•

Riqualificare le competenze dei lavoratori in coerenza con i fabbisogni del mercato del 
lavoro, con particolare attenzione ai settori in trasformazione digitale e green.

•

Promuovere la diffusione della cultura del lavoro, della formazione continua e della 
sostenibilità.

•

Sostenere lo sviluppo di competenze trasversali e professionali (soft e green skills).•
Favorire l'orientamento e la transizione scuola-lavoro, in particolare nei settori emergenti 
della green economy e dell'innovazione digitale.

•

Accompagnare i giovani nello sviluppo di competenze spendibili nel mercato del lavoro 
sostenibile e innovativo.

•

Sviluppare sinergie tra sistema dell'istruzione, sistema della formazione professionale e 
mondo produttivo.

•

Rafforzare la rete tra scuola, enti locali, imprese e realtà del terzo settore.•
Promuovere ecosistemi territoriali per l'occupabilità e la formazione.•
Offrire agli studenti strumenti per conoscere i nuovi profili professionali e i settori 
lavorativi emergenti (energie rinnovabili, economia circolare, digitale, agritech, bioedilizia, 
ecc.).

•

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Triennale
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PTOF 2025 - 2028

Modalità di valutazione prevista

 

 Accenture: Dati, Big Data e Intelligenza applicata a.s. 
2025/26 - Classi QUINTE Indirizzo Informatica e 
Telecomunicazioni

Il percorso di FSL e Orientamento in uscita prevede un monte ore di 16 h, articolato nei seguenti 
3 moduli formativi: 

Modulo 1: introduzione al contesto aziendale e alla Business Unit Data & Applied 
Intelligence

•

Modulo 2: Data Warehousing ed ETL•
Modulo 3: Data Mart e Data Visualization.•

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

La valutazione del percorso avverrà attraverso:

osservazione della partecipazione attiva degli studenti;•
verifica delle attività pratiche svolte;•
riflessione guidata sulle competenze acquisite;•
eventuale restituzione finale del progetto realizzato.•
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Progetto CISCO Cybersecurity Scholarship a.s. 2025/26

Integrato al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 1 del 05/12/2025, il percorso di studio ha 
una durata di sei mesi, da gennaio a giugno 2026. Nei primi mesi si acquisiscono le conoscenze 
che compongono il “Cybersecurity Career Path” – creato da Cisco per fornire competenze pronte 
all’utilizzo nel mercato del lavoro, unite a competenze in area AI e Internet of Things. 
L’apprendimento è affiancato da webinar di approfondimento tenuti da esperti di Cisco e altre 
aziende ICT. Nella fase finale si svolgono dei laboratori pratici, in collaborazione con i partner 
della rete delle Cisco Networking Academy italiane, tra i quali il Consorzio CLARA. La 
Cybersecurity Scholarship offre la formazione introduttiva necessaria ad ottenere – previo 
superamento dell’esame – la certificazione Cisco Certified Support Technician – Cybersecurity. I 
borsisti otterranno un certificato di partecipazione e i digital badge Cisco Networking Academy, i 
quali attestano il completamento dei vari step formativi. Sono ammessi a partecipare al 
progetto Cybersecurity Scholarship Edizione 2025, tutti gli allievi delle classi quinte ad indirizzo 
informatico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, sia delle 
classi seconde che delle classi quinte.
 

Traguardo
Diminuire del 10% il numero di alunni delle classi seconde e quinte degli indirizzi 
professionali che si colloca nella 1 fascia, sia in matematica che italiano. Aumentare 
del 5% il numero degli studenti che raggiungono il livello B2 in Inglese. Diminuire la 
variabilita' di punteggi tra le classi.

Risultati attesi

Potenziamento delle conoscenze nell'ambito delle reti di calcolatori e della lingua inglese.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Generiche

 Piano Estate 2025 “Percorsi educative formativi per il 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo sospensione estiva delle lezioni FSE+ PN 
2021/2027” - Obiettivo ESO4.6 - CUP H54D25003290007-a.s. 
2025/26

Integrato al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 8 del 15/07/2025, il progetto amplia e 
sostiene l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli 
apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, soprattutto nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni. Il progetto è articolato in 14 moduli formativi, nella fattispecie: 2 moduli di 
Italiano, 2 moduli di Matematica, 2 moduli di Inglese, 2 moduli di Educazione motoria, 2 moduli 
di Cittadinanza, 1 modulo di canto, 1 modulo di musica, 1 modulo di moda e 1 modulo di 
sportello d’ascolto anti-violenza.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, sia delle 
classi seconde che delle classi quinte.
 

Traguardo
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Diminuire del 10% il numero di alunni delle classi seconde e quinte degli indirizzi 
professionali che si colloca nella 1 fascia, sia in matematica che italiano. Aumentare 
del 5% il numero degli studenti che raggiungono il livello B2 in Inglese. Diminuire la 
variabilita' di punteggi tra le classi.

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze nelle discipline di base, del senso di aggregazione, inclusione 
e socializzazione.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Moda

Aule Magna

Generiche

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 Iniziativa di ampliamento dell'offerta formativa "RADIO 
YS- Radio Young Students" a.s. 2025/26
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PTOF 2025 - 2028

La web radio dell’IS “C.A. Dalla Chiesa” di Afragola (NA) RADIO YS- Radio Young Students è 
ospitata nei server della scuola ed è il risultato dell’integrazione tra due tecnologie di 
virtualizzazione all’avanguardia: macchine virtuali VMware e container Docker. Tali tecnologie 
rappresentano il cuore pulsante del Cloud Computing, un nuovo modello di business adottato 
sempre più dalle aziende, che prevede l'elaborazione e la memorizzazione di dati su 
infrastrutture IT distribuite. Inoltre, essa è in grado di raggiungere i suoi radioascoltatori in 
qualsiasi parte del mondo e sempre a portata di mano grazie a RadioYSApp per Android e al Bot 
Telegram. RADIO YS- Radio Young Students trasmette una selezione di brani musicali free 
copyright, nonché diversi brani originali prodotti utilizzando la piattaforma AIVA (Artificial 
Intelligence Virtual Artist) ed effettua la messa in onda di una serie di programmi con contenuti 
inediti a cadenza settimanale o da trasmettere a seconda di specifiche occasioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.
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Risultati attesi

Realizzazione tecnica di una web radio.

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Elettronica

Multimediale

 Progetto CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO - a.s. 2025/26

Integrata al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 3 del 10/10/2025, la PROGETTUALITA' DEL 
CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO CON CUI GLI ALUNNI DELL'ISTITUTO POTRANNO PARTECIPARE 
AI GIOCHI SPORTIVI DI CALCIO A 5 E PALLAVOLO. Il centro sportivo coinvolge tutti i docenti di 
scienze motorie ed è finalizzato all’organizzazione di una serie di attività: trekking, attività sulla 
spiaggia, tornei interni di pallavolo, di calcio a 5, di tennis da tavolo e di basket. Inoltre ci sarà 
possibilità di partecipare ai giochi sportivi studenteschi. Per la partenza di queste attività 
sportive, che si svolgeranno in orario extracurriculare, è necessario che gli studenti partecipanti 
presentino certificato medico di idoneità all’attività sportiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
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PTOF 2025 - 2028

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

Acquisizione della capacità di arrivare a gestirsi in un confronto agonistico con coetanei della 
propria scuola e di altre scuole, del medesimo livello, cercando di sfruttare al meglio le proprie 
capacità, sentendosi parte di un gruppo, rispettando l'avversario e l'arbitro e accettando con 
serenità il risultato finale, qualunque esso sia.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra
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 Programma "Scuole promotrici di Salute" a.s.2025/26

Con Delibera del Collegio Docenti N. 5 del 05/12/2025, Il nostro istituto aderisce alle attività di 
educazione alla salute organizzata dall’ASL NA2Nord. L’obiettivo è diventare “Scuola promotrice 
di Salute” e intraprendere attività per migliorare e/o proteggere la salute di ciascun individuo 
presente all’interno della comunità scolastica coinvolgendo tutto il personale, gli studenti e i 
genitori. Le attività scelte sono: 1. L'EDUCAZIONE TRA PARI PER LA PREVENZIONE DELLE 
MALATTIE SESSUALMENTE TRASMISSIBILI (CLASSI SECONDE); 2. DIPENDENZE: RAFFORZARE LE 
LIFE SKILL PER PREVENIRE LE DIPENDENZE ( CLASSI TERZE).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
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Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

Promuovere comportamenti sani e responsabili attraverso tecniche formative ed educative con 
lo scopo di orientare i giovani verso un comportamento corretto.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Aule Generiche

 OrientaSUD - salone delle opportunità a.s. 2025/26

Integrata al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 8 del 01/09/2025, la manifestazione, 
realizzata con la collaborazione scientifica della Fondazione “Italia Education”, è rivolta agli 
studenti di quarte e quinte classi degli Istituti di Istruzione Superiore di secondo grado. La 
partecipazione alla manifestazione prevede: 1. Conferenze sulla scelta dell'Università 2. Area 
Work shop 3. Area Internazionalizzazione-likefogg 4. Area informativa.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

definizione di un sistema di orientamento•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, sia delle 
classi seconde che delle classi quinte.
 

Traguardo
Diminuire del 10% il numero di alunni delle classi seconde e quinte degli indirizzi 
professionali che si colloca nella 1 fascia, sia in matematica che italiano. Aumentare 
del 5% il numero degli studenti che raggiungono il livello B2 in Inglese. Diminuire la 
variabilita' di punteggi tra le classi.

Risultati attesi

fornire agli studenti le informazioni e gli strumenti utili alla costruzione del loro progetto di vita 
formativo/professionale.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne 

 Progetto "Le uChornicles E-VOL" a.s. 2025/26

• Descrizione: Il progetto intende contribuire ad un processo di co-progettazione territoriale con 
la creazione di un ecosistema partecipato attraverso il coinvolgimento in una medesima 
comunità di apprendimento studenti, docenti, volontari e operatori del Terzo settore per una 
esperienza integrata, cooperativa, solidale, collocata sul territorio. Il percorso “Le uChronicles 
eVol” si basa sulla sinergia di esperienze (in presenza e in piattaforma digitale) guidate da una 
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narrazione coinvolgente, da un apprendimento focalizzato sul fare e sulla cooperazione. Esso 
interconnette le seguenti aree: PCTO – Competenze di Cittadinanza – Agenda 2030 
–Competenze Digicomp – Scuola-Volontariato Il progetto consente di certificare agli studenti 82 
ore nell’ambito dei percorsi PCTO • Monitoraggio e verifica: Il progetto si articola di 3 fasi: Rifletti, 
Immagina e Progetta e di un evento finale, per un totale di 71 ore. Gli studenti saranno coinvolti 
in attività di formazione online e laboratoriali, in presenza, con le docenti referenti e i volontari 
dell’associazione LegaAmbiente di Afragola. Gli studenti svolgeranno delle attività di verifica 
online e compileranno dei diari di bordo. Al termine del percorso gli studenti parteciperanno al 
grande hackathon finale, durante il quale i team di progetto lavoreranno alla finitura delle idee 
selezionate.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, sia delle 
classi seconde che delle classi quinte.
 

Traguardo
Diminuire del 10% il numero di alunni delle classi seconde e quinte degli indirizzi 
professionali che si colloca nella 1 fascia, sia in matematica che italiano. Aumentare 
del 5% il numero degli studenti che raggiungono il livello B2 in Inglese. Diminuire la 
variabilita' di punteggi tra le classi.

Risultati attesi

• Risultati attesi: Gli studenti approfondiranno e alleneranno le 8 competenze chiave di 
cittadinanza utili all’elaborazione delle progettualità. Al termine del progetto le classi saranno 
distribuite in team di progettazione e svilupperanno proposte capaci di incidere concretamente 
sui rispettivi contesti territoriali.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Aule Generiche

 Progetto "CREATIVAmente" a.s. 2025/26

Integrato al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 11 del 10/10/2025, il progetto 
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“CREATIVAmente”, finalizzato ad accrescere le creatività espressiva di tutti gli alunni, 
coinvolgendoli in un’attività di laboratorio in cui possano vivere l’Arte, visto il suo enorme 
potenziale educativo, si pone in continuità con la positiva esperienza svoltasi durante l’anno 
2024/2025 e si arricchisce per il nuovo anno scolastico dello specifico laboratorio di Ceramica. 
L’Arte è un linguaggio estremamente forte, che mette a disposizione di ogni persona, con o 
senza disabilità, una modalità naturale di espressione, essendo uno strumento di 
comunicazione universale, immediato, istintivo e privo di filtri. La produzione, sia essa grafica, 
pittorica, scultorea, coinvolgendo le funzioni percettive, attentive e cognitive di una persona, è 
infatti un esercizio completo, che spinge a sviluppare un comportamento coordinato, frutto 
dell’integrazione di tutte le funzioni psichiche e motorie, e al tempo stesso, canale di 
espressione dell’istinto e della fantasia. Sperimentando l’armonia delle forme, la variabilità dei 
colori e la duttilità dei materiali, la creatività viene stimolata, favorendo nell’alunno la 
consapevolezza di sé e delle proprie possibilità, che possono esprimersi attraverso vari tipi di 
metodologia attiva, quali il disegno, la manipolazione e la decorazione, superando ogni barriera 
fisica o mentale. Poiché vengono coinvolte in modo coordinato diverse aree muscolari del 
corpo, viene stimolato il controllo grafo-motorio, potenziata la motricità fine e posto che, tale 
attività avviene in un contesto positivo, ludico ed accogliente, è possibile liberare le emozioni più 
profonde e canalizzarle, accrescendo il senso di benessere, sviluppando il senso estetico, visto 
che ciascun alunno ha la possibilità di essere artefice e non solo fruitore, di cose belle ed utili, 
che parlano di loro e lasciano una testimonianza tangibile di una scuola inclusiva, che valorizza i 
suoi alunni. Pertanto, obiettivo prioritario del laboratorio è favorire l’integrazione e l’inclusione 
di alunni BES o con disabilità, sperimentandone le potenzialità in ambienti creativi, gioiosi e 
destrutturati, suscitando in essi il piacere di un impegno dinamico, nel quale possa esprimersi 
tutta la loro personalità, con progressiva capacità di applicazione delle conoscenze acquisite sul 
piano personale e di integrazione sociale, e al tempo stesso far sì che la Scuola si renda sempre 
promotrice dell’Educazione alle differenze, nel contrasto di stereotipi e pregiudizi di matrice 
abilista, incoraggiando la Cittadinanza Attiva, che parte dalla sensibilizzazione sulle tematiche 
della disabilità per promuovere una cultura inclusiva, passando attraverso il linguaggio 
universale dell’Arte.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

- sviluppare la capacità di esprimersi attraverso linguaggi non verbali; - potenziare la motricità 
fine, il controllo grafo-motorio e la coordinazione oculo-manuale; - modellare materiali per 
conoscere le forme, attraverso varie tecniche e strumenti in vista della realizzazione di 
manufatti; - acquisire autonomia nell’uso di linguaggi artistici e creativi come possibilità di 
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espressione del proprio essere; - favorire l’integrazione e la promozione delle pari opportunità 
nel rispetto della diversità; - imparare ad elaborare e comunicare il proprio punto di vista e ad 
ascoltare e rispettare le opinioni altrui; - rispettare le regole, partendo dal microcosmo del 
gruppo per poi trasferirle nel macrocosmo sociale; - promuovere culture, politiche e pratiche 
inclusive attraverso una più stretta collaborazione fra tutte le componenti della comunità, 
trattandosi di un progetto a classi aperte sarà favorita la creazione di nuove dinamiche socio-
relazionali, che richiederanno al gruppo di alunni coinvolti la capacità di confrontarsi con pari 
diversi da quelli del gruppo classe.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Generiche

 Progetto studente-atleta di alto livello A.S. 2025-2026

Con Delibera del Collegio dei Docenti N. 1 del 10 novembre 2025, l’Istituto ha integrato la sua 
Offerta Formativa con il Progetto Studente-atleta di alto livello (DM 43/2023), confermato per 
l’a.s. 2025/26 con NOTA MIM n. 0003397 del 24/10/2025 (Allegato_1). Tale progettualità intende 
consentire alle studentesse e agli studenti impegnati in attività sportive di rilievo nazionale di 
conciliare, attraverso la predisposizione da parte delle Istituzioni scolastiche di riferimento di 
percorsi formativi personalizzati (PFP), l’impegno scolastico con quello agonistico, in modo da 
evitare possibili criticità.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
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attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

Tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Aule Generiche

 Settimana dello Studente a.s. 2025/26

Con Delibera del Collegio Docenti N. 7 del 10/11/2025, è stata autorizzata la Settimana dello 
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Studente a.s. 2025/26 (15-19 dicembre 2025). L’iniziativa mira a favorire momenti di dibattito, 
approfondimento culturale e attività laboratoriali sulle seguenti macroaree: • Arera personale e 
psicologica; • Area sociale e civica; • Area ambientale; • Area tecnologica e culturale; • Area 
artistica e culturale; • Area storico-sociale; • Il ruolo della moda nella società moderna; • Il valore 
della partecipazione democratica; • Diritti e doveri dei cittadini; • Lo sport come valore educativo 
e sociale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

Sviluppare comportamenti responsabili, la conoscenza di sè e degli altri.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Elettronica

Lingue

Multimediale

Scientifico
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Grafica

Costruzioni

STEM

Moda

Ambienti di apprendimento innovativi

Aule Magna

Generiche

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 Viaggio di istruzione - BUDAPEST: ESPRESSIONE STORICA 
ED ARTISTICA DI UNA CITTA’ a.s. 2025/26

Iniziativa di ampliamento dell'offerta formativa integrata al PTOF con Delibera del Collegio 
Docenti N. 6 del 05/12/2025. Budapest rappresenta un laboratorio didattico a cielo aperto dove 
gli studenti possono vivere un’esperienza formativa immersiva che va ben oltre i confini dell’aula 
tradizionale. La capitale ungherese, riconosciuta come patrimonio UNESCO, offre un percorso 
educativo unico attraverso secoli di storia europea, permettendo agli studenti di toccare con 
mano le testimonianze di un crocevia di civiltà che ha plasmato l’identità del continente. 
L’apprendimento esperienziale si concretizza nell’esplorazione di monumenti che raccontano la 
transizione dall’Impero austro-ungarico ai regimi totalitari del XX secolo, fino alla rinascita post-
comunista che ha trasformato Budapest nella vibrante capitale europea della cultura che 
conosciamo oggi. La città offre inoltre un’opportunità straordinaria per sviluppare competenze 
interculturali attraverso l’incontro con la ricca tradizione mitteleuropea, dove l’influenza 
occidentale si fonde armoniosamente con l’eredità orientale creando un tessuto culturale unico 
e affascinante. OBIETTIVI: 1. Approfondire le conoscenze storiche, geografiche, scientifiche, 
artistiche. 2. Scoprire aspetti paesaggistici e architettonici di paesi diversi. 3. Favorire l’uso della 
lingua veicolare, arricchendo il proprio bagaglio culturale. 4. Sensibilizzare e sviluppare le 
competenze di educazione civica. 5. Consolidare la socializzazione, i rapporti interpersonali, in 
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uno spirito di collaborazione

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, sia delle 
classi seconde che delle classi quinte.
 

196I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Traguardo
Diminuire del 10% il numero di alunni delle classi seconde e quinte degli indirizzi 
professionali che si colloca nella 1 fascia, sia in matematica che italiano. Aumentare 
del 5% il numero degli studenti che raggiungono il livello B2 in Inglese. Diminuire la 
variabilita' di punteggi tra le classi.

Risultati attesi

FINALITÀ • Sviluppo della persona: Favorire lo sviluppo armonico e integrale dell'individuo, 
promuovendo autonomia, autostima e fiducia. • Competenze sociali e civiche: Educare alla 
convivenza, alla solidarietà, al rispetto delle regole e delle diversità, e alla cittadinanza attiva. • 
Cultura e conoscenza: Promuovere la conoscenza, stimolare la curiosità e incoraggiare 
l'apprendimento collaborativo. • Benessere: Contribuire al benessere psico-fisico e alla capacità 
di espressione creativa.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

 Viaggio di istruzione -CROCIERA MSC SPLENDIDA- 
MEDITERRANEO OCCIDENTALE a.s. 2025/26

Il progetto, integrato al PTOF con Delibera del Collegio Docenti N. 6 del 05/12/2025, si focalizza 
sull'analisi delle diverse culture, civiltà e interazioni che hanno caratterizzato il Mediterraneo nel 
corso dei secoli. Questo può includere l'esplorazione dei legami storici, culturali e sociali tra i 
popoli, con approcci interdisciplinari che coinvolgono storia, geografia e inglese. La crociera 
didattica rappresenta una straordinaria opportunità di apprendimento immersivo 
multidisciplinare che trasforma il mare in un’aula galleggiante dove teoria e pratica si fondono in 
un’esperienza formativa senza precedenti. Questo innovativo approccio pedagogico, 
riconosciuto dal MIM e perfettamente allineato con le indicazioni del PNRR per la scuola, 
permette agli studenti di vivere un percorso educativo esperienziale che va ben oltre i confini 
della didattica tradizionale. Le navi da crociera per gruppi scolastici diventano veri e propri 
campus marini galleggianti, dove ogni momento della navigazione si trasforma in un’occasione 
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di crescita personale e culturale. L’ambiente internazionale della nave, con il suo equipaggio 
multiculturale e i passeggeri provenienti da diverse nazioni, offre un contesto unico per 
sviluppare competenze trasversali e una vera cittadinanza globale. La storia e l’archeologia 
prendono vita nelle visite ai siti UNESCO e nei musei delle città portuali, dove gli studenti 
possono osservare dal vivo quanto studiato sui libri, mentre le lingue straniere vengono 
praticate quotidianamente nell’ambiente internazionale della nave. La dimensione culturale si 
arricchisce attraverso l’incontro con diverse realtà mediterranee, permettendo agli studenti di 
toccare con mano la storia, l’arte e le tradizioni dei popoli che hanno fatto grande la civiltà 
occidentale, realizzando così una vera didattica del patrimonio culturale. Obiettivi: • sviluppo 
dell’autonomia personale • sviluppo dello spirito critico • sviluppo della capacità di adattamento 
in un ambiente protetto ma stimolante.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
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numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali, sia delle 
classi seconde che delle classi quinte.
 

Traguardo
Diminuire del 10% il numero di alunni delle classi seconde e quinte degli indirizzi 
professionali che si colloca nella 1 fascia, sia in matematica che italiano. Aumentare 
del 5% il numero degli studenti che raggiungono il livello B2 in Inglese. Diminuire la 
variabilita' di punteggi tra le classi.

Risultati attesi

Finalità: • Esplorare città, culture e paesaggi del Mediterraneo. • Approfondire la storia, l'arte, 
l'archeologia durante le soste. • Migliorare l'apprendimento delle lingue straniere grazie 
all'ambiente internazionale a bordo.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

 Iniziativa "Cresciamo insieme con l'A.C. Afragolese" a.s. 
2025/26

In virtù della Delibera N. 4 del Collegio dei Docenti del 01/09/2025, l'Istituto aderisce, per tramite 
del Dirigente Scolastico, all'iniziativa Cresciamo insieme con l'A.C. Afragolese. L'iniziativa prevede 
lo svolgimento delle seguenti attività: 1. Incontri in classe 2. Allenamenti dimostrativi 3. Visite 
guidate allo stadio "Luigi Moccia" di Afragola 4. Progetto "Studente in tribuna" con biglietti 
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omaggio per studenti e famiglie 5. Concorso creativo "Disegna la tua Afragolese"

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

- Avvicinare i giovani alla conoscenza della squadra cittadina -Promuovere la cultura sportiva 
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come veicolo di educazione e cittadinanza attiva -Rafforzare il senso di appartenenza alla 
comunità locale -Sensibilizzare sull'importanza dello sport come strumento di crescita fisica, 
emotiva e sociale

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Generiche

Strutture sportive Calcetto

 Manifestazione Festa dell’albero: pianta un albero, 
pianta una speranza… a.s. 2025/26

Manifestazione promossa da Legambiente Afragola, che ha visto il coinvolgimento di alunni e 
docenti. Durante la manifestazione è stata effettuata la piantumazione di piante ornamentali nel 
giardino della scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

Sensibilizzazione al rispetto ambientale

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

 Manifestazione “NOI CONTRO” a.s. 2025/26

Nell’ambito dei percorsi per la legalità, il giorno 26 novembre 2025 si è tenuto un incontro-
dibattito sul tema della criminalità giovanile.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
 

Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

Favorire l'educazione alla legalità
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Destinatari
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse professionali Ospiti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

 Manifestazione "Neapolitan Power - Sally Cangiano solo 
project" a.s. 2025/26

Nel mese di febbraio 2026, è previsto lo svolgimento di una manifestazione dedicata 
all'approfondimento storico sulla musica napoletana degli anni '60 e '70.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Contrastare la dispersione scolastica e ridurre l'insuccesso formativo.
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Traguardo
Ridurre il numero degli alunni che abbandona il percorso scolastico e ridurre il tasso 
di dispersione scolastica del 5% nelle classi prime e seconde. Aumentare dell'8% il 
numero di studenti ammessi alla classe successiva nelle classi prime.

Risultati attesi

Sviluppo della conoscenza della cultura del territorio.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Ospiti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna
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Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Attività del PNSD (Piano 
Nazionale di Scuola Digitale) 
mediante l’Avviso Pubblico prot. n. 
AOODGEFID/0010812 del 13 Maggio 
2021, per la realizzazione di spazi 
laboratoriali e per la dotazione di 
strumenti digitali per l’apprendimento 
delle STEM 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Attività del PNSD (Piano Nazionale di Scuola Digitale) 
mediante l’Avviso Pubblico prot. n. 
AOODGEFID/0010812 del 13 Maggio 2021, per la 
realizzazione di spazi laboratoriali e per la dotazione 
di strumenti digitali per l’apprendimento delle STEM

Delibera n. 4 del Verbale n.13 Collegio Docenti dell'11/06/2021

 

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Tale finanziamento erogato a questa Istituzione 

scolastica consentirà al nostro istituto: 

di migliorare il funzionamento generale e il decoro 

della scuola

A. 

Titolo attività: Integrazione PTOF: 
Decreto L. N.73 ART.58 COMMA 4 - 
Fondo per l'emergenza 
epidemiologica da COVID-19 per 
l'anno scolastico 2021/2022  
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO
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Ambito 1. Strumenti Attività

acquisire i dispositivi digitali e arredi per l’attività 

didattica.

B. 

Titolo attività: Integrazione al P.T.O.F. 
a.s. 2021/22 con le progettualità: 
Piano Nazionale per la scuola digitale 
(PNSD)autorizzazione progetto 
relativo all’avviso pubblico prot. 10812 
del 13/05/21 “Spazi e strumenti 
digitali per Stem” 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

DELIBERA N.2 DEL C.D. DEL 30/11/2021

Delibera n. 2  del verbale C.I. n.2  del 
30/11/2021  

Il Dirigente scolastico informa il Collegio che la 
scuola ha ricevuto l’autorizzazione per il 
progetto “Spazi e strumenti digitali per Stem” 
nell’ambito dell’azione #4 “Ambienti per la 
didattica digitale” del Piano Nazionale Scuola 
Digitale PNSD, con la finalità di realizzare spazi 
laboratoriali completi di strumenti digitali per 
l’apprendimento curriculare e l’insegnamento 
delle discipline STEM (Scienze, Tecnologia, 
Ingegneria e Matematica).  

Titolo attività: Integrazione al P.T.O.F. 
a.s. 2021/22 con le progettualità: 
Didattica digitale integrale nelle 
Regioni del Mezzogiorno ai sensi del 
D.L. n. 41 del 22/03/21 

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi
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Ambito 1. Strumenti Attività

SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO DELIBERA N.3 DEL C.D. DEL 30/11/2021

Delibera n. 3  del verbale C.I. n.2  del 
30/11/2021  

Il Dirigente scolastico informa il Consiglio che 
con Nota prot n. 40321 del 19/10/2021 alla 
scuola è stata assegnata una quota derivante dal 
riparto delle risorse stanziate ai sensi dell’art. 32 
del D.L. 41 del 22/03/2021, per l’acquisto di 
dispositivi e strumenti digitali individuali, nonché 
per l’utilizzo delle piattaforme digitali, per 
l’acquisto di dispositivi e strumenti per lo 
sviluppo di ambienti funzionali alla didattica 
digitale integrata e per assicurare una 
connettività di dati illimitata da parte delle 
istituzioni scolastiche statali delle regioni del 
Mezzogiorno. 
 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

Titolo attività: Attività del PNSD (Piano 
Nazionale di Scuola Digitale) 
mediante l’ Avviso Pubblico prot. n. 
AOODGEFID/0012181 del 19 Maggio 
2021, per la raccolta di manifestazioni 
di interesse per progetti di 

·    Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali 
applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

sperimentazione di metodologie 
didattiche innovative nell’a 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

Attività del PNSD (Piano Nazionale di Scuola Digitale) 
mediante l’ Avviso Pubblico prot. n. 
AOODGEFID/0012181 del 19 Maggio 2021, per la 
raccolta di manifestazioni di interesse per progetti di 
sperimentazione di metodologie didattiche 
innovative nell’ambito delle STEAM con l’utilizzo 
delle tecnologie digitali.

Delobera n.5 del Verbale n.13 Collegio docenti  
dell'11/06/2021

 

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Attività del PNSD (Piano Nazionale di Scuola Digitale) 
mediante l’ Avviso Pubblico prot. n. 
AOODGEFID/0017753 dell’8 Giugno 2021, per 
l’individuazione di istituzioni scolastiche referenti 
per la formazione dei docenti sull’insegnamento 
delle discipline STEAM con l’utilizzo delle 
tecnologie digitali.

 

Titolo attività: Attività del PNSD (Piano 
Nazionale di Scuola Digitale) 
mediante l’ Avviso Pubblico prot. n. 
AOODGEFID/0017753 dell’8 Giugno 
2021, per l’individuazione di istituzioni 
scolastiche referenti per la 
formazione dei docenti 
sull’insegnamento delle discipline 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Delibera n.6 del Verbale  n.13  Collegio Docenti  
dell'11/06/2021

Titolo attività: FORMAZIONE DOCENTI 
E PROGETTAZIONE DIDATTICA: "Best 
Practice sull'utilizzo del Registro 
elettronico" Delibera n.19 verbale n. 3 
del collegio dei docenti 28/10/2022; 
del. n. 22 del verbale n.11 del 
consiglio d'Istituto 28/10/2022 
ACCOMPAGNAMENTO

·    Un galleria per la raccolta di pratiche

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Corso di formazione organizzato dall'animatore digitale 
d?istitutosul corretto uso del registro elettronico ARGO rivolto a 
tutti i docenti in servizio presso la scuola

Approfondimento

Le attività previste in relazione agli ambiti:

STUMENTI•
COMPETENZE E CONTENUTI•
FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO•

sono confluite nelle Iniziative della scuola in relazione alla “Missione 1.4 – Istruzione” del PNRR.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

I.P.I.A. DALLA CHIESA AFRAGOLA - NARI138014
IST PROFESSIONALE SERALE DALLA CHIESA - NARI13850C
I.T. C.A.DALLA CHIESA - AFRAGOLA- - NATD13801P
I.T.G.I. DI AFRAGOLA - NATD138514

Criteri di valutazione comuni
I criteri di valutazione specifici per ciascuna disciplina vengono elaborati dai Consigli di Materia e 
richiamati poi nel Piano di lavoro di ciascun insegnante. Programmazioni disciplinari e Piani di lavoro 
individuali sono a disposizione di studenti e famiglie, pubblicati sul sito dell'Istituto. Per la religione 
cattolica, la valutazione non è espressa in voti da 1 a 10, ma mediante giudizi sintetici. Premesso che 
viene privilegiata la valutazione formativa, che considera e misura i progressi formativi tenendo 
conto della situazione di partenza, della motivazione, dell'impegno e, soprattutto, delle potenzialità 
di apprendimento dimostrate: I criteri di valutazione comuni degli apprendimenti agli scrutini 
intermedi sono: � -Media dei voti, risultante da un congruo numero di verifiche riconducibili alle 
diverse tipologie indicate nelle singole Programmazioni disciplinari. � -Partecipazione all’intero 
processo di apprendimento, anche tramite lo sviluppo delle competenze digitali. � -Impegno e 
costanza nello studio individuale, anche come forma di recupero di eventuali periodi di irregolarità 
nella frequenza della normale attività didattica. � - Elaborazione di un metodo di lavoro autonomo, 
personale e produttivo. I criteri di valutazione comuni degli apprendimenti agli scrutini finali sono: � 
-Media dei voti, risultante da un congruo numero di verifiche riconducibili alle diverse tipologie 
indicate nelle singole Programmazioni disciplinari. � -Partecipazione all’intero processo di 
apprendimento, anche tramite lo sviluppo delle competenze digitali. �- Impegno e costanza nello 
studio individuale, anche come forma di recupero di eventuali periodi di irregolarità nella frequenza 
della normale attività didattica. � - Elaborazione di un metodo di lavoro autonomo, personale e 
produttivo. - � Progressi in itinere, con riferimento anche agli esiti delle verifiche di recupero delle 

211I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2025 - 2028

insufficienze del I quadrimestre. � -Possibilità di raggiungere gli obiettivi formativi e di contenuto 
propri delle diverse discipline. Trasparenza e tempestività della valutazione Caratteristiche della 
valutazione di ogni attività svolta devono essere la tempestività e la trasparenza. Il voto sarà 
assegnato, in caso di prova orale, entro la giornata in cui questa stessa si è svolta, con la 
compilazione del registro elettronico. Nel caso di prove scritte o grafiche entro le 3 settimane 
successive allo svolgimento o alla consegna della prova, sempre attraverso registro elettronico.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L’introduzione dell’insegnamento trasversale di educazione civica e la conseguente valutazione 
hanno come obiettivo formativo la valorizzazione dello studente. Le valutazioni non possono avere 
perciò aspetti sanzionatori. La valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica terrà 
conto di CONOSCENZE -Conoscere l’organizzazione costituzionale ed amministrativa italiana -
Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti e 
funzioni essenziali -Conoscere le regole per l’esercizio corretto e responsabile della cittadinanza 
anche digitale -Comprendere la complessità delle problematiche connesse alla necessità di uno 
sviluppo economico che sia anche sostenibile per i diritti delle persone e per l’ambiente - Conoscere 
gli obiettivi dell’Agenda 2030 ABILITA' -Individuare con consapevolezza la valenza civica dei contenuti 
appresi e la loro trasversalità -Cogliere le origini storiche dei processi di acquisizione dei diritti e dei 
problemi attuali inerenti all’esercizio della cittadinanza -Esercitare il pensiero critico nella ricerca 
delle informazioni e nella selezione delle fonti -Riconoscere le tesi argomentate e affrontare con 
razionalità il pregiudizio. -Analizzare alla luce del principio di responsabilità comportamenti e 
decisioni riguardanti l’ambiente. ATTEGGIAMENTI -Adottare comportamenti coerenti con i doveri 
previsti dai propri ruoli e compiti. -Collaborare ed interagire positivamente con gli altri, mostrando 
capacità di negoziazione e di compromesso per il raggiungimento di obiettivi coerenti con il bene 
comune. - Partecipare attivamente, con atteggiamento collaborativo e democratico, alla vita della 
scuola e della comunità. -Assumere comportamenti nel rispetto delle diversità personali, culturali, di 
genere - Assumere comportamenti e stili di vita rispettosi della sostenibilità, della salvaguardia delle 
risorse naturali, dei beni comuni, della salute, del benessere e della sicurezza propri e altrui  
 

Criteri di valutazione del comportamento
Ai sensi della normativa vigente (DPR 249/1998 e DPR 235/2007, come novellati dal DPR 08 agosto 
2025, n. 134– Legge 169/08 – DPR 122/2009, come novellato dal DPR 08 agosto 2025, n. 135 – D.Lgs 

212I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2025 - 2028

62/2017, come modificato dalla L. 150/2024) • La valutazione della condotta si riferisce a tutto il 
periodo di permanenza nella sede scolastica (fisica e virtuale) e comprende gli interventi di carattere 
educativo posti in essere al di fuori di essa (visite guidate, viaggi di istruzione, manifestazioni sportive 
ecc.). • Tiene conto dell’insieme dei comportamenti messi in essere dallo studente durante l’anno. 
Non può quindi riferirsi ad un singolo episodio ma deve scaturire da un giudizio complessivo di 
maturazione e di crescita civile e culturale dello studente. Vanno tenuti in debito conto i progressi e i 
miglioramenti realizzati dallo studente nel corso dell’anno. • La valutazione è in decimi. • Il voto di 
condotta concorre alla valutazione complessiva dello studente. • Sono considerate valutazioni 
pienamente positive della condotta i voti nove e dieci e nell’ambito della piena sufficienza il voto 
otto. L’otto segnala una presenza in classe poco costruttiva o per scarsa partecipazione o per 
eccessiva esuberanza. • Il sei e il sette sono considerate valutazioni sufficienti, ma parzialmente 
negative. Infatti, nel caso di valutazione del comportamento pari a sei decimi, in sede di scrutinio 
finale di ammissione all’esame conclusivo del secondo ciclo, il consiglio di classe assegnerà allo 
studente un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale da trattare in sede di 
colloquio dell'esame. Infine, nel caso in cui le studentesse e gli studenti abbiano riportato una 
valutazione pari a sei decimi nel comportamento, in sede di valutazione finale, il consiglio di classe 
sospenderà il giudizio senza riportare immediatamente un giudizio di ammissione alla classe 
successiva e assegnerà alle studentesse e agli studenti un elaborato critico in materia di cittadinanza 
attiva e solidale; la mancata presentazione dell'elaborato prima dell'inizio dell'anno scolastico 
successivo o la valutazione non sufficiente da parte del consiglio di classe comportano la non 
ammissione della studentessa e dello studente all'anno scolastico successivo. • La valutazione 
inferiore a 6/10 in sede di scrutinio finale comporta la non ammissione all’anno successivo di corso o 
all’esame conclusivo del ciclo di studi. Mentre, l'attribuzione del voto di comportamento inferiore a 
sei decimi in fase di valutazione periodica deve comportare il coinvolgimento della studentessa e 
dello studente oggetto della valutazione in attività di approfondimento in materia di cittadinanza 
attiva e solidale, finalizzate alla comprensione delle ragioni e delle conseguenze dei comportamenti 
che hanno determinato tale voto. CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA Il voto di 
condotta viene attribuito dall’intero Consiglio di classe, riunito per le operazioni di scrutinio, su 
proposta del Coordinatore di classe in base ai criteri individuati dal Collegio dei Docenti. Il Consiglio 
di Classe deciderà valutando che ricorra, per ciascun voto, un numero significativo di elementi tra 
quelli elencati nella griglia riportata sotto. Gli elementi presi in considerazione per la valutazione 
collegiale del voto di condotta, oltre alle eventuali, precise e motivate osservazioni presentate dai 
singoli docenti sono: 1. Coscienza civile e sociale • Rispetto degli altri e dei loro diritti (docenti, 
personale ATA, compagni), delle diversità (fisiche, sociali, d’opinione, culturali, religiose, etniche ecc.) 
• Rispetto degli ambienti, delle strutture e dei materiali della scuola e dei compagni • 
Comportamento responsabile e collaborativo, sia a scuola che nelle uscite (visite e viaggi di 
istruzioni, stage linguistici o lavorativi, tirocinio, manifestazioni sportive ecc.) • Comportamento 
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corretto, linguaggio educato 2. Rispetto delle regole scolastiche • Rispetto del regolamento 
scolastico, del regolamento per la DDI e delle disposizioni vigenti nella scuola (circolari) • Rispetto 
delle norme di sicurezza • Frequenza e puntualità • Puntualità negli adempimenti scolastici 3. 
Partecipazione al dialogo didattico ed educativo • Frequenza alle lezioni e puntualità negli 
adempimenti scolastici • Impegno nel lavoro scolastico in classe e a casa • Interesse e partecipazione 
attiva alle attività didattiche • Atteggiamento costruttivo e collaborativo con docenti e compagni

Allegato:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA DELLO STUDENTE.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Sono ammessi alla classe successiva gli alunni che in sede di scrutinio finale conseguono: 1. un voto 
di comportamento non inferiore a sei decimi 2. una votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna 
disciplina o gruppo di discipline valutate con l'attribuzione di un unico voto secondo l'ordinamento 
vigente, ai sensi dell'articolo 193, comma 1, secondo periodo, del testo unico di cui al decreto 
legislativo n. 297 del 1994 Nello scrutinio finale il consiglio di classe sospende il giudizio degli alunni 
che non hanno conseguito la sufficienza in una o più discipline e/o con un voto di comportamento 
pari a sei decimi, senza riportare immediatamente un giudizio di non promozione. A conclusione 
dello scrutinio, l'esito relativo a tutte le discipline è comunicato alle famiglie. A conclusione degli 
interventi didattici programmati per il recupero delle carenze rilevate, il consiglio di classe, in sede di 
integrazione dello scrutinio finale, previo accertamento del recupero delle carenze formative da 
effettuarsi entro la fine del medesimo anno scolastico e comunque non oltre la data di inizio delle 
lezioni dell'anno scolastico successivo, procede alla verifica dei risultati conseguiti dall'alunno e alla 
formulazione del giudizio finale che, in caso di esito positivo, comporta l'ammissione alla frequenza 
della classe successiva e l'attribuzione del credito scolastico.” Non sono ammessi alla classe 
successiva gli alunni che, in sede di scrutinio finale, hanno: 1. un numero maggiore a tre di 
insufficienze non gravi 2. due insufficienze gravi (minori di 4) 3. valutazione non sufficiente in 
comportamento  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
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Stato
Come da normativa vigente: 1. frequenza per almeno tre quarti del monte ore annuale 
personalizzato 2. partecipazione, durante l'ultimo anno di corso, alle prove predisposte dall'INVALSI, 
volte a verificare i livelli di apprendimento conseguiti nelle discipline oggetto di rilevazione 3. 
svolgimento dei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro e raggiungimento del target orario stabilito 
dalla Legge n. 145 del 30 dicembre 2018, art. 1 c. 784 4. votazione non inferiore ai sei decimi in 
ciascuna disciplina o gruppo di discipline valutate con l'attribuzione di un unico voto secondo 
l'ordinamento vigente 5. un voto di comportamento non inferiore a sei decimi. Nel caso di votazione 
inferiore a sei decimi in una disciplina o in un gruppo di discipline, il consiglio di classe può 
deliberare, con adeguata motivazione, l'ammissione all'esame conclusivo del secondo ciclo. Nel caso 
di votazione del comportamento pari a sei decimi, in sede di scrutinio finale di ammissione all’esame 
conclusivo del secondo ciclo, il consiglio di classe assegnerà allo studente un elaborato critico in 
materia di cittadinanza attiva e solidale da trattare in sede di colloquio dell'esame. Nella relativa 
deliberazione, il voto dell'insegnante di religione cattolica, per le alunne e gli alunni che si sono 
avvalsi dell'insegnamento della religione cattolica, è espresso secondo quanto previsto dal punto 2.7 
del decreto del Presidente della Repubblica 16 dicembre 1985, n. 751  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
(CANDIDATI INTERNI) Al credito scolastico concorrono i seguenti indicatori: - 1. Assiduità della 
frequenza scolastica 2. Interesse e impegno nella partecipazione al dialogo educativo 3. 
Partecipazione alle attività complementari e integrative promosse dall’istituto. Ai fini dell’attribuzione 
del credito scolastico, premesso il rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 62/2017, come 
modificato dalla L. 150/2024, e della relativa tabella allegata, e fermo restando che il punteggio più 
alto nell'ambito della fascia di attribuzione del credito scolastico spettante sulla base della media dei 
voti riportata nello scrutinio finale può essere attribuito solo se il voto di comportamento assegnato 
agli studenti è pari o superiore a nove decimi, pur riconoscendo ai singoli Consigli di Classe 
autonomia di valutazione e delibera, il Collegio dei Docenti concorda quanto segue: 1. Fino a 0.49 
discrezionalità al Consiglio di attribuzione del punteggio minimo o massimo della fascia di 
appartenenza; 2. Da 0.50 attribuzione del punteggio massimo della fascia di appartenenza. Tali 
criteri si estendono a tutte le fasce corrispondenti alla media dei voti riportati nell’ambito della 
banda di oscillazione. I Consigli di Classe procedono all’attribuzione del credito scolastico, sempre 
compresa all’interno della fascia di oscillazione determinata dalla media dei voti, tenendo conto 
anche delle seguenti attività: 1. Assiduità della frequenza scolastica 2. Interesse e impegno nella 
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partecipazione al dialogo educativo 3. Partecipazione alle attività complementari e integrative 
promosse dall’Istituto 4. Certificazioni linguistiche/informatiche Tali attività saranno considerate sulla 
base dei seguenti criteri: � Le esperienze devono essere coerenti con il corso di studi (indicatori: 
omogeneità con i contenuti tematici del corso, approfondimento e/o attuazione degli stessi); � Le 
esperienze devono essere svolte in ambiti della società civile legati alla formazione della persona e 
alla crescita umana, civile e culturale (l’attività lavorativa, anche in settori diversi rispetto all’indirizzo 
di studi, è considerata utile alla crescita umana, civile e culturale); (CANDIDATI ESTERNI) Per i 
candidati esterni il credito scolastico è attribuito dal consiglio di classe davanti al quale è sostenuto 
l’esame preliminare, sulla base della documentazione del curriculum scolastico e dei risultati delle 
prove preliminari, secondo quanto previsto nella tabella di cui all’Allegato A al d.lgs. 62/2017. 
L’attribuzione del credito deve essere deliberata, motivata e verbalizzata. Per i candidati esterni sono 
previsti e disciplinati i seguenti casi particolari: A. per i candidati esterni che siano stati ammessi o 
dichiarati idonei all’ultima classe a seguito di esami di maturità o di Stato, il credito scolastico è 
attribuito dal consiglio di classe davanti al quale sostengono l’esame preliminare: 1. sulla base dei 
risultati delle prove preliminari per la classe quinta; 2. nella misura di punti otto per la classe quarta, 
qualora il candidato non sia in possesso di promozione o idoneità alla classe quarta; 3. nella misura 
di punti sette per la classe terza, qualora il candidato non sia in possesso di promozione o idoneità 
alla classe terza. B. per i candidati esterni in possesso di promozione o idoneità alla classe quinta del 
corso di studi, il credito scolastico relativo alle classi terza e quarta è il credito già maturato nei 
precedenti anni. (ISTRUZIONE PER GLI ADULTI) Nei percorsi di istruzione degli adulti di secondo 
livello, in sede di scrutinio finale il consiglio di classe attribuisce il punteggio per il credito scolastico 
maturato nel secondo e nel terzo periodo didattico fino a un massimo di quaranta punti. In 
particolare, per quanto riguarda il credito maturato nel secondo periodo didattico, il consiglio di 
classe attribuisce il punteggio facendo riferimento alla media dei voti assegnati e alle correlate fasce 
di credito relative al quarto anno di cui alla tabella all’allegato A del d. lgs. 62/2017, moltiplicando per 
due il punteggio ivi previsto, in misura comunque non superiore a venticinque punti; per quanto 
riguarda, invece, il credito maturato nel terzo periodo didattico, il consiglio di classe attribuisce il 
punteggio facendo riferimento alla media dei voti assegnati e alle correlate fasce di credito relative al 
quinto anno di cui alla citata tabella  
 

Verifiche e Valutazioni
Quello della valutazione è il momento in cui il docente verifica i processi di 
insegnamento/apprendimento. L’obiettivo sarà quello di porre l’attenzione sui progressi dell’allievo e 
sulla validità dell’azione didattica, consentendo al docente di modificare eventualmente le strategie e 
metodologie di insegnamento, dando spazio ad altre più efficaci. Alla valutazione verranno 
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assegnate le seguenti quattro funzioni: Diagnostica: Viene condotta collettivamente all’inizio o 
durante lo svolgimento del processo educativo e permette di controllare immediatamente 
l’adeguatezza degli interventi volti al conseguimento dei traguardi formativi. In caso di insuccesso il 
docente dovrà eventualmente operare modifiche mirate alla propria programmazione didattica. 
Formativa: Viene condotta individualmente all’inizio o durante il processo educativo e consente di 
controllare, frequentemente e rapidamente, il conseguimento di obiettivi limitati e circoscritti nel 
corso dello svolgimento dell’attività didattica. Tiene conto della qualità dei processi attivati, della 
disponibilità ad apprendere, a lavorare in gruppo, dell’autonomia, della responsabilità personale e 
sociale e del processo di autovalutazione. Sommativa: Viene condotta alla fine del processo e ha lo 
scopo di fornire informazioni sull’esito globale del processo di apprendimento di ogni alunno. Si 
valuta l’acquisizione delle conoscenze e delle abilità individuate come obiettivi specifici di 
apprendimento, nonché lo sviluppo delle competenze personali e disciplinari, tenendo conto delle 
eventuali difficoltà oggettive e personali, e del grado di maturazione personale raggiunti. Finale: 
Viene condotta alla fine del processo e permette di esprimere un giudizio sulla qualità dell’istruzione 
e quindi sulla validità complessiva dei percorsi attuati. Si utilizzeranno le seguenti tipologie di prove: 
� verifiche orali (semplici domande dal posto o interventi spontanei durante lo svolgimento delle 
lezioni, interventi alla lavagna, tradizionali interrogazioni); � relazioni scritte riguardanti le eventuali 
attività di laboratorio; � test a risposta multipla; � verifiche scritte con quesiti a risposta breve; � 
verifiche scritte con esercizi applicativi; � verifiche scritte con risoluzione di problemi. � 
Interrogazioni in videoconferenza a piccoli gruppi omogenei o disomogenei � Test interattivi � 
Verifiche per competenze, per rilevare capacità di ricerca, comprensione, autonomia, creatività � 
Verifiche per competenze con il digitale Durante entrambi i quadrimestri, i docenti, oltre alle 
verifiche orali, proporranno delle verifiche scritte in forma oggettiva (prove strutturate o semi-
strutturate con questionari e test di vario tipo), il cui risultato sarà riportato con un voto in decimi sul 
registro, secondo i parametri di valutazione fissati dal P.O.F., e che concorrerà alla valutazione 
periodica complessiva del livello di preparazione dei singoli alunni. Le verifiche (scritte, orali e 
pratiche) per tutte le discipline saranno almeno due a quadrimestre per tutte le classi e tenderanno 
ad accertare la conoscenza dei contenuti, la correttezza e la chiarezza espositiva. Anche in condizioni 
di didattica digitale integrata, la valutazione degli apprendimenti fa riferimento ai criteri approvati 
dal Collegio dei docenti e inseriti all’interno del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto. 
Essa tiene conto non soltanto dei prodotti e delle evidenze empiriche osservabili, ma anche della 
disponibilità ad apprendere e a lavorare in gruppo, dell’autonomia, della responsabilità personale e 
sociale, del processo di autovalutazione e più in generale, dell’intero percorso formativo dello 
studente. Analogamente a quanto previsto per le verifiche svolte in presenza, le valutazioni vengono 
riportate dai docenti in modo trasparente e tempestivo all’interno del registro elettronico Argo in 
adozione, al fine di assicurare alle famiglie informazioni circa l’andamento didattico-disciplinare degli 
studenti e di fornire opportuni feedback sulla base dei quali regolare il processo di 
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insegnamento/apprendimento. In generale, nella valutazione delle eventuali prove scritte, verranno 
presi in considerazione i seguenti fattori: � I quesiti assegnati nelle prove saranno di due tipi: un 
gruppo riconducibili agli obiettivi minimi, un altro con situazioni che richiedono una rielaborazione e 
quindi più impegnatici, o originali, o creativi. � La valutazione dei test a risposta multipla terrà conto 
dei criteri docimologici più diffusi, penalizzando la risposta errata. � Ai quesiti a risposta aperta e ai 
problemi verrà assegnato un punteggio che terrà conto della difficoltà e della completezza 
dell’esercizio. � Gli esercizi corrispondenti agli obiettivi minimi, se risolti esattamente, consentiranno 
una valutazione numericamente espressa da “sei”. Gli altri permetteranno di apprezzare livelli 
maggiori di conoscenze o di apprendimento, nonché di valutare particolari capacità. Nel processo di 
valutazione quadrimestrale e finale per ogni alunno verranno presi in esame i fattori interagenti: il 
livello di partenza e il progresso evidenziato in relazione ad esso (valutazione di tempi e qualità del 
recupero, dello scarto tra conoscenza-competenza-abilità in ingresso ed in uscita), i risultati delle 
prove e i lavori prodotti, le osservazioni relative alle competenze trasversali, . il livello di 
raggiungimento delle competenze specifiche prefissate, l’interesse e la partecipazione al dialogo 
educativo in classe, l’impegno e la costanza nello studio, l’autonomia, l’ordine, la cura, le capacità 
organizzative la responsabilità personale e sociale quant’altro il consiglio di classe riterrà che possa 
concorrere a stabilire una valutazione oggettiva.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
L'Istituto pone al centro della propria azione educativa il principio dell'inclusione, promuovendo un 
ambiente scolastico capace di accogliere le differenze e valorizzarle come risorsa formativa. Nel 
corso del triennio sono stati attivati percorsi formativi specifici per i docenti dedicati ai temi 
dell'inclusione scolastica, alla gestione della classe eterogenea, alle metodologie inclusive e 
all'utilizzo di strumenti compensativi e software dedicati. Parallelamente sono state realizzate attività 
di sensibilizzazione rivolte agli studenti, finalizzate alla diffusione di una cultura dell'accoglienza e del 
rispetto delle diversità. La presa in carico degli studenti con bisogni educativi speciali avviene 
attraverso un'azione coordinata del GLI, dei Consigli di classe e del referente d'Istituto. La stesura dei 
PEI avviene tramite un processo partecipato che coinvolge famiglie, docenti, educatori e servizi 
territoriali. Per gli studenti con BES e DSA sono definiti criteri di valutazione condivisi, finalizzati a 
garantire equità, trasparenza e coerenza con i percorsi personalizzati. L'Istituto adotta in modo 
sistematico strumenti compensativi, software dedicati e misure dispensative che sostengono il 
successo formativo degli studenti. La scuola attua strategie differenziate per rispondere ai diversi 
livelli di competenza degli studenti. Per il recupero, sono proposti corsi pomeridiani, attività in piccoli 
gruppi, gruppi di livello all'interno delle classi e periodiche pause didattiche, finalizzate a riallineare 
gli apprendimenti e rafforzare le competenze di base. Parallelamente vengono valorizzate le 
eccellenze, attraverso la partecipazione a gare e competizioni esterne, progetti in orario 
extracurricolare e percorsi di potenziamento disciplinare per gli studenti maggiormente motivati e 
competenti.  
Punti di debolezza:  
L'insieme delle pratiche attuate favorisce un ambiente inclusivo, attento ai bisogni individuali e 
orientato allo sviluppo del potenziale di ciascuno. Permangono, tuttavia, alcune aree di 
miglioramento, tra cui la necessità di potenziare le forme di monitoraggio e valutazione dell'efficacia 
delle azioni di recupero e delle attività svolte per le eccellenze.  
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Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Il PEI è predisposto per ogni alunno disabile ed è parte integrante della programmazione 
educativodidattica di classe. La stesura del PEI avviene nell'ambito del Gruppo di Lavoro Operativo 
per l'inclusione (GLO). Le parti coinvolte partecipano all'elaborazione del Piano educativo 
individualizzato in piena condivisione, utilizzando il modello nazionale come previsto dal D.M 
153/2023, in attuazione del D.Lgs 66/2017 corretto e integrato dal D.Lgs 96/2019. Il PEI è uno 
strumento di progettazione educativo-didattica, definito entro il 31 ottobre di ogni anno scolastico, 
ha durata annuale ma è soggetto a verifiche periodiche al fine di accertare il raggiungimento degli 
obiettivi e apportare eventuali modifiche e integrazioni. Esso tiene conto dell’accertamento della 
condizione di disabilità in età evolutiva ai fini dell’inclusione scolastica e del Profilo di 
Funzionamento, avendo particolare riguardo all’indicazione dei facilitatori e alla riduzione delle 
barriere, secondo la prospettiva biopsico-sociale alla base della classificazione ICF dell’OMS. In via 
provvisoria, laddove non sia stato redatto il Profilo di funzionamento, la predisposizione del PEI tiene 
conto della diagnosi funzionale e del profilo dinamico funzionale, ove compilato. Individua obiettivi 
educativi e didattici, strumenti, strategie e modalità per realizzare un ambiente di apprendimento 
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nelle dimensioni della relazione, della socializzazione, della comunicazione, dell'interazione, 
dell'orientamento e delle autonomie, anche sulla base degli interventi di corresponsabilità educativa 
intrapresi dall’intera comunità scolastica per il soddisfacimento dei bisogni educativi individuati; 
esplicita le modalità di sostegno didattico, compresa la proposte del numero di ore di sostegno alla 
classe, le modalità di verifica, i criteri di valutazione, gli interventi di inclusione svolti dal personale 
docente nell’ambito della classe e in progetti specifici, la valutazione in relazione alla 
programmazione individualizzata, nonché gli interventi di assistenza igienica e di base, svolti dal 
personale ausiliario nell’ambito del plesso scolastico e la proposta delle risorse professionali da 
destinare all’assistenza, all’autonomia e alla comunicazione; definisce gli strumenti per l'effettivo 
svolgimento dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento, assicurando la 
partecipazione dei soggetti coinvolti nel progetto. Nel PEI sono esplicitate indicazioni relative al 
raccordo tra PEI e il progetto Individuale al fine di realizzare una progettazione inclusiva che 
recepisca anche azioni esterne al contesto scolastico, coordinate dall'Ente locale, rivolte allo sviluppo 
della persona e alla sua piena partecipazione alla vita sociale

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
La stesura del PEI, come da normativa vigente, avviene nell'ambito del Gruppo di Lavoro Operativo 
per l'Inclusione (GLO). Il GLO è composto dai docenti del consiglio di classe e presieduto dal dirigente 
scolastico o da un suo delegato. I docenti di sostegno, in quanto contitolari, fanno parte del Consiglio 
di classe. Partecipano al GLO: i genitori dell'alunno con disabilità o chi ne esercita la responsabilità 
genitoriale; le figure professionali specifiche, interne (docenti referenti per le attività di inclusione o 
docenti con incarico nel GLI per il supporto alla classe nell'attuazione del PEI) ed esterne 
all'istituzione scolastica (assistente all'autonomia ed alla comunicazione), che interagiscono con la 
classe e con l'alunno con disabilità, ai fini del necessario supporto; l'unità di valutazione 
multidisciplinare. L'UMV dell'ASL di residenza dell'alunno o dell'ASL nel cui distretto si trova la scuola, 
partecipa a pieno titolo ai lavori del GLO tramite un rappresentante designato dal Direttore sanitario 
della stessa. È assicurata la partecipazione attiva degli studenti e delle studentesse con accertata 
condizione di disabilità in età evolutiva ai fini dell'inclusione scolastica nel rispetto del principio di 
autodeterminazione. Il Dirigente scolastico può autorizzare, ove richiesto, la partecipazione di non 
più di un esperto indicato dalla famiglia. La suddetta partecipazione ha valore consultivo e non 
decisionale. Possono essere chiamati a partecipare alle riunioni del GLO anche altri specialisti che 
operano in modo continuativo nella scuola con compiti medico, psico-pedagogici e di orientamento, 
oltre che i collaboratori scolastici che coadiuvano nell'assistenza di base.
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Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
La famiglia rappresenta un punto di riferimento essenziale per la corretta inclusione scolastica 
dell’alunno con disabilità, sia in quanto fonte di informazioni preziose sia in quanto luogo in cui 
avviene la continuità fra educazione formale ed educazione informale. La partecipazione delle 
famiglie degli alunni con disabilità al processo di inclusione avviene mediante una serie di 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, essa infatti ha diritto di partecipare alla formulazione 
del Profilo di Funzionamento e del PEI, nonché alle loro verifiche. Pertanto, il nostro istituto cura in 
modo particolare i rapporti con le famiglie sin dal momento dell’orientamento, dell’iscrizione e poi 
dell’accoglienza/inclusione degli alunni nelle classi, nella logica della condivisione del progetto di vita 
degli studenti. Sono previsti incontri periodici scuola-famiglia per lo scambio di informazioni, per 
l’organizzazione della vita scolastica e per la stesura della documentazione. Per quanto riguarda gli 
alunni con altri BES, la corretta e completa compilazione dei PDP da parte del Consiglio di classe e la 
loro condivisione con le famiglie, sono passaggi indispensabili alla gestione dei percorsi 
personalizzati e al rapporto con le famiglie stesse, chiamate ad assumere una diretta 
corresponsabilità educativa dei loro figli, in particolare nella gestione del comportamento e nella 
responsabilizzazione degli alunni rispetto agli impegni assunti.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte
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Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati
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Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati
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Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Per gli studenti con disabilità la valutazione degli apprendimenti è di esclusiva competenza dei 
docenti del Consiglio di classe e si svolge ai sensi della normativa vigente. L’art.16 della legge 
104/1992 infatti dispone che la valutazione degli alunni con disabilità deve essere effettuata da tutti i 
docenti sulla base del PEI nel quale viene indicato per quali discipline sono stati adottati particolari 
criteri didattici e quali attività integrative e di sostegno sono state svolte, anche in sostituzione 
parziale dei contenuti programmatici di alcune discipline. Inoltre, l’art. 9 del DPR. 122/2009 precisa 
che essa è espressa con voto in decimi ed è riferita al comportamento, alle discipline e alle attività 
svolte sulla base del PEI, considerando non solo la performance ma anche e soprattutto i processi 
(Linee guide sull’integrazione scolastica degli alunni con disabilità di cui alla nota ministeriale 4279 
del 2009). Ai fini delle verifiche e della valutazione degli apprendimenti i docenti tengono della 
progettazione disciplinare stabilita nel PEI. In merito ad essa si individuano le seguenti casistiche: a) 
percorso didattico ordinario se l’alunno con disabilità segue la progettazione della classe, in tal caso 
le verifiche saranno identiche per tutti e si applicano gli stessi criteri di valutazione della classe; b) 
percorso didattico personalizzato se rispetto alla progettazione didattica della classe sono applicate 
personalizzazioni in relazione agli obiettivi specifici di apprendimento e ai criteri di valutazione, in tal 
caso l’alunno sarà valutato con prove equipollenti; c) percorso didattico differenziato se l’alunno 
segue una progettazione didattica differenziata con verifiche non equipollenti. Per gli studenti con 
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Disturbi specifici dell'apprendimento la valutazione si concretizza in una prassi che esplicita 
concretamente le modalità di differenziazione a seconda della disciplina e del tipo di compito, 
discriminando tra ciò che è espressione diretta del disturbo e ciò che esprime l’impegno dell’allievo e 
le conoscenze realmente acquisite. (Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli studenti 
con disturbi specifici di apprendimento del 2011). Per tali alunni è necessario che: le verifiche siano 
coerenti con quanto stabilito nel PDP (tempi più lunghi, verifiche graduate, uso di strumenti 
compensativi, svolgimento di un numero minore di esercizi ecc….); la valutazione sia svolta sulla 
base di quanto dichiarato nel PDP prestando attenzione alla padronanza dei contenuti prescindendo 
dagli errori connessi al disturbo; per favorire l’apprendimento delle lingue straniere si utilizzi la 
massima flessibilità didattica, privilegiando l’espressione orale e non escludendo, se necessari, 
strumenti compensativi e misure dispensative, secondo quanto dettato dalla norma vigente. Per gli 
studenti con altri Bisogni Educativi Speciali la valutazione richiede di porre al centro alcuni principi 
guida: è necessario distinguere monitoraggio, controllo, verifica e valutazione degli apprendimenti; è 
indispensabile che la valutazione non sia solo sommativa ma anche e soprattutto formativa; la 
valutazione deve essere globale e multifattoriale. Essa deve inoltre tener conto: della situazione di 
partenza, dei risultati raggiunti dallo studente nel suo percorso di apprendimento, dei risultati 
riconducibili ai livelli essenziali degli apprendimenti previsti per la classe frequentata, delle 
competenze acquisite nel percorso di apprendimento. In sede d’esame per questi alunni non sono 
attualmente previste modalità differenziate di verifica degli apprendimenti.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
CONTINUITA'_Nell’ottica della continuità e dell’accoglienza sono previsti momenti di collaborazione 
tra le scuole secondarie di primo grado del territorio e il nostro Istituto grazie alle funzioni 
strumentali dell’inclusione e al referente del gruppo H. Al fine di agevolare l’ingresso degli alunni 
nella Scuola Secondaria di II grado sarà, inoltre, possibile effettuare presso il nostro Istituto visite e 
incontri tesi a favorire lo scambio delle informazioni, il confronto di metodi e strategie, la conoscenza 
da parte degli alunni del nuovo ambiente, degli operatori e degli insegnanti. ORIENTAMENTO 
FORMATIVO E LAVORATIVO_Il fine dei percorsi dell’alternanza scuola lavoro è quello di fare in modo 
che i giovani tra i 15 e i 18 anni, possano acquisire, al di là delle conoscenze di base, delle 
competenze che potranno poi utilizzare nel mercato del lavoro Per gli alunni con disabilità si terrà 
conto del tipo di deficit, della condizione psicofisica e del PEI secondo quanto stabilito dal D.Lgs 
66/2017, art. 7 Comma 2: “Il PEI definisce gli strumenti per l’effettivo svolgimento dei percorsi per le 
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competenze trasversali e per l’orientamento, assicurando la partecipazione dei soggetti coinvolti nel 
progetto di inclusione” Gli studenti con disabilità che hanno un PEI con percorso didattico ordinario 
o con percorso didattico personalizzato (con prove equipollenti) perseguiranno nei percorsi di 
alternanza gli stessi obiettivi della classe favorendo, insieme all’acquisizione delle competenze, 
l’autonomia. Per coloro che hanno un PEI con percorso didattico differenziato gli obiettivi dei 
percorsi di Formazione Scuola-Lavoro si baseranno sull’acquisizione di competenze che permettano 
agli studenti di muoversi in piena autonomia nell’ambito familiare ma anche nel contesto sociale.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività di cooperative learning
• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Contemporaneità di differenziazione delle attività
• Peer tutoring
• Mentoring

Allegato:
Progetto BIS Creativamente.pdf

Approfondimento

L’inclusione costituisce impegno fondamentale di tutte le componenti della nostra comunità 
scolastica, le quali concorrono ad assicurare il successo formativo degli studenti promuovendo la 
partecipazione della famiglia e di tutti gli interlocutori dei processi di inclusione scolastica e sociale.

La redazione del Piano per l’inclusione e l’assunzione collegiale di responsabilità in relazione alla sua 
stesura, realizzazione e valutazione ha lo scopo di:
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• garantire l’unitarietà dell’approccio educativo e didattico dell’istituzione didattica;

garantire la continuità dell’azione educativa e didattica anche in caso di variazione dei docenti e del 
Dirigente Scolastico (continuità orizzontale e verticale);  

• definire l’utilizzo coordinato delle risorse, compreso l’utilizzo complessivo delle misure di sostegno 
sulla base dei singoli PEI di ogni alunno;

• progettare e programmare interventi di miglioramento della qualità dell’inclusione scolastica;

consentire una riflessione collegiale sulle modalità educative e sui metodi di insegnamento adottati 
nella scuola, arrivando a scelte basate sull’efficacia dei risultati in termini di apprendimento di tutti 
gli alunni;

• individuare le modalità di personalizzazione risultate più efficaci in modo da assicurarne la 
diffusione tra gli insegnanti della scuola;

• raccogliere i PDP e PEI in un unico contenitore digitale che ne conservi la memoria nel tempo come 
elemento essenziale della documentazione del lavoro scolastico, non più soggetta alle complessità di 
conservazione dei documenti cartacei; 

• fornire criteri educativi condivisi con tutte le famiglie.  

Allegato:
PAI 25-26.pdf
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Percorsi connessi con la filiera formativa 
tecnologico-professionale

 Percorso n° 1

Istituto proponente
Denominazione istituto:  
I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - ISTITUTO SUPERIORE  
Tipologia Istituto: 
Istituto tecnico  
Percorso sperimentale quadriennale di Istituto Tecnico: indirizzo/articolazione/opzione  
IT32 - INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI ART. INFORMATICA QUADRIENNALE

Istituti aderenti

Istituto Tipologia
Percorso Sperimentaleennale Di 
Istituto Tecnico/Professionale

IS C.A. Dalla Chiesa Istituto Tecnico

IT32 - INFORMATICA E 
TELECOMUNICAZIONI ART. 
INFORMATICA 
QUADRIENNALE

Enti di formazione accreditati dalla Regione o 
Istituti professionali statali che erogano percorsi di 
IeFP
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Denominazione Tipologia Figura Professionale

La Tecnica SRL IP Operatore Informatico

ITS Academy

Denominazione Area Tecnologica Figura Professionale

FONDAZIONE ITS "ІСТ СА
MPUS” – ITS ACADEMY

Area 10 - Tecnologie 
Dell'Informazione E Della 
Comunicazione E Dei Dati

Figura Nazionale 10.2.2 
Tecnico Superiore System 
Cybersecurity

Impresa/e afferente all'ITS Academy in rete

Denominazione Sede

Tipologia Di Attività 
Economico-
Professionale, Di 
Formazione E/O 
Ricerca, Istituzionale

Tipologia (Istituzione 
Formativa Accreditata 
Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni 
AFAM; Altre Imprese)

GEMATICA Napoli

Realizzazione Di 
Sistemi Avanzati Di 
Telecomunicazione E 
Soluzioni Software

Realizzazione Di 
Sistemi Avanzati Di 
Telecomunicazione E 
Soluzioni Software

Ulteriori soggetti aderenti alla rete (istituzioni 
formative accreditate dalle Regioni che erogano 
percorsi IFTS, CPIA, università, istituzioni AFAM, 
imprese, altri soggetti pubblici e privati)
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Denominazione Sede

Tipologia (Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni AFAM; 
Altre Imprese)

SANNIOMATICA S.R.L. Benevento

Progettazione E Nella 
Realizzazione Di Soluzioni IT 
Per Realtà Aziendali 
Complesse

CLARA SCARL Napoli
Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla Regione

ASD – A.С. AFRAGOLESE Afragola (NA) Società Sportiva

 

Descrizione dell'offerta formativa integrata

L'Istituto Superiore Statale "Carlo Alberto Dalla Chiesa", con l'indirizzo d'Informatica е 
Telecomunicazioni è da sempre attento all'evoluzione tecnologica e alla valorizzazione 
delle competenze più richieste dal mondo del lavoro. Pertanto, il Dirigente Scolastico 
insieme alla comunità scolastica è fortemente motivato ad offrire un percorso 
quadriennale focalizzato sullo sviluppo di competenze avanzate nel campo dell'ICT, le quali 
suggeriscono l'esplorazione di nuovi linguaggi, modellando, altresì il futuro della 
programmazione nel campo del system programming, del general purpose (C++, Python, 
Rust, Java, Javascript), del Networking e loT & Industrial Communication, dell'Intelligenza 
Artificiale alla Robotica Umanoide/Sociale e dell'Informatica Applicata alla Medicina 
Digitale. La proposta progettuale è accompagnata dai percorsi formativi offerti dall'ITS 
Academy "ICT CAMPUS" e dall'ente di formazione accreditato dalla Regione Campania "La 
Tecnica srl", i quali arricchiranno l'offerta formativa con corsi avanzati in aree emergenti 
come intelligenza artificiale, sicurezza informatica, networking, cybersecurity, IoT e 
microservizi. Per facilitare l'accesso agli studi terziari non accademici e il passaggio tra i 
diversi percorsi di studio, la filiera che si andrà a costituire implementerà varie misure:

Orientamento continuo per guidare gli studenti nelle loro scelte educative e •
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professionali.
Percorsi personalizzati che includono opportunità di stage e tirocini, soprattutto in 
collaborazione con le aziende del settore ICT aderenti.

•

Riconoscimento reciproco di crediti e competenze tra i diversi livelli di formazione, 
per garantire una transizione fluida senza perdite di tempо.

•

L'Istituto, inoltre, già vanta una forte rete di collaborazioni con enti di ricerca e aziende ICT, 
che contribuiscono sia alla progettazione dei curricula sia all'offerta di risorse didattiche 
avanzate. L'infrastruttura tecnologica di supporto include laboratori informatici 
all'avanguardia e accesso a piattaforme di e-learning e altre tecnologie emergenti. Questa 
offerta formativa integrata, proposta dall'Istituto Tecnico Tecnologico "C. A. Dalla Chiesa" in 
collaborazione con l'ITS Academy "ICT CAMPUS" e dagli enti di ricerca e delle imprese in 
rete, mira a preparare gli studenti per un ingresso qualificato nel mondo del lavoro e per 
un percorso formativo avanzato in tecnologia e innovazione.  

Nel corso degli anni l'Istituto ha elaborato dei progetti che si sono trasformati in progetti 
istituzionali, nel senso che il Curricolo ne prevede la riedizione annualmente per il riscontro 
e la ricaduta che gli stessi hanno sulle performances degli studenti:

 certificazioni delle competenze linguistiche;•
certificazione delle competenze informatiche di base e avanzate•
certificazione delle competenze di gestione progetti a livello base e avanzate•
peer education in partenariato con le scuole secondarie di primo grado•
progetti di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) presso aziende ed enti del territorio;•
progetti Legalità con associazioni, forze dell'ordine e ordini professionali;•
progetti Prevenzione dipendenze-Salute;•
progetti sull'ambiente con le associazioni e gli enti culturali•
partecipazione a competizioni nazionali e internazionali•

Definizione del modello curriculare

Il modello curricolare è pensato per potenziare non solo le competenze di base come 
quelle linguistiche, matematiche, scientifiche digitali, ma anche per integrare moduli 
specifici che promuovano l'applicazione e digitali, ma anche per integrare moduli specifici 
che promuovano l'applicazione pratica e il problem solving. Ciò si traduce in un 
apprendimento più dinamico e funzionale alle reali esigenze del mercato del lavoro.
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Alla luce della suindicata premessa, possiamo dedurre che la scelta progettuale sarà 
focalizzata, sulle competenze tecnico-professionali nell'ambito informatico ed in 
particolare nel settore dell'I.A. e della Cybersecurity. Questa idea di progetto prevede 
l'apprendimento avanzato di programmazione, la gestione di reti e telecomunicazioni, la 
sicurezza informatica e lo sviluppo di software. L'obiettivo è preparare gli studenti a una 
professione molto richiesta nel settore ICT, la quale è in continua evoluzione e si prefigura 
come indispensabile, anche in futuro, per tutte le società di servizi.

La proposta progettuale sarà realizzata con un percorso formativo quadriennale suddiviso 
in due bienni ed un monte ore pari a 5313 ore. Gli alunni saranno impegnati per ogni anno 
scolastico per 35/36 settimane, suddivise presumibilmente in due quadrimestri o in un 
trimestre e pentamestre, in conformità alle delibere degli organi collegiali.

In generale la suindicata suddivisione di ciascun anno scolastico consentirà di effettuare 
delle valutazioni periodiche per monitorare il progresso degli studenti e per poter 
adeguare il percorso didattico alle esigenze che emergono nel corso dell'anno. Inoltre, la 
pausa estiva sarà utilizzata come nei percorsi quinquennali per attività di recupero, 
potenziamento e di stage, in modo da favorire un apprendimento continuativo, intensivo e 
per combattere il fenomeno della dispersione delle conoscenze acquisite.

L'orario Settimanale curriculare è articolato in 41 ore settimanali nel primo anno scolastico 
e 40 ore settimanali nel secondo, terzo  e quarto anno scolastico.

Nel primo biennio sarà dato un maggior peso alle discipline dell'area generale rispetto a 
quelle dell'indirizzo Informatico, per favorire il consolidamento delle competenze di base 
nella lingua madre, nella lingua straniera e nella matematica, il tutto in conformità al 
bisogno primario dell'assolvimento dell'obbligo scolastico. Tuttavia, già dal secondo anno 
sarà  introdotta la disciplina di Sistemi e reti con un numero esiguo di ore, ma sufficienti a 
far orientare gli studenti nel nuovo percorso formativo.

Nel secondo biennio, sarà dato un maggior peso alle discipline tecniche, con un aumento 
considerevole di quelle laboratoriali rispetto a quelle dell'area generale.

La didattica inizierà nel mese di settembre, presumibilmente con una settimana o dieci 
giorni di anticipo, rispetto calendario scolastico Regionale e sarà posticipata sempre di una 
settimana o dieci giorni, rispetto al medesimo calendario.

Questa  organizzazione didattica consentirà dei tempi di apprendimento più distesi per gli 
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alunni, con un' articolazione oraria di 35 ore settimanali in orario diurno suddivise in 
cinque giorni, a cui bisogna aggiungere nel primo anno scolastico sei ore settimanali e nei 
successivi anni cinque ore settimanali  erogate in presenza in orario pomeridiano o il 
sabato mattina, con personalizzazione degli apprendimenti mediante le UDA di indirizzo, 
autoformazione dello studente anche su piattaforma specifiche, stage .presso enti e/o 
aziende della filiera realizzato da esperti esterni, attività di tirocinio laboratoriale, 
partecipazione ad eventi formativi, visite aziendali o di strutture produttive e momenti 
formativi co-progettati con ITS academy e aziende partner, infine non dovranno mancare 
le attività specifiche per l'orientamento. Si introduce anche una maggiore flessibilità, con 
orari adattabili per laboratori e progetti.

IL QUADRO ORARIO

 Vengono di seguito definiti i quadri orari annuali e settimanali per ciascuna disciplina di 
studio e per ciascun anno di corso, con il ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa 
consentita dall'autonomia scolastica, alla didattica laboratoriale e all'utilizzo di tutte le 
risorse professionali e strumentali disponibili, garantendo l'insegnamento di tutte le 
discipline previste dall'indirizzo di studi di riferimento, in modo da assicurare alle 
studentesse e agli studenti il raggiungimento degli obiettivi specifici di apprendimento e 
delle competenze previsti per il quinto anno di corso, entro il termine del quarto anno.

Si fa, altresì, presente che il quadro orario del percorso quinquennale non e non subirà 
alcuna riduzione, in particolare il monte ore di tutte le discipline del quinto anno sarà 
ridistribuito sul primo e secondo biennio del percorso quadriennale. Per maggiori dettagli, 
si rimanda al seguente quadro orario settimanale delle lezioni nei due bienni del percorso.
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Strutturazione di processi di continuità e 
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orientamento all'interno della filiera e degli accordi 
di partenariato

Il nostro approccio si concentra fortemente sulle attività laboratoriali e sul consolidamento 
di partenariati con le imprese e gli enti della filiera, elementi chiave per garantire che 
l'istruzione resti allineata con le dinamiche del mercato lavorativo, specialmente nel 
settore IT.

Processi di Continuità e Orientamento:

Accordi di Partenariato: verranno implementate collaborazioni strategiche con 
aziende leader nel settore IT, ordini professionali e università. Questi partenariati 
sono fondamentali per assicurare che le competenze impartite agli studenti 
rispecchino quelle attualmente richieste dal mercato. Inoltre, collaborando 
attivamente con I'ITS Academy e altre istituzioni di formazione terziaria facilitiamo i 
percorsi di formazione continua e specializzazione post-diploma, rafforzando così il 
ponte tra teoria e pratica.

•

Percorsi di Orientamento Integrato: Implementiamo un programma di orientamento 
continuo per supportare gli studenti nella scelta dei percorsi di studi superiori o nella 
transizione verso il mondo del lavoro. Organizziamo giornate di orientamento e open 
day in collaborazione con i nostri partner industriali e accademici, offrendo agli 
studenti una panoramica concreta delle varie opportunità professionali e 
accademiche disponibili.

•

Sviluppo di Competenze Trasversali: Integriamo nel curriculum moduli focalizzati 
sulle competenze trasversali, quali comunicazione, lavoro di squadra, gestione del 
tempo e leadership. Queste competenze sono essenziali per il successo nel settore 
tecnologico е oltre.

•

Formazione dei Docenti:

Formazione Continua per Docenti: Offriamo programmi di aggiornamento 
professionale con un focus particolare su metodologie didattiche innovative, come 
l'apprendimento basato sui progetti (PBL) e la didattica laboratoriale. Questo 
permette ai docenti di rimanere al passo con le ultime tecnologie e pratiche 
didattiche, attraverso workshop e seminari tenuti da esperti del settore e accademici.

•

Laboratori Didattici: Grazie alle varie misure PNRR, abbiamo creato laboratori •
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all'avanguardia all'interno della scuola per permettere ai docenti di sperimentare e 
applicare nuove tecniche di insegnamento. Questi spazi sono pensati per coinvolgere 
gli studenti direttamente in esperimenti e progetti reali. Inoltre, abbiamo strutturato 
laboratori mobili e stabilito collaborazioni con aziende per ospitare sessioni pratiche 
in ambienti di lavoro reali, aumentando così l'efficacia dell'apprendimento pratico.
Reti di Scambio Professionale: Promuoviamo la creazione di una comunità di 
pratiche tra docenti di diverse scuole e settori, permettendo loro di condividere 
risorse, esperienze e best practices. Inoltre, partecipiamo a reti per lo scambio di 
metodologie didattiche е approcci innovativi all'insegnamento delle discipline STEM.

•

Questo modello strutturale non solo rinforza il legame tra istruzione e mondo del lavoro, 
ma crea anche un ambiente di apprendimento dinamico e interattivo, preparando 
efficacemente gli studenti per le sfide future e promuovendo al contempo lo sviluppo 
professionale continuo dei docenti.  

Progettazione interventi per gli studenti

La Fondazione ITS "ICT Campus", specializzata nell'area tecnologica delle Tecnologie 
dell'Informazione, della Comunicazione e dei dati, si propone di sviluppare interventi mirati 
per preparare al meglio gli studenti del percorso quadriennale sperimentale. Grazie a un 
offerta formativa integrata e calibrata sulle esigenze del tessuto socio-economico e 
produttivo del territorio, la Fondazione punta a formare figure professionali altamente 
qualificate.

Azioni e interventi previsti:

Orientamento continuo: attività mirate a far conoscere l'ITS "ICT Campus", approfondendo 
le peculiarità della filiera ICT, le opportunità di specializzazione e i numerosi sbocchi 
professionali. L'obiettivo è supportare gli studenti nella scelta di percorsi formativi coerenti 
con le loro aspirazioni e con le esigenze del mercato.

Incontri con aziende e networking: Organizzazione di eventi con le imprese socie fondatrici 
e altre realtà del settore ICT, promuovendo il networking tra studenti e professionisti. 
Questi incontri includono affiancamento in esperienze formative pratiche per offrire un 
contatto diretto con il mondo del lavoro. 

Formazione per docenti delle scuole secondarie: Progettazione di percorsi dedicati ai 
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docenti, con l'obiettivo di sperimentare metodologie didattiche innovative e laboratoriali. 
Tali percorsi saranno in linea con le specificità territoriali, al fine di favorire un approccio 
formativo più  dinamico e interattivo.

Laboratori tematici e percorsi pratici: Realizzazione di laboratori e attività pratiche su temi 
quali robotica, networking, coding e sviluppo software. Questi percorsi mirano a facilitare il 
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e a formare figure professionali chiave, 
quali:

Data & Mobile App Developer•
Video Game Developer•
Sistemista ed Esperto di Reti•
Programmatore Cloud e Cybersecurity•
Specialista in Intelligenza Artificiale, IoT e Microservizi•
Cybersecurity•

Collaborazione con il territorio

L'offerta formativa sarà progettata in stretta sinergia con imprese, enti locali e scuole, 
garantendo una risposta efficace alle esigenze rilevate. Le specificità del territorio, 
caratterizzato da un forte sviluppo nel settore ICT, guideranno le seguenti iniziative:

Collaborazioni aziendali: Co-progettazione con le imprese per sviluppare progetti innovativi 
che coinvolgano gli studenti in esperienze reali di lavoro, promuovendo l'incontro tra 
formazione e professione.

Laboratori professionalizzanti: Creazione di spazi didattici e tecnologici dedicati, dove gli 
studenti potranno applicare le conoscenze teoriche, sperimentare soluzioni innovative e 
acquisire competenze operative avanzate.

Orientamento al successo formativo e professionale

Per supportare il percorso di crescita degli studenti, potranno essere attivate diverse 
iniziative, tra cui: 

Tutoring personalizzato: Servizi di sostegno per aiutare gli studenti a definire progetti 
professionali individuali e a orientarsi efficacemente nel mercato del lavoro.

Seminari con esperti del settore: Approfondimenti sulle competenze più richieste, tenuti 
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da professionisti di rilievo nel panorama ICT. Partecipazione a eventi tecnici: Opportunità 
di partecipare a fiere, competizioni e manifestazioni per consolidare il legame tra 
formazione e opportunità professionali concrete.

Obiettivi principali:

Promuovere la laboratorialità e l'apprendimento esperienziale.•
Favorire l'innovazione tecnologica e la creatività.•
Rafforzare il contributo formativo delle imprese e degli enti locali.•
Formare tecnici altamente qualificati per soddisfare le esigenze del settore ICT, 
contribuendo attivamente allo sviluppo economico e tecnologico del territorio. 

•

La Fondazione ITS "ICT Campus" si impegna a creare un ambiente formativo stimolante 
orientato al futuro, in grado di rispondere alle sfide di un settore in continua evoluzione e e 
di valorizzare le risorse del territorio.  

Modalità di potenziamento delle ore dedicate ai 
PCTO

L'Istituto sta progettando delle iniziative significative per arricchire l'esperienza formativa 
degli studenti attraverso l'ampliamento delle ore di Formazione Scuola-Lavoro (ex РСTО), р
artendo già dal secondo anno di studi. Questo incremento mira a consolidare il legame tra 
teoria e pratica, offrendo agli studenti un'opportunità preziosa per applicare 
concretamente quanto appreso in aula. Per gli indirizzi di studio in Informatica e 
Telecomunicazioni, abbiamo pianificato l'implementazione di laboratori specializzati e 
l'organizzazione di visite tecniche presso le aziende della filiera, fornendo agli studenti una 
visione diretta del mondo del lavoro. Inoltre, l'accento sarà posto su progetti 
interdisciplinari che abbraccino diverse aree di studio, stimolando una comprensione più 
profonda e integrata delle materie. A supporto di ciò, saranno organizzati seminari e 
workshop volti a facilitare la scelta dei percorsi dagli studenti, oltre a presentare le varie 
opportunità. Inoltre, l'Istituto "C. A. Dalla Chiesa" si impegnerà nella formazione di 
partenariati strategici con aziende locali, università e altre istituzioni formative. Questi 
collegamenti permetteranno di realizzare progetti concreti che arricchiscano 
l'apprendimento degli studenti. Riconosciamo anche l'importanza delle collaborazioni con 
enti del terzo settore per la realizzazione di progetti di responsabilità sociale e civica, 
enfatizzando il valore del contributo alla comunità. Per assicurare che gli obiettivi di 
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apprendimento rimangano in linea con le esigenze degli studenti, i percorsi FSL saranno 
costantemente monitorati attraverso un sistema di feedback continuo, fornito sia dai tutor 
aziendali sia dai docenti. Saranno inoltre utilizzati strumenti come portafogli digitali per 
documentare e riflettere sulle competenze acquisite durante il percorso, facilitando una 
valutazione più oggettiva e dettagliata. L'approccio integrato della filiera, esteso su tutto il 
percorso quadriennale, non solo rafforza le competenze tecniche e professionali degli 
studenti, ma promuove anche lo sviluppo di abilità trasversali essenziali per il successo nel 
mondo del lavoro moderno e nella vita civica. Questa visione educativa, orientata al futuro, 
prepara gli studenti a diventare cittadini proattivi professionisti competenti nel loro campo. 
 

Modalità di potenziamento delle discipline STEM

La Filiera ha delineato un piano ambizioso per il potenziamento del suo curriculum, con un 
focus particolare sulle discipline STEM e sulla transizione ecologica. Questo rafforzamento 
è progettato per preparare gli studenti ad affrontare le sfide del mondo moderno, 
equipaggiandoli con competenze più attuali e avanzate.

1. Rafforzamento del Curriculum STEM: 

Integrazione di Nuovi Moduli: Verranno introdotti moduli specifici riguardanti la 
robotica, l'intelligenza artificiale, l'internet of things, la programmazione, le 
biotecnologie e le scienze ambientali. Questa integrazione mira a fornire agli studenti 
una formazione all'avanguardia, rendendoli capaci di operare con competenze 
avanzate e contemporanee.

•

Laboratori Pratici e Tecnologici: Saranno implementati laboratori attrezzati, dove gli 
studenti potranno mettere in pratica le conoscenze teoriche attraverso progetti 
concreti, come la costruzione di circuiti, la programmazione di robot o l'analisi di dati 
ambientali. Questo ambiente dinamico favorisce un apprendimento hands-on che è 
essenziale nel campo delle scienze applicate.

•

2. Moduli sulla Transizione Ecologica e Sviluppo Sostenibile:

Curricolo Integrato: Il curricolo sarà arricchito con studi di casi e progetti che trattano temi 
come l'energia rinnovabile, il riciclo, la gestione sostenibile delle risorse e la riduzione 
dell'impatto ambientale. Questa integrazione consente agli studenti di comprendere e 
affrontare le sfide ecologiche attuali. I temi dello sviluppo sostenibile e della transizione 
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ecologica coinvolgono tutte le discipline.I moduli previsti nel percorso quadriennale 
vertono sui seguenti temi:

-Sostenibilità ambientale- L'acqua: civiltà antiche legate all'acqua, aspetti chimico-biologici, 
ambiente, obiettivi 6 e 13 dell'Agenda 2030

-Sostenibilità ambientale - Biodiversità, alimentazione sana e sostenibile, obiettivi 2 e 3 
dell'Agenda 2030

-Sostenibilità economica e sociale - Energia e fonti rinnovabili, consumo sostenibile, 
economia circolare, obiettivi 7, 8 e 12 dell'Agenda 2030

-Sostenibilità economica e sociale - Diritti, parità di genere, colonialismo e migrazioni, 
obiettivi 4, 5, 10 e 13 dell'Agenda 2030.

Collaborazioni con Esperti e Aziende: Per assicurare un apprendimento ancor più 
arricchente, saranno coinvolte partnership con esperti di scienze ambientali e aziende del 
settore delle tecnologie sostenibili, offrendo cosi agli studenti esperienze dirette e 
aggiornate.

3. Formazione Docente e Materiali Didattici Innovativi:

• Aggiornamento Professionale Continuo: Verranno organizzate sessioni di formazione 
regolari per i docenti sulle ultime tendenze e tecnologie in ambito STEM e sostenibilità. 
Questo assicura che l'insegnamento rimanga innovativo e all'avanguardia.

• Materiali Didattici Interattivi e Digitali: L'adozione di materiali didattici digitali, inclusi 
simulazioni virtuali e piattaforme di apprendimento online, supporta un apprendimento 
attivo e stimola l'engagement degli studenti.

4. Valutazione e Adattamento Continuo:

• Feedback e Revisione del Curriculum: Sarà implementato un sistema di feedback 
continuo con gli studenti per valutare l'efficacia dei nuovi moduli e apportare le necessarie 
modifiche basate sui risultati degli apprendimenti.

-Monitoraggio dell'Impatto: La valutazione dell'impatto dei moduli STEM e di sostenibilità 
sulle competenze degli studenti e sul loro orientamento professionale futuro sarà 
effettuata periodicamente.
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Le strategie già adottate dai vari soggetti che compongono la rete, relativamente 
all'organizzazione didattico-metodologica, all'innovazione curricolare, all'uso di contenuti 
digitali possono essere sintetizzate nei seguenti punti: Uso didattico dei mezzi di 
comunicazione mobile (smartphone, IPod, etc.) quali strumenti di apprendimento; 
Attivazione di collaborazione strategica sistematica in rete, con il supporto della banda 
larga che si richiede disponibile ovunque; Servizi di tutoring e di assistenza on line per 
docenti e allievi; Progettazione e realizzazione di Nuovi ambienti di apprendimento 
rispondenti alle esigenze che amplino, potenzino e arricchiscano le aule tradizionali; Uso 
della LIM/Monitor Touch integrato da quello di altri device (tablet, notebook, smartphone 
...); Progettazione, realizzazione e utilizzazione su larga scala di nuovi materiali didattici 
digitali basati sui linguaggi più rispondenti alle esigenze dei destinatari; Metodologia attiva 
e step by step; Uso didattico del gioco e dell'attività ludica; Formazione Long Life Learning; 
Personalizzazione dei processi d'insegnamento e apprendimento; Spostamento sulle 
competenze del baricentro dell'insegnamento; Attività di valutazione sistematica, continua 
e adeguata all'accertamento delle competenze.

Questo approccio multidisciplinare non solo garantisce che l'Istituto sia in linea con le 
direttive nazionali per l'educazione STEM e la sostenibilità, ma prepara anche gli studenti a 
diventare leader informati e responsabili in un mondo che continua a evolversi 
rapidamente.  

Modalità di potenziamento del processo di 
internazionalizzazione

Nell'ambito del processo di internazionalizzazione abbiamo sviluppato un piano d'azione 
che risponde puntualmente alle direttive stabilite dal Decreto Ministeriale del 7 dicembre 
2023, n. 241. Questo piano è concepito per preparare i nostri studenti a competere e a 
eccellere in un contesto globale, attraverso una serie di iniziative strategiche che spaziano 
dall'ottenimento di certificazioni linguistiche internazionali all'adozione di metodologie 
didattiche innovative come il CLIL, fino  all'impiego di conversatori madrelingua. La 
descrizione che segue dettaglia i vari aspetti del nostro piano:

Iniziamo con il punto fondamentale del nostro progetto, le Certificazioni Linguistiche 
Internazionali. La nostra scuola si impegna ad offrire corsi preparatori mirati, che avranno 
l'obiettivo di equipaggiare gli studenti con le competenze necessarie per ottenere 
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certificazioni di prestigio come il Cambridge e altri. Per supportare i nostri studenti in 
questo percorso, garantiremo accesso a materiali didattici sempre aggiornati e un 
supporto continuativo da parte dei nostri docenti di lingue.

Π secondo pilastro del nostro piano riguarda l'Apprendimento Integrato dei Contenuti 
Formativi in Lingua Straniera (CLIL), che rappresenta una svolta metodologica 
nell'insegnamento. Implementeremo moduli CLIL in materie scientifiche e umanistiche, 
migliorando così sia la padronanza linguistica sia la comprensione dei contenuti curriculari. 
Inoltre, prevediamo di offrire corsi di formazione specifici per i nostri docenti, per 
assicurare che il metodo CLIL sia applicato efficacemente e in modo innovativo. L'adozione 
del CLIL verrà avviata a partire dal secondo anno in discipline come Informatica, 
Telecomunicazioni, Sistemi e reti, Tecnologie e Progettazione di Sistemi informatici e di 
telecomunicazioni, oltre che in Gestione progetto e organizzazione d'impresa, 
consolidando così le basi per una preparazione professionale che attraversa i confini 
nazionali.

Per quanto riguarda il Supporto dei Conversatori di Lingua, la nostra istituzione, se 
possibile, si avvarrà della collaborazione di conversatori nativi, che parteciperanno 
attivamente alle lezioni, lavorando a stretto contatto con i docenti di tutte le materie per 
creare un ambiente di apprendimento veramente immersivo. Questi professionisti 
aiuteranno anche a organizzare simulazioni e dibattiti in lingua straniera, cruciali per 
acquisire terminologia specifica del settore di studi.

Non meno importanti sono le Iniziative Complementari per l'Internazionalizzazione, che 
includono la creazione di partnership con istituti scolastici e università straniere e la 
promozione della partecipazione degli studenti a progetti internazionali. Tali iniziative sono 
essenziali per  arricchire l'esperienza educativa degli studenti e per prepararli a interagire 
in contesti culturalmente diversi.

Infine, ci impegneremo in una continua Valutazione e Aggiustamento del nostro piano 
d'azione. Attraverso un costante monitoraggio e la raccolta di feedback da parte di 
studenti, docenti e partner internazionali, saremo in grado di apportare modifiche mirate e 
miglioramenti al nostro programma, assicurando così il raggiungimento degli obiettivi 
prefissati.

Concludendo, il nostro piano non solo mira a rafforzare le competenze linguistiche e 
professionali degli studenti ma si propone anche di prepararli a operare efficacemente e 
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con sicurezza in contesti internazionali. Attraverso l'attenta implementazione del metodo 
CLIL, l'integrazione di conversatori madrelingua e l'elaborazione di partnership strategiche, 
il nostro istituto si configura come un ambiente di apprendimento all'avanguardia, pronto 
a formare i professionisti di domani.  

Introduzione di moduli didattici e attività 
laboratoriali

Per assicurare che l'offerta formativa sia costantemente all'avanguardia e risponda 
efficacemente ai fabbisogni specifici del territorio, è fondamentale integrare nell'ambito 
didattico sia moduli teorici che attività laboratoriali pratiche, con un forte coinvolgimento 
di professionisti e esperti provenienti dal mondo imprenditoriale. L'adeguamento 
dell'offerta formativa alle esigenze del territorio e alle evoluzioni delle conoscenze e delle 
tecnologie di settore rappresenta una priorità essenziale per garantire che l'istruzione e la 
formazione professionale rimangano rilevanti е pertinenti alle esigenze del mercato del 
lavoro contemporaneo. Questa strategia si articola attraverso diverse iniziative 
chiaramente delineate:

1. Stipula di Contratti di Prestazione d'Opera:

 
•Negoziazione e Formulazione: Il nostro Istituto, negli anni, ha sempre favorito la 
partecipazione di esperti di vari settori professionali in modo da arricchire sempre  più 
l'offerta formativa. Anche nel percorso che si sta progettando si prevedono interventi di 
professionisti di settore attingendo, anche ai fondi che vengono assegnati all'Istituto 
attraverso progetti nazionali ed europei come PON, PNRR, POC, etc. Gli accordi che si 
andranno a stipulare, definiranno le modalità di collaborazione, le responsabilità delle 
parti e le modalità di compensazione per i servizi forniti.

-Coinvolgimento in Didattica: I professionisti coinvolti saranno parte integrante dei moduli 
didattici, conducendo lezioni teoriche e soprattutto laboratori pratici. Il loro ruolo sarà 
quello di arricchire l'apprendimento degli studenti con esempi concreti, casi studio reali e 
competenze pratiche direttamente applicabili nel contesto lavorativo locale, colmando così 
il divario tra teoria e pratica.

2. Sviluppo di Moduli Didattici Settoriali:
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Creazione di Nuovi Moduli: In stretta collaborazione con gli esperti del settore, 
verranno sviluppati moduli didattici che riflettono le ultime innovazioni e tendenze 
tecnologiche emergenti. Questi moduli potranno assumere la forma di seminari 
intensivi, workshop pratici o progetti di ricerca applicata, a seconda delle esigenze 
formative rilevate.

•

Integrazione e Arricchimento del Curriculum: Questi moduli saranno accuratamente 
integrati nel curriculum esistente, con l'obiettivo di arricchirlo e di fornire agli 
studenti una comprensione più profonda e applicata delle materie studiate, 
aggiornamenti sulle ultime tendenze e una visione pratica delle competenze richieste 
dal mercato.

•

3. Organizzazione di Attività Laboratoriali Pratiche:

• Sessioni Guidate da Esperti: Saranno organizzate sessioni laboratoriali in cui studenti 
avranno l'opportunità di lavorare su progetti concreti, guidati gli dai professionisti del 
settore. Questo aspetto è cruciale per l'acquisizione di competenze pratiche avanzate e per 
una migliore comprensione delle dinamiche lavorative reali.

• Focalizzazione su Innovazione e Creatività: Le attività proposte saranno ideate per 
stimolare l'innovazione e la creatività degli studenti, spingendoli a sviluppare soluzioni 
innovative per problemi concreti e attuali.

4. Valutazione e Aggiustamento Continuo:

Monitoraggio Regolare: L'efficacia dei moduli proposti e delle attività laboratoriali 
sarà costantemente monitorata attraverso strumenti di valutazione specifici, per 
assicurare che rispondano in modo adeguato ai rapidi cambiamenti del settore e alle 
aspettative degli studenti.

•

Retroazione e Modifiche Periodiche: Sulla base dei feedback raccolti da studenti, 
docenti e professionisti, verranno apportati adeguamenti periodici ai moduli e alle 
attività, garantendo così che l'offerta formativa rimanga sempre pertinente e 
impattante.

•

5. Sviluppo di Partnership Strategiche:

• Collaborazioni con Enti e Imprese Locali: Verranno promosse partnership strategiche con 
entità quali camere di commercio, associazioni di categoria e cluster tecnologici, al fine di 
sostenere l'iniziativa e garantire un aggiornamento continuo sulle tendenze e le 
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innovazioni del settore.

Implementando queste misure con il supporto diretto di professionisti del settore, la filiera 
formativa si propone di offrire un'educazione che prepara gli studenti non solo a entrare 
nel mercato del lavoro con competenze altamente richieste ma anche a essere 
protagonisti attivi e consapevoli dell'evoluzione delle loro discipline e del loro sviluppo 
professionale. Questa interazione diretta con il mondo del lavoro non solo favorisce la 
creazione di reti di contatti utili per i futuri percorsi professionali degli studenti, ma 
arricchisce anche l'offerta formativa con nuove prospettive, garantendo che i programmi di 
studio siano allineati con le esigenze attuali e future del mondo del lavoro.

Ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa

La didattica inizierà nel mese di settembre, presumibilmente con una settimana o dieci 
giorni di anticipo, rispetto calendario scolastico Regionale e sarà posticipata sempre di una 
settimana o dieci giorni, rispetto al medesimo calendario.

Questa organizzazione didattica consentirà dei tempi di apprendimento più distesi per gli 
alunni, con un' articolazione oraria di 35 ore settimanali in orario diurno suddivise in 
cinque giorni, a cui bisogna aggiungere nel primo anno scolastico sei ore settimanali e nei 
successivi anni cinque ore settimanali erogate in presenza in orario pomeridiano o il 
sabato mattina, con personalizzazione degli apprendimenti mediante le UDA di indirizzo, 
autoformazione dello studente anche su piattaforma specifiche, stage .presso enti e/o 
aziende della filiera realizzato da esperti esterni, attività di tirocinio laboratoriale, 
partecipazione ad eventi formativi, visite aziendali o di strutture produttive e momenti 
formativi co-progettati con ITS academy e aziende partner, infine non dovranno mancare 
le attività specifiche per l'orientamento. Si introduce anche una maggiore flessibilità, con 
orari adattabili per laboratori e progetti.

 

Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti 
aderenti alla rete

I soggetti aderenti alla sia rete rivestono un ruolo cruciale nel garantire una formazione 
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che contemporaneamente teorica еe pratica, aggiornata e direttamente applicabile nel 
contesto lavorativo. Gli ambiti di intervento di queste possono essere sintetizzati come 
segue: 

1.Co-progettazione degli interventi didattici: L'ITS e tutti gli attori della filiera sono coinvolti 
nella progettazione degli interventi didattici del percorso formativo integrato.

2.Fornitura di esperti e formatori: Possono fornire professionisti esperti che fungano da 
docenti ospiti o tutor, arricchendo il percorso formativo con le loro competenze pratiche e 
esperienze dirette. In particolare, l'Università potrà contribuire in termini di expertise 
accademica e ricerca applicata, nonché nello sviluppo di contenuti avanzati e nella 
formazione dei docenti.

3.Sviluppo di progetti reali: Le imprese partecipano alla creazione di progetti praticі, 
consentendo agli studenti di lavorare su casi reali e di sviluppare soluzioni innovative, 
spesso con la possibilità di vedere applicate le loro idee e soluzioni all'interno delle stesse 
aziende.

4.Attività di FSL: Le opportunità formative offerte dalla Formazione Scuola-Lavoro sono 
essenziali per l'esperienza sul campo degli studenti, facilitando l'apprendimento pratico е 
permettendo loro di immergersi direttamente nel mondo del lavoro.

5.Assistenza nella transizione al mondo del lavoro: Le imprese, I'ITS, l'ente professionale e 
le associazioni no-profit aiutano gli studenti nella fase di transizione dal contesto  
formativo al mercato del lavoro, offrendo orientamento professionale e, in molti casi, 
opportunità di impiego post-qualifica.

6. Feedback continuo su efficacia del percorso formativo: Forniscono feedback regolari 
sulle performance e sui progressi degli studenti, contribuendo così all'adeguamento 
continuo del curriculum in base all'evoluzione delle tecnologie e delle pratiche di settore.

Le associazioni professionali no-profit e il Project Management Institute, in particolare, 
supportano la diffusione delle migliori pratiche e standard nel project management e nelle 
competenze tecniche attraverso formazione e certificazione. Gli ambiti di intervento sono:

• Organizzazione di workshop, seminari e corsi di formazione; individuare percorsi utili per 
le certificazioni professionali; facilitare la rete tra professionisti e studenti per scambi di 
conoscenze e opportunità.
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Attraverso questi ambiti di intervento, gli attori che partecipano alla filiera contribuiscono 
significativamente a formare figure professionali altamente qualificate e pronte a 
rispondere alle sfide del futuro nel settore tecnologico.  

Modalità di svolgimento dei monitoraggi interni

La previsione di monitoraggi interni si rivela essenziale per garantire non solo l'efficacia, 
l'efficienza e la pertinenza dei moduli didattici e delle attività laboratoriali introdotti, ma 
anche per assicurare un continuo adeguamento ai cambiamenti del contesto lavorativo e 
tecnologico.

A tale scopo si propone la strutturazione di un sistema di monitoraggio interno 
accuratamente organizzato, che sarà delineato come segue:

1. Definizione degli Indicatori di Performance (KPI): Prima di tutto, è imperativo definire con 
precisione gli indicatori di performance che consentiranno di valutare sistematicamente 
l'efficacia dei moduli didattici e delle attività proposte. Questi indicatori potranno includere 
vari aspetti quali il tasso di partecipazione degli studenti, i risultati ottenuti negli esami o 
nelle altre valutazioni formative, la soddisfazione espressa sia dagli studenti sia dai docenti, 
oltre all'incidenza dell'occupazione o l'andamento delle carriere degli ex studenti, tra gli 
altri.

2. Raccolta Dati e Analisi: Sulla base degli indicatori definiti, si stabilirà un sistema metodico 
per la raccolta dei dati rilevanti e per l'analisi periodica delle informazioni accumulate. 
Questo processo potrebbe avvalersi di strumenti quali sondaggi, interviste, analisi di 
frequenza e di valutazione, oltre a altri metodi di raccolta dati adeguatamente selezionati 
per garantire l'accuratezza e la rappresentatività delle informazioni.

3. Revisione e Adeguamento: Con i dati raccolti e opportunamente analizzati, si procederà 
a una revisione periodica dei moduli didattici e delle attività. Questa fase critica consente di 
identificare aree che necessitano di miglioramenti o aggiornamenti, garantendo così che 
l'offerta formativa resti in continuo allineamento con le esigenze emergenti del territorio е 
con le evoluzioni settoriali.

4. Coinvolgimento degli Stakeholders: Il coinvolgimento degli stakeholder rilevanti, che 
includono docenti, studenti, esperti esterni, rappresentanti del settore industriale e 
imprenditoriale, è fondamentale nel processo di monitoraggio e revisione. Questo 
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approccio collaborativo e partecipativo è cruciale per raccogliere feedback preziosi e per 
assicurare che le diverse prospettive siano considerate nella valutazione e 
nell'aggiornamento dell'offerta formativa.

5. Comunicazione e Reporting: Infine, è essenziale instaurare e mantenere una 
comunicazione trasparente ed efficace riguardo i risultati del monitoraggio e le azioni 
intraprese. Questo potrebbe comportare la pubblicazione di report periodici, 
l'organizzazione di workshop o seminari, o anche la creazione di piattaforme online 
dedicate, al fine di mantenere tutti gli stakeholder informati e coinvolti.

In conclusione, un sistema di monitoraggio interno ben progettato e basato su indicatori di 
performance chiari e pertinenti sarà fondamentale per valutare e migliorare 
continuamente l'offerta formativa. Questo assicurerà che il percorso progettato rimanga 
sempre in linea con le esigenze  attuali e future del territorio e con le evoluzioni dei settori 
imprenditoriali e professionali di riferimento, promuovendo così un ambiente educativo 
dinamico e proattivo.  
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Aspetti generali
Scelte organizzative

L’Organigramma ed il Funzionigramma sono strumenti che consentono di descrivere 
l’organizzazione dell’Istituto Superiore “C.A. Dalla Chiesa” e di rappresentare una mappa delle 
competenze e responsabilità dei soggetti e delle loro specifiche funzioni.

 

Il Dirigente Scolastico, gli organismi gestionali (Consiglio di Istituto, Collegio Docenti, Consigli di 
Classe), il Direttore dei SGA, le figure intermedie (Collaboratori, Funzioni Strumentali, Referenti), i 
singoli docenti operano in modo collaborativo e si impegnano nell’obiettivo di offrire agli studenti un 
servizio scolastico di qualità. Le modalità di lavoro, quindi, si fondano sulla collegialità, sulla 
condivisione e sull’impegno di ciascuno, nel riconoscimento dei differenti ruoli e livelli di 
responsabilità gestionale, nonché della diversità di opinioni mirata ad individuare scopi comuni di 
lavoro.

L’Organigramma è la rappresentazione grafica della struttura organizzativa scolastica.

Il Funzionigramma costituisce la mappa delle interazioni volte a definire il processo di governo 
dell’Istituto con l’identificazione delle deleghe specifiche per una governance partecipata.

Il Funzionigramma include le risorse professionali assegnate all’Istituto scolastico con i relativi 
incarichi e risponde alla matrice CHI – FA COSA – IN RELAZIONE A CHI.

È definito annualmente, con opportuno provvedimento, e costituisce allegato del PTOF.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Il I Collaboratore del DS: - Sostituisce il 
D.S. in caso di assenza per impegni 
istituzionali, malattia, ferie, permessi; - 
Firma degli atti, quando 
espressamente indicato; - Predispone 
il piano di sostituzione dei docenti 
assenti secondo i criteri previsti dal 
C.I.I.; - Effettua il controllo del rispetto 
del regolamento d’Istituto da parte di 
tutti gli alunni dell’istituto; - Ha contatti 
con le famiglie; - Partecipa alle riunioni 
di staff; - Supporta il lavoro del D.S.; - 
Collabora con il Dirigente nella 
predisposizione del Piano delle attività 
del personale docente; - Supporta e 
collabora con il Dirigente Scolastico, le 
Funzioni Strumentali e dei vari progetti 
PTOF; - Collabora con il Dirigente 
Scolastico e la commissione orario alla 
pianificazione dell’orario dei docenti; - 
Organizza e coordina lo svolgimento 
degli esami integrativi e di idoneità; - 
Organizza le attività dei Consigli di 
classe; - Collabora con il Dirigente 

Collaboratore del DS 2
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Scolastico nell’esame e attuazione dei 
progetti di istituto; - Ha la gestione 
completa Bacheca Portale Argo 
ScuolaNext. Il II Collaboratore del DS: - 
Collabora con D.S. e 1° Collaboratore 
per la predisposizione del piano delle 
sostituzioni dei docenti assenti 
secondo i criteri previsti dal C.I.I.; - 
Collabora con D.S. e 1° Collaboratore 
per controllo del rispetto del 
regolamento d’Istituto da parte degli 
alunni (disciplina, ritardi, uscite 
anticipate, ecc); - Gestisce l’orario dei 
docenti di sostegno; - Ha contatti con 
le famiglie; - Fornisce supporto e 
collaborazione al Dirigente Scolastico, 
le Funzioni Strumentali e dei vari 
progetti PTOF; - Fornisce supporto al 
lavoro del D.S.; - Fornisce supporto per 
l’organizzazione delle elezioni per il 
rinnovo degli OO.CC. e delle 
rappresentanze degli studenti e 
genitori; - Fornisce supporto 
nell’organizzazione e coordinamento 
dello svolgimento degli esami 
integrativi e di idoneità; - Fornisce 
supporto organizzativo per lo 
svolgimento degli Esami di Stato del II 
ciclo d’istruzione; - Sostituisce il D.S. in 
caso di assenza o impedimento del 
D.S. e del docente 1° Collaboratore.

Lo Staff del DS è costituito da 3 unità 
attive: Il primo coadiutore: - Verbalizza 
durante i lavori del Collegio dei 
Docenti; - È delegato a redigere 

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

3
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circolari indirizzate a docenti e alunni 
su argomenti specifici; - Predispone e 
consegna ai docenti la 
documentazione e il materiale per la 
partecipazione agli OO. CC.; - Monitora 
l’attuazione dei progetti di istituto; - 
Partecipa ai gruppi di lavoro e alle 
commissioni interne all'Istituzione 
Scolastica su richiesta del DS; Il 
secondo coadiutore: - Favorisce la 
partecipazione attiva degli studenti alle 
diverse attività promosse dall’Istituto; - 
Favorisce l’accoglienza e l’inserimento 
degli alunni neoiscritti; - Collabora per 
le sostituzioni dei docenti assenti; - 
Partecipa ai gruppi di lavoro e alle 
commissioni su richiesta del DS. Il 
terzo coadiutore: - Collabora con il DS 
nella gestione a livello giuridico legale 
di pratiche che coinvolgono 
l'Istituzione scolastica; - Struttura ed 
organizza attività di cittadinanza attiva 
e solidale nell’ambito comunale, 
regionale e statale; - Collabora con il 
DS per necessità che richiedono 
contatti diretti con Enti per la tutela 
degli alunni DA; - Partecipa ai gruppi di 
lavoro e alle commissioni su richiesta 
del DS.

Le aree di intervento delle funzioni 
strumentali al P.T.O.F sono: ------AREA 
1: GESTIONE PTOF, RAV E PdM, 
VALUTAZIONE APPRENDIMENTO E 
MONITORAGGIO DEL SISTEMA 
SCUOLA----AREA 2: DIDATTICA E 

Funzione strumentale 10
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SUPPORTO AI DOCENTI - INVALSI----
AREA 3: INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
STUDENTI: ACCOGLIENZA, 
TUTORAGGIO, CONTINUITÀ, 
ORIENTAMENTO, DISPERSIONE----
AREA 4: INCLUSIONE E BENESSERE A 
SCUOLA----AREA 5: ORIENTAMENTO IN 
USCITA E RAPPORTI CON ENTI 
ESTERNI.

- Convocare il gruppo quando 
necessario; - Indirizzare i docenti verso 
gli orientamenti metodologici della 
scuola; - Riferire i bisogni del gruppo 
docente; - Impegnarsi affinché i 
materiali e le esperienze acquisite 
rimangano patrimonio del gruppo; - 
Promuovere l’individuazione di 
percorsi multi ed interdisciplinari; - 
Promuovere la definizione della 
programmazione didattica; - 
Assicurare accoglienza e tutoring ai 
nuovi docenti in collaborazione con i 
coordinatori di classe interessati; - 
Promuovere l’individuazione degli 
strumenti di verifica e dei criteri di 
valutazione; - Promuovere la 
programmazione delle attività dell’area 
di approfondimento, di orientamento, 
delle attività per il sostegno ed il 
recupero; - Favorire, l’attivazione di 
gruppi di lavoro all’interno del proprio 
dipartimento, o in sinergia con altri, 
per la predisposizione o revisione di 
materiali didattici di varia natura – 
compresa la messa a punto ed il 

Capodipartimento 11
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monitoraggio di prove d’ingresso, in 
itinere e finali disciplinari; - Rapportarsi 
con il Referente di Educazione Civica 
per la stesura del curricolo di Istituto; - 
Fornire, a nome del proprio 
dipartimento, un supporto 
disciplinare, didattico e metodologico 
alla Dirigenza, ed alle funzioni 
strumentali competenti in occasione di 
modifiche del Piano dell’Offerta 
Formativa di istituto o di innovazioni 
significative nell’organizzazione 
didattica degli indirizzi di studio in esso 
attivati; - Proporre al Collegio docenti i 
progetti, le attività di ricerca, 
sperimentazione, innovazione 
didattico-metodologica, da inserire nel 
PTOF, avanzate dal dipartimento; - 
Coordinare le proposte di adozione di 
libri di testo.

- Cura e manutenzione delle 
attrezzature: Il responsabile si assicura 
che tutte le attrezzature siano ben 
mantenute e funzionanti, 
provvedendo alla segnalazione di 
guasti o malfunzionamenti per le 
opportune riparazioni. - Sicurezza: 
Garantisce il rispetto delle norme di 
sicurezza, formando gli studenti 
sull'uso corretto e sicuro delle 
attrezzature e gestendo eventuali 
materiali pericolosi. Controlla che 
vengano applicate le norme di 
sicurezza durante le attività. - 
Organizzazione delle attività: Pianifica 

Responsabile di laboratorio 19
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l'orario di utilizzo del laboratorio in 
accordo con gli altri docenti, organizza 
le attività didattiche, prepara i 
materiali necessari e supporta gli 
studenti durante le esercitazioni, 
facilitando il loro apprendimento 
pratico. - Controllo e monitoraggio: 
Verifica periodicamente lo stato degli 
strumenti e del materiale specialistico 
presente, segnala anomalie e produce 
relazioni sull'uso e la manutenzione 
del laboratorio. - Supporto e 
collaborazione: Collabora con il 
personale scolastico e gli altri docenti 
per integrare efficacemente l'uso del 
laboratorio nei programmi didattici e 
partecipa a incontri di formazione 
continua per aggiornarsi sulle nuove 
tecnologie e metodologie. - Gestione 
materiale e riordino: Consegna il 
materiale agli studenti, fornisce le 
informazioni necessarie per le attività, 
controlla che il materiale sia riposto 
correttamente al termine delle lezioni, 
e compila schede di monitoraggio 
relative all'uso delle attrezzature. - 
Custodia e accesso: Si occupa della 
custodia delle chiavi e del controllo 
degli accessi, assicurandosi che gli 
studenti entrino in laboratorio solo 
sotto supervisione.

FORMAZIONE INTERNA: stimolare la 
formazione interna alla scuola negli 
ambiti del PNSD, attraverso 
l’organizzazione di laboratori formativi 

Animatore digitale 1
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(senza essere necessariamente un 
formatore), favorendo l’animazione e 
la partecipazione di tutta la comunità 
scolastica alle attività formative, come 
ad esempio quelle organizzate 
attraverso gli snodi formativi. 
COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’ 
SCOLASTICA: favorire la partecipazione 
e stimolare il protagonismo degli 
studenti nell’organizzazione di 
workshop e altre attività, anche 
strutturate, sui temi del PNSD, anche 
attraverso momenti formativi aperti 
alle famiglie e ad altri attori del 
territorio, per la realizzazione di una 
cultura digitale condivisa. CREAZIONE 
DI SOLUZIONI INNOVATIVE: 
individuare soluzioni metodologiche e 
tecnologiche sostenibili da diffondere 
all’interno degli ambienti della scuola 
(es. uso di particolari strumenti per la 
didattica di cui la scuola si è dotata; la 
pratica di una metodologia comune; 
informazione su innovazioni esistenti 
in altre scuole), coerenti con l’analisi 
dei fabbisogni della scuola stessa, 
anche in sinergia con attività di 
assistenza tecnica condotta da altre 
figure.

- Coordinare le fasi di progettazione e 
realizzazione dei percorsi di 
Educazione Civica anche - Favorire 
l’attuazione dell’insegnamento 
dell’Educazione Civica attraverso azioni 
di tutoring, di consulenza, di 

Coordinatore 
dell'educazione civica

1
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accompagnamento, di formazione e 
supporto alla progettazione; - Curare il 
raccordo organizzativo all'interno 
dell'Istituto e con qualificati soggetti 
culturali quali 
autori/enti/associazioni/organizzazioni; 
- Effettuare un monitoraggio delle 
diverse esperienze e delle diverse fasi, 
in funzione della valutazione 
dell'efficacia e funzionalità delle 
diverse attività; - Promuovere 
esperienze e progettualità innovative e 
sostenere le azioni introdotte in 
coerenza con le finalità e gli obiettivi 
dell’Istituto; - Preparare tutta la 
documentazione necessaria per 
l'avvio, la prosecuzione e la chiusura 
delle attività; - Promuovere una 
cooperazione multipla di docenti 
(coordinatori dei dipartimenti 
disciplinari e di sostegno); - 
Collaborare con la funzione 
strumentale PTOF alla redazione del 
“Curricolo”.

Docente tutor

Le attività principali del docente tutor 
nella Scuola secondaria di secondo 
grado sono aiutare ciascuno studente 
a creare un E-portfolio personale e 
costituirsi consigliere delle famiglie nei 
momenti di scelta dei percorsi 
formativi o delle prospettive 
professionali dello studente.

22

Svolge attività organizzative per 
favorire l’incontro tra le competenze 

Docente orientatore 1
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degli studenti, l’offerta formativa e la 
domanda di lavoro; consentire una 
scelta informata e consapevole del 
percorso di studio o professionale da 
intraprendere.

Responsabile Corso Serale

- Collabora con il Dirigente Scolastico 
per la gestione organizzativa del corso 
serale. - Partecipa alle riunioni di 
coordinamento e organizzare i 
calendari e l'ordine del giorno dei 
consigli di classe, verificandone 
l'andamento. - Controlla i verbali dei 
consigli di classe, le relazioni dei 
docenti e le programmazioni 
individuali, assicurando la coerenza 
con gli obiettivi didattici. - Fornisce 
documentazione e materiale ai docenti 
e collaborare alla preparazione di 
circolari e ordini di servizio. - Coordina 
la gestione delle sostituzioni dei 
docenti assenti e controllare la 
vigilanza e la disciplina durante le 
attività. - Gestisce l'orario, l'uso delle 
aule e dei laboratori. - Favorisce 
l'accoglienza e l'inserimento dei nuovi 
docenti e studenti. - Partecipa a 
iniziative di orientamento, open-day e 
collaborare alla revisione del PTOF 
(Piano Triennale dell'Offerta 
Formativa). - Supervisiona la vigilanza 
sul rispetto del regolamento d’Istituto.

2

- Abilita i profili relativi ai Tutor 
Scolastici; - Abilita gli studenti 
all’accesso nella piattaforma A.S.L.; - 

Referente Formazione 
Scuola-Lavoro

1
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Ricerca l’offerta che meglio risponde 
alle esigenze formative degli allievi; - 
Inserisce una struttura ospitante non 
presente nel Registro ASL; - Invio delle 
candidature; - Consulta la convenzione 
con la Struttura Ospitante; - Sviluppa, 
Salva e Pubblica il percorso, definendo 
con il soggetto ospitante le attività; - 
Associa gli alunni al percorso, al tutor 
scolastico e al tutor della Struttura 
Ospitante; - Verifica che le studentesse 
e gli studenti abbiano completato la 
formazione sulla sicurezza; - Attiva 
percorso; - Registri a consuntivo; - 
Presenta una relazione finale sullo 
svolgimento e sui risultati delle attività 
e sull’impegno orario debitamente 
rendicontato mediante time-sheet.

Il Nucleo Interno di Valutazione è 
presieduto dal Dirigente scolastico e si 
occupa dell’intero processo di 
autovalutazione dell'Istituto, in 
particolare: - dell’elaborazione del RAV; 
- della progettazione, attuazione e 
monitoraggio del P.d.M. attraverso il 
lavoro sui nessi tra obiettivi di 
processo e traguardi di miglioramento, 
la pianificazione delle azioni, la 
valorizzazione periodica dello stato di 
avanzamento del P.d.M., la 
documentazione dell'attività del N.I.V.; 
- della facilitazione e sostegno del 
coinvolgimento diretto di tutta la 
comunità scolastica dell'intero 
processo di miglioramento; - 

NUCLEO INTERNO DI 
VALUTAZIONE (NIV)

11
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dell’Incoraggiamento alla riflessione 
dell'intera comunità scolastica 
attraverso una progettazione di azioni 
che introducano nuovi approcci al 
miglioramento scolastico, basati sulla 
condivisione di percorsi di 
innovazione; - della promozione della 
conoscenza e della comunicazione 
anche pubblica del processo di 
miglioramento, prevenendo un 
approccio autoreferenziale.

- Coordinare e proporre 
l'organizzazione delle aree di indirizzo 
e l'utilizzo delle autonomie e flessibilità 
dell'istituto. - Consolidare i rapporti tra 
la scuola e il mondo del lavoro, delle 
professioni, dell'università e della 
ricerca scientifica e tecnologica per 
allineare obiettivi formativi con le 
esigenze del territorio e del mercato 
del lavoro. - Formulare proposte per la 
programmazione e definizione dei 
piani di sviluppo della scuola e 
sostenere iniziative di ricerca, 
sperimentazione didattica, alternanza 
scuola-lavoro, orientamento e corsi 
per adulti. - Proporre forme alternative 
di sostegno e finanziamento delle 
attività educative e formative. - 
Favorire la crescita di una cultura 
tecnico-scientifica e professionale 
aggiornata. - Collaborare con gli organi 
collegiali della scuola, come il Collegio 
dei Docenti e il Consiglio di Istituto, 
fornendo pareri obbligatori ma non 

COMITATO TECNICO 
SCIENTIFICO
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vincolanti circa la programmazione 
educativa e l'innovazione didattica. - 
Svolgere un ruolo strategico nel 
proporre la vision di medio-lungo 
periodo dell'istituto legata allo 
sviluppo economico e formativo.

- Presiedere le sedute del Consiglio di 
Classe, qualora ad esse non intervenga 
il Dirigente Scolastico - Acquisire i dati 
e le informazioni relativi ai lavori del 
Consiglio di classe e curarne la 
diffusione; - Preparare lo svolgimento 
dell’o.d.g. programmato; - Controllare 
periodicamente le assenze e i ritardi 
degli alunni e segnalare alla Segreteria 
e alla Funzione Strumentale dedicata i 
casi in cui è necessario convocare la 
famiglia dell’alunno; - Elaborare la 
programmazione di classe, sulla base 
delle programmazioni individuali; - 
Tenere i rapporti con i genitori per 
informarli di eventuali problemi di 
carattere didattico e/o disciplinare dei 
loro figli; - Svolgere funzione di 
referente per i Docenti del Consiglio di 
Classe di appartenenza ai fini della 
corretta gestione della classe e dello 
svolgimento delle attività 
pluridisciplinari; - Coordinare tutte le 
attività integrative programmate dal 
Consiglio di classe; - Richiedere al DS, 
ove necessario, la convocazione 
straordinaria del Consiglio di classe; - 
Segnalare eventuali problemi da 
risolvere; - Curare la documentazione 

COORDINATORE DEL 
CONSIGLIO DICLASSE
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ordinata dei verbali dei Consigli di 
classe; - Predisporre il PDP in caso di 
presenza in classe di studenti con DSA 
o altri BES certificati o documentati; - 
Partecipare al GLO nel caso in cui nella 
classe sia presente una studentessa o 
uno studente diversabile con legge 
104/92; - Rapportarsi ai Referenti DA, 
DSA, Inclusione, nel caso in cui nella 
classe sia presente una studentessa o 
uno studente con BES certificato da 
diagnosi o documentato; - Predisporre 
il documento finale per le quinte classi.

- Garantire la conformità al GDPR e 
alle leggi nazionali sulla protezione dei 
dati: monitorare, consigliare e 
assicurarsi che la scuola rispetti le 
norme vigenti, soprattutto per il 
trattamento di dati di studenti, genitori 
e personale. - Consulenza e guida 
interna: fornire indicazioni a dirigente, 
docenti e personale sulla normativa in 
materia di trattamento, 
minimizzazione, gestione del consenso 
e diritti degli interessati. - Valutazioni 
d’impatto sulla protezione dei dati 
(DPIA): avviare e supervisionare DPIA 
quando vengono introdotti nuovi 
sistemi, strumenti o processi che 
comportano rischi elevati per la 
privacy (es. registri digitali, app di 
comunicazione, sistemi di rilevazione 
presenze, caricamento di foto/atti su 
piattaforme). - Monitoraggio della 
sicurezza dei dati: collaborare con IT e 

DATA PROTECION OFFICER 1
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sicurezza informatica per garantire 
misure tecniche e organizzative 
adeguate (accessi, cifratura, backup, 
gestione delle password, gestione dei 
dispositivi mobili). - Gestione dei diritti 
degli interessati: facilitare l’esercizio di 
diritti (accesso, rettifica, cancellazione, 
limitazione, portabilità, opposizione) 
da parte di studenti (minorenni con 
consenso dei genitori), genitori e 
personale. - Registri delle attività di 
trattamento: tenere documentazione 
ufficiale delle operazioni di 
trattamento, finalità, basi legali, tempi 
di conservazione, trasferimenti 
internazionali se presenti. - Gestione 
delle violazioni di dati: 
predisporre/impostare procedure di 
rilevazione e segnalazione delle 
violazioni, notificare Autorità 
competenti e interessati quando 
necessario, e coordinare la gestione 
della crisi. - Formazione e 
sensibilizzazione: organizzare percorsi 
formativi per studenti, genitori e 
personale su privacy, cybersecurity di 
base e buone pratiche di protezione 
dei dati. - Valutazione e gestione delle 
basi legali: definire quando è 
necessario consenso, consenso 
minorenni, pubblicazione di 
foto/record, utilizzo di strumenti terzi, 
e gestione delle condizioni di liceità del 
trattamento. - Governance e politiche 
interne: partecipare all’aggiornamento 
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di policy scolastiche (privacy, sicurezza 
informatica, utilizzo di dispositivi 
personali, BYOD), procedure di 
gestione dati e piano di continuity. - 
Collaborazione con l’Autorità Garante 
e tutoraggio: essere referente per 
eventuali audit, ispezioni o richieste 
dell’ente di controllo, facilitando 
risposte e documentazione. - 
Monitoraggio del ciclo di vita dei dati 
degli studenti: definire tempistiche di 
conservazione (es. registri di alunni, 
assenze, note disciplinari), politiche di 
archiviazione e distruzione sicura. - 
Favorire una cultura della privacy: 
promuovere pratiche etiche nell’uso 
dei dati, riduzione del dato minimo 
necessario e trasparenza con famiglie 
e studenti sull’uso delle informazioni

- Collaborare con il Dirigente Scolastico 
nella predisposizione e aggiornamento 
delle graduatorie interne di istituto, 
che servono a individuare i docenti 
soprannumerari e gestire l'organico 
scolastico. - Curare la raccolta, analisi e 
verifica della documentazione relativa 
ai titoli di servizio, formazione, 
abilitazioni e altri titoli presentati dai 
docenti, attribuendo loro i punteggi 
secondo le tabelle vigenti (es. tabelle 
GPS). - Supportare la redazione delle 
graduatorie interne per ogni classe di 
concorso e tipologia di posto presenti 
nell'organico scolastico. - Assicurare 
che vengano aggiornati i punteggi dei 

REFERENTE GRADUATORIE 
DI ISTITUTO E VALUTAZIONE 
TITOLI
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docenti già inseriti nelle graduatorie, e 
che vengano inseriti correttamente i 
nuovi docenti titolari della scuola. - 
Fornire informazioni e chiarimenti ai 
docenti riguardo alla graduatoria, alle 
modalità di valutazione dei titoli e ai 
criteri adottati. - Collaborare con il 
Dirigente Scolastico nella 
comunicazione delle graduatorie e 
nella gestione delle eventuali 
problematiche connesse.

- Assumere un ruolo attivo nel servizio 
di prevenzione e protezione. - 
Partecipare alle riunioni della 
commissione sicurezza e agli incontri 
in materia di salute e sicurezza 
organizzati dall'RSPP (Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione) 
in accordo con il Dirigente Scolastico. - 
Conservare e aggiornare i documenti 
relativi alla sicurezza, come il piano di 
evacuazione, il piano di primo 
soccorso, lo schema del servizio di 
prevenzione e protezione, verbali di 
sopralluogo, e segnalazioni di carenze. 
- Affiggere i piani di evacuazione, 
primo soccorso e altri documenti di 
sicurezza in bacheca per renderli 
accessibili a tutto il personale. - 
Informare il personale scolastico, in 
particolare i nuovi lavoratori, sulle 
procedure di emergenza e sulle 
criticità del plesso. - Relazionare al 
Dirigente Scolastico e all’RSPP su 
episodi di infortuni mancati o 

REFERENTE SUPPORTO 
SICUREZZA
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situazioni di pericolo. - Verificare la 
presenza delle planimetrie di 
emergenza nei locali e che indichino le 
vie di fuga. - Incontrare 
periodicamente l’RSPP per proporre 
interventi di miglioramento della 
sicurezza e pianificare formazione e 
prove di evacuazione. - Programmare 
incontri informativi e formativi sulla 
sicurezza per gli alunni. - Controllare e 
integrare il materiale presente nelle 
cassette di medicazione. - Gestire, in 
collaborazione con la Direzione e nel 
rispetto della privacy, i protocolli 
sanitari per la somministrazione di 
farmaci salvavita agli alunni certificati. 
- Accogliere segnalazioni e istanze dal 
personale scolastico per migliorare le 
condizioni di sicurezza e comunicarle 
alla Direzione.

REFERENTE PER IL 
SUPPORTO TECNICO E 
STRUMENTALE

- Supporto alla gestione e 
organizzazione dei laboratori, 
preparando materiali e attrezzature 
per le esercitazioni pratiche insieme ai 
docenti. - Supporto alla manutenzione 
ordinaria e piccole riparazioni delle 
macchine, attrezzature e 
apparecchiature di laboratorio per 
garantirne il corretto funzionamento e 
la sicurezza. - Supporto alla 
conservazione, al controllo delle scorte 
e gestione dei materiali tecnici 
necessari per le attività didattiche.

1

REFERENTE anti BULLISMO, - Promuove la conoscenza e la 1
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CYBERBULLISMO e 
VIOLENZA

consapevolezza del bullismo e del 
cyberbullismo attraverso progetti 
d'istituto che coinvolgano genitori, 
studenti e tutto il personale; - 
Coordina le attività di prevenzione ed 
informazione sulle sanzioni previste e 
sulle responsabilità di natura civile e 
penale, anche con eventuale 
affiancamento di genitori e studenti; - 
Realizza azioni e dissemina buone 
pratiche preventive, che coinvolgono la 
comunità scolastica

REFERENTE PER 
L’EDUCAZIONE AMBIENTALE

- Promuovere tra gli studenti e il corpo 
docente l’attenzione alle tematiche 
ambientali; - Favorire proposte 
didattiche per accrescere la sensibilità 
degli studenti e dei genitori, nonché 
della comunità tutte, in tema di 
attenzione all’ecosistema; - Offrire 
supporto al corpo docente per la 
realizzazione di iniziative in tema di 
salvaguardia della biosfera; - Curare le 
relazioni con altre istituzioni e 
associazioni del territorio, al fine di 
implementare iniziative di carattere 
educativo in tema di salvaguardia 
dell’ambiente; - Collaborare alla 
rilettura dei documenti identitari 
dell’Istituto, finalizzata alla costruzione 
di un futuro sostenibile.

2

- Cura e promuove iniziative e attività 
di educazione alla legalità all'interno 
della scuola, diffondendo buone 
pratiche. - Partecipa a iniziative 

REFERENTE EDUCAZIONE 
ALLA LEGALITA’

3
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promosse dal Ministero dell'Istruzione 
e del Merito e collabora con altri 
referenti, come quelli per il bullismo e 
il coordinatore per l’educazione civica. 
- Realizza attività di prevenzione e 
recupero rivolte a studenti a rischio. - 
Coordina e supervisiona progetti di 
educazione alla legalità, inclusi 
interventi di contrasto al bullismo e al 
cyberbullismo, anche coinvolgendo le 
forze dell’ordine e associazioni del 
territorio. - Assicura che gli studenti 
acquisiscano competenze e valori 
legati alla cittadinanza attiva, diritti, 
doveri e rispetto delle regole sociali. - 
Promuove la collaborazione con le 
famiglie per favorire comportamenti 
improntati a comportamenti di 
cittadinanza consapevole. - 
Documenta e monitora le attività 
svolte, presentando relazioni annuali 
al Collegio dei Docenti. - Facilita la 
partecipazione degli studenti a 
iniziative e incontri educativi 
coinvolgendo comunità e istituzioni 
locali. - Favorisce la formazione del 
personale scolastico sugli aspetti legati 
alla legalità.

- Collaborare con i docenti della scuola 
per coordinare iniziative educative 
legate alla salute. - Proporre corsi di 
formazione al Collegio dei docenti per 
sensibilizzare e preparare il personale 
scolastico. - Curare rapporti di rete tra 
scuole per convegni, seminari, e corsi. 

REFERENTE EDUCAZIONE 
ALLA SALUTE

1
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- Promuovere esperienze, 
progettualità e azioni innovative 
coerenti con il Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF). - 
Diffondere buone prassi e coordinare 
progetti e attività laboratoriali di 
educazione alla salute. - Essere un 
fulcro tra la scuola e gli enti esterni 
come dipartimenti istruzione, servizi 
sanitari, associazioni, mantenendo 
contatti formali e informali. - 
Promuovere l’educazione a corretti stili 
di vita, alimentazione, e relazioni 
sociali nei giovani, anche tramite 
iniziative con esperti del settore. - 
Analizzare i bisogni degli studenti per 
prevenire situazioni di disagio e 
coordinare interventi di supporto. - 
Mantenere rapporti funzionali con enti 
locali, ASL e associazioni per la 
gestione del disagio e la promozione 
del benessere. - Curare la 
comunicazione e la partecipazione 
attiva di studenti e famiglie riguardo 
alle iniziative di educazione alla salute.

- Sensibilizzare e approfondire le 
tematiche relative ai BES e DSA per 
favorire maggiore consapevolezza e 
inclusione all'interno dell'istituto 
scolastico; - Supportare i colleghi 
insegnanti nella gestione didattica 
degli alunni con BES/DSA, fornendo 
indicazioni su strumenti compensativi, 
misure dispensative e metodologie 
personalizzate; - Fornire informazioni 

REFERENTE BES/DSA 1
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aggiornate sulle disposizioni 
normative vigenti e sulle 
istituzioni/associazioni di riferimento 
nel campo dei BES e DSA; - Curare la 
raccolta e aggiornamento della 
documentazione relativa agli alunni 
con BES/DSA, oltre a fare da mediatore 
tra famiglie, studenti, docenti e servizi 
territoriali (sanitari, educativi, sociali); - 
Collaborare con l’istituto per la 
promozione di progetti inclusivi e di 
prevenzione della dispersione 
scolastica;

- Sensibilizzare gli studenti sui temi 
della sicurezza stradale, tenendo conto 
delle diverse fasce d’età, per favorire 
l’assunzione di comportamenti 
consapevoli e responsabili nella 
mobilità. - Promuovere e coordinare 
l’insegnamento trasversale 
dell’educazione stradale coinvolgendo 
tutte le discipline curriculari. - 
Organizzare interventi e iniziative con 
la partecipazione di Polizia stradale, 
associazioni e famiglie, creando una 
collaborazione partecipata nella 
comunità scolastica. - Coordinare, 
organizzare e essere responsabile di 
tutte le attività riguardanti l’educazione 
stradale all’interno della scuola, 
comprese le attività curricolari ed 
extracurricolari. - Partecipare a corsi di 
formazione e aggiornamento specifici 
offerti dagli organi competenti per 
mantenere sempre aggiornate le 

REFERENTE EDUCAZIONE 
STRADALE

2
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competenze relative alla sicurezza 
stradale. - Coordinare la 
partecipazione degli studenti a 
concorsi e incontri con istituzioni e 
associazioni legate alla sicurezza 
stradale. - Informare e coinvolgere le 
famiglie in merito alle iniziative di 
educazione stradale promosse dalla 
scuola.

- Curare con regolarità e tempestività 
l'aggiornamento dei contenuti del sito, 
assicurando che le informazioni siano 
sempre corrette e attuali. - 
Pubblicizzare le attività e gli eventi 
promossi dalla scuola, garantendo una 
buona comunicazione verso studenti, 
famiglie e docenti. - Garantire la 
fruibilità del sito e la reperibilità delle 
informazioni, assicurando che i 
contenuti siano accessibili e facilmente 
navigabili. - Curare la modalità di 
comunicazione delle informazioni 
adottando un linguaggio chiaro, 
semplice e conciso. - Pubblicare le 
comunicazioni indirizzate ai membri 
della comunità scolastica e ai vari 
stakeholders. - Raccogliere e 
pubblicare materiale formativo e 
didattico prodotto da studenti e 
docenti. - Aggiornare e migliorare la 
struttura logico-organizzativa del sito 
quando necessario. - Fornire 
consulenza e supporto all'uso del sito 
ai vari utenti della comunità scolastica, 
inclusi docenti, personale e famiglie. - 

RESPONSABILE SITO WEB 
D’ISTITUTO

1
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Gestire eventuali aree riservate del 
sito, come quelle dedicate ai docenti. - 
Redigere una relazione sulla gestione 
del sito da presentare al Dirigente 
Scolastico per rendicontare le attività 
svolte durante l'anno.

REFERENTE ALLA 
COMUNICAZIONE

- Collabora con il Dirigente Scolastico 
in ambito comunicativo ed artistico; - 
Ha cura di allestire spazi media 
dell’Istituto a seconda dei temi anche 
su propria proposta; - Collabora con 
l'Animatore Digitale, le Funzioni 
Strumentali, i vari Referenti d’Istituto 
per comunicazioni di natura artistica 
ed allestimenti di vario genere, anche 
nell’ambito cinematografico e 
dell’orientamento; - Cura 
comunicazioni e grafiche da 
pubblicare sulle pagine Facebook ed 
Instagram dell’Istituzione Scolastica; - 
Trasmette opportuna relazione finale a 
conclusione del proprio incarico.

1

- Essere il punto di riferimento per 
tutte le trasmissioni o rubriche della 
web radio, coordinando le attività 
legate alla produzione dei contenuti. - 
Pianificare gli appuntamenti per le 
registrazioni o le trasmissioni, 
definendo scalette e tempi. - 
Coordinare la raccolta dei materiali e 
delle informazioni proposte dai 
partecipanti (studenti e docenti). - 
Organizzare la regia e la conduzione 
delle trasmissioni, anche con 

REFERENTE WEB RADIO 1
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attenzione alle varie fasi del 
programma (domande, presentazioni, 
ecc.). - Collaborare con altri docenti e 
capi redattori per discutere e 
condividere i contenuti e le modalità di 
trasmissione. - Gestire il 
funzionamento tecnico della Web 
Radio.

- Collabora alla definizione e 
all’attuazione all’interno del Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 
della visione 
dell’internazionalizzazione nei curricoli 
curricolari ed extracurricolari, mirando 
a sviluppare competenze coerenti con 
le richieste della società e del mondo 
del lavoro; - Coordina la 
partecipazione della scuola a 
programmi europei e internazionali, 
come Erasmus+ e eTwinning, 
promuovendo la mobilità 
internazionale di studenti, docenti e 
personale ATA; - Organizza e supporta 
progetti di partenariato internazionale, 
gemellaggi, scambi culturali, stage e 
attività di job shadowing; - Favorisce lo 
sviluppo delle competenze 
linguistiche, interculturali, digitali e di 
cittadinanza europea negli studenti; - 
Gestisce la diffusione di informazioni 
su bandi e opportunità europee e 
internazionali, stimolando la 
progettazione e candidatura della 
scuola; - Costituisce e guida un team o 
gruppo di lavoro per 

REFERENTE PIANO PER 
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE

1
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l’internazionalizzazione che coinvolge 
docenti, staff, rappresentanti degli 
studenti e referenti di indirizzo; - 
Supporta l’organizzazione di eventi, 
seminari e incontri con delegazioni 
internazionali per promuovere la 
cultura e le buone pratiche didattiche 
internazionali; - Monitora e valuta 
l’attuazione del piano e i risultati 
ottenuti, utilizzando indicatori di 
performance per migliorare le 
strategie future; - Cura la 
comunicazione interna ed esterna 
relativa alle attività di 
internazionalizzazione coinvolgendo 
tutta la comunità scolastica; - 
Predispone un accordo formativo tra 
scuola, famiglia e studenti chiarendo in 
questo modo le responsabilità 
specifiche di tutti i soggetti coinvolti; - 
Opera affinché vi sia omogeneità di 
trattamento al rientro tra studenti di 
diverse classi o da un anno all’altro; - 
Promuove all’interno del Collegio dei 
docenti attenzione e sensibilità verso 
le tematiche dell’educazione 
all’interculturalità e alla pace 
attraverso la diffusione di queste 
esperienze; - Cura i contatti con i 
Tutor, i docenti coinvolti, e associazioni 
che si occupano dei programmi di 
scambio e le famiglie e aggiorna il 
Dirigente Scolastico sull’andamento 
degli scambi; - Si aggiorna 
partecipando a corsi di formazione, 
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seminari, conferenze, webinar ed 
incontri, riguardanti gli scambi 
giovanili internazionali e il dialogo tra 
culture, organizzati da Associazioni ed 
Enti accreditati per la formazione del 
personale.

- Coordinare e gestire l’attuazione del 
programma CISCO Networking 
Academy all’interno della scuola, 
assicurando l’erogazione dei corsi 
previsti (es. IT Essentials, CCNA, 
cybersecurity) e la corrispondente 
preparazione degli studenti. 
Supervisionare i docenti formati come 
istruttori CISCO (CCAI), che conducono 
le lezioni e le attività di laboratorio 
basate su materiali e strumenti forniti 
da CISCO. Mantenere un collegamento 
con l’Academy Support Center e gli 
altri centri di formazione CISCO per 
aggiornamenti, supporto tecnico e 
organizzativo. Facilitare 
l’organizzazione di laboratori, 
esercitazioni pratiche e utilizzo di 
simulatori per lo sviluppo delle 
competenze tecniche degli studenti. 
Promuovere e coordinare attività 
extracurriculari come Academy Days e 
sessioni con aziende del settore IT per 
aumentare la conoscenza del mercato 
e favorire l’ingresso lavorativo degli 
studenti. Monitorare e valutare i 
progressi degli studenti nel percorso 
formativo e supportare 
l’organizzazione degli esami per il 

REFERENTE PROGETTO 
CISCO

1
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rilascio delle certificazioni 
internazionali CISCO. Favorire 
l’interdisciplinarità coinvolgendo anche 
docenti di altre materie, come la lingua 
inglese, visto che i corsi e materiali 
CISCO sono prevalentemente in 
inglese. Gestire l’aggiornamento 
continuo sia dei materiali didattici sia 
delle competenze del corpo docente 
coinvolto nel progetto.

REFERENTE 
ORGANIZZAZIONE EVENTI 
CULTURALI E SPETTACOLI

- Favorire occasioni di socializzazione, 
dialogo e apprendimento culturale tra 
studenti e docenti, aumentando il 
senso di appartenenza alla scuola. - 
Gestire il calendario degli eventi, 
promuovendoli attraverso i canali 
istituzionali della scuola (sito web, 
locandine, mailing list). - Collaborare 
con enti esterni, associazioni culturali, 
biblioteche, università, artisti e 
professionisti per arricchire l’offerta 
culturale. - Provvedere 
all’organizzazione logistica degli eventi. 
- Documentare, conservare e 
valorizzare i materiali prodotti dagli 
eventi, assicurandone la diffusione 
tramite canali interni ed esterni. - 
Stimolare la partecipazione attiva della 
comunità scolastica attraverso 
iniziative che possano anche orientare 
gli studenti verso il mondo 
universitario e del lavoro. - Coordinare 
eventuali commissioni o gruppi di 
lavoro coinvolti nell’organizzazione di 
attività culturali.

1
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REFERENTE PROGETTO 
POESIA E CONCORSI 
LETTERARI

- Predisporre la realizzazione del 
progetto, pianificando le attività 
didattiche e culturali correlate a tutti i 
generi di scrittura creativa. - 
Sovrintendere alle attività del progetto, 
controllando lo stato di avanzamento e 
assicurando il raggiungimento degli 
obiettivi formativi. - Collaborare con la 
dirigenza scolastica, i docenti e gli 
studenti per favorire una buona 
organizzazione e riuscita del progetto. 
- Promuovere la partecipazione attiva 
degli studenti nella comprensione e 
nella produzione di testi poetici e in 
prosa, valorizzando la creatività e 
l’espressività. - Promuovere la 
partecipazione degli studenti ai 
concorsi di poesia e scrittura creativa 
promossi a livello nazionale e locale. - 
Monitorare e valutare l’efficacia del 
progetto, con verifiche in itinere e 
raccolta di feedback da parte dei 
partecipanti. - Documentare le attività 
svolte e i risultati ottenuti, spesso 
condividendo i prodotti finali sul sito 
della scuola o tramite altri canali. - 
Favorire la collaborazione tra gruppi 
diversi di studenti per stimolare 
l’interazione e l’integrazione. - 
Supportare gli studenti nel riflettere 
sui testi poetici e in prosa, le tecniche 
espressive, le figure retoriche e le 
emozioni evocate.

1

- Coordinare e gestire tutte le attività 
legate all’educazione musicale. - 

REFERENTE CULTURA 
MUSICALE

1
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Organizzare concerti, spettacoli, recite 
e altre manifestazioni musicali per 
offrire agli studenti spazi di 
espressione e valorizzazione delle 
competenze acquisite. - Supportare gli 
studenti nello sviluppo delle 
competenze musicali attraverso 
consigli, attività supplementari e 
opportunità di approfondimento. - 
Curare la gestione logistica e 
organizzativa delle attività musicali, 
incluse le prove, le esibizioni e la 
gestione di strumenti musicali e 
risorse didattiche. - Promuovere lo 
sviluppo di competenze specifiche 
come l’ascolto musicale, la pratica 
strumentale, la conoscenza della 
teoria musicale, la musica d’insieme e 
la dimensione creativa e interpretativa. 
- Favorire l’inclusione, la 
partecipazione attiva e la crescita 
culturale attraverso la musica, 
valorizzando le diverse espressioni 
musicali e i repertori multiculturali.

- Pianificare e coordinare tutte le 
attività correlate al progetto ceramica, 
dalla progettazione alla realizzazione 
pratica, assicurando che gli obiettivi 
educativi siano raggiunti. - Organizzare 
il laboratorio di ceramica, gestendo gli 
spazi, i materiali (argilla, smalti, 
strumenti) e le attrezzature necessarie 
per le attività didattiche. - Coordinare 
la collaborazione con esperti esterni, 
artigiani ceramisti e eventuali partner 

REFERENTE PROGETTO 
CERAMICA

1
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che arricchiscono il percorso formativo 
con competenze specifiche e 
professionalità. - Supportare gli 
studenti nell’apprendimento delle 
tecniche di lavorazione della ceramica, 
come la modellazione a mano libera, al 
tornio, la decorazione, la cottura e le 
tecniche di invetriatura. - Promuovere 
lo sviluppo delle abilità manuali, 
creative e progettuali, favorendo la 
sperimentazione tattile e visiva 
attraverso materiali plastici e tecniche 
diverse. - Garantire la partecipazione 
inclusiva, valorizzando diversi livelli di 
abilità e stimolando la responsabilità 
degli studenti nella gestione e nel 
riordino del materiale e degli spazi. - 
Documentare le attività e i risultati, 
favorendo la divulgazione delle 
produzioni attraverso la scuola e la 
comunità locale. - Valutare l’impatto 
educativo del progetto in termini di 
sviluppo delle competenze artistiche, 
manuali e di gruppo, nonché di 
crescita personale degli studenti.

- Accoglienza degli studenti nel sistema 
scolastico, favorendo un reinserimento 
graduale ed efficace nell'ambiente 
scolastico. - Attuazione e supervisione 
delle strategie per colmare eventuali 
carenze culturali degli studenti. - 
Supporto didattico e assistenza agli 
studenti e ai docenti, fornendo un 
quadro informativo e interpretativo 
utile. - Collaborazione con la 

REFERENTE PATTI 
FORMATIVI CORSO SERALE

1
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Commissione per il riconoscimento dei 
crediti formativi e per la definizione del 
Patto Formativo Individuale, che è un 
contratto condiviso e personalizzato 
tra lo studente adulto e l'istituto. - 
Coordinamento delle attività di 
orientamento relative al corso serale e 
mantenimento dei rapporti con gli 
studenti e il territorio. - Promozione 
dell'offerta formativa del corso serale 
e ricerca di collaborazioni con altri 
istituti o enti del territorio.

- Identificazione degli obiettivi: definire 
quali aspetti delle prove 
standardizzate si vogliono migliorare 
(comprensione, velocità di lettura, 
gestione del tempo, risposte aperte, 
accuratezza nelle risposte, etc.). - 
Analisi dei risultati: analizzare i dati 
delle prove (punteggi, percentuali di 
risposte corrette per branca, trend per 
classe, item difficili) per individuare 
aree di forza e di debolezza a livello di 
scuola, classe e singolo docente. - 
Revisione delle prove e dei materiali: 
esaminare gli item utilizzati, verificare 
allineamento curricolare (copertura 
degli obiettivi disciplinari), identificare 
item problematici o demotivanti e 
proporre sostituzioni o adattamenti. - 
Progettazione di interventi mirati: 
definire interventi di supporto (lezioni 
mirate, tutoraggio, abilità meta-
cognitive, strategie di ragionamento 
logico, pratiche di gestione del tempo) 

GRUPPO DI LAVORO PER 
INIZIATIVE VOLTE AL 
MIGLIORAMENTO DELLE 
PROVE STANDARDIZZATE

8

281I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

e attività di potenziamento per le aree 
critiche. - Sviluppo di pratiche di 
valutazione interne: creare prove 
interne simulate che riflettano la 
struttura delle prove standardizzate, 
rubriche di valutazione, criteri di 
scoring e opportunità di feedback 
formativo. - Formazione del personale: 
organizzare sessioni di sviluppo 
professionale per insegnanti su 
strategie di didattica mirate alle 
competenze richieste dalle prove 
standardizzate (competenza lessicale, 
comprensione del testo, risposte 
strutturate, uso di evidenze). - 
Monitoraggio e feedback: predisporre 
indicatori di monitoraggio (progress 
tracking, analisi per item, andamento 
trimestrale) e fornire feedback 
tempestivo agli studenti e ai docenti. - 
Supporto agli studenti: implementare 
percorsi di orientamento e strategie di 
studio (note di contenuto, mappe 
concettuali, tecniche di studio, 
gestione del tempo) e fornire risorse 
aggiuntive. - Collaborazione 
interdisciplinare: facilitare il lavoro tra 
materie coinvolte nelle prove, 
condividere buone pratiche, creare 
guide comuni e allineare approccio 
didattico. - Pianificazione e gestione 
del progetto: definire tempi, ruoli, 
responsabilità, budget (se presente) e 
strumenti di gestione (timeline, 
kanban, meeting periodici). - 

282I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Comunicazione con la dirigenza e le 
famiglie: report periodici 
sull’andamento, interventi e risultati, 
spiegazioni su strategie adottate e 
benefici attesi. - Valutazione d’impatto: 
analizzare l’efficacia degli interventi 
dopo cicli di prove (vantaggi, 
miglioramenti in punteggi e processi), 
apportando aggiustamenti basati sui 
dati. - Promozione di una cultura 
orientata al miglioramento: stimolare 
una mentalità di miglioramento 
continuo tra studenti e docenti, 
incoraggiare feedback, riflessione sulle 
pratiche didattiche e sull’esecuzione 
delle prove.

GRUPPO DI SUPPORTO AL 
DS PER ELABORAZIONE 
ORARIO DELLE ATTIVITA’ 
DIDATTICHE

La commissione, costituita da n.3 
docenti, ha il compito di procedere al 
supporto per la redazione dell’orario di 
servizio dei docenti. La Commissione è 
operativa nel periodo antecedente le 
attività didattiche e in tutte le 
situazioni in cui se ne ravviserà 
l’esigenza.

3

La commissione, costituita da n. 
docenti, ha il compito di - Raccogliere 
le informazioni provenienti dai diversi 
Dipartimenti/CdC in merito alle 
proposte sui viaggi di istruzione/visite 
guidate/uscite didattiche e redigere un 
piano delle attività; - Organizzare le 
attività: contatti con gli interlocutori 
esterni, prenotazioni, richieste di 
informazioni; - Predisporre il materiale 

COMMISSIONE VIAGGI 
ISTRUZIONE E USCITE 
DIDATTICHE

2
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informativo relativo a 
viaggi/visite/uscite; - Elaborare un 
quadro riassuntivo delle uscite, delle 
visite didattiche e/o dei viaggi di 
istruzione programmati; - Curare i 
contatti con i coordinatori di classe e 
con la Segreteria; - Gestire la 
modulistica relativa all’organizzazione 
delle uscite/visite/viaggi; - 
Calendarizzare le uscite/visite/viaggi.

- Eleggere il presidente e nominare il 
segretario della commissione. - 
Acquisire dalla segreteria scolastica 
l'elenco generale degli elettori (cioè chi 
ha diritto di voto). - Ricevere, verificare 
e decidere l’ammissibilità delle liste 
elettorali e delle candidature in base 
alla normativa vigente. - Esaminare 
eventuali ricorsi riguardanti 
l’ammissibilità delle liste e delle 
candidature. - Comunicare, con 
affissione all’albo della scuola almeno 
otto giorni prima del voto, le liste dei 
candidati. - Predisporre il modello 
della scheda elettorale e seguire la sua 
stampa. - Nominare i presidenti di 
seggio e gli scrutatori. - Distribuire il 
materiale necessario allo svolgimento 
delle elezioni. - Predisporre l’elenco 
completo degli aventi diritto al voto 
per ciascun seggio elettorale. - 
Risolvere eventuali controversie che 
possono insorgere durante le 
operazioni elettorali. - Organizzare e 
gestire le operazioni di scrutinio, 

COMMISSIONE ELETTORALE 4
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verificando che sia raggiunto il 
quorum necessario per la validità delle 
elezioni. - Raccogliere i dati elettorali 
parziali dai seggi e fare il riepilogo 
finale dei risultati. - Assegnare i seggi 
alle liste in base ai risultati e 
proclamare gli eletti. - Redigere i 
verbali delle operazioni elettorali fino a 
quello finale contenente i risultati. - 
Comunicare i risultati al dirigente 
scolastico e curare l’affissione dei 
risultati all’albo della scuola per cinque 
giorni. - Depositare i verbali e tutto il 
materiale elettorale presso la 
segreteria della scuola per la 
conservazione.

Il Comitato di valutazione (Legge 
107/2015, comma 126 dell’art. 1) è 
presieduto dal Dirigente Scolastico ed 
è composto da: 3 docenti [di cui 2 
scelti dal collegio docenti e 1 dal 
consiglio di istituto]; 1 rappresentante 
dei genitori e 1 rappresentante degli 
studenti; 1 componente esterno 
individuato dall’ufficio scolastico 
regionale. Il Comitato così composto 
individua i criteri per la valorizzazione 
dei docenti. Il comitato esprime altresì 
il proprio parere sul superamento del 
periodo di formazione e di prova per il 
personale docente ed educativo. A tal 
fine è composto dal Dirigente 
scolastico, che lo presiede, dai docenti 
di cui al comma2, lettera a), ed è 
integrato dal docente a cui sono 

COMITATO DI VALUTAZIONE 7
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affidate le funzioni di tutor il servizio di 
cui all'articolo 448 su richiesta 
dell'interessato. Il comitato, inoltre, 
valuta il servizio di cui all'articolo 448 
su richiesta dell'interessato, previa 
relazione del Dirigente Scolastico. Il 
comitato esercita altresì le 
competenze per la riabilitazione del 
personale docente, di cui all'articolo 
501 del D.Lgs. 297/1994»

Il Docente Tutor ha cura di: - 
Accogliere il docente neo-assunto nella 
comunità professionale, favorendo la 
sua partecipazione ai diversi momenti 
della vita collegiale della scuola 
esercitando ogni utile forma di ascolto, 
consulenza e collaborazione per 
migliorare la qualità e l’efficacia 
dell’insegnamento. La collaborazione 
potrà esplicarsi anche 
nell’elaborazione, sperimentazione, 
validazione di risorse didattiche e unità 
di apprendimento; - Coadiuvare il 
docente neoassunto nella 
elaborazione del bilancio di 
competenze iniziale attraverso 
piattaforma on line; il bilancio sarà 
tradotto in un patto formativo che 
coinvolge il Dirigente Scolastico, il 
docente neoassunto e il tutor; - 
Realizzare attività di formazione peer 
to peer con il docente neoassunto per 
almeno 12 ore prevedendo sequenze 
di osservazione (8 ore) oggetto di 
progettazione preventiva (3 ore) e di 

TUTOR DOCENTI IN ANNO 
DI PROVA

15
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successivo confronto e rielaborazione 
(1 ora) con il docente e oggetto di 
specifica relazione del docente 
neoassunto; - Sostenere il docente 
neoassunto nel tracciare, attraverso 
piattaforma on line, un bilancio di 
competenze acquisite al termine del 
percorso formativo in forma auto-
valutativa.

Le funzioni del Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione 
sono dettagliate all’art.33del D. Lgs 
81/08 e s.m.i. In particolare, l’RSPP 
provvede: - Alla collaborazione per 
l’individuazione dei fattori di rischio, 
alla valutazione dei rischi e 
all’individuazione delle misure per la 
sicurezza e la salubrità degli ambienti 
di lavoro, nel rispetto della normativa 
vigente sulla base della specifica 
conoscenza dell’organizzazione 
aziendale (l’istituzione scolastica); - ad 
elaborare, per quanto di competenza, 
le misure preventive e protettive [...] e i 
sistemi di controllo di tali misure; - ad 
elaborare le procedure di sicurezza 
per le varie attività dell'Istituzione 
scolastica; - a proporre i programmi di 
informazione e formazione dei 
lavoratori; - a partecipare alle 
consultazioni in materia di tutela della 
salute e sicurezza sul lavoro, nonché 
alla riunione periodica; - ad aggiornare 
la mappa dei rischi, con le opportune 
indicazioni ai soggetti interessati da 

RSPP 1
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pericolo; - a dialogare con Enti ed 
Aziende deputate allo scopo 
(Provincia/Città Metropolitana, ASL); - a 
raccogliere le denunce di pericolo di 
RLS e dei singoli; - ad organizzare le 
prove di evacuazione; - a predisporre 
l’organigramma e funzionigramma 
della sicurezza. Per quanto non 
espressamente definito, si rimanda al 
contratto.

RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA (RLS)

- Rappresenta i lavoratori per quanto 
concerne aspetti relativi alla salute e 
sicurezza durante lo svolgimento del 
lavoro degli stessi; - Controlla e 
segnala i rischi specifici esistenti nel 
proprio ambito di rappresentanza al 
DS; - Ha diritto di ricevere dal DS le 
informazioni e la documentazione 
relativa alla valutazione dei rischi, alla 
organizzazione del lavoro, alla 
programmazione a all’attuazione delle 
misure di prevenzione dei rischi 
(infortuni, malattie professionali, e 
quant’altro riguardo l’igiene e la 
sicurezza); - È coinvolto in forma 
diretta o indiretta nel corso di 
sopralluoghi ispettivi.

3

- Esegue accertamenti preventivi; - 
Svolge visite mediche su richieste dal 
lavoratore; - Istituisce e tiene le cartelle 
sanitarie e di rischio; - Visita degli 
ambienti di lavoro; - Informa i 
lavoratori degli accertamenti eseguiti; - 
Collabora nella predisposizione e 

MEDICO COMPETENTE 1
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attuazione delle misure per la tutela 
della salute dei lavoratori; - Collabora 
nella predisposizione del servizio di 
pronto soccorso; Per quanto non 
espressamente definito, si rimanda al 
contratto.

- Una volta avvistato un incendio, 
qualora non fosse ancora stato fatto, 
attiva lo stato di preallarme - (vocale o 
telefonico); - Si reca tempestivamente 
nel luogo del pericolo e valuta l'entità 
dello stesso; - Verifica l'effettiva 
presenza di una situazione di 
emergenza; - In caso di incendio 
facilmente controllabile, interviene in 
quanto addestrato all'uso degli 
estintori; - Avvia le procedure di 
evacuazione laddove ritenuto 
necessario; - Avvisa coloro che sono 
incaricati della chiamata dei soccorsi; - 
Intercetta le alimentazioni di gas ed 
elettricità direttamente o fornendo 
precisi ordini a coloro che si trovano in 
prossimità di esse; - Isola il più 
possibile il luogo in cui si è sviluppato 
l'incendio o altra anomalia; - Affianca i 
VV.FF. durante l'intervento fornendo 
tutte le informazioni del caso; - 
Segnala il cessato allarme, quando 
l'emergenza è conclusa; - Dispone la 
rimessa in esercizio degli impianti e la 
ripresa delle attività dopo aver 
verificato la sussistenza di tutte le 
condizioni di sicurezza. Si rapporta 
all’interno dell’Istituto con il DS ed il 

ADDETTI PREVENZIONE 
INCENDI E EVACUAZIONE

15
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RLS. (*) in attesa di effettuare esame 
presso i VV.FF.

ADDETTI AL PRIMO 
SOCCORSO

- Collabora alla predisposizione del 
piano di emergenza sanitario; - 
Coordina l'attuazione delle misure 
previste da tale piano; - Cura 
periodicamente la tenuta del materiale 
e/o delle attrezzature dei presidi 
sanitari (pacchetto di medicazione, 
cassetta di pronto soccorso; - Effettua 
gli interventi di primo soccorso per 
quanto di sua competenza - Allerta 
agenzie esterne di pronto intervento in 
caso di emergenza sanitaria (118) - 
Avvisa i familiari degli allievi 
eventualmente coinvolti in situazioni di 
emergenza sanitaria. Si rapporta con il 
DS, il DSGA, il RLS e il MC.

23

ADDETTI AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E 
PROTEZIONE

- supportare il RSPP nelle attività di 
prevenzione e protezione dai rischi 
professionali nei luoghi di lavoro, 
come previsto dal D.Lgs. 81/2008: - 
Controllo visivo di ambienti e 
attrezzature per rilevare anomalie o 
nuovi pericoli, con annotazione 
immediata nel registro delle verifiche. - 
Interazione con i lavoratori per fornire 
informazioni sui rischi specifici e sulle 
procedure di sicurezza, risolvendo 
dubbi sul campo. - Monitoraggio delle 
scadenze per manutenzione, 
formazione e prove di emergenza, 
aggiornando il calendario condiviso 
con il RSPP.

9
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PREPOSTI

- Sovrintendere alla sicurezza durante 
le attività didattiche, controllando 
l'esecuzione corretta delle procedure e 
intervenendo per richiamare al 
rispetto delle norme in caso di 
comportamenti non conformi. - 
Segnalare al Dirigente Scolastico o 
RSPP/ASPP situazioni di pericolo, 
anomalie o inadempienze, come 
malfunzionamenti di attrezzature o 
pavimentazioni scivolose. - Coordinare 
in emergenza insegnanti e studenti 
per l'evacuazione o la messa in 
sicurezza, vigilando sull'uso dei DPI e 
promuovendo una cultura della 
sicurezza.

15

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A010 - DISCIPLINE 
GRAFICO-PUBBLICITARIE

Progettazione Multimediale Tecnologia dei 
Processi di Produzione Organizzazione e 
gestione dei processi produttivi Scienze 
Tecnologie Applicate
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

3

Teoria della comunicazione
Impiegato in attività di:  

A018 - FILOSOFIA E 
SCIENZE UMANE

1
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Insegnamento•

A020 - FISICA

Scienze integrate - Fisica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

5

A026 - MATEMATICA

Matematica e Complementi di matematica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

16

A034 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE CHIMICHE

Scienze integrate - Chimica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

4

A037 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE DELLE 
COSTRUZIONI 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
DI RAPPRESENTAZIONE 
GRAFICA

Tecnologia e tecnica di rappresentazione grafica 
Topografia Progettazione Costruzioni ed 
Impianti Gestione del Cantiere Scienze 
Tecnologie Applicate
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

8

Telecomunicazioni ElettronicaElettrotecnica 
Sistemi Automatici Tecnologie e progettazione di 
sistemi elettrici ed elettronici Scienze Tecnologie 

A040 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE ELETTRICHE 
ED ELETTRONICHE

5
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Applicate
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

A041 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE 
INFORMATICHE

Tecnologie Informatiche Sistemi e Reti 
Informatica Tecnologia e Progettazione di 
Sistemi Informatici e di Telecomunicazione 
Scienze Tecnologie Applicate
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

23

A042 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE 
MECCANICHE

Tecnologie Meccaniche ed Applicazioni
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

A044 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE TESSILI, 
DELL'ABBIGLIAMENTO E 
DELLA MODA

Tecnologie applicate ai materiali e ai processi 
produttivi tessili, abbigliamento
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

1

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Educazione Civica Diritto ed Economia
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

6

Scienze della terra e Biologia Geografia Generale 
ed Economica
Impiegato in attività di:  

A050 - SCIENZE 
NATURALI, CHIMICHE E 
BIOLOGICHE

4
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Insegnamento•
Potenziamento•

A051 - SCIENZE, 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
AGRARIE

Geopedologia Economia ed Estimo
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

A061 - TECNOLOGIE E 
TECNICHE DELLE 
COMUNICAZIONI 
MULTIMEDIALI

Laboratori Tecnici
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
2

ADSS - SOSTEGNO

Sostegno tutte le aree
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•

60

AS01 - DISEGNO E 
STORIA DELL'ARTE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

Progettazione e Produzione
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

AS12 - DISCIPLINE 
LETTERARIE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

Lingua e Letteratura Italiana Storia
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
22

AS2B - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 

Inglese
Impiegato in attività di:  11
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

SECONDARIA DI II 
GRADO (INGLESE) Insegnamento•

AS48 - SCIENZE MOTORIE 
E SPORTIVE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

Scienze Motorie
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
7

B003 - LABORATORI DI 
FISICA

Laboratori di: Fisica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

B012 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
CHIMICHE E 
MICROBIOLOGICHE

Laboratori di: Chimica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

B014 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
DELLE COSTRUZIONI

Laboratori di: Topografia Progettazione 
Costruzioni ed Impianti Gestione del Cantiere 
Geopedologia Economia ed Estimo
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

3

B015 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
ELETTRICHE ED 
ELETTRONICHE

Laboratori di: Telecomunicazioni Elettronica- 
Elettrotecnica Sistemi Automatici Tecnologie e 
progettazione di sistemi elettrici ed elettronici
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

4
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

B016 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE

Laboratori di: Tecnologie Informatiche Sistemi e 
Reti Informatica Tecnologia e Progettazione di 
Sistemi Informatici e di Telecomunicazione
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

11

B017 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
MECCANICHE

Tecnica e rappresentazione Grafica Tecnologie 
Meccaniche e Applicazioni Tecnologie e Tecniche 
di installazione e Manutenzione e di Diagnostica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

2

B018 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
TESSILI, 
DELL'ABBIGLIAMENTO E 
DELLA MODA

Laboratori di: Laboratori tecnologici ed 
esercitazioni tessili, abbigliamento
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

6

B022 - LABORATORI DI 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
DELLE COMUNICAZIONI 
MULTIMEDIALI

Laboratori di: Progettazione Multimediale 
Tecnologia dei Processi di Produzione 
Organizzazione e gestione dei processi 
produttivi Laboratori tecnici
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

3
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

“Svolge attività lavorativa di rilevante complessità ed avente 
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai 
servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, 
promozione delle attività e verifica dei risultati conseguiti, 
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al 
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. Organizza 
autonomamente l'attività del personale ATA nell'ambito delle 
direttive del dirigente scolastico. Attribuisce al personale ATA, 
nell'ambito del piano delle attività, incarichi di natura 
organizzativa e le prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo, 
quando necessario. Svolge con autonomia operativa e 
responsabilità diretta attività di istruzione, predisposizione e 
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; è 
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni 
mobili. Può svolgere attività di studio e di elaborazione di piani e 
programmi richiedenti specifica specializzazione professionale, 
con autonoma determinazione dei processi formativi ed 
attuativi. Può svolgere incarichi di attività tutoriale, di 
aggiornamento e formazione nei confronti del personale. 
Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle 
istituzioni scolastiche”.

� Protocollo telematico in ingresso/uscita per l’utenza interna ed 
esterna; Gestione smistamento posta cartacea; Archiviazione 
settimanale. � Tenuta Archivio cartaceo e archivio digitale; � 

Ufficio protocollo
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Predisposizione atti, documentazione e convocazioni R.S.U., 
OO.CC (Consulta, Consigli di classe, Collegio docenti, Consiglio 
d’Istituto, ecc � Cura e Predisposizione atti Docenti per gli esami 
di stato; � Gestione comunicazioni relative alla manutenzione ed 
agli interventi (ARMENA, Coop La Primavera, ecc.) � Assegni 
Familiari- Docenti e Ata � Autorizzazioni a docenti per l’esercizio 
della libera professione � Autorizzazione ingresso Musei � 
Verifica delle autocertificazioni rese dai Docenti e Ata inclusi 
nelle graduatorie di istituto e dei relativi decreti di avvenuta � 
Contratti ore aggiuntive Docenti. � Organico Docenti ed Ata; � 
Convenzione varie- Università enti ecc e relativa Gestione � 
Collaborazione per la Gestione del Personale e Archiviazione; � 
Collaborazione per la gestione Progetti Vari; � Eventuali altri atti 
predisposti dal DS o DSGA � Tenuta registro comunicazioni. � 
Assicurarsi di fornire ai gestori del Sito Web della scuola la 
documentazione idonea per la pubblicazione amministrazione 
Trasparente (formato Word, pdf). � Dovrà siglare tutti gli atti 
come il compilatore; � Rilascio dell’informativa inerente al 
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del “codice 
sulla privacy” ai fornitori.

� Dovrà protocollare informatico utilizzando l’applicativo 
GECODOC gli atti relativi alla propria area ed è responsabile 
della relativa archiviazione Settimanale (Archivio Generale � 
Gestione e predisposizione atti di qualsiasi natura e 
archiviazione del Programma annuale e del Conto Consuntivo � 
Pagamenti vari liquidazione e archiviazione delle tabelle con 
relative attestazioni di avvenuto pagamento. Stampa dei registri 
contabili relativi agli emolumenti alla fine dell’esercizio. � 
emissione dei mandati, riversali, invio delle schede di 
monitoraggio, controllo atti contabili. Passaggio di consegne e 
rapporti con i sub-consegnatari; � Predisposizione di accordi di 
rete, contratti con esperti esterni, con Ditte e società, 
convenzioni con enti pubblici e ditte private per stage e tirocinio. 
� Gestione Magazzino; Facile consumo con carico e discarico 

Ufficio acquisti
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

inventariale e facile consumo; Scarico del materiale obsoleto, 
fuori uso o rubato e s.m.i Assicurarsi di fornire ai gestori del sito 
web della scuola la documentazione idonea per la 
pubblicazione; � Collaborazione gestione dei Prog. Vari; 
Eventuali altri atti predisposti dal DS o Dsga � � Consultazione 
Consip prima della procedura degli acquisti e relativa 
certificazione per revisori. Richiesta CIG; DURC.CUP in 
collaborazione Sig. Caiazzo � Ricognizione inventariale mensile; 
Viaggi d’istruzione e Visite Guidate in collaborazione con il Sig. 
Caiazzo Nicola � istruttoria delle pratiche – predisposizione di 
GARE – ODA –RDO � Tenuta del registro dei beni allocati presso 
laboratori; � Controllo della Posta elettronica. Monitoraggio 
Miur e Piattaforma SIDI; Assicurarsi di fornire ai gestori del Sito 
Web della scuola la documentazione idonea per la pubblicazione 
Amministrazione Trasparente (formato Word, pdf). � -Dovrà 
siglare tutti gli atti come il compilatore Rilascio dell’informativa al 
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del “codice 
sulla privacy”.

� Dovrà protocollare in modo informatico utilizzando 
l’applicativo GECODOC tutti gli atti relativi alla area ed è 
responsabile della relativa archiviazione. Archiviazione 
Settimanale (Archivio Generale) � Inserimento anagrafico e 
gestione alunni con i programmi in uso (Argo SIDI); � 
Predisposizione atti e gestione delle iscrizioni, trasferimenti, 
nulla-osta, consegna carte dello studente, verifica tasse e 
contributi scolastici, esoneri e rimborsi; � Adempimenti relativi 
agli alunni con disabilità; � Gestione e rilascio di tutte le 
certificazioni relative agli alunni, secondo le vigenti norme di 
legge; � Gestione atti relativi a concorsi, bandi e borse di studio 
rivolti agli studenti; � Compilazione registri ed elenchi alunni 
necessari per le varie attività scolastiche ed extrascolastiche 
(viaggi di istruzione, campionati studenteschi, attività previste al 
POF, etc.) e trasmissione dati relativi agli studenti; Invalsi, 
Rilevazioni varie e atti relativi. � Raccolta e conservazione 

Ufficio per la didattica
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

programmi e relazioni finali dei docenti. � Predisposizione e 
gestione atti relativi alle elezioni degli Organi Collegiali, alle RSU, 
quando previsti; Predisposizione atti e gestione pratiche relative 
agli Esami di Stato, esami di idoneità, passaggio etc. e 
trasmissione telematica o inserimento a sistema SIDI quando 
previsto; � Predisposizione e stampe diplomi; Stampa dei 
pagellini e delle pagelle � Predisposizione atti relativi all’organico 
(per quanto di propria competenza e consultazione con l’ufficio 
personale); � Predisposizione atti per adozione dei libri di testo 
e inserimento dati e trasmissione telematica AIE; � 
Predisposizione atti relativi agli infortuni degli alunni e docenti 
caricamento trasmissione telematica all’INAIL dal portale SIDI; � 
Statistiche, monitoraggio e rilevazioni relative al settore studenti, 
anche in via telematica. � Segnalazione esigenze di materiale 
per l’ufficio. Registro elettronico: Rilascio ai genitori delle 
password per la consultazione del registro elettronico nella 
parte riguardante i propri figli; � Supporto ai coordinatori di 
classe durante tutte le valutazioni intermedie e finali e stampa 
dei tabelloni; � Rapporti con le famiglie (comunicazioni varie e 
invio sms assenze); � Predisposizione Modulistica � Gestione 
delle comunicazioni ed eventuali circolari in merito agli 
adempimenti delle attività sindacali all’interno della scuola. � 
Collaborazione per la gestione dei Progetti vari � Eventuali altri 
atti predisposti dal DS o DSGA � Assicurarsi di fornire ai gestori 
del Sito Web della scuola la documentazione idonea per la 
pubblicazione Amministrazione Trasparente (formato Word, 
pdf). � Dovrà siglare tutti gli atti come il compilatore, Rilascio 
dell’informativa inerente al trattamento dei dati personali ai 
sensi dell’art. 13 del “codice sulla Privacy.

� Dovrà protocollare in modo informatico utilizzando 
l’applicativo GECODOC tutti gli atti relativi alla propria area ed è 
responsabile della relativa archiviazione personale. � 
Predisposizione dei decreti di affidamento sia al personale 
docente che ATA di incarichi a seguito di attività retribuite. � 

Ufficio per il personale A.T.D.
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Convocazioni per le supplenze brevi Docenti e Ata in 
collaborazione con la Sig.ra Iovino Luisa � digitazione al SIDI del 
personale retribuito dalla DPT o al sistema interno per 
supplenze brevi � Tenuta del registro dei verbali delle 
assemblee del personale ATA. � Predisposizione dei decreti 
relativa alla conferma del personale con contratto a tempo 
indeterminato. – Organico Docenti- Ata � Cura dell’istruttoria 
delle pratiche relative alla dichiarazione dei servizi, Trasmissione 
fascicoli Docenti ed Ata. � Rilascio dei certificati di servizio al 
personale docente e ATA a tempo determinato e a tempo 
indeterminato � Adempimenti con il Centro dell’impiego CO -
Campania. � Predisposizione delle ricostruzioni di carriera, 
passaggi di ruolo o qualifica ed aggiornamento degli 
inquadramenti retribuitivi a seguito dei rinnovi contrattuali � 
Cura dell’istruttoria delle pratiche relative ad eventuali richieste 
di pensione di inidoneità o di invalidità in collaborazione con il 
Sig. Caiazzo � Collaborazione gestione Progetti Vari. � Eventuali 
altri atti predisposti dal DS o DSGA, � Assicurarsi di fornire ai 
gestori del Sito Web della scuola la documentazione idonea per 
la pubblicazione Amministrazione Trasparente (formato Word, 
pdf). � Dovrà siglare tutti gli atti come il compilatore. � Rilascio 
dell’informativa inerente al trattamento dei dati personali ai 
sensi dell’art. 13 del “codice sulla Privacy.

� Dovrà protocollare in modo informatico utilizzando 
l’applicativo GECODOC, tutti gli atti relativi alla propria area ed è 
responsabile della relativa archiviazione � Gestione richieste di 
varia natura (consegna e ritiro) mettendo in contatto l’utenza e 
l’ufficio di segreteria interna rilascio di tutte le certificazioni 
relative agli alunni, secondo le vigenti nor/legge � Ritiro e 
consegna certificati/fotocopie/password/documenti; � consegna 
moduli assenze del personale docente ed Ata � gestione 
richieste materiale didattico; � Tenuta Registro manutenzione; 
Tenuta Registro Chiavi; � Controllo ed invio fascicoli alunni; � 
Archiviazione a Settimanale (Archivio Generale) � Consegna 

Ufficio URP
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Cartellini identificativi personale/alunni � Consegna pass 
parcheggio; � Tenuta registro comunicazioni. � Controllo pulizie, 
consegna e ritiro Schede Monitoraggio pulizie e Sanificazione 
ambienti -Collaboratori scolastici- in collaborazione con la sig.ra 
Marino Adelaide � Eventuali altri atti predisposti dal DS o DSGA, 
� Collaborazione per la gestione Progetti Vari; � Assicurarsi di 
fornire ai gestori del Sito Web della scuola la documentazione 
idonea per la pubblicazione Amministrazione Trasparente 
(formato Word, pdf).Dovrà siglare tutti gli atti come il 
compilatore; � Rilascio dell’informativa inerente al trattamento 
dei dati personali. ai sensi dell’art. 13 del “codice sulla privacy

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online 
https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=442a8cc48ac94b4b885bceac5786700a  
Pagelle on line 
https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=b35b857f4aeb4df08b584ac949f655e4  
Modulistica da sito scolastico https://www.itsdallachiesa.edu.it/modelli-per-docenti/  
Modulistica docenti https://www.itsdallachiesa.edu.it/modulistica/  
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: “Progetto Switch ON Scuola” 
a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L’accordo di Rete “Progetto Switch ON Scuola” , integrato nel PTOF con Delibera del Collegio Docenti 
N. 4 del 10/11/2025, nasce nell’ambito delle attività di cui all’Avviso Pubblico MIM Prot. N. 0152374 
del 28 ottobre 2024 ed è finalizzato alla realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla 
transizione digitale e per la diffusione della didattica digitale integrata, erogati con modalità e 
strumenti innovativi in favore del personale scolastico. Il progetto coinvolge 18 istituzioni scolastiche 
provenienti da tutta Italia. La scuola Capofila è l’IISSS “Eugenio Pantaleo” di Torre del Greco (NA). Le 
attività dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2025, salvo proroghe.  

Denominazione della rete: "STEAM for EqualMind - 
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Formare menti libere da stereotipi e pregiudizi" a.s. 
2025/26

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Accordo di Rete (Delibera del Collegio Docenti N. 6 del 10/11/2025), in qualità di scuola Capofila, con 
le istituzioni scolastiche del territorio sulla formazione del personale docente nell’ambito delle 
discipline STEAM con un forte focus sull'inclusione e la valorizzazione del ruolo femminile in questi 
ambiti tradizionalmente ancora sotto-rappresentati, anche in prospettiva di azioni di orientamento 
in ingresso.  

Denominazione della rete: CPIA Napoli Provincia 1 a.s. 
2025/26
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Consorzio CLARA scarl

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Promozione dell'occupazione - Formazione Scuola-Lavoro•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Accordo finalizzato all’attivazione del percorso quadriennale IT32 nella filiera tecnologico-
professionale, nonché alla realizzazione di percorsi di Formazione Scuola-Lavoro per le classi Terze, 
Quarte e Quinte dell'indirizzo Informatica e Telecomunicazioni.
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Denominazione della rete: Fondazione ITS ICT CAMPUS 
ITS ACADEMY

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Accordo finalizzato all’attivazione del percorso quadriennale IT32 nella filiera tecnologico-
professionale.

 

Denominazione della rete: SANNIOMATICA S.r.l.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Promozione dell'occupazione•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

306I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Accordo finalizzato all’attivazione del percorso quadriennale IT32 nella filiera tecnologico-
professionale.

 

Denominazione della rete: La Tecnica S.r.l.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell'occupazione•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Accordo finalizzato all’attivazione del percorso quadriennale IT32 nella filiera tecnologico-
professionale.
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Denominazione della rete: GEMATICA

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Promozione dell'occupazione•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Accordo finalizzato all’attivazione del percorso quadriennale IT32 nella filiera tecnologico-
professionale.

 

Denominazione della rete: Ente di formazione per 
l’erogazione di percorsi di IeFP Per.Form S.r.l.

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Promozione dell'occupazione•
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Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Accordo finalizzato all’attivazione del percorso quadriennale IT32 nella filiera tecnologico-
professionale.

 

Denominazione della rete: Società di calcio A.S.D. – A.C. 
Afragolese

Azioni realizzate/da realizzare

Ampliamento dell’offerta formativa- attività sportiva•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo
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Approfondimento:

Accordo finalizzato all’attivazione del percorso quadriennale IT32 nella filiera tecnologico-
professionale, nonché allo svolgimento, già nell'a.s. 2025/26, di attività di promozione della cultura 
sportiva come veicolo di educazione e di cittadinanza attiva.

 

Denominazione della rete: ACCA Software S.p.a. a.s. 
2025/2026

Azioni realizzate/da realizzare Formazione Scuola-Lavoro•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Approfondimento:

Attività di Formazione Scuola-Lavoro per le classi dell'Indirizzo Costruzione, Ambiente e Territorio.

Denominazione della rete: Protocollo d'intesa per la 
gestione del progetto "Le uChronicles E-Vol"
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Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Protocollo d'intesa stipulato con CSV Napoli ETS - Centro Servizi per il Volontariato della città 
metropolitana di Napoli, ETS Legambiente Afragola APS, ETS Sott'e'ncoppa ODV.

Denominazione della rete: PROGETTO 
"ORIZZONTI@UNINA” aa.ss. 2024/26

Azioni realizzate/da realizzare Attività di orientamento•

Soggetti Coinvolti Università•
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Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Sielte S.p.A. a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione Scuola-Lavoro•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Trenitalia S.p.A. a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione Scuola-Lavoro•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Estra S.p.A. a.s. 2025/26
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Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione Scuola-Lavoro•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Museo Nazionale 
dell'Automobile a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione Scuola-Lavoro•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Accenture S.p.A. a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione Scuola-Lavoro•
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Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Approfondimento:

Attività di Formazione-Scuola Lavoro per le classi quinte dell'Indirizzo Informatica e 
Telecomunicazioni.

Denominazione della rete: Università degli Studi di 
Napoli Federico II a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare Tirocinio abilitazione all'insegnamento•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Università degli Studi della 
Campania Luigi Vanvitelli a.s. 2025/26
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Azioni realizzate/da realizzare Tirocinio abilitazione all'insegnamento•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Università degli Studi di 
Salerno a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare Tirocinio abilitazione all'insegnamento•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare Tirocinio abilitazione all'insegnamento•
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Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione

Denominazione della rete: UniLink a.s. 2025/26

Azioni realizzate/da realizzare Tirocinio abilitazione all'insegnamento•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Sicurezza nei luoghi di 
lavoro ai sensi del D.gls 81/08 a.s. 2025/26

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

Tematica dell'attività di 
formazione

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Formazione on-line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Protezione dei Dati 
Personali a.s. 2025/26

Il corso offre una formazione analitica sul Regolamento Europeo in materia di Protezione dei dati 
personali e sulla sua applicazione

Tematica dell'attività di 
formazione

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Comunità di pratiche•
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Approfondimento

Nel corso del triennio di riferimento, l’Istituto scolastico prevede l’organizzazione di attività formative 
riferite agli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028, articolate nelle seguenti aree 
tematiche:

Area tematica  Obiettivi formativi  

Ambienti di apprendimento 
innovativi  

Promuovere la progettazione di spazi e contesti educativi 
flessibili e digitalmente integrati; potenziare l’uso di ambienti 
digitali e collaborativi.  

Metodologie didattiche innovative 
e didattica per competenze  

Potenziare l’adozione di metodologie attive (cooperative 
learning, flipped classroom, problem solving) e la progettazione 
per competenze.  

Metodologie per il successo 
scolastico e prevenzione della 
dispersione  

Rafforzare le strategie didattiche e relazionali per favorire la 
partecipazione, la motivazione e il successo formativo degli 
studenti.  

Didattica orientativa  
Sviluppare competenze di orientamento formativo e strumenti 
per accompagnare gli studenti nella costruzione del proprio 
percorso scolastico e professionale.  

STEM, Coding e Intelligenza Promuovere lo sviluppo del pensiero computazionale, 
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Artificiale  l’insegnamento delle discipline STEM e l’integrazione 
dell’Intelligenza Artificiale nella didattica.  

Formazione linguistica e CLIL  
Potenziare le competenze linguistiche e promuovere la 
metodologia CLIL per un apprendimento integrato di lingua e 
contenuto.  

Educazione civica e alla 
cittadinanza digitale  

Approfondire i temi della cittadinanza attiva, della legalità, della 
sostenibilità e della cittadinanza digitale  

Educazione all’affettività e 
benessere relazionale  

Promuovere la consapevolezza emotiva, la gestione dei conflitti 
e il benessere relazionale nella comunità scolastica.  

Didattica inclusiva  
Rafforzare la capacità di progettare interventi personalizzati e 
strategie inclusive per studenti con BES e DSA.  

Verifica e valutazione  
Migliorare le competenze nella valutazione per competenze e 
nella costruzione di rubriche e strumenti di valutazione 
autentica.  

Cybersicurezza e prevenzione del 
cyberbullismo  

Potenziare la conoscenza dei rischi digitali e promuovere 
comportamenti consapevoli e sicuri online.  

Sicurezza sul lavoro  
Garantire la formazione obbligatoria e l’aggiornamento sulla 
sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008.  
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: Sicurezza nei luoghi di 
lavoro ai sensi del D.gls 81/08 a.s. 2025/26

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

Destinatari TUTTO IL PERSONALE

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Protezione dei Dati 
Personali a.s. 2025/26

Tematica dell'attività di 
formazione

Normativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e 
anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicità

Destinatari TUTTO IL PERSONALE

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Agenzie 

320I.S. " C.A.DALLA CHIESA " - AFRAGOLA- - NAIS13800C



Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

 

PROPOSTA DI FORMAZIONE PER TUTTO IL PERSONALE ATA

Assistenti Amministrativi

Un corso di formazione di che si prefissa i seguenti obiettivi che alla fine dello stesso gli assistenti 
amministrativi dovranno essere in grado di attuare:

1.   Comprendere i vari articoli e le principali disposizioni sanciti dal nuovo contratto CCNL 2019/2021 
e successiva integrazioni il c.c.n.l -comparto Scuola del (biennio economico 2019-2021) (norme 
sindacali; assenze e permessi, con particolare riguardo ai congedi parentali di cui al testo coordinato 
dei decreti legislativi 151/2001 e 115/2003; nuovi inquadramenti retributivi, diritti e doveri, il codice 
di comportamento, le sanzioni disciplinari etc.) in virtù delle nuove norme previste dal D. Lgs. n. 
150/2009;

2.   Conoscere il quadro storico - normativo di riferimento del Programma annuale, del conto 
consuntivo, della verifica del programma, variazioni, etc, delle istituzioni scolastiche nonché gli 
adempimenti ad esso connessi previsti dal decreto , 129/2018 e s.m. tenendo conto delle nuove 
istruzione del MIM;

3.   Conoscere il quadro storico - normativo di riferimento dell’inventario delle scuole di ogni ordine e 
grado nonché gli adempimenti ad esso connessi;

4.   Conoscere il quadro storico - normativo di riferimento della contabilità stipendiale delle scuole di 
ogni ordine e grado, con particolare riguardo al personale con contratto a tempo determinato 
nominato dal Capo di Istituto;

5.   Comprendere i vari articoli e le principali disposizioni sanciti dalle varie norme relativo al nuovo 
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regime del TFR (trattamento di fine rapporto) del nuovo TUIR a seguito delle modificazioni introdotte 
dalle leggi finanziarie;

6.   Conoscere le fasi dei due processi soprattutto per il TRF per la regolarizzazione degli arretrati;

7.   Conoscere le modalità del funzionamento Passweb.

8.   Applicazione del DPR 445/2000, inerente alle autocertificazioni e trasmissione degli atti;

9.   Conoscenza delle principali norme previste dalla legge 241/90, modificata ed integrata dalle leggi 
15/05 e 80/05, di cui si è in attesa del regolamento applicativo, in particolar modo per le 
responsabilità deputate al responsabile dei procedimenti amministrativi e per l’accesso agli atti da 
persone interessate e conseguente rilascio di copie;

10. Conoscenza del codice di comportamento e di tutte le regole contrattuali inerenti alle sanzioni ed 
alla condotta del dipendente (art. Da 91 a 99 del CCNL del 29/11/2007 e successive integrazioni );

11. Aggiornamento continuo inerente alle novità che si vanno delineando in virtù del D .l.vo 196/03 
“codice sulla privacy”;

12. Formazione di Argo, Gecodoc , nuovi programmi per la sicurezza

13. Le norme e le linee guida che regolano l’Ufficio per le relazioni con il pubblico (legge 150/00 ed 
art. 11 del D. L.vo 165/01)

14. Passweb

Assistenti Tecnici

Un corso di formazione che si prefissa i seguenti obiettivi che alla fine del corso gli assistenti tecnici 
dovranno essere in grado di attuare:

Tecniche relazionali e internazionali e di dinamica di gruppo, finalizzate soprattutto all’accoglienza;1. 
Comprendere i vari articoli e le principali disposizioni sanciti dai vari CCNL 18/01/2024 (norme 
sindacali; assenze e permessi, con particolare riguardo ai congedi parentali di cui al testo 
coordinato dei decreti legislativi 151/2001 e 115/2003; nuovi inquadramenti retributivi, diritti e 
doveri, il codice di comportamento, le sanzioni disciplinari etc.);

2. 

D. l.vo 196/03 “privacy”. E successive integrazioni3. 
Codice Digitale.4. 

COLLABORATORI SCOLASTICI
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Un corso di formazione che si prefissa i seguenti obiettivi che alla fine del corso i collaboratori 
scolastici dovranno essere in grado di attuare:

Tecniche relazionali e internazionali e di dinamica di gruppo, finalizzate soprattutto all’accoglienza;1. 
Comprendere i vari articoli e le principali disposizioni sanciti dai vari CCNL 18/01/2024 (norme 
sindacali; assenze e permessi, con particolare riguardo ai congedi parentali di cui al testo 
coordinato dei decreti legislativi 151/2001 e 115/2003; nuovi inquadramenti retributivi, diritti e 
doveri, il codice di comportamento, le sanzioni disciplinari etc.);

2. 

Modalità di collaborazione all’attività amministrativa con particolare riguardo al servizio di 
sportello;

3. 

D.l.vo 196/03 “privacy”;4. 
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