- i,

P

o
. a0 -
28 i
¥ R
Intilulo Taonioo Toaok alupsico: Sost rugaid, Ainbinta o T oryiiorio g _:i___\.‘ B 1:.;'
N - X . N X H i N h %
Didorinalfea - Rlstlronias Aut ommasiomge » Cpr afins & Clainertoieazioria A o e

[
Isdibtuta Pvnbesyiconoede iald. Manttonsone wil Anri=t onea T elhhercy E ‘% ot .]’%‘_\
Fia Sleflia, 60 - SOt Afragrala (VA ¢ '}ﬁ@ﬂﬁ&ﬁﬁa“‘
1

FSTHTETUT SPUPERIORE
“CUavioe Alberto BRalla Chiesa™

Abrn L

" -

P o

ey
L

e b e e e e

Tad tiscain $IDPOELR6IT - Ced Afecc, NAMIAFNIL - WA TOT IHCAR fLovericn]  AAFIT.INGTY teedrfesnicnate] - MATIHE PSS fre-enled
weeen d It e e oo 1 - nes I 3RO RecT A reea e I8 - rroisl AN S e e jifrusicnost Tl QELREIFEEE Ko D8 15520 15

P [ Jué  Ipotesi delfa contrattazione deifl,S, CARLO ALBERTO DALLA CHIESA
_’_Li:.\ e ‘ o A.S. 2020/2021 sottoseritta in data 12/01/2020
A

dop12foH
! "" CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Nella sede dell'lstituto " C A DALLA CHIESA ", viene stiputato il contratto integrativo d'istitto per
Fanno scolaslica 202042021, ia cui finalitd & quella ¢i garantire ta corretta gestione, sotto il profile
della efficienza, efficacia e trasparenza, del piana deil'offerts formativa. Le rappresentanze sindacali
del comparle Scuola, regalarmente convocate con fa nota, ot n” 4381 & suscessiva nota prol. 83
det 0470172021

PREMESSA

VISTA la Legge 20 maggio 1870 n. 300 & successive modificazioni e
integrazioni, sulla tutela delia liberta e delta dignita dei lavoratari
della atiivitd sindacale:

VISTA ta Legge 241 del 7/8/1980 e successive maodifiche:
VISTA la Legge 146/90;
VISTG Fart, 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 28 che consente

I'attivazione di autonomi livelli di contrattazione in seno alle Pubblicha
Amministrazioni nel rispetto dei vincoll di bilancie risultant dagii
strumenti di programmazione;

VISTO Fart. 20 bis, commi 1° & 27 del D.Igs. n. 29/93 che attribuisce la
Dirigenza Scolastica ai Capi distituto & la tiolarita delle relazioni
sindacali in seno all'lstituzione scolastica:

VISTCG Faccordo Collettive Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U);

VISTO Faccordo gquadro CONG del 94/8/2000 sui diritti sindacaii:

VISTC in particalare I"ant, 8 del CCNL 26/05/1998 del comparto scuola ner gli
anni 1888-2001, conflutto nel CONL 24/07/2003,

VISTO il CCNI 31/08/1982 per gh anni 1988-2001, confitite nel CCNL
240712003

VISTO in particolare I'art. 3 del CONL 15/0%/2001 relativa al biennic
econarnico 2000/2001, confluito nel CONL 24/07/2003;

VISTO it CONL 24/07/2003 relafivo al quadriennio 2002-2005 & a! biennic
economico 2002- 2003;

ViSTC Il Regolamento di Contabilita delfe |stituzioni Scolastiche approvato
con D1 n. 44 del 01/02/200% successivamente modificato dal D] n.
12912018,

VISTO H CCNL Scucla 2008-2008 sottoscritto 11 29.11 2007

VISTA ta C.M. n. 107 prot. 245 del O7106/2004:

VISTG iI1D. Leg.vo165 del 30/3/2001, modificato dal decreto jegislativo n* 150
Del 27/10/20008 e I3 Leg.vo 141 del 1/8/2011:

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avenie ad oggeita

"Contrattazione Integrativa indirizzi applicativi dei Decreto Legislativo
27 ottobre 2008, n. 150;
VISTA la C. M. dei MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010:

VISTO il Dlgs. 30.2.2001, n. 165 & s.m.i; L
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VISTI gh articoli 1322 & 1323 del Codice Civile in materiz di iutels di
autonamia contrattuale sotto 'aspetio giuridico e di norme regolatrici
dei contratti;

VISTA i sequenza contratiuale del FIS del'8/4/2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA det 25/7/2008:

VISTC Fart. 1321 del Codice Civile if Contratto & Faccordo di due o pill parti
per cosiitire, regofare o estinguere tra foro un rapporto giuridico
patrimoniale:

VISTO Fart. 1325 del Codice Civile che | raquisiti det Contrattc sono: |
L'accordo deile parti, 2. La causa; 3. L'oggetto; 4. La forma;

ViSTO I'accordo economico del 18/11/2009 fra le 00.55 e il MIUR,;

VISTO Fart, 2, comma 197 dellz Legge 191 del 2371212008

VISTO iI0M. del MEF 1/12/2010;

VISTA ta circolare del MEF n® 39 ded 22/12/2010:

VISTA fa circolare MIUR n® 3980 deaf 16/5/2071;

VISTO I'accordo MIUR-QO.55. del 31/5/2011:

VISTE ls risultanze contablli swi compensi accessor  determinate  al
31/082020;

VISTO Faccordo economico del 18/5/2010 tra e 00.85 ¢ i} MIUR;

VISTO I'accordn economico del 07/08/2014 tra le 00 .88 e il MIUR:

VISTA la delibera det Collegio docenti n°2- del 27/11/2020-che riglabora il
PTOF 2019-2022

VISTA la delibera n. 4 dei Consiglio distituto n°24 del 27/11/2020 che
rlelabora il PTOF 2020-2021

VISTO Il decreto direttoriale n"23072 daf 30/09/2020 che assegna Facconto
MUF per P'aning scolastico 2020/2021;

VISTO CCNL 2016/2018 del 18/04/2018

VISTA La Nota Ministero dell tstruzione N. 2002 del © novermore 2020

VISTO L'ipotesi di contratto suita Didattica Digitale Inteqgrata ( oon

VISTO Vart 22 - C.C.N.L. Scuoia 2048

VISTO it documento Covid redatto dal responsakile prof. Domenico Divano

VISTO Il contratio stipulato in data 18/10/2018 prot.8842 can il Dott. Grieco
Gaatang

J| Dirigente Scolastico, Prof. Vincenzo MONTESANO, rappresentante fegale deil’lstituto e la
RSU del¥istitute, rappresentata dai

Dot DeMase [ etz T RsU T
Prof. Faminia Patrizio | .. RSU
| Sia. Russo Raffagle ___R3U

if presente contratto integrativo d'istitito che riguarda fe materie seguenti & suddiviso nelle seguenti
Farti;
= Disposizioni generall

Criteri & modalita di applicazione dei diilli sindacali
Aggiotiiamento del personafe
Attuazione defla normativa in materia di sicurezza nei luoghi di favoro
Criteri per la ripartizione defle risorse del fordo distituto e defle altre rsorse finanziarie
rferite af personale Docente e ATA, inclusa fa quota del DSGA f
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#  Criterf per Findividuazione of fasce lemporati oi flessibitita oraria in entrata & in uscita e it
Fersoiiale ATA.

» Criteri per laltribuzione df compensi accessor, inclusa fa guota delle risorse refative
el afternanza scuol lavoro e defle risorse relative ai progstti nazionali e comunitari.

# Criteri generali per la determinazione def compensi finafizzali afla valorizzazione def
personale docenie.

#  Critars genersli per futifizzo of strumontazioni tecnologiche of tavoro in oraro diverso da
quello di servizio {dirifto afta disconnessiana).

~  Riffessi suffa quatita del iavoro e sulla professionaiita defle wnavazioni tecnatogiche & dei
processi of formalizzazione

» Norme Transitorfe e finali

RAPPORTO DI LAVORO DERIVANTE DALLE ATTIVITA' DEI CURRIGULI [t STUDIO. RITORNE
POMERIDIANI - MODALITA' DI APPLICAZIONE DElI DIRITT] SINDACALI, NONCHE’
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO
SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1390, GOSP' COME MODIFICATA DALLA LEGGE
83/2000 - AGGIORNAMENTC

NORME GENERALI COMUNS

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruali e responsabilita del
Dirigente Scolastico, della RSU & delle 00.85. e persequong l'ohiettive di contemperara
linteresse dei dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavore e ia crescita
professionaie. La correttezza ¢ la frasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziaii
per i buon esito delle relazioni sindacali; cié costituisce, pertanto, impegno reciproca delle
parti che sottoscrivone I'intesa.

Art. 1 - PREMESSA
La premessa iniziale costituisce parte integrante def prasente accordo,
Art. 2 - CAMPO D] APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Le norme contenute nel presente accordo si applicana al personale Docente & Ata con contratto a
tempo indeterminato e a lempo determinato in servizio presso I'stituto.

Gli effettj del presente contratto decorrono dalla data di stipula ed hanno validith per l'as,
2020/2021 e fino alla stipula def successivo accordo.

tn ogri ¢aso, =i procedera ad un nuovo Contratto Coliettivo Integrative di Istitutc a seguito della
stiputa di un nuove CONL.

Art. 3 — MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIGNE INTEGRATIVA.
Le materie oggetto di contrattazione sono guelle previste daltart, 22, comma 4. iettera o) det CONL
201612018 che i riporta:

a) a livelio di istituzione scolastica ed educativa:

h) l'attuazione dsifa normativa in materia di sicurerza nei tuoghi di lavorg,

¢) icrited per laripartizione delle risorse del fondo d'stituto:

d) | criteri per lattribuzione di compensi accessor, ai sens: deil'ar. 45, comma 1, del dlgs. n.
1652001 al personale docente, edusativa ed ATA, inclusa |a guota delle risoree relative
allalternanza scuolalavoro e delle risorse relative ai progetti naz@ﬁ@e co
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t Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,

v comprasi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della legge

n. 107/2015,

b oeriteri e le modalta di applicazione det diriti sindacali, nonché la determinarzione dei

contingenti di personale previsti dallaccardo sull'attuazions della fegge n. 14671990,

i criten per Pindividuazione di fasce temporali di fiessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa £ vila
tamiliara:

1 criteri generall di ripartizione delle risorse per la farmazione del personale nel rispatto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello mazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenit;

| criteri generali per l'utilizzo di strumerdazioni tecnalogiche di lavoro in oranio diverso da guellg

di servizia, al fine di una maggiore conciliazione tra vita favorativa e vita familiare {diritto afla

disconnessione);

I riftesst sulla qualita del lavoro e sulla professionality delle innovazion tecnotogiche e dej
processi di informatizzazione inerenti ar servizi amministrativi e a3 supporto  dell'attivita
scolastica;”

Art 4 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

1, Pex risolvere eventuali controversie terpratative ¢ delle norme contenute nel presente contratto,
le parti che I'hanne soltascritto, si incontrano per definire consensualments il significato delia
clausola cantestata. |lincontro avviene entro 10 qiarni di cui alla richiesta det comma saguente, per
definire consensualmente il significato dalla clauscla controversa,

2, Aldine di iniziare la procedura di interpretarione autentica, iz parte interessatz inolira richiesta
scritta allalira parte, con lindicazione della materia e degli siementi che rendonc necessaria
finterpretazione; fa procedura si deve conciudere entro 30 qiceni,

CRITERI E MODALSTA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITYI SINDACALI

Art. 5 - ORARIO DI LAVORO

1.

L'orario di lavoro é articolats, secondo e esigenze didattiche. in non meno di & giorni lavorativi.

Art. 6 -~ RITORN] POMERIDH AN

1. li rientro pomeridiano & utiizzato esclusivamente per attivita aggiuntive e attivita collegiali ed,
eventualmeante, per ke attivith afferenti ai corsi di recupera deliberath

4. li personale Ata, che opta per lorario flessibile, adotta {2 turnazione al fine di evitare
superamento del limite massimo di 9 are giornaliere, stabilito dal wvigente CCNL, nei casi di rientro
pomeridianc par le attivita ordinarie.

Art. 7 - MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' REL PGF

1. Periodicaments & ad ogni conclusione delfanne scolastico, sara garantita la pubblicazions dei
risidtat: ottenuti (frequenze, insuccessi soolastici e risultati sugll interventi formativi).
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Art. 8 - DIRITTO M SCIOPERC.

1. 1l personale, che intende aderire o meno allo sciopero, pud dare voiontariamente preawviss
scritte al Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca. Il preavviso non & obbligatorio;

Z. | docenti che non scioperano, nel caso in cui Non posSsOna essere garantite le lezioni. s
intendono in servizio dali'orario d'inizio delie lezioni delka giornala proclamats per o sciopero, per
un marte ore {dade parl alle ore di servizio di guel giorno;

3. It personale docente e Afa che non comunicano, preventivarents, 'adesione alio SCHPRErD, SO0
considerati scioperanti in caso di assenza, fatta ectezione per eventuali assenze ad altro titolo gia
autorizzate o accertste {malattia. fere, giormo libero, etg.);

4. Il difito di sciopero del personale Ata deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni
indispensabill previsti dalla Legge 146/80, madificato dalia legge 82/2000.

Art. @ - SERVIZI MINIM! E PRESTAZIONI INDISPENSABIL! {ART. 2, L. 146/50)

1. in caso di sciopero o di interruzions delle lezioni, per il personale docente non soro previst
contingenti minimi che debbone essere in sarvizio, fatiz eccezione per quanto previsto  al
successivo comma 2. Sulla base dei dali conoscitivi, il Dirigente Scolastica comunica alle famiglie,
tramite gii insegnanti, le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio,

2. In caso di adesiong sl sciopero del Dirigente Scalastico, le relative funzioni saranno svolte,
nellardine: da uno dei collaboraton, da? docente pitr anziane d'eta in SeNViZIO;

3. li persorale ata é tenuto a garantire | servizi minimt e le prestazioni indispensabilt previst dall’ar.
2 della Legge 146790, gualt funzienamento de) servizio pubblico a carattere di urgenza nei confroni
del’utenza e del personale; vigilanza sui minor, pagamento di emclumerdi fondamentali al
personale con comtratio a tempa determinato; altivita amministrativa riguardante sorutini ed esami.
4. || contingente di personate ata, di cui al precedente comma 3, & stabilito in una unita di assistente
amministrativa 2 due unita di collaborateri scolastici, slevabili a gualtra in caso di permanenza
neflistitiio di una consistenza numerica di alunni tali da giustificare piit unita di callaboratori
scolastici addetti alla vigilanza:

5. Il Dirigente Scolastico, In caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di
eventuali richieste personali, il contingente di cui al precedente comma 4 e ne da comunicazione
per lscritto ai direthi mteressati e, mediante affissione all'sibo sindacale, aimeno 2 giarni prima deilo
sciopars proclarato;

6. [ sopgetti, di cui al precedente comma 5, hanno diritto di gsprimere, entro i giorno successivo alla
riceziong della predetta comunicazione. la volontd di aderire allo sciopern, chigdendo 13
conseguente sostituzions, nel caso sia possibile.

Art. 10 — ALBO SINDACALE E ACCESSO Al LOCALI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. Nella bacheca sindacale dellistituzione, & O0.S$. hanno diritle ad affiggere materiate di
interesse sindacale e del javoro, in conformitd alia legye sulla stampa e senza preventiva
autorizzazione de! Dirigerte Scolastico:
2. | rappresentanti delle 00.88. hanno diritto d'ingresso agli uffici dellistituzione scolastica anche
negll orari di chiusura al pubblico. sempraché cid non intralci, in vis ordinaria, il reqolare servizio
amministrativo;
3. It Dirigente scofastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spaz del materiale
sindacale inviaty per posta elettrorica, via fax o per posta ordinaria & consegna tutte e
comunicazioni delle 00 S8, provinciali ai rappresentantt sindacali ¢ thegios .
4. E assicurato, concordato preventivamente con ‘n“D?ﬁﬁE;‘@ng@%ﬂﬁﬁ; o -$pazi
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Art. 11 - ASSEMBLEE SINDACAL! - PERMESSI SINDACALI

1. li personate del compartn scuola ha diritto df partecipare, durante Morario di lavoro, ad assembilee
sindacaii per complassive 10 ore annue pro-capite, per ciascun anno scolastico.

2. Le assemblee sindacali in orario di lavero e fuor orario di lavore, sono indette singolarmente o
cofgiunamente dalle 00.55. aventi diritto;

3. La durata di ogni assembiea di istituto non pus essere inferiore ad un'ora né superiore a due oie.
Le assemblee possane essere indetis dallg R.5.U congiuntamente,

4. | permessi sindacali ai componenti della RSU sono quantificati in rappoito al numero delie unita
di personale in organico di falto. La ritevazione, ai fini deila trasmissione telematica sul sisiemg
GEDA, & di compeienza del Dirigente Scalastico:

8. Le istanze dovranng essere comunicate, ai fini della rilevazione di cui al comma precedenta,
almeno 48 ore prima delta fruizione,

Art, 12 - MODALITA’ DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

1. La convocazione del'assemblea, la durata, lordine del giorno e l'eventuale parecipazions di
dirigenti sindacali esterni, sono rese note dai sindanat; territoriali almeno & {sei) gicrnd prima, con
camumicazions scrita, fonogramma al Dirigente Scolastico:

2. La covnunicazione deve essere affissa alfaibo della Scuola & comunicata, tempestivamente, a
tutte il personale. Cid per consentire a tutto || personale oi esprimere la propria adesione in tempo
utile. Il Dirigerte Scolastico avra cura di indicare nal medesimo ayviso I locale in cul si terrs
Fassernblea;

3. La dichiarazione individuzle e preventiva df parfecipazione alle assemblee, espressa in forma
scritta daf personale che intende partecipan durante || propria arario di servizio, fa fede, ai fini del
cornputo def mante ore individuale, ed & irrevecabile:

4. Nel termine delle 48 ore successive, aike 00 88., possono presentare richiesta di assembiea
per i3 stessa data e la stessa ora concordando un'assemples congtunta o, nai limiti dalls
disponibilita ¢ locali, zeparate. L'eventuale comunicazione integrata va affissa allalbo entro il
suddetto termine di 48 ore:

5. Contestualmente alaffissione all'albo i Dirgente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante
cifcolare interna al personate interessato. al fine di raccoghiere la dichizrazione individuale di
partecipazione. Tale dichiarazione fa fede aj fini def computo del monte ore individuale;

B. Al personale non interpellato, o non infarmato, non pud essere impedito di partecipare
all'sssembles;

7. Della avwenuta partecipazione del persanale alfassembiea non va fornita alcuna attestazione:

8. Le assemblee sindacali per || personale docente passono gxsere indette allinizio o alla fine
dell’'crario di servizio:

9. Le assemblee del persanale ATA possono essere indatte in drario nan coinciderte con quelle del
personale docente, comprese le ore intermedie det servizio scofastica &, comungue, in oratio non
coincidente con la presenza degli alunni;

1. it persanale che parecipa all’assemblea deve riprendere servizio dopo fa conclusione della
stessa nella classe e nel saftore dj propriz competenza.

Art. 13 - SVOLGIMENTC DELLE ASSEMBLEE

1. Il Oirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & cainvolte anche il personale docente, sospende,

dove possibile, le altivitd didattiche delle sofe classi | cui docenti han hiarato di paraecipafe
e T RPERICRE
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all'assemblea dopo aver disposto gli eventuali adattament d'erario, awvvertendo le famiglie
interessats,

2. |l perscnale che non padecipa all’ assemblea svolge it normale orario di servizio pravisto:

3. Qualora l2 assernbles si svolgessero fuori dallorario di lezione, i termine previsto dalfart 12
comma 1, & ridotto a quattro giorni;

4. Non possono essere svoite assembiee sindacali in ore concomitanti con la svolgiments degh
esami e deglt scrutini finali:

5. Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolastici in servizio nella
SCUola. verra comandata in servizic una sola unitd di questo personale per garantire il minimo
servizio per la vigitanza | oritend di individuazione sone concordati tra i Dirigente Scolastice, ta RSU
ad | rappresentanti sindacali, ot cui all'art. 9 del CONL:

8, Cualora non si desse fuoge allinterruzione deile lezioni & |'assemblea riguardasse anche |l
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza det'ingresso & il funzionamente del
centrafino telefonico, nonché ta vigilanza degh alunni su tutti | piani per cui a° 2 unita di personale
(" 1C3 e n® 1 AA} non potranno pantecipare al’assemblea.

Art. 14 — RELAZIONS SINDACALI A LIVELLO D! ISTITUTO

1.1l Dirigente Scolastico fernisce informazioni, di cul al'art. 6 del CCNL. alle RSU e aile 0O.SS.
firmatarie del CCNL, cosi coms prevists anche dailart. 15 del presente contratto;

2. La tocumentazione scritia sara consegnala ne| tempi pid rapidi possibili e, comungue, almeno 2
giomi prima di cgni inconfro,

3. In tutti + momenrti delle retazioni sindacali, it DS pud farsi assistere dai suoi collaborator o da n® 1
esperto di sua fiducia. Analogo dintto & riconosciuto alla parte sindacale RSU nella misura di 1
esperto per ogrd sigla sindacale.

Art. 15 - MODALITA’ E TEMPi DELL INFORMAZIONE

1. it Dingente Scolastico, nel primo mese deil'anna scolastico, calendarizzerd | suddetti incontri e
provvedera a convocare | componenti R.S.U. e le O0.85. aventi titelo, con almens 5 giormi o
preavyiso;

Z. Il verpale redatto verra leito & sottoscrito al termine i egni seduta avvers, con accordo tra le
partt, potra essere sottoscritto successivamente sniro e non altre giornt 10 dalla data della seduia;
3. It calendario & cosi definito:

i ... INFORMAZIONE PREVENTIVA
MARZO | PROPGSTE FORMULAZIGNE ORGANICD

| GIUGNCGAUGLIG | pROPOSTA FORMAZIONE CLASSI E ORGANICI
CRITERI PERIMESS] FER AGGIONAMENTO

: FIANOG  COMPLESSIVO PER LE RISORSE “ACCESSORIE ™ i
| COMPRESO QUELLE Df FONTE MON CONTRATTUALE

CRITERI DI ATTUAZIONE '(E PROGETTI NAZIONALL EUROPET E|

TERRITORIALY . o

SETTEMBRE E/0 UTILIZZAZIONE DE SERVIZI SOCIALI — SICUREZZA WET LUOER DI
| ALLACCERTAMENTO i LAVORO ) e B
FONDI CRITERS Of INDIVIDUAZIONE E MODALITA Di UTILIZZAZIGNE DEL

FERSONALE I RAPPORTC AL POF E IN PROGETT! DERIVANTI DA |
| SPECIFICHE  DISPOSIZION!  LEGISLATIVE,  NONCHE DA
CONVENZIONI INTESE O ACCORDS DI PROGRAMMA STIPULATI CON |
! ALTRI ENTI O ISTITMZ‘JGMMWELFWHMMMENH AGGIUNTIV
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.., CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SETTEMBRENOVEMERE | CONTRATTO INTEGRATIVO
. INFORMAZIONE SUCCESSIVA

- DOPOTAPBROVAZIONE | ELENCO PERSONALE UTILIZZATO IN ATTIVITA: ABGIUNTIVE ™
DEL FROGRAMMA :

ANNUALE ' k
[ PRIMA DELLINZIO DELLE | MODALITA UTILIZZ0 PERSONALE IN TUTTT PROGETT! !
P ATTIVITA' . . ) s
[ ENTRO LUGLID LVERIPICA ATTUAZIONE CONTRATTO IETITUTS 77 ]

Art. 16 - RILEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGLI SCIOPER]

1. Entro le ore 14.00 del giorno successivo a quelie di conclusione ad una azione di sciopero
listituzione scolastica fornisce alla RSU e ai rappresentantt 00.8S. | dat: statistici degli scioperanti;
2. Buccessivamente, | Dirigente  Scolastico assicurera il temipestive invio degli =lenchi dei
partecipanti, affinche provvedano alle tratienute previste dalla vigente norma, agli uffic prepost al
pagamento dells competenze fondamental),

Art. 17 ~ VISIONE DEGLI ATTI

1. | lavoratori ¢ i soggett sindacall legitimati hanno acceseo a i gl atli della scucia che siano
pertinenti con l'esercizio di un legittimo interesse, essendo parte in causa, ai sensi o per gli effett|
della legge n® 241/80 ¢ successive modificazioni e integrazioni.

2, La presa visiohe deve essere resa possibile prima che siano adottali atti che possano nuocere
agli imeressi del richiedente, il quale pud, altresi, chiedere copia di tutti gh atti & document
amministrativi del caso, nonché essere reso edotfo def nominative del responsabile del
‘procedimento amministrativo.

Art. 18 - PATROCINIO

1. Le OQ.85,, su delega degli interessati da acquisire agli atth, hanno diritto di accesso agli atti in
ogni fase del procedimento che li riguarda a livello di istituto nst rispetto delle linee quide del
garante della Privacy;

2. Il personale scolastico pud farsi rappresentare dal Sindacato per l'esplatamento delle procedure
riguardanti prestazioni assistenziali ¢ previdenziali davanti ai competenti uffici delflstituto,

3. Le GO .S8. firmatarie del CCNL hanno diritto di svoigere la loro attivita anche in releziane alia
futela delligiene, della sicurezza del lavare e della medicina praventiva, come previsto dal D Lovo
81/2008;

4. L'ingresso dei soggetti sindacali legittimati aglt uffici di segretera e di dirigenza deve essere
garantito in qualungue momento.

Art. 19 - RICEVUTE

1. La segreteria dellistituto rilascara ricevuta d; qualsiasi atte, documento o istanza prodotta dal /-
lavoratore. Il numere di protocolio non @ rilascisto immediatamente, ma enlro le 24 ore successive
alla presentazione del documento.
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Art. 20 ~ QUESIT

1. Al personale deifla scuola, che abhia moltrato al Dirigente Scolastico segnafaziont seritte di fatti,
orcostanze o provvedimenti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sermpre risposta
scritta, entro trenta giornd, ai sensi delta L. 241/00 e successive modificazion) e integrazioni.

Art. 21 — COMUNICAZIONI ALLE SCUOLE

1. Nel rispetto delle narme, di cui al D.Leg.vo 196/2003, hute te comunicaziont inviate alla scuola
riguardanti attf che interessano la generality o parte del personale devono essere poriate
tempestivamente a diretta conoscenza dei tdipendenti.

Art. 22 - REFERENDUM

1. Le O0O.85. abiltate alla contrattazione integrativa possonc richisdere, anche singotarmente, di
svolgere un referendum tra i lavoratori tutti o salo iscritti alla medesima sigla su tulte le materis
inerente all'attivita sindacale di istituto,

2. La richiesta motivata sara indirizzata al Dirigente Scolastico {per conoscenza alle altre Q0.85)
che |a recepird con apposita circolare:

3. 1l Dirigente Scolastico fara firmare tutto il personale per presa visicne e farg affiggere la circolare,
nella guale sarannc contenute tutte fe istruzioni per fo svolgimento del refergndum, al'albo
sindacale e all'albe defi'lstitute:

4. Hl Birigente Scolastico mettera a disposizione i locali idonei @ gl etanchi del personale interessato
al referendum nefia struBura centrale,

Art. 23 ~ LOCALE SCOLASTICO ADIBITO ALLE RELAZIONI SINDACALI

1. Le OQ.58. fimatarie dei contratli collettivi e 1a -RSU interna, abiitali alla contrattazione
integrativa, possono richiedere, anche singalarmente, 'utilizzo di un locale scolastico da adibire alle
refazloni sindacali Le modality saranno concordate tra e parti in funzione degli crar e delle
disponibilita dai locali.

Art. 24 - SOGGETTI TUTELATI

1. 1 soggetti tutelati sono tutli colore che nell'istituzione scolastica prestang servizio con rapporto di
lavore a tempo indeterminato e a tempo determinato;

2. Ad essi sono sguiparati gli allievi delie isttuzioni nella guali | programmi & e attivita di
insegnamentc prevedanc espressamenle |z frequenza e luso di laboratord con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biclogici, fuso di macchine. apparecchi e strumenti di lavoro,
i comprase le apparecchiature fornite di vidacierminaii:

3. Sonw, altresi. da ricomprendere anche i studenti presenti a scunia in orario extracurriculare ner
Iniziative complementare ivi programmate:

4. Gli alunni non sono nuimericamente computatt al fini degii obblighi che iz legge eovreda at numero
del personale impagnato presso Fistituzione scolastica;

5. Bono parimenti tutslati tuthi | soggetti aventi diritlo, a qualsiasi titolo, ad essere present
nellistiuto. /]
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Art, 25 - OBBLIGHI IN MATERIA Di SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. 1l Dirigents Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuate ai sens dell'art. 2 del B. Leg.vo
D/4/2008, n"81, ha i seguenti obblighi in maleria di sicurezza:

v
“4"
¥
¥

v
-
v

adoziong di misure protettive in mateiia di locall, strumenti, matsriali, apparecchialure, video
terminali, ecc.;

nominare il medico competente nei casi previsti dat successivo articoln 3t

provvedere a predisporre i documento di valutazione dei rischi esistent:

elaborazione di  apposita documento nel guate siano esplicitati i criteri & valutazione seguiti. le
rnistire e i dispositivi di prevenzione adotialj, il programma di successivi miglioramenti
designazione del persorale incaricato di attuazione delle misure di BICUF@ZZa;

pubblicazione e informazione di twiki gli interventi posti a tuteia di rischio aalute;

attuazione di interventi di formazione rivolti a favore deglt giunni e del personalz scolastico, da
organizzare compatibiiments con ogni altra attivita scolastica,

Art. 26 - OBBLIGH! DE] LAVORATORI

1. Ognl tavoratore deve prendersi cura della propriz salute e sicurezza e di quella delle afire
persone presenti sul luogo di tavore, sit cui ricadono gl effetti delle sue azioni o CIisSion,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi fomiti dal datore di lavors,

2. | lavoratort devono in particolare:

v

v

v

contribuire, insieme al datore di tavoro, ai dirigenti e ai preposti, alfadempimenta degli chblighi
previsti a tuteta della salute & sicurezza sui fuoghi di lavaro:

O3servare e disposizioni e le istruziond impartite dal datore di lavoro., da dirigent! e dai preposti,
at fini della protezione collettiva e individuale:

utilizzars correttamente e attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericalasi, | mezzi di
trasporto, nonché' | dispasitivi di sicurezza;

utilizzare in modo appropriato | dispositivi di protezione messi a loro disposizions,

segnatare immediatamente al datore di lavoro, ai dirigente o ai preposto le deficienze dei mezzi
& del  dispositivi, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in case di urgenza. nell'ambito delie propriz
competenze e possibilitd, per eliminare o ridurre e situazioni di pericoll grave & incombents,
dandone netizia al rappresentante gei lavoratori per la sicurazza;

noR rimusvere o modificare senza autorizzazions | dispositivi di sicurezza o di segnaiazione o
di contralio:

rnon complere di propriz iniziativa aperazioni o manovre che non sono di loro competanza
avvero che  possanc comprometiere |a sicurezza propria o di altri lavoratori;

partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzatt dal datore di lavoro in
orariodi  servizio:

sottoporsi ai controlii sanitari previsti dal presente decreto legistativa o comunqgue disposti dal
medico compatente,

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devano esporre
apposita tessera di riconascimentn, comedata di fotograha, contenente e generality dal lavoratore &
findicazione del datore di lavoro, Tale obbligo grava anche in capo ai lavaratori autonomi che

provvederyi per proprio conto, oy

esercitano direttamentz ja propria attivita nel medesimo luogo di lavero, | qg_aii_;:rno tenuti g

ISTITUTO SUPERIONRE STATA &
"CORLO ALARERTO DAL DR

- .lr
W, Sinitia, 60 - il [y
CLRDTRETET T L Lo o éﬁ /

Y e e e e ey e
T P ¥




ESTET L E HETFFERIORE
“Carlo Alberto Rala Chiesa™

bt et

L v b o pra La i

Iztilmta Teonieo Toecaiolagice: Coslywe s, Anildualat e a Forrit nl‘-iui .'.:I 'gﬁ.:
Lioraeation - Bl omion Al oaraTioiie - Grafios e UL eags o i - " -,3
Intitnit o P'rofensiatale bk Masiil eaisiaia el Amnint alema Teomien, L ﬁ\‘l-_ - .Ri:-
Vi Sdcflfa, o3 G002 1 Afragols (oA ) J ‘*d%’qﬁ“
Coo Flsrate; H30P0E36031 - Cod. Mecr, NASST TR0 . A4 TLIZXOIP flecmiva) MARIFANOLA freafossionole]  WATII) 8540 frerirhin)
VR FESSP O B S L - racafs ] ARSI L i U+ ebOeE T FEQRCED e st 22 o 1T el ORISR P TEG M QR T HE2 FE TG

Art. 27 - OBBLIGHI DE| PREPOSTS

1. inriferimento alle attivita indicate all'articsio 2 dal D, Leg.vo 81/2008, | prepost, seconde le loro
attribuzioni e competenze, devono:

v sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di
legae, nonché delle disposiziont del Cirtgente in materia oi salute e sicurezza sul tavere e di
uso dei mezzi di protezione coliettivi e dei dispositivi di protezions individuale messi a loro
dispusizione ¢, in caso di persistenza della ingsservanza, informare i loro superion dirett;

v verificare affinché soltanta i lavoratori che hanno ricevute adeguate istruzioni accedario alle
Zone che i espongone ad un riachio grave & specifico;

v richiedere 'osservanza dele misure per i contrallo delle situazioni di risshio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché' | lavoratori, in casc di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandoning il posto di tavero o 1a zona pencaiosd;

v informare i pill presto possibile | lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prase o da prendere in materia di protezione;

v astenersi, salvo eccezioni debitaments motivate, dat richiedere ai laveratori di riprendere g
loro attivita in una situazione di lavore in euj persiste un pericolo grave ed immedizio;

v segnatare tempestivamenia al Dirigente sia le deficiznze dei mezzi e delle attrezzature di
lavoro & dei dispositivi di proteziena individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si
vérifichi durante H lavoro, delle quali venga a connscenza sulla base della formazione
ricevuta;

v frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall‘articolo 37 del D
Leg.vo 81/2008.

Art. 2§ - IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. NelFunita scolastica it Dirigente Scolastico, in duante datore di favoro, deve arganizzare it servizio
di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consiltazione del rappresentante
dei iavoratori per la sicurezza, unz o Pt persone tra i dipendenti, secondo s dimensioni delia
scuola!

2. | lavoratori designati {docenti o ATA} devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd
necessarie e disporre di mezzi & di tempa adeguati allo svoigimento dei compiti assegnati, Essi non
possono subire pregiudizic 3 causa dell'atbvita svolta nellespletamente de! laro incarico. Tale
Incarico costituisce, salvo comprovati motivi, un obbligo per tuttt i dipendanti.

3. & istituito, aliinterno delkistituzions scolastica, un servizio di prevenzions e protezione circa le
iTisure antincendio, primo socoorso, evaguazionelemergenza;

4. Il personale di cui af punto 3 & obbligate a frequentare corsi di formazione attinerti allincarico da
ricoprire;

5. Il Dirigente scolastico, ai sensi delfart. 45 dsl D, Legvo 81/2008, prende | provvediment
necessar in materta di primo soccorso ¢ di assistenza medica di emergenza, tenando conto deile
altre eventuali persone presenti suj luoghi di lavoro e stabilendo | necessari rapporti con i senvizi
esterni, anche per il trasporio dei lavorator? infortunati.

Art. 28 - INCARICR! DI COORDINAMENTO SERVIZIO Di PREVENZIONE £ PROTEZIONE DA!
RISCHE

1. Gli mncarichi di responsabile 8 addetto del servizio di prevenziong e proferione dsi rischi,
denominati, rispettivamante, RSPP e ASPP, possono essere designall dal Dirigente Scolastico,

secondo le modalita ded successivo comma 3_-,;-amwdma1m%’eﬁﬁ;iﬁ di prevenzione e proteziongs
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dai rischi. L'accettazione dellincarivo comporta I'obbligo di frequentare il corse di cui alan. 27 del

O ilLeg.vo 8172008,

2. | contenati minimi del corso sono definiti mediante accordo in sede df Conferenza permanearie

per i rapporti fra lo Stato e le Regioni:

3. Ove il Dirigente Scolastico nen intends assolvere diettamente |a funzione, designa previa

consitazione del rappresentante par la sicurezza, il responsabile che deve possedere attitudini e

capacitd adeguate. |l responsabile e P'addetto dal servizio di prevenzione & motezicne possono

sssers individuati tra is seguenti categorie:

a) personale interno ail'unitd scolastica prowisto di idonea capacita adeguataments comprovata
da istrizione ad albi professionali attinenti alattivita ds swolgers e ¢he si dichiari a tal fine
disponibile;

B personale interno all'unita scolastica in possesso Ot atttudini & capacitd adequate e che s
dichiati & tat fine disponibile;

¢) personale interno ad una unid ‘scolastica in possessa di specificl requisiti adequatamentes
decumsentati @ che sia disposto a2d operare par una pluralita di istituti.

4. E possibile designare persone esteme alla scuola come adde sl servizio di prevenzione e

protezione, quaicra non sianc disponibile risorse interne e nei Imiti dalle digponibilita finanziare sy

risorse all'uopo stanziate;

5. E possibile, anche mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale internc aila

scugla un asperio esterno;

Art. 30 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEf RISCH?

1. I dacumento valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico. coadiuvato dal RPFS, che
si avvala della coilaborazione degli esperti degii enti locati, titolart dellimmotiis ad uso scolastics o
di esperi di entf preposti alla tutela e sicurezza dei favarator:

2, Il documento, di cui at punto 4, & aggiornato periadicamente.

Art. 31 - SORVEGLIANZA SAKITARIA

t. Havoratori addetti ad attivita, per le quali la valutazione def rischi ha evidenziato un rischia per la
salute, sano sottoposti alla sorveglianza sanitaria:

2. La sorveglianza sanitaria € obbligatoria quande | lavorator song esposti & rischi specifici
individuati dalla legge come particolanmente pericoiosi per la salute ad &35, 'esposizione ad alcuni
agenti chimiei, fisici e biologici oppure I'uso sistermatico di videoterminali, per almeno ventt ore,
dedotte ke interruzioni, e per 'intera settimana lavarativa:

3. Il personale addettc in modo sistemico ai video terminali, ha diritto ad una interruzicne cefl aitivita
mediante una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazions contmuativa;

4. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria @ concordata con PASL o altra
struttira puoblica, in base a convenzions tipo definita da Consiglio d'tstituto,

Art. 32 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE £ PROTEZHONE DAJ RISCHI

1. I Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione & protezione dei rischi, alla
quale partecipanc lo stesso dirigente, o un suo rappresemante, che la presieds; il responsabile del
servizio di prevenzione & protezione; il medica competente, ove previsto: il rappresentante peid

sicurezza, v
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2. Nef corso delia riunione it Dirigente Scolastico sattosone ai'esame dei partacipani ii documento
sulla sicurezza; lidoneita dei mezzi di protezione individuale; | programmi di informazione e
formaziong dei favaratorni ai fini defia sicurezza & della salute:
3. La riunione non ha poteri decisionali. ma carattere sostanziaimente consulive,
4. il Dirigente Scolastico deciderd se accogliere in tulto o in parts, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendos: Mittavia {2 responsabilita di non tener conto degli evertual rilievi documentati
neli'apposito verbale che deve essere redatto ad ogni riunione,

Art. 33 - RAPPORT! CON GLI ENTI LOCAL}

1. Gli interventi di tipe strutturale deveono essere rivolte allente locale con richiesta formale di
adempimento;

2. In caso di pericolo grave ed imminente, it Dirgente Scolastico adotta | provyedimenti i
emergenza resi necessarl dalla contingenza dei guali va informalo tempestivaments 'ente focale.

Art. 34 - ATTIVITA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1. Nei lim#i delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivitd di formazione & informazione
nel confronti det dipendent e, ove necessario, degli alunni; :

2. | conteriuti minimi defla formaziane sono quelli individuati nefi'art, 37 del D. Leg.vo B1/2008;

3. Nellatrio defiistituto & adibita una bacheca per le informazioni sull'auazione della normativa di
sicurezza e sui seguentt ulteriori adempimenti: a) procedure per il primo soccorse, H sarvizio
antincendio e Yevacuazione dal uogo di lavoro in caso di pericolo imminente; b nominativi degli
addetti af primo socoorse, al servizio antincendio; 6) i nominativi del responsabile e degli addetti al
servizio di prevenzione e protezione g del medico compstente, ave previsto.

Art. 35 - IL RAPPRESENTANTE FER LA SICUREZZA (RLS)

1. Per tutelare la salute dei favoraton, viene designato un Rappresentante dei Lavoraios per |z
Sicurazza, d'ora in avanti chiamato RLS, Il numero defle unita favorative é inferiore 8 200. 1| RLS s
individua nell'ambito delie RSY,

2. Con riferimentio alle attribuzioni del rappresentante dei lavorator per ja sicurezza, disciplinate

nell’ant. 47 dei D.}gs. 81/2008, le parti concordano su quanto segus:

2} Il rappresentante dei iavaratori per {a sicurezza ha diritto di accesso ai lLoghi di favore net
rispetto dei limiti previsti dalla isgge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico e
viste che imende effettvare negll ambienti ¢ lavoro; tali visite possong  svolgersi
congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione o un addetto da guesti
incaricato:

b) laddove it D.gs. 81/2008 prevede ['obbligo da parte del Dirigente Scolastico di comsultare |l
rappresentants dei |avoratori per la sicurezza, la consultarione si deve svalgere in modo da
garantire |a sika effettiva tempestivitd. Pertanto, i Dirigente Scotastico consuita i rappresentante
det lavoratori per la sicurezza su tutti quegli eventi per i gual fa discipling lepislativa prevede un
intervento consultivo det rappresentante dei lavoratort per la sicurezza. In occasione della
consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte &
opinioni sulte tematiche aggetto di consultazicne. Ls consultazione deve essere verbalizzata e
net verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni e le proposte del
reppresentante del lavorator per la sicurezza. Questt conferma Favvenuta consuliarione,
apponenda la propria firma sul verbale. inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consultaio sulla designazions del responsabile & degli addetti del servizio di prevenzione, sul
plano di valutazione dei rschi, programmazione, ealizzazione e veR della prevenzione
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nellistituzione scolastica, & allresi consultato in merito allorganizzazione della formazione, di
cui all'arit. 37 det D.lgs. 81/2008;

¢} Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto dj ricgvere le informazion e ia
documentazicne relativa alla valutazione del rischi e alle misure di prevenzione, nonché guslie
Inerenti alle sostenze e i preparati pericolosi, e macchine, gli impianti, 'organizzazions del
lavoro & gli ambisnti di lavoro, la certificazione refativa allidensitd degli edifici. agli infortuni &
alle malattie professionali; ricave, inoitre, informazioni provenienti dat senvizi di vigitanza:

d) il Dingente Scolastico, st istanza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto o
fornire tutte le informaxzioni e la documentazione richiasta, H rapprasentante det favaratort per la
sicurezza & terudn a fare delle informazioni e documentazione ricevuta un uso shretiamente
connesso alla sua funzione;

e) I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla fonmazions scientifica prevista
dall’art. 37 D.Lgs 81/2008;

fy il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio aloune a causa delio
svolgimento della propria attivith e nei suci canfront si applicano ie tulele previste dalla legge
per fe fappresentanze sindacalr

9} per lespletamentc dei compiti di cui affart. 50 del D.igs B1/2008, i rappresentanti per ia
sicirezza oltre al permessi gia previst per le rappresentanze sindacali, Wilizzano appositi
permessi orari stabifiti dalla contrattazione collettiva nazicnale.

Art. 36 - PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RLS.

1. Allatto defla costiluzione defle RSY i candidaie a rappresemtare per la sicurazza viene
individuato tra la RSU if Prof. Patrizio Flaménio;

2. t'elezions avviene secondo le modaiita definite in sece di contrattazione collettiva;

3. in sede di prima applicazione, resta confermata la carica dell’attuale rappresentante designato.

Art. 37 - PROGETTI PER SIMULARE L'EVACUAZIONE E PER GARANTIRE L'EMERGENZA.

1. Per senslbilizzare # personale e gli alunni sui rischi da aifrontare in caso di pericolo, # Dirigente
scolastico, sentito gli organi collegiali, propone progettt atti a simulare Pevacuazione in caso di
eventi di calamita naturale, a crears figure di supporto per affrontars emergenze i primo soccorse
& sguadre antincendio:

2, | progetii sono integrati nel POF & sono cansiderati atiivitd aggiuntive a tutti gli effetti. da retribuire
con compensi a catico del fondo istituzione.

AGGIORNAMENTG D&l PERSONALE
Art. 38 - Art. 22, comma 3 - Criteri per a fruizione dei permessi per I'aggiornamento.

1. Personale docente:

La fruizione da parte dei dogenti dei 5 giorri di permesse nel corso deil'anno scolastico per la
partecipazione ad inizialive di formazione e dj aggiornamento con l'esonero dal servizio avviens
secondo ie seguenti priorita;

2. Attivita di formazione promossa e gestita dall'Amministrazione centrale e periferica, da soggelti
qualificati {Universita degli Studi, Consorzi Lniversitari, interuniversitari, istituti pubblici i ricerca e
FAgenzia di cui al'an. 1. comma 810, della legge n. 286/2936) o accreditatl su tematiche previste
dal Plano Annuale delle Attivita df Aggiornarmeanto, nell'ambite del Piano triennale dell'Offerta

Formativa; /) .
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3. Possibilita di sostituire tutti § docenti interessati con persorale in senvizio; gualora i numerg di
richieste di permesso sia superiore alle possibilita di sostituzione, in uno o piv giorni, di futti | docent
interessati con persenale in servizio, le priorita per fa concessione defla fruizione sono individuate
secondo | seguenti critert:

2) Prioritd ai docenti a tempo indeterminato;

b} Coerenza del carso con la materia di insegnamento;

£} Coerenza del corso con l'incarico che si svoige allinterno dell'istituzione:

d) Fraidocenti che chiedono di partecipare a un corso di aggiormamento ha diritto di precedenza
chi non ha mai parlscipate a un corse ¢ ha parecipate a ur numero inferiore di niziative, A
parita di cordizioni parteciperanno | docenti che garartiscons la permanenza negli anni
successivi presso la scuala;

e} Priorita a colero che hanna minare anzianita di servigia:

f}  Hl sorteggic, quale ultima soluzione, in casa di pill docenti appartenenti al medesimo Consiglio di
Classe aitivita di formazione promossa e gestita dallAmministrazione centraie e periferica. da
soggett qualificati {(Universita degli Studi, Conserzi universitari, imeruniversitari, istituti pubblici
di ricerca & I'Agenzia di cul alf'art. 1, comma 810, della tegge . 286/2996) o accreditati su
tematiche diverse da quelle previste dal Piane Annuale delle Aftivita di Aggiornarnanta,
neil'ambito del Piana triennale dell'Offerta Formativa.

4. Personale ATA: i personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente e parere del B.S.G.A. pun

pattecipare ad iniziafive di formazione e di aggiornamento, in relazione al funziochamente del

SeTviZio, promosse & gestite dai sogpetti sopra indicati, La panasipazione alle iniziative avviene nel

lintite dedle ore necessario alia realizzazione del processe formative e allattuszione dei profifi

professionall, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dell’istituto:

ay Priorita ATA a tempo indeferminato:

b} Ceerenza con il Piano di formazione alfinterna del piano delle altivita def DSGA:

¢} Coerenza del corse con I'incarico che si gvolge sil'interng dell'istituzions;

DIRITTI £ OBBLIGHI PERTINENT! IL RAPPORTO DI LAVORQ
Art. 39 - PERSONALF DOCENTE

1. L'oranio di javoro, come da contratto, & stabilito in 18 ore settimanali articolati in non mero di 5
giorni tavorativi. Per la concessione del 8° giorno di recupero saranno valutate e singole richieste,
tenuto conto delle esigenze defla costituzione dellorario curricutare definitive, A parita  di
condizione. si provvedera alla legitiima rotazione di anno in anno:
2, Durante i periodi di interruzione delle lezioni, it personale docente nen & tenuta all'obbligo della
firma & alla presenza, fatta eccezione per colorg | quatll risultano in servizio per le attivita
programmate e deliberate dat Collegio dei docent),
3. 1l C0, su disposizione dei Dirigente Scolastico, sara informato cirea it piang annuale delie aftivita
aggiuntive dinsegnamentoc elfo  funzionali allinsegnamento  volte  alfarricchimente e alla
parsanalizzazione dell'o §,
4. I DS, per improrogabiii esigenze e necessitd sopravvenute, pug disporre I'effettuazione di attivita
non previste net Piano Annuale elo modificare | tempi delle aitivita previste
5. i permess! retribuiti {ex ant.15 del CONL 2007) e | permessi brevi (ex art 16 det CCNL 2007)
vanno inclirati al DS mediante richiests on line di norma, aimeno fre giorni {per i parmesai refripuiti
prima salve malivi di urgenza, i permessi brevi vanno richiesti entro due giomi prima la data di
fruizione. .
B. la disciplina della assenze per malattia, ivi compreso te assenze per visite specialistiche, et €
regolamentata dalle vigenti disposizioni. Sara cura del DS prowvedere_a pubblicarg un idon
vademecum normalive a disposizione del personaig; T SUPERIORE STATAL ™ 0 /™ 5
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7. a fini della concessions dei permesst afferenti ai benefici della legge 10492 & ss.mm.eii.
saranno applicate le procedure del precedente comma 6, con {aggiunta della programmazione
mensile. salvo motivi di urgenza,

8. Nzi periodi intercorrent tra it 1° settembre e l'inizio delle lezioni & il termine defle lezioni, 1 docenti
sono imaegnati nelle sttivita collegiali funzionali allinsegnamerto ¢ aggiuntive programmate dal
Collegiv def Docenti, nel rispetto dei limiti delPex afi'art. 2¢ del vigente CONLAZDOT.

Art. 40 - MONTE ORE CURRICLLARI E DISCIPLINA DELLE ORE DI LEZIONI DEI BOCENT]

i. Il monte ore didattico & quello previsto dal D.P.R. 275/85 & in nessuno caso e possibile riduro,
anche in casa di ticorso alle compresenze:

2. Eventuali adozioni di orario flessibile con conseguente riduzione del monte are prevista al punto
precedente, comporta il recupero delle ore 2 completamento orario da parte del docente e, per le
singole classi coinvolte, il ricorso a intervent| integrativi, fino al raggiungimento del monte ore
previsto per ogni singola disciplina,

Art, 41 - ATTIVITA’ FUNZIONALI ALLINSEGNAMENTO OBBLIGATORIE

1. Nel rispetto delle delibere dei competenti organi collegiali, il monte ore obbligatorio per le attvita

individuali, previsto dall'ex art. 29 del CCNL, & di 40 ore annue che comprendona:

a) preparazione delle lezioni e delle esercitazioni:

b} correzions deglii elaborati;

] rapporii individuali con le famiglie.

2, Nel rispetto delle delibere dei competenti organi collegiah, il monte ore obbligatorio per (e attivita

collegiali, previsto dall'art. 20 de! CCNL, & di 40 ore anpue che comprandono:

&) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa |'attivita di programmazione e
verifica di Inizio e fine anno:

b} la partecipazions alle attivita coliegiali dei consigli di classe, di interclasse, Jdi interaezione. Gli
obblight relativi & gueste attivitd sono programmatt seconda criteri stabiliti dal collegio dai
docenti; nella programmazione, socorerd tener conto degli oneri di servizic degh insegnanti con
un numero di classi supericre a sei, in modo da prevedere. in linea di massima, vn impegho
orario noft superiore alle quaranta ora annue:

3. Lo svolgimente dagli scridini e degli esami, compresa a compilazione degl atti relativi alia

valutazione, non rientra nel monta are dei mecedenti commi 1 e 2

4. L'arganizzazione delle programmazioni deve prevedere Un'articolazions tale da non consentire if

superamento del monte ore previsto.

Ast. 42 - ORE DI SOSTITUZIONI DEI COLLEGHI ASSENT E ORE ECCEDENTI

1. Per ia sostituzione dei colleghi assenti, tenuto conto delta compatibiitd delorario e
delfaiternanza di distribuzione delte ore tra il personale dispanibile si procedera, afl'assegnazione
secondo i seguenti criten; a) recuperc permessi brevt fruiti nel corso dei due mesi antecedenti, b}
Wilizzo i docenti a disposizione con erario ridotte o senza tlasse; c) ulilizzo del personale docente
Individuato dal Dirigente -Scolastice, previa disponibilita degli intersssati e tenuto conto
dell'efficienza o deli'efficacia dell'offerta formativa:

4. if Dirigente Scolastico si riserva, dopo aver seguite { criterf di cui at precedente comma 1, dj
adottare le seglLienti procedure: a) uscita anticipata, ovvero, ingresso posticipate, gualora 'assenza
del/i docente/| & nota aimenn fre giorai precedentt (a data prevista deil'assenza, b
delle classi entro i limiti previsti dalia normativa sulla RICUrezza; } ;
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3. In luogo del pagamerto & possibile, a richiesta, fruire di permessi orari durante le attivila
didattiche, senza aggravio di spese. 0l relative recupern dovrd essere effettusto entro linizic
defanno scolastico successivo;

4. I computo delle ore dovra essere annotato in un apposito registro alluopo predisposto.
compenso orare per le ore df sostituzioni, & stabilitc netla misura di /65 dello stipendic baze
inizigle e relativa IS, corrispondenti all'area di appartenenza. il compenso per e ore eccedenti.
diverse da quello per le sostituzion, & stabilito daile vigenti norme contrattuali;

5. Le ore gccedenti, con contralto a tempo determinato su classi coliaterali, sono assegnate
secondo | seguent critert: a) docentt DOP della stessa classe di concorso o in possesso
dellabilitazicne nella classe di concorso del titolare assente b) docenti con contratto a fempo
determinato aventi titolo al completaments delle ore dif catiedra oraria; ¢} docenti a tempo
indeterminato appartenenti alta stessa classe di concorso afferente alle ore da coprire con orario di
servizio inferiore alla cattedra; d} docenti, secondo 'ordine della graduatoria d'lstituto, ma con orario
di servizio campatibile con guella scotastico, individuati dat Dirigente Scalastico, previa disponibifita
degii interessati e tenuto conto dellefficienza e delfefficacia dell'offerta formativa e del buon
andamento del lavori det consigli di classe ;| e) nomina del supplente esterno. In ogni casc
Fassegnazione non pud dar luogo a scissione dall'orario;

6. I} Budget ecanomico per la correspansione delle ore di sostituzion & erogato entro il mite
stabilito nelia tabelta del successivo art. 67 del presente accordo:

Art, 43 - CORSI Bl RECUPERO

1. La partecipazione ai corsi di recupero, di cul al D.M. n® 80 del 3 ottobre 2007, & facoHativa. | cors:
sono deliberati nef'ambito della programmazione del POF, tenendo conto del numero deile
discipiing, deghi alunni coinvolti e della possibilita di organizzare i gruppi di apprendimento per classt
paralketa:

2. Per {impiego del personale, si procede alla nomina dei docenti della classe di riferimento che
hanne dichiarato fa propria disponibiita e individuandoli tra quelli in possesso delle specifiche
abilitazioni o fitoli per le discipline previste dai corsi. In mancanza di dette disponibilita si fard
nCorso” a) decentt di materie affini a disposizions o con orario di cattedra ridotto; &} docent di aitre
classi, titotari di classt di concorso attinenti alle materie oggetto del corso; ©) ricorso ad esperti
-esterni inseritt nelle graduatorie d'lstitito per incarichi e supplenze delle materie interesaate:

3. Il compenso ¢ stabilito nella misura oraria lorda di € 50,00 per i corsi utili per la sospensione del
giudizto finale @ di € 35,00 per le attivitd d'insegnamento volti al rigrientamento in itinere;

4. il fabbisogno economico &, fattu salvo eventuali ulteriori finanziamenti appositamente stanziati, la
guota parte del fondo istituzione e guella non da fis, indicato relta tabella di cui allart. 87 - parte
economica del presamte accordo;

5. Per i corsi di recupero programmati & la cui frequenza sisulia inferiore a 10 alunni, saranno
soppress| con provvedimento del 0.8 |l prosieguo delle attivitd degli alunni frequentanti, sara
garartito con I'aggregazions ad altri corsi deila stessa area didattica.

Art. 44 - ATTIVITA' SPORTIVA

1. L'adesione ai progetti delle attivitd sporive, per 'anno scolastico 2018/2019, sono subordinati
alla costituzione del centro sporivo, di cul aba circolare 5163 del 16/10/2009 con la guale sono
state diffuse le linee guide per Pattivazione delle attivita progettuali:
2. La misura dei compensi & contenuta nel budge! determinato dai parametr concordati tra il MIUR
g [e OO0 .85, nellintesa dal 3041/2013. | costo orario & determinate per limporto massimo orario di
€. 3500, 1l numero delle ore massime attribuibili & calcolato in rappnr‘to al budget definito neil
tabella di cui all'art. 87, parie economica def presente accerdo: P
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3. !l personale e utiizzalo secondo i criter det successivo artt. 47 1 docarti titolari di educazione
fisiva sono utilizzati con assoluta priorita. Resta ferma il imite massimo daf rappernte docentifalunni
pareciparniti.

Art. 45 - CUMULABILITA’ DELLLE ORE ECCEDENTI

1. | decenti impegnaii nelle attivita, di cui alFart. 41, 42 & 43, non potranne ecceders |2 6 ore
settimanali.

Art. 46 - FLESSIBILITA' DIDATTICA

1. Lz flessibilita oraria & attuabile, come previste dal C.C.N.L.. scio nal caso in cuf Fapprovazione
de! POF preveda il rienfro pomeridiano per recUperare le ore curricular diversaments aricoiate;

%. 1l compenso, al verificarsi di almeno una delle condizioni esposte, & corrsposto nella misura
indicata neila parte economica dgl presente accordo, in afterpativa al pagamento delle ore di
tnsegnamento a recupero dell’oraro curicuiare.

Art, 47 - UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA IN ATTIVITA' AGGIUNTIVE

1. Le attivita integrative ¢ le attivita di progetti, sono quelle indicate nelle linee generali del PO

2. Per le attivitad di cui al punto 1, & utiizzate prioritariamente i personale della Scuscla, fatts
ecgezione per le atiivita su progetti di particolare rilevanza, dove risuita espressamente previsto
I'utilizzo prioritario di personale esterna. | compensi al personale assistenie amministrative, tecnico
e collaboratori scolastici nel progetti per |l miglioramento dell'offerts formativa, possono esseie
corrisposti forfetariamente per Pintensificazione del'oraric ardinario. L'importa fareftario & dafinito
netla tabella acclusa ali'art. 87 del accordo economice | compensi maturati per Fintensificazione
dell'orario ordinario non pessono essere tramutate in recupero ore efo glornate com pensative,

3. il ricorse a personale df aftre Scuocle (collaborazioni plurime — artt. 35 e 57 del CCNL), &
consentito salo nel caso in cui non siz possibile reperire specifiche professionalita aliinterno della
Scuola.

Art. 48 - UTILIZZO DEI DOGENTI E ATA IN ATTIVITA’ DEL FONDO ISTITUZIONE

1. La partecipazione alie attivita aggiuntive del personale & facoltativa. In coliegio dei docenti efo a

seguito di circolari interme, sono acquisite ke disponibilta singole.

2. |'utilizzazione del personale docente @ Ata, nel mantenimento delia coerenza progetivale e

modulare, avviens con le seguenti modalita:

3) competenze professionall valutate dat Dirigente Scolastico, previo esame dei curicula vilae,
sulle esperienze pregresse, sui titoll di studio e sui crediti professionali coerenti con gh ohiettivi
degh incarichi;

b) priorita per il personale che ha contribuito alla progettazione dell'attivita:

¢ rotazione degli incarichi

d) personale appartenente al Consiglio della classe interessata al progetio;

€; acceriata compatibiita delt'orario progettuale nel'ambito dell'organizzazions curricuiare ed
axtracurricuiare.

3. Per il personale Ata, il Dirigente acquisisce il preventivg parere del Direftore 3GA;

4. 1l parsonale impegnato nefla progettazions non pud essers impiegato nelie ativita di valutazion
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Art. 49 - STAFF DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Per le atlivita gestionali, il Dirigente scoiastico, ai sensi dell’art, ex 34 delf COML, gt avvale diung
staff composto da n°9 collaberatori scelti discrezionalmente a cui sono affidati specifict incarichi, di
cui uno con funzioni di vicario. 1| cormpenso & stabilito in ore forfetarie come indicato nella tabella di
cui alfart. 87, parte economica def presente Fccordo;

2. Ulteriori incarichi sono compatibili purché svolti in progetti che non prevedanc  attivita
d'insegnamento aon autorizzati;

3. Lincarice, di cui af successivo art. 50 ¢ incompatibile con quelia di collaboratore del Dirigente;

4. | compsansi sono omnicomprensivi di Wite e attivita delegate dal DS ai collzboratort, nel corse
dell’'anno scolastico.

Art. BO - FUNZIONE STRUMENTALL AL POF - DOCENTI

1. Per le funzieni strumentali al POF. di cui all'ex arl. 33 del CCNL, il Dirigente, su delibera def
Collegio docentt, affida incarichi professionali per finalitd istituzionat,

2. .a tipologia dell'incarien & stabilite nellambito del Collegio e i relativi compenst sono stabifiti nelia
tabella della parte economica del presents accordo:

3. i deslinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti, al termine delfanng scolastico,
2 presentare una dettagliata relazions delle attivitd svolte al collegio del docenti, che ne valutera
lefficacia, anche ai fine di orientare le azioni future.

Art. 51 - INCARICHI PER PERSONALE DELLQ STAFF ORGANIZZATIVO

t. Per le attivith di organizzazione e gestions, i Llirigente pud conferire incarichi specifici di
crganizzazione e di funzionamento coerenti con il POF:

2. Gliincarichi al personale Ata seno conferiti se inseriti nel piano di lavoro del Direttore SGA;

3. La tipologia & i compensi di cui al comma 1 e 2 sono indicatt nella tabella allegata, pare
economica del presente accorde.

Art. 52 - UTILIZZO DEI DOCENT! E ATA IN ATTIVITA’ NGN DA FONDO ISTITUZIONE

1. L'adesione a progetti finanziati dallz Legge 440/97 {progetti avtonomia e attivita di cui ai
DD PP.RR. 567/96 o 157/99) & da aitri entt statali o privati {PON, ASL, etc._..} é soggetta, per la
acelta del personale da impiegare, saconds guanta indicato net precedente articolo 47 & nei limitf
indicati nel successive accordo economico:

2. La misura dei compensi resta quela stabilita dai Contratti collettivi e dal DM, 326/96 per quantn
attiene le aitivitd di progettazione, menitoraggio e coordinamento:

3. Fanno eccezione ai limiti di cui af punto 2, | compensi stabiliti da norme ed enti propenenti diversi
da guelli indicati al punto 1, ferma restando | criteri di sceita def personale da impiegare;

4. | progett PON sono disciplinati dakie norme citate nefle linee guide dela Unione suropea. In
particalare rientrano nelle competenze del Dirigente scolastico, ai sensi dell'art. 2 delie stesse, fa .
nomina dell'eventuale gruppo di progetto di cui fanno parte, di diritto, ii Dirgente stgsso ¢ if Rirettore
SGA,

5. Per la scelta del personale che compone il GOP. fatta eccezione per i} DSGA, Il Dirigente
Scolagtivo conferisce formale incarico previa valuiazione dei curricula, secondo quanto stabilito nel
precedsnte articolo 47
6. I Dirigente Scolastico, coadiuvato dal gruppo operative di progetto, a sua volta, adotta i segue /
provvadimenti " ,
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a} nomina del personale esperto, previa pubblicazicne de! bando di gara ad evitdenza pubbiica, nel
rispetto degli arit. 33 e 40 del D.M. n® 44 de! 1/2/2001 & successive modificazieni

b} nomina del personale ATA in azioni amminisirative, tecniche e di vigilanza;, (nomina dei tutars
interni seconda i criteri delf'art. 47);

¢} nomina def personale interne addefio alfla pubhticita;

7. | compenst al personale impiegato sui progetti PON sono quelli definiti alla fonte dalla nota

autorizzativa dell Autorita di gestione. 1 critert e | limiti per la tipartizione dei companst & personaie

ATA e al GOP, sono indicati neliz tabelle autorizzative e riportati negli allegati —parte economica —

del prasenle accordo.

Art. 53- POSIZION! ECONOMICHE DEL PERSONALE ATA - ART. 50 CCNL (EX ART. 7)

1. Par incarichi previsti dall'ex art. 50 del CCNL 29/11/2007 & successiva seguenzs del 25/7/2008, i
Dirigente, su proposta dei Direttore SGA, affidz at persanale ATA incarichi professionali per finalita
istitlzionali;

2, La fipologia deil'incarice & stabiiita nel piano di lavoro predisposto dal Direttare SGA, sentilo il
personals ATA in assemblea e adoltats dal Dirigente scolastico, se coerente con fe finee dal POF:
3. | titolari della 1* o 2* posizione economica non POSSONY assumere ulterior incarichi tra quedli
previsti af successivo articoto 24.

Art, 54 - COMPITI SPECIFICI AL PERSONALE ATA - ART. 47 CCNL {EX FUNZIONI
AGGIUNTIVE)

1. Per incarichi previsti dalfex art, 47 det CONL, i Dirtgente, su proposta del Direttore SGA, affida al
personale ATA incarichi professionalt per finalita istituzionabi

2. | destinatari degli incarichi, di cut alf'ex articoto 47, sano scelti tra i personale non beneficiario
della 1" o 2% posizione esonomica:

3. La tipologia deltincarico & stabilita ne! piano di [avore predisposto dal Dirstiore SGA. sentito e
adottato dal Ditigente scolastice, se coerente con le linee del POF; i critert sono quedli definiti nalla
tabelia A allegata alia parte economica del presente accordo.

4. | relativi compensi sono stabiliti nelfa tabella parte economica de| presente accorde. H pagamento
& subordingto all'effettiva prestarione delie mansioni indicate nalfincarico.

Art, 55- INCARICH! E COMPENSI AL DIRETTORE 5GA.

1. Al Direttore SGA & corrisposto un compenso dernominato indennita di direzione determinato nella
tabella di allegata, parte econpmica del presente accordo. |t compenso & di diritte, di natura
contrattuale e a carico del FIS per effetto defl'ex art. 88 del CCNL 29/11/2007-

2. In aggiunta al compense di cui al precedsnte comma 1. al Direttore SGA POSEANG Essere
conferiti incarichi retribuiti per partecipazioni a progett: finanziati dalla U.E. & attri enti;

3. | compensi di cui al comma 2 sono a carica non del fondo istituzione ad inclusi nelie 1abelle
gllegates. .

Art. 56 - AFFIDAMENTQ INCARICHI AL PERSONALE /

1. 1 Dirigente Scolastico affida per iacritta, con lettera singola, gli incarichi redativi alla parteciparione
a tutli | progetti e attivita. Nelfa lettera d'incarico sono specificati ia mansione e if refative Compensa
lordo da corrispendere. Nel caso in cui nella delibera del Consiglio d'lstitite o nells schede dj

progetto efe atiivita stano gia specificati it tipo {;!j‘.lq;t,‘ilvri@&‘%],j;@!ﬁﬂ}rp_injap_ci a carrspondere, S/
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prescinde dallincarico in forma scritta, come dat disposto di cui alla G M. 243 del 14/10/99, nelia
quale & stata diffusa l'inferpretazione autentica dei CCNI 31/8/9%;

2. il compenso per le attivitd aggiuntive & erogate, di norma, per te ore effettivaments prestate, in
aggiunta al normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolio. La verffica con attestazione del
favoro svolto, vale anche per | compensi forfettart, laddove non sia possibile ta certificazione oraria
dellimpegno profuse.

Art. 57- DRARIQ DI LAVORO PERSCONALE ATA

1. L'orario ¢t lavoro. come da contratte, & stabilito in 38 ore settimanall, articolate, di norma, in 8
giorrt favorativi, Il personale ATA ha facolta dif optare, tenendo conto delle esigenze di
funzioramento e di servizio, per una delle sei fasce orarie cosi configurate:

1° fascia: 7,30 - 13.30 per sei giomt lavorativi:

2° faseia 7.5 — 13.50 per sei giormi lavarativi;

3° fascia: 8,00 - 14,00 per sei giorni iavorativi;

4” fascia: 8,00 — 15,12 per ¢ingue giorni lavorativi con recupere seltimanale;

57 fascia: 9.00 — 15.00 per sei giorni lavorativi;

87 fascia: 16.00 ~ 22.00 dal iunedi al sabato per la vigilanza al corso serale modificabile a seconda
delie esigenze di servizio:

Altreg soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. lf credito oraric pro-capite, solo se
gffettivamente prestato, non dé diritio a retribuzione, come da accorgo interno, ma recuperato nej
periodi di sospensione detle altivita didattiche, di cui al successivo articola.

Eventuati giorni residui  dovranno essera recuparati entro e non oltre il 31/8/2021

2. Per garantire I servizio all'tenza nelie ore pomeridiane, it personale sard utilizzato con il
principio delta ratazions ¢ in relazione alle esigenze di servizio.

3. I collabarator scolastici adottano 'orario funziohale alia didattica,

4. Gt assistenli armrministrativi e tecnicl optano per un orario “differenziata” scelte da quell indicati
nel precedents comma. Anche per essi i credito orario pro-capite setfimanale non da diritto a
retribuzione, come da accordo interno, ma recuperato nei periodi di sospensione delle attivitd
didatticha,

5. L'arario di lavoro del personaie non polrd superare, fra oraric ordinario e aggiuntivo, e 9 ore
giornaliere, se non in casi eccezlonall & su disponibilita dichiarata del personale;

B. Se l'orario di servizio supera 7,15 ore continuative giornaliere, & obbligatoric fruire di almeno
mazz'ora di niposo, anche allinternc delVistituto, fermo restanda {'nbbligatorieta di segnatura suf
registro &fo orologic marcatempo. Le Interruzioni per la sosta dovranno garantire B servizio di
vigilanza e di sicurezza alVinterno deil'istituto ¢ sono disciplinate nel successiva articolo 3. Quando
I'sraria supera |e & ore giornaiiere ¢ inferiore alle ore 7,15, la pausa & facoltativa;

7. Durante Vinensificarsi defle atlivitd didattiche e di funzionamento, & possibile ricorrere, con
l'orario plurisettimanale che i Direttore SGA alluopa predispord, al risntro pomeridianc del
personaie per l'occasions individuato;

8. L'orario di servizio per il personale assistente tecnice, fermo restando la facolta di optare per una
delle quattry fasce orarfe, & subardinato alle esigenze didaitiche:

9. L'anticipo o § prolungamento dell'orario ordinario, per il personale che opta per la 4° fascia orania,
¢ stabilite considerando la dislocazione del personale nei vari reparti o aree & con il oriterio generale
df una unité per il primo e secondo pians & di due unita per i piano terra;

18, A richiesta det personale, ¢ possibile effettuare fino a 42 ore settimanali nei periodi di maggiore
imfensita lavorativa: in tal casa, le ore aggiuntive prestate possone essere cumulate e recuperate
nei periodi di sospensione delie attivitd didattichs, fatte salve le esigenze di servizip, Tale
condizione costituisce evento eccezionale, non deve superare le 3 seftimane consecutive e non da
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11. L'orarie di lavoro, che sard concordato, non potra essere modificato, fatta ecceziona per l'oraric
flessibile,

Art. 88 — CHIUSURA PRE FESTIVI

1. Cltire ai giorni previsti per le festivita riportate su calendario ¢ per il Santo Patrone, potranno
essere coneessi, con avalle ded C4. giorni di sospensiona defle attivita amministrative.,

2, Per eventuali, eccezionali & non programmabili esigenze che richiedano prestazioni in orario
aggiuntivo si seguiranno i criteri della disponibilitd & della rotazione; ogni prestazione di arario
agaiuntivo dovra essere preventivamente autorizzata. Pud essere, alfresi autorizzato Forario
aggiuntivo autonomamente in caso di urgenza verificatasi al morments e non prevista. Le
prestazioni aggiuntive confluirannc in una banca ore per il recupers dei giorni con oraro a debito
oPpure 3aranng ammeasse a recupero per esigenze personali {permessi orari o giornalierit, Nei
periodi di sospensione delle attivitd didattiche (vacanza natalizie, pasquali ed estive). salve
comprovale esigenze, si osserva per utti il 8010 oraric antimeridiane. in caso di chivsure prefestive,
conseguenti a delibera del Cansiglio di istituto che prevedano la sospensione delle attivita
didattiche, le ore non prestate saranno di norma recuperate tramite lo svolgimento di attivita da
effettuarsi entro i due mesi successivi. Al sensi deil'art. 53 del C.C.N.L 25/11/2007, & succ.
integrazioni, potranno essere prese in considerazione le richisste di wilizzazione di orario flessibile,
compatibiimente con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo stesse oraric non venga
adottala daka scuola, da parte di dipendenti che, trovandosi in particolari situazioni di salute o
famitiari, preventivaments illustrate al D.S. ed al .8.G A., ne facciano specifica richiesta.

Art. 58 — SOSTITUZIONE GOLLEGH! ASSENTI PERSONALE ATA E DIRETTORE SGA

1. th casc di assenza di un collega {malattia o fruiziane L.104), |a sostituzione verra fatta da altro
persenale in  servizio, previo riconoscimento di compenso aggiuntiva da indicare nella
intensificazione, In caso di assenza  di un coliaboratore scoiastico, e sostiluzione verrs fatta dai
colleghi del gruppe in cui 1 collaboratore scolastico € inserito, previo riconoscimento di compenso
agdiuntivo ripartito per il numero degli addetti, If budget & determinala refla parte acomomica del
presente accordo & la relativa ripartizione & stabilita in rapporto al numere degli addetti per reparti e
prefili. it compenso orariv & corrisposto nel limite massime di r° un quarto d'ora di straordinario per
ogni giorata di assenza ripartita tra gii addetti al reparto di appartenenza. La sostituzione per le
assenze riconducibili alle ferie efo recuperi di ore aggiuntive non fara maturare alcun compenso,

2. In caso di assenza temporanea di un colighoratore scolastico. impegnato in altra attivita durante
iorario ordinario, la vigilanza degii allievi & affidata ai colleghi det gruppo in cui if coliaboratore
scolastico @ inseriio.

3. | Direftore SGA, nei perodi di brevi assenze e durante le ferie, & sostituitn, in ordine di priotita,
cal personale utiimente posiricnato nefla graduatoria di cui all'ex art. 53 del CCNL e, in subordine,
datle funzioni di cui all'ex art. 47 del CONL citato secondo I'erdine di punteggic della graduataria. In
mancanza di aspiranti & incaricato {'assistente armministrative con maggiore anzianita di servizio.

4. Al personale di cui al precedente comma 3 & carrisposta, per ogni giornata di sostituzione
prestata, 'indennita di direzione rapportata al servizio.

Art. 60 - DISTRIBUZIONE CARICHI DI L AVORO ASSISTENTI AMMINISTRATIVE,

1. La suddivisione dei carichi di lavoro del personale assistente amiminisirativo, tenuta conto delle
‘disposizioni dellart. 14 del DPR 275/99 e dellorganico deil'lstituto, composto da r® 08 unitd
operative, & formulato secondo la distribuzione prevista rel piane di lavore del Direttore SGA a cui
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sono stati aggiunti n. 3 in arganico di fatto, ¥4 in organico COVID da wilizzare sul corse serale e n. |
per rientro del personaie facente funzione DSGA,;

2. li Direttore dei servizi generall & amministrativi provvede alla equa distribuzione dei compiti
erdinari, allegando alte disposizioni di servizio idonee istruzioni operative, specificande tra I'altro i
compiti da assolvere negli incarichi aggiuntivi conferiti dai Dirigente. Uaffidamento delle mansioni
ardinarie € di competenza det Diretore. Nell'ambito delle singole arge € tra le differenti arse, va
perseguito il criterio della rotazione periedica del personale, per guanto possibile & tenuto conto
delle attitudint individuali, per dar mede a tutto il personale di arricehirsi di esperienze specifiche.
Queste tentativo va sostenute anche con iniziative di aggiornamento a livello d'istitigo.

Art. 61 - DISTRIBUZIONE CARICHI DI LAVORO ASSISTENTI TECNICI,

4. La suddivisione dei carichi di lavoro del personale assistente tecnico composto da n. 7 unitd in
organize di diritto + n. 3 unitd in organico di fatic +Bh in organico di fatto, tiene contoc della
ripartizione delle ore di pratica didattica, ferme restando Il limite i una unité per ogni laboratorio. ||
personale svolge, di norma 24 ore di laboratorio didattico & 12 ore di manutenzione.

2. Per esigenze didattiche e di organico, e ore di manutenzions possono essere ridofte a 6
settimanali. L'attivita di manutenzione e riparazione da parte degli assistenti tecnict, dowra
riguardare macching e attrezzature dei laboratori, ivi compreso la pulizia delle stesse. Nei periodi di
saspensiong delle aftivith didaitiche, le 36 ore di servizio sono utilizzate per la normale
manutenzicne g alls attivitad di aggiornamento efo formazione.

3. Hi Dirigente scolastico provvede alfsifidamento det compitt di natura didattica.

Art. 62- HSTRIBUZIONE CARICHI DI LAVORO COLLABORATORI SCOLASTICE.

1. La suddivisiohe dei carichi di lavero del personale collaboratore scolastico, tenuto conto delle
disposizioni deilart. 14 del DPR 275/89 e dellorganico dell'istituto, composto da n° 11 unita
aperative a tempo indeterminato (di cui n. 2 unitd in assegnaziong provvisoria oo altra scuola
coperti da due supplenti con incarico anmualeH i 2 supplenti con incarco annugle su arganico di
fatto+n. 7 unitd ex LSU & n. © unita su organico COVID (di cui n. 3 3 parttime) 18, & formuiato
secondo a distribuzione prevista nei piano di favaro del Diretlore SGA,

2. |l Direttore dei servizi generali e amminisirativi provvede alla equa distribuzione dei compiti
ortinari, garantendo ka sorveglianza di tutto l'istituto secondo ta ripartizione stabilita.

Art. B3- CREDIT! B4 LAVORO,

1. Il servizio presiato oitre l'orario d'obbligo {attivitd apgiuntive estensive) nonché tutte le atlivita
riconDsciute come maggior chere in orario di servizio {alivitd aggiuntive intensive) oltre I normale
carico di lavoro danno diritto alf'accesso al Fondo &i [stituto.

2. Qualora, per indisponibilitad di fondi non sia possibile monetizzare attivita aggiuniive 0, a richiesta
del parsonale, & ore guantificate potrannc essere cumulate ed usufruite come giornate di riposc da
godersi, di norma, in perodi di sospensione delle attivitd didattiche & comungue non oltre 'anno
scolastico di riferimento.

Art. B4- PERMESS! ORARI RETRIBUITI PER MOTIVI PERSONALI © FAMILIARI {art. 31
CCNL/2018) del personale ATA

1. Fruizione in org: il personale ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'ann

scotastice, per motivi personali o familian, documentati anche mediante autoc Ff'cazir:rﬂe :
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. Uriteri di friszione dei permessi orari previsti al comma 1 del presente articoio:

sono frutt per un massimo di 18 ore annuali:

non sono fruibil per frazione di ora;

S0N0 nprapotzionatl in caso di pan fime;

non riducons fe ferie @ sono valutati agli effetti del’anzianita di servizio:

sone aggiuntivi e compatibili ai permessi gioralieri previst dalla legge o dal contratto collettivo
nazionale di laverg,

non possano essere friili nella stessa giomata congiuntamende ad altre tipologie di permessi
fruihili ad ore;

4. Si possono wtilizzare anche per l'ntera giornata {18 ore = 3 giomi)

3. L'art. 32 CONL/2018 prevede che i tre giomni di permesse per assistenza al famibare disabile
prevede Putlizzo ad ore def 3 giorni di permesso per Iassistenza al familiare disabile richiamando
sole Cio che prevede s legge 104/92.

4. 1l dipendente, che fruisce dei permessi 104, predispone, di norma, una programmazione mensile
dei giorni in cUi intende assentarsi. da comunicare all ufficio di goparienenza all'inizic di agni mess.

A0 TH N

—

Art. 65 - CRITER! PER LA CONCESSIONE D| FERIE, PERMESS! E RECUPERI VAR,
PERSONALE ATA

1. listanza di ferie del personale ATA deve essere presentata entro il 31 marzo gel'anno scolastico

di riferimento;

2, l.'accettazione o Peventuale modifica del piano di ferie & comunicata al diretto interessato entro |l

30 aprile delfanno scolastico d riferimento, salvo eventusii proroghe per sopraggiunti motivi di

seryizio,

3. Entro il mese di aprile dell'anno scalastico di riferimento, si procedera al sorteggic pubbdica,

sentita il parere del persanale ata. per determinare i nominativi del personale che dovra garantire il

servizio pubblico nel mese di agosto, net caso si dovesse procedere alla scelta del criterio di cui al

successiva paragrafo 4, fettera ¢

4. Qualora pit dipendenti appartenenti allo stesso profilo chisdono di poter usufruire nello stesso

periodo, of ferie, permessi personaii o recuperi di ore, in mancanza di un accordo tra il personale, si

procedera alla concessiong con e seguenti modalita:

a) esigenze di servizio valutate dal Direttore SGA in rapporio alle varie aree di funzicnamento:

k) data di presentazione dellistanza;

c} sorteggio tra it personale interessato allo stesso periodo di ferie, fatto salvo i criterio dells
rotazione annuale. Per il parsonale collaboratore scolastico, la fruizione delle ferie & stabilita con
I criterio defla rotazione tra due gruppi di unitd. Ciascun gruppo fruira di 15 giorni di ferie nel
mese di luglio e altrettanti nel mese di agosto

5. 1 permessi brevi sono recuperati entro | due mesi successivi alla data di fruizione. Trascarse tale

termine si provvedera a disporre fa trattentta sullo stipendio se il mancato recuperc & da addebitare

& dipendente;

. Eventuali ore di straordinaric a recupero scne da fruire entro e non oitre il 31/8 di ogni anno,

salvo motivate esigenze di servizio e personali;

7. Dal 1 al 31/8 sara garantito il servizio di almeno 2 assistenti amministrativi. 1 assistents tecnico e

3 collaboratori scolastici. In deroga, per il periodo dal 1° agosto al 20 agosta, il servizio dei

collaboraton scolastici pud essere limitato a 2 unité:

8. Per le richieste di ferie residuz e festivitd soppresse durante le attivita didatiiche, listanza va

presentata, di norma, almeno cingue giorni prima della data di inizio fruizione. La concessione &

subordinata alle esigenze di servizio.
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ART. 66. CRITERI PER L' INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI Bi FLESSIBILITA ORARIA
IN ENTRATA E IN USCITA PER L PERSCNALE ATA

1. Per l'individuazione deile fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e N uscita per il personate
ATA al fine di CONseguiie una maggiore conciliazions tra vita lavorativa e vita familiare & NEcessario
£he si verifichino entramba le seguenti condizioni:

a) e unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

b} la richiesta sig compalibile con la garanzia della continuits della qualita dei servizi

ART, 67 -CRITER| GENERALJ PER L'UTILIZZO Di STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORC IN ORARID DHVERSO DA QUELLO D4 SERVIZIO

1. In considerazione dell'assoluta novita della materia, te parti convengono di mantenare la
regolamertazione per I'a.s. 2020/21 . siz per il personale docente che per il personale Afa con
limpegno a monitorarne | diversi aspetti problematici. anche in corso d'anno, per apporars
eventliall integrazioni o modifiche quzalora ne dovesse smeargere |a necessita.

2, La scuala comunica con i personale, per esigenze di servizio o per trasmetltere circolari o altro
anche viz e-mail Tale modalita di comuinicazione & aggiuntiva, rispetto a quehia allAtbe sul sito
ufficiate della scucla. La scuola mette g disposizione, al sue interno dells scuniz & nelambito del
SUQ orario di apertura, una pastazions internet ad use del personale.

3. Le comunicazicni di servizio {avvisi, circolari, ecc) vengono pubblicate sul sito istituzionals e syl
registio slettronico entra le ora 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate a|
persanale tramite 1a posta elettronica di serizio.

4. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevera comunicazioni, trarmite
gualirgue supporto, pitre glt orari indicati in caso g urgenza indifferibila.

ART. 88 -RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZION! TECNOLOGICHE E DEI PROCESS! DI INFORMATIZZAZIONE

1. L& innovazioni tecnologiche = i processi di informatizzazione che caratterizzano Ia prestazione di
lavoro del personaie docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del pErsonale
interessato,

2. Tale farmazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
3. Dal PTOF della Scuola & dal Fiano delle Attivita del personale ATA sona definile le seguent
attivita con particolan connotaziont fegate alle nuove tecnologie {innovazioni techivlogiche &
processi di informatizzazione a carico dei servizi amrninistrativi ed a supportt  delf'attvita
scodastica):

2) esecuzione di progetti comursifart;

B) suppaorta at PNSD:

4. In sede di informaziore successiva sul'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data
specifica infermazione sulle retribuzion erogate a ciascuna unitd di personale ATA coinvalta nelle
attivita di supporto e gestions,

9. Qualora dovesserp sopraggiungere altre attivita impreviste analeghe a quelle descritte,
'amministrazione convochera la RSU e e 00,88, per contrattarne, in apposita sequenza, § riflessi
sui lavoro det personale ATA,
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ART. 8% -PROGETTI COMUNITAR] E ALTERNANZA SCUOLA- LAVORO

1. Relativamente alla partecipazione della snucia ai Progetti comunitan e al finanziamenti assegnati
alla scuola si stabilicce che per | Progetti Comunitari saranno fispettate le seguenti ripartizioni di
massima;

a) Spese di gestione {compresi ghi oneri riflessi): D.S. 8%: D.S.G.A. 7% Referente per la
vatutazione e personeie a supporto 7% AA, 3.50% A T. 3.00% CC.SS. 3.5% Pubblicita 2%:
Material 3%.

2. La distribuzions delle risorse suindicate & valida per un intervento di modulo tipo, in guanto per

ogni attivitd sard sviluppate apposito piane finanziario in funzione della tipologia di intervento

deliberato dal Consiglio di istituto e si terrd, aitres], conto df eventuali compensazioni per impegni
pill & mene gravosi.

3. In sede di informazione successiva sull'utilizze dei fond per il salario accessorio sard data

specifica inforrmazione del personale deffa scucla coinvolta nella realizzazione dei Frogett:

Comunitari e defie attivita di Alternanza.

ART.70 -CRITERI GENERAL) PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALL A
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE/ATA

1. La professionalitd del personale docente ed Ala & valorizzata dal dirigerte scolastico in base a

criter: individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus

annuale, ai sensidellant. 1, ce. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell'art, 17, co. 1. lett. e-bis

del d.igs. 1652001

2. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del

personale docente per I'a.s. 202002021 sono pari a € 17.705,24 {assegnazione MIUR prot, 23072

det 30/09/2020.

3. E prevista una sequenza contratiuale guande il MIUR comunichera 1a Quota spettante allistituto.

4. compensi finalizzati alla valorizzazions del persongle docente sono determinatl sulla base dei

seguenti critori generali ai sensi def'art. 22. c. 4, punto c4 def C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca

2016-2018:

3) ia valorizzazione non verra assegnata ai Docenti ed Ata che hanno superaio if 20% di assenze
sul cormputo dei giorni di iszione deltintere anno scolastico, assenze a qualungue titclo
effetiuate;

b} il numero di assenze, proporzionalmente, incidera sufl'effettiva erogazicne della quota delia
valorizzazione,

c} il compenso pill basse non potra essere inferiore 3 € 50

d} la suddivisione dovra essere effettuata rispettando la seéguente percentuale : 7% per it
personaie docente e 30% per il personale ATA,

ACCORDO ECONOMICO
Art.71 -DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO ISTITUZIONE
i budget del MOF, tenuto canto delle economie realizzate al 31/8/2020. dei dati in organica di dirjfto

2020/2021, della comunicazione del MIUR n® 23072 del 30/09/2020 che stanziava il MOF da
sottoporre alla contrattazione, sono esplicitati nelle tabelie a seguire:
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Verbale n, 13 del 12 gennajo 2021

U giorno 12 'del mese di gennaio dell‘anne 2021 alle are 10.00 attraverso fa piattaforma
google meet invitati con comunicazione inviata via email d4i eui oar prot. n? -SAnpoR3 e
04/01/2025 _  sono presepti:

Cogname {Nome h | Delegazione pubblica o
singgcale

Prof. Montesang Vincenza Parte Pubbiica 7
Prof. Flaminio B P Trsii o

Prof. De Mase i Patrizia ) assente T T ]

'Siar, Russo " TRaffagle B EEY

!Eott.ssa“ﬂuriamma Anna Rits ' T [Términdie associative

UEL _

i . - |

Per discuters del seqente punto allordine del giorno: " |
1.. Sottoscriziane ipotesi <ontrattazicne d'lstitito a5, 202072021,

B dirigente temsto conto defls validits della seduta invita il 0n.5.6.A. dott.ssa Anna Rita Auriernma ad
assurers |a funziane di segretario delig presente rivnione,

> passo alla discussione def primo punto allordine del giorno:
1) Sottoscn zitne ipotestcontrattazions distibato /55202002021

In relaziene al primo punto il dirigente ha inviako in allegato alls convorazions anche |a proposta
norrativa della contrattazione nonché [a praposta economicg,

Mo i sono shiezloni da parte dei proasenti,

Il dirigente invita | presenti & presentarsi entra il giorno 14 gernaio are 12.00 o sottoscrivere con
frma in presenza l'ipatesi di contrattazione distitute a.s. 2020/2021

Mom avends altro da discutere |a seduta & scioltz alle ore 10,30,

It zegre

varballzzante If Dhrigente scodastico
Dot .ssa Arma

IEMMA, prof. Vincenzo Montesano
s -
) ISTITUTO SUPERIONE 27 =01 Ny
"CARLO ALEERTO DALLA CHikw,, ‘///f /ab

W Feilia, 60 - ) &fragas {Ma)

-—

CUUTEMYEI - Do Moo NAIG 23000

- T ZECCA ‘ﬂ
.}4' ’ %t/ ;ﬁf%

.-"-'_.
o
o
*i_";
- rl
-




