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Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 )

per I’attribuzione del “bonus” premiale

“Il1 Comitato di Valutazione dell’Istituto Tecnico Statale “C.A. Dalla Chiesa” ha stabilito i criteri da adottare
per la valutazione del merito dei docenti sulla base di indicatori, strumenti di osservazione e documentazione
agli atti della scuola nonché sulla base di documentazioni e attivita svolte ed autocertificate dal personale
docente”.

In relazione a quest’ultimo punto e con riferimento ai criteri individuati dal Comitato di Valutazione si
chiede al docente di compilare questa scheda autocertificativa.

Il comitato ha stabilito che la condizione necessaria per poter accedere al riconoscimento ¢ la presenza a
scuola. Indica nel 20% la percentuale di assenze (di qualsiasi tipo) oltre la quale viene a mancare il
presupposto per chiedere il “bonus”, e comunque entro tale limite le assenze incideranno percentualmente
sull’entita del premio.

1/1a Sottoscritto/ c.f.
nato a ( ) il / / ,
residente a ( ) in n°

docente in servizio presso I'Istituto Tecnico Statale “C.A. Dalla Chiesa” consapevole che chiunque rilascia

dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per

gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000.

DICHIARA

i seguenti elementi con riferimento all’anno scolastico 2016/17 a supporto e conferma delle attivita svolte per gli

ambiti e indicatori di proprio interesse.



AREA A

CRITERI generali DESCRITTORI
Barrare
QUALITA' INSEGNAMENTO
con X
1.1 | Diligenza e precisione nel rispetto dei compiti assegnati 5
1.2 | Relazioni positive con Studenti e Genitori 6
1.3 | Dialogo sereno e collaborativo con Genitori 6
CONTRIBUTO MIGLIORAMENTO ISTITUZIONE SCOLASTICA
2.1 | Elaborazione RAV PdM PTOF 5
2.2 | Partecipazione al raggiungimento di obiettivi Piano di Miglioramento 5
2.3 | Partecipazione assidua alle attivita funzionali e di insegnamento 6
SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO STUDENTI
3.1 | Azioni efficaci volte all'inclusione ed a prevenire la dispersione 5
3.2 | Allineamento media debiti scolastici per disciplina proposti 5
AREA B
CRITERI generali DESCRITTORI
POTENZIAMENTO COMPETENZE ALUNNI Ba"a)’(e
con
4.1 | Organizzazione gare concorsi culturali convegni Incontri Seminari per Studenti 4
4.2 | Tutor Alternanza Scuola Lavoro 5
4.3 Partecipazione a Progetti Ampliamento Offerta Formativa 4
INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
5.1 Partecipazione a Corsi di Formazione /Aggiornamento innovativi nell'anno scolastico in 5
° corso
5.2 | Certificazioni Linguistiche nell'anno scolastico in corso 3
5.3 | Certificazioni informatiche nell'anno scolastico in corso 3
5.4 | Docente CLIL 5
RICERCA DIDATTICA DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE BUONE PRATICHE
6.1 | Produzione materiali e strumenti didattici specifici condivisi 4
AREA C
Barrare
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO X
con
7.1 | staff di Istituto 6
7.2 | Team digitale 5
7.3 | Coordinatore di classe/ Responsabile Gruppi di lavoro o Attivita | 5

FORMAZIONE DEL PERSONALE

8.1 |Tutor docenti neo immessi

8.2 | Tutor TFA

Data / /

FIRMA




