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" Ipotesi dellz contratiazione dell ’ITGI LARI 0 ﬂLBERTD DALLA CHIESA

"ALS. 201572016

- CONTRATTO 'INTE{;RA'ﬂv_t_J_n’ISTI'i‘UTn:}_An'zm'sciu_,-asﬂcq 20152016

- . Nefla sede dell Fshtutu " CA, [}ALLﬁ. CHIESA ", viene stlpulato il contratto integrative d'istituto per fanno
. scolastico 201512018, fa cui finalita & quella di garantire la corretta gestione, soito il profilo della efficienza,

. efficacia e trasparenza, del piano deifofferta formativa. Le rappresentanze sindacali del compartu Selala,
' regolarmente conuocate con la nota pmt n UﬂDBBBWC#ﬂDf del 23 dtcernbfe 2{]15 B

VISTA
VISTO:
VISTO

ViSTO

VISTO

VISTA

VISTA

"~ VISTO

VISTO
VISTC
VISTA
VISTA
VISTO
VISTE
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

 Faccordo quadio CONQ del 7/8/1998 sui diritd sindacal;
l'accordo quadro CCNG del 9/8/2000 sui diritt sindarali:

PREMESS&

la Legge 241 del ?JI'BH QQD [ successive mr.:H:hf' che

itD.L.eg.vo 165 det 30/3/2001, modificato dal decrefo legisiative n® 150 dei
27/10/2009 e D.Leg.vo 141 dell'1/8/2011;
il C.CN.L. dal 2911412007 - - '

" {a sequenza contratfuale def FIS dell BMIEUDB

fa sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008:

" 'accordo economice del 18/11/2000 tra le Q0:8S e il MIUR:

I'art. 2, comma 197 della Legge 191 del 23/4212008; {
i1 D.M. de! MEF ’!!12!'2{}1[) : '

la circalare ded MEF n® 39 del 22/12/2010:

la circolare MIUR n® 3980 del 16/6/2011;

'accordo MIUR-00.88. del 31/5/2011;

le riswitanze contabili sui compensi accesseri determinate.al 31/8/2015:

- laccardo economica def 18/5/2010 tra le OC.85 e i MIUR;

'accordo economico dal 07/08/2014 tra le 00,85 & il MIUR:

|a delibara del Coliegio dncenn n“-fl del 10/14/2015 che elabora il POF
2015/2016; '

ia delibeta del Gmns:ghu o |st|tut{:u n™t del 14f1 172015 che elabora il POF
20152016,

il decreto direttoriale n°13439 :_fel 11I{}Eif2ﬂ15 che assegna | atconto MOF
per |'anno scc}laattcm 2[}1512[}16 '

" TRA

H Dirfgente Scnlastlcu, Prof. Vincenzo MDMTES&ND rapprasentante Iega}e dell'lstituto e la RSU
deil’istituto, rappresentata dal Da’tt Arcangela DEL FRETE _dal Prof. Massimo Salzano e dal Prof.

Patrizio Flamindo,
& inoltre, presente il DSGA dott.s5a Anna Rita ﬂaunemma in qualita l_:ll esperto _




S| CONVIENE E Sl STABILIStE QUANTD SEGUE:

NORME GENERALI COMUNI

Le relazioni sindacali sonc improntate ab rispetto dei diversi ruoli ¢ responsability del Dirigente
Scolastico, della RSU e delle 00.85. e perseguono P'obisttivo di contemperare Finteresse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza e fa
trasparenza dei comportamenti sonc condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali;
¢id costituisce, pertanfo, impegno reciproco delle parti che sottoscriveno Fintesa,

Art. 1- PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte infegrante de! presente accordo. -

. Art.Z- CAMPO IJI AF'PLICAZIDME

" Le norme contenuts nel presente accordo si appiicarm al personaie docente e ata con contratto a tempo
indetarminato e a tempo determinato in servizio presso I'stituto,

Art. 3- INTERPRETAZIONE AUTENTICA

" 1. Qualora dovessero insorgere controversie sulinterpretazione delle norme eontenute nel presente accorde,
le parli che fo hanno sottoscritto st incontrano, enfro giomi 5 dalta richiesta di cui al surcessivo comma 2, per
definire consensualmende 1 significato della ciausola conlroversa, .a prcruedura deve concludersi entrg 20
giorni dal prime incontro;

2. Per dar luogo al procedimento di cui al comma 1, la parte interessata invia all'altra apposlta richiesta
scritta. La stessa deve contenere una sintetica descrizione dai fatti & degli elementi di diritto sui quali si basa;
3. L'eventuale accordo sostituisce Ia cEausr::Ea controversa sin dai!’imzm della vigenza dei contratto infsgrativo

d'istituto.
Art. & - DECORRENZA E DURATA

[ presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione definitiva ed & valido a tutto i 31/8/2018. Per le parti
- normative non in contrasta can eventuali modifiche o rinnovi,- per effetio di leggi, che dovessers intervenire
duranle |a sua vigenza, conservera. validitd oltes [a data dat 31/8/2018 e fino alla stipula det successivo
acgardo.
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TiITOLO|

RAPPORTQ DI LAVORO DERIVANTE DALLE ATTWITN DE! CURRICULI DI STUDIO. RITORNI
POMERIDIANE

Art. 5 ORARIO DILAVORO

Larario di favoro & articolato, secondo le esigenze didaltiche, in non meno di 5 giorni lavorativ,

“Art. 6— RITORNI POMERIBIANI

1.l rientro p@merldlano e ullizzate eacluswamente per atmﬂta aggiuntive e ailivita colleglah ed,
eventuatmente, per le attivita afferenti ai corsi di recupero deliberati,
2. Il personale ata, che opta per |'orario flessibile, adatta la tumazione al fine di evitare i superamento df
limite massimo di 8 ore gmrnahere stabllltn daE vigente CGNL net cas dl rientre pc}mendlarm ner e attivig
- ordinarie. : :

AT~ MDNITDRAGGID DELLE ATTIVITA’ DEL POF

Periodicamente e ad ogni conclusione dell'anng scolastico, sara farantita fa pubblicazicne dei risultati otfenuti
ffrequenze, insuccessi scolastici e risultati sugh intervent formativi), _ \\(\

X

TITOLO Il | | (/\

MODALITA' DI APPLICAZIONE DElI DIRITTI SINDACALI, NONCHE' DETERMINAZIONE DEI
CONTINGENT| DI PERSONALE PREVIST! DALL'ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE

14511990, COSY COME MODIFICATA DALLA LEGGE 83,2000 . . 4

=

Art, B - DIRITTO DI 53CIOPERO.

1. Il personale, che intende aderre 0 meng allo sciopero, pud dare volontariamente preavviso scrifto af

Dirigente Scolasticn, senza possibilita di revoca. || preavviso non € obbligatorio;

2. | docenti che nan SEioperaﬂU nel caso in cu non possono essere garantite le lezioni, si intendono in

servizio dall'orano d'inizio delle |ezioni della gmrnata pmciamata per 1o sciopero, per un mcrnte ore totale pari

alle ore di serviziodi quel giomo;

3. Il personale docente e ata che non comunicano, preventivamente, !adesmne alto sciopero, sono consideraki
- stioperanti in caso di assenza, fatta eccezione per eventuall assenze ad altro ntuln glé altorizzate o accertate

{ malattia, ferie, giorho libero, etc.);

4. I diritto di sciopero del personale ata deve mnmharm con | servizi minimi e le prestazm i

pravisti dalia Legge 146/20, modificate daIEa legge 832000,

ispensabil
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_ Art, 9 - SERVIZI MINIME E PRESTAZIONI tNDISPENSABILI { ART. 2, L. 146/90)

1. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per i personale docente non sono previsti contingenti

minimi che debbono essere in servizio, fatta eccezione per quanto pravisto al successivo comma 2, Sulla
. hase dei datt conoscitivi, il Dirigente Scolastico cnmumca alle farmghe tramite gia insegnantt, le modalita di

funzionamento o la sospensione del servizio,

2.'In caso di adesions allo sclopem del Dirigente Scolastico, le relatwe funzmm Saranno svulte nell'ordine; da

uno dei coltaborator, dal docente pill anziane d’eté in servizio;

3. i personale ata € tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni iﬂdlSpEﬂSEblii previsti dall'art. 2 della

Legge 146/90, quali: funzionamento del servizio nubblico a carattere di urgenza nei confronti deffutenza e del

persenale; vigilanza sui minori, pagamento di emolument fundamentail al personale con centratto a tempo

determinaty; attivita amministrativa riguardante scrutini ed esamt.

4. |F contingente di personale ata, di cui &l precedente comma 3, & stahilifo i1 una unita di assistente
© amministrativo e due unita di collaboratori scolastici, elevabii a quattro in caso di permanenza neffIstituto di
una consistenza numerica di aunni tali da giustificare pill unitd di callaboratori scolastici addetti alla vigilanza;
5. || Dirigente Scolastico, in caso di sciopern, individua preventivamente, anche sulla. base di eventuali
richieste personall, il contingente di cui af precedente comma 4 e ne da comunicazione per iscritte ai diredl
interessati &, mediante affissione all'albo sindacale, almeno 3 giomni prima deflo sciopero proclamato;

B.-| soggett, di cui al precedente comma 5, hanno diritto df esprimere, entro il giomo suctessivo alla ricezio

della predetta comunicazione, la volonta d adenre allc: smapem chiedendo |a mnseguente sostituzione, ner

caso sia possibile.

Art. 10 - ALBO SINDACALE £ ACGESSO Al LOCALI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

- 1, Nella bacheca sindacale deflistiluzione, le OG.85. hanno diritto ad affiggere materiale di inferesse
sindacale e del lavor, in canfarmita alla legge sulta stampa e senza preuentwa autorizzazione del Dirigente
Scolastico;

2. | rappresentanti delle 0055, hannu dititte d'ingresso agli uffici dell'istituzions scolastica anche negli orari di

" chiusura al pubblico, sempreché cit non intralgi, in via ordinaria, i regolare servizio amministrativo;

3. |l Dirigente scolastico assicura |a tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale inviato
per posta efettronica, via fax o per posta ordinaria & consegna tutte Je comunicazioni delle ©0.55. provingiali
ai rappresentanti sindarali ¢'lstituto;

4. £’ assicurate, concordato preventivaments ean |l Dirigente scr:rlastmu o spazio sindacale nel sito web
dell'lstituto.

Art. 11 - ASSEMBLEE SINDACAL! - PERMESS) SINDACALI

1. | personale det comparto scucla ha diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali
per complessive 10 ore annue pro-capite, per diascun anno scolastico. || tempo massimo di percorrenza, in
ambito comunale, & calcolato in 20 minuti e, in ambito intercomunale, in 60 minuti. | tempi di viaggio rientrano
nel monie ore annuo previsto;

2. Le assemblee sindacall in orario di lavoro e fuun urarm di lavoro, sono rndette singolarmente o
congiuntamente dalle O0.88. aventi diritto;

3. La durata di ogni assemblea di istituto non pud essere inferiore ad un'ora né superiore a due ore.

Le assemblee possono essere indette dalla B.8.U congiuntaments; '

4. | permessi sindacali ai componenti defla RSU sono quantificati in' rapporte al numero dei!e unita di
personale in organico_ di fatto. La rievazione, & fin della trasmissione telematica sul sistema GE[}A e di
competenza del Dirigents Scolastico, R

Z"-r

5. Le istanze dovianno essere comunicate, ai fini defa rlevazione dl cui 8l comma preceﬁerlte almene 4 clre_. ;

- prima defla fruizione. ' . & k

.,

@




Art. 12 - MODALITA' DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE -

1. La convocazione dell'assemblea, la durata, l'ordine del giorno & Feventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni, sono rese note dai sindacati territoriale almeno E {sei} giorni prima, con comunicazione
scritta, fonagramma o fax af Dirigente Scolastico;

2. La comunicazione deve essers affissa all'albo della Scuola & {Jﬁmumcata tempestivaments, a tutto il
-personale. Cib per consentire a futto it personale di esprimere la propria adesione in tempo utile. [ Dirigente
Scolastico avra cura di indicare nel medesimo avviso i locate in cui si terra ['assemblea; :
. 3. La dichiarazione individuale e preventiva di parecipazione aile assemblee, espressa in forma scriita dal
personale che intende parteciparvi-durante il proprio orario di serwzm fa fede, ai fini det computo del monte .
" ore individuale, ed & irrevocabile;

4. Nel termine delle 48 ore successive, altre DO 55, pussﬂnﬂ pre3entare tichiesta di assemblea per la stessa
.data e la stessa ora concordando un'assemblea congiunta o, nei limiti-delie disponibifita di Jocali, separate.
L'eventuale comunicazione integrata va affissa all'albo entro i suddetto termine di 48 ore;

5, Contestualmente all'affissions all'albo il Dirigente Scolastico ne fard dggetto di avviso mediante circola
interna al personale interessato, al fine di raccogliere la dichiarazione mdmduaie di parecipazicne, Tale
dichtarazione fa fede ai fini def computo det menterore individuale;

f. Al personale non interpellato, o non informate, non puo essare impedito di partecipare all'assemblea;
7. Della avvenuta partecipazione del personale all asseimblea non va fornita alcuna attestazione;
8. Le assemblee ssndacall per il personale docente possono essere indette allinizio o alla fine delforario di
servizio;

9, Le assemblee dél pefsonale ATA possono essere indette in orarfo non coincidente con quelle del personale

docente, comprese le ore mtermeme det semzm scolastico e, comungue, in orario rion coincidents con |a S@

presenza degli alunni;
A0l parsonale che partecipa all assemblea deve f|prendere servizio dopo 1a conclusione delia stessa nella

classe e nat settore di propria competenza.

.
ot

N

Art. 13 - SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE | : \

1. 1 Dirigente Scolastico, per le Assembles in cui-& coinvolto anche il personale docente, sospende, dove
possibie, le attivith didattiche delie sole classi | cut decenti hanno dichiarato di partecipare alassemblea dopo
aver disposto gli eventuali adattamenti d'orario, avvertenda le famiglie interessate;

. 2.1l personale che non pariecipa all' assemblea svolge il normale orario di servizio previsto;

3. Qualora le assemblea si svolgessero fuori dallﬁraﬂo di tezione, il termine previsto dall'aet. 12, comma 1, é
ridotto a quattro giorni:

4. Non possono essere svolte asaemhlee smdacah in ore cnncom;tant; con lo swolglmanto deqli esami & degh
scrutini finali;

5. Esclusivamente in caso d| partecipazione totale dei collaboratori scolastici in servizio nella scuola, verra
comandata in servizio una sola unita di questy personale per garantire il minimo servizio per la vigilanza |
criteri di individuazione sono concordati tra il Dlngente Scolastico, la REU edi rappresentantl sindacali, di cui
all'art. 9 del GONL; ——
8. Qualora non si desse uoge all'interruzione dells lezioni e I'assemblea riguardasse anche |l persﬁnare A‘Fﬁl
va in ogni caso assicurata la smrveghanza dell’ mgressn} e it funzionamento del centraling telefumen hehghé la. . -
vigilanza degli alunni su futti i piani per cui n® 2 unita di personale {n®1 CS & n® AA{I nnn pﬂtranﬂm

partecipare ali assemblea, _ : é %




Art. 14 - RELAZIONI SINDACAL! A LIVELLO DI ISTITUTO

1.0 DIHQEH’[E‘ Scolasticn fornisce informaziont, di cm altatt. 6 del CCNL, alle RSU & alle 00 55 firmatarie del
CCNL, cosi come previsto anche dall’art, 15 del presente contratto, :
2. La documentazione scritta sara consegnata nel tempi pi rapidi possibif e, mmunque almene 2 giomi
prima di ogni inconto,
3. In tutti i momenti delte relazioni sindacali, l DS pud farsi asmstere dai suoi collaboratori o dan® 1 esperto di
“sua fiducia. Analogo dititio & riconosciuto alla parte smdacale RSU nella misura di 1 esperto per ogni sigha
sindacale. : '

Art. 15 ~ MODALITA’ E TEMPI DELL‘!NFGRMAZIDNE

f. Il Dirigente Scolastico, nel primo mese dell'anno scolastico, calendarlzzem | suddetli incontri & pmwederé
a convocare, anche uerbalmente i cﬂmponenti R.5.U. e e 0O.5S. aventi titolo, con almeno 9 giorni di
preavviso;
2. I verbale redallo verrd letto e sottosciitto aI termme dl ngnl seduta ovvera, con accordo tra le. part, pcﬂr'
. essere sottoscritio successivamente entro e Tlﬂﬂ Dltre glnml 10 r:ialta data della seduta;
- 3. Il calendario & cosi definifo:

' ~ IMFGRMA?.[DME PREVENTIVA
T MARZD .| PROPGSTE FORMULAZIGE ORGARIGO
! GIUGNOILUGLIC .| PROPCSTA FORMAZICGNE CLASSI E ORGANICI

CRITERI PERMESSI PER AGGIONAMENTS

FIANO COMPLESSIVD PER. LE RISORSE AGGRSSORIE, 1]
COMPRESO QUELLE DI FORTE NON COMTRATTUALE
: CRITERI DI ATTUAZIGNE DEl SROGETTI NAZIONAL,
P EUROPEI E_ TERRITORIALI

: SETTEMERE E/0 ALLACCERTAMENTD D3 FONDI _ UTIIZZAZIONE DEI SERYIZI SOCILI - EICUREZZE KEI
: i LCGHI DI LAVORD

CRITER T INDWVIDUAZIONE  E  MODALTA O
UTILIZZAZIGNE DRL PERSONALE IN RAPPORTO AL POF E
I PROGETTI DERIYANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION]
LEGISLATIVE, NONCHE 4  COMVENZIOM: INTESE &

ACCOANI DI PROGRAMMA STPULATI CON ALTSI ENTI O \L
ISTITUZIORI: EVENTUALI FINANZIAMENT! AGGIUNTIV] .
P . "CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA. Q‘:ﬁb
{ SETTEMBRENGYEMBRE | CONTRATTC INTEGRATIVD
: - HFORMAZIDNE SUCCESSIVA _
; DOPG LAPEACWAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE . VELENCC  PERSCHALE  UTILZZATS B ATTIVITA
: i | AGCIGNTIVE, o
UPRIMA DELCIMIZIO DELLE ATTIVITA | MODALITA UT:LIZZ0 FEREONALE IN TUTTI | PROGETT;
{ EMTRO LUSLID T _ I YERIFICA ATTUAZIDNE CONTRAT T ETITUTD

Art. 16 - RELEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIDNE AGLI SCIOPERI

1. Entro le ore 14.00 del giorno successivo a guello di conclusione ad una azione di sciopero, [stituzions
soolastica fornisce alla RSU e ai rappresentanti 00.58S. | dati statistici degli scioperant,

2. Successivamente, il Dirigente Scolastico assicurera il tempestivo invio degl elenchi dei_partecipant,
affinché provvedano alle frattenute previste dalla vigente norma, agh uffi EI prepostl al pagamen’m deli

© competenze fondamentali. = S




Art, 17 - VISIONE DEGLI ATTI

. 1. 1avoratori e i soggelti sindacali legittimati hanno accesso a tutti gli atti detta scucla che siano perﬁnenti can
l'esercizio di un legitimo interesse, essendo parte in causa, a SEHSI e per gl effetti della legge n” 241790 &
suscessive modificazioni e integrazioni.

2. La presa visions deve essere resa possibile prima che sianc adoftali afti che possano nuocere agli interessi

. del richiedente, 7 quale pud, aliresi, chieders copia di tutli gli-attt e documenti amministrativi def caso, nonché

_essere 1e50 edoife del naminativo del responsabile det procedimento amministrative.

Art. 18 — PATRCCINIO

1. Le 00.53., su delega degl interessati da acqmswe agli at’u harino diritto di accesso agli athl in ogni fase del
pmcedmenta ehe | Tiguarda a livello di istituto nel rispetto delle linee guide del garante delia Privacy |
2.l personale scolastico pud farsi rappresentare dal Sindacato per I'espletamento delle procedure riguardanti
prestaziont assistenziali e previdenziall davanii ai competenti uffic] deifIstituto;
3. Le 00.SS. firmatarie del CCNL hanno diritto di svolgere la lore attivita anche in relazmne alla tuteta
deffigiene, della sicurezza del lavora e della medicina preventiva, come previsto dal D. L.vo §1/2008;

4. Lingresso dei soggetti sindacali legitimati agh uffici di segretena 8 d| dlrigenza deve essere garantito
qua}unque momento.

Art. 19 - RICEVUTE

1. La segreteria dell'stituto rilascera ricevuta di qualsiasi atto, docimento o istanza prodotta dal lavoratore. |
numero di protocolio non e rlasciate immediataments, ma erttm ie 24 ore successive alla presentaziane dal
documenm

Art. 20 - QUESITI Y\
1. Al personale della scuola, che abhbia inglirato al Dirigenle Scolastico segnalazioni scritte di fatti, circostanze }
o provvedimenti lesivi di propr diitli o inferesst, deve essere data sempre risposta scritta, entro trenta giorni, -
ai sensi deffa L. 241/90 e successive modif cazmn: g integrazioni.

. Art. 21- COMUNICAZIONI ALLE SCUQLE ~, ‘*1\
_ . ' s
1. Nel rispetto delle norme, di cui al D.Leg.vo 196/2003, tutte le comunicazioni inviate alta scuola riguardant \“*1

atti che interessano la generalitd o parte del personate devono essere portate tempestivamente a direlia
conoscenza dei dipendent.

Art. 22 - REFERENDUM

1. Le 00,88, abilitate afia contrattazione integrativa possono richiedere, anche singolarmente, di svolgere un
referendum tra i lavoratori futli o sclo iseritt aiia medesima’sigla su hutte fe matene inerenta |'attivita sindacale

di istituto;
2. La richiesta motivata sard indirizzata al Dirigente Scolastico (per concscenza alle altre 0Q.85.) che Ia

recepird con apposita circolare; :
3. Il Dirigente Scolastico fard firmare tutto i personale per presa visione e fara affiggere la r:Ameara nella‘.-’
quale saranno contenute tutte |g Istruzmm per fo svolgimento del referendum,  alfalbo smrzfac;ale g aﬂalbu
dell'lstituto; :
4. || Dirigente Scolastico mettera a d1sp0$tzmne | I{:cah |donei e gli elenchi dei ;}ersanale 1n eressatﬁ al

referendumn nella struttura centrale. // / /




Art. 23 - LOCALE SCOLASTICO ADIRITC ALLE RELAZIDNI SINDACALI

1. Le Q0.85. firmatarie dei contratti collettivi e la RSU interna, abilitat alta contrattazione integrativa, possono
fichiedere, anche singolarmente, Tutifizzo di un locale scolastico da adibire alle relazioni sindacali. Le modatita
. saranno concardate tra le parti in funzione degfi orari e delle dispondbilita dei locali.

HTOLO Il
 ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 24 - SOGGETTI TUTELATI

1. | soggetti tutelali sono tutti coloro EhE nelf tshtuzmne scalastma prestanm servizio con rapporta di lavoro a

“tempo indeterminato e a tempo deferminato; '

2. Ad essi sono equiparati gli allievi dellé istituzioni nelle ruali i"'programmi e le altivita di insegnamen
. prevedano espressamente la frequenza e ['uso di laboratori con pussnblle esposizione ad agenti chimici, fisicy
& biclogici, l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di favoro, ivi uﬂmprese le apparemhlature f@rmte '
videotenminaf;
3. Sono, alfres], da ru:r:rmprendere anche gli studenn presenh a SGUC'|EI in orafio extraeurrlculare par iniziative ™~
complementare ivi programmate; *
4, G alunni non song numericamente computatt ai fmf degli obblight che fa legge correla al numero del K\
persanale impegnato presso l'stituzione scolastica; '

A, Sona parimenti lutelati tutti i soggett averti diritis, aqualmas; filol, ad essere presenti nelf lstrtuto

Art, 25 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICG

1. Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datere di lavoro individuato-ai sensi delfart. 2 def D.Leg.vo 9/4/2008,
~ n°B1, hai seguenti obblighi in materia di sicurezza: _
+ adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video teiminafi, ecc.; \fx\\

» nominare i medico competente nei casi previsti dal successivo artinolo 31; \“\“_\j
- provvedere a predisporre il documento di valutazione dei rischi esistent; ' ~

» elaborazione di apposito documento nel quale sianc esplicitati 1 criteri di valutazione seguitl, le
misure & i dispositivi di prevenzions adottati, il programma di successivi mighoramenti;

» designazione del perschale incaricato di attuazione delle misure di sicurezza,; '

» pubblicazicne e informazione di tutti gii interventi posti a tutela di rischio sakute;

+ atiuazione di interventi di formazione rivolti a favore deglt alunhi e del personale scofastico, da
arganizzare compatibilmente con ogni alfra attivita scolastica.

' Art, 26 - OBBLIGHI DE! LAVORATOR

1. Cgni lavoratore deve prenderm cura della propria salufe e sicurezza e di quelia delle altrg'pe'r'scne presenti- /£,

suk luogo di favoro, su cui ricadono gli effett] delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua fﬂrmazmne jomyt

afle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavore., N 4ih

2. | lavoratori devono in particolare: -

» corribuire, insieme al datore di tavoro, ai dirigent e i preposn all'adempimento degli abblighi preﬂs‘h"a
tutela della . salute 8 sicurezza - Sl luoghi di tavoro;

» 05servare le disposizioni & Je istruzioni impartite dal datore di Iaucrrb'; dai dirigenti e dal preposti, ai fini defia

S




protezione collettiva ed individuale;
» ytifizzare correitamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e preparatl pericotosi, t mezzi di trasporto,

nonche' : | disposttivi di sicurezza;
+ utifizzare i modo appmpnam i dispositivi di prolezione messi a  loro  disposizions;
+ segralare immediatamente al datore di favoro, al difigente o al preposto le deficienze del mezzi e dei

dispasitivi, nonche' gualsiasi eventuale condizione di pericoto di cui vengano a conescanza,

adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibifita,

per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave & incombente, dandone notizia al rappresentante

dai : lavoratori per la siclrezza,

+ non Amuovere o modificare senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di cantrofio;

» non compiere di propria iniziafiva operazioni o manovre che non s0no di loro competenza owvero che
T posEans compromettere ia sicurezza - propria o .di altri lavarator;

» partecipare al prugrarnm di formazione € di addestramentu orqanizzati dal datore di lavoro in orario di

SEIVIZIo;
~+ softoporsi at controlli sanitari previst dat presente tlecrato 1eg|siatwr:| ¢ comungue dlsposn dal medico
~ competenta.

"3, | lavoratori di aziende che smlgone atfivita in regime d| appalta 0 subappalto, devono esporre apposita
lessera di riconoscimento, corredata di fofografid, contenente le generalita def lavoratore e lindicazione del
datore di favom. Tale obbligo grava anche in-capo ai lavoratort autonomi che esercitano direttaments |
propria attivita nel medesimo uogo di lavoro, | quali sono tenuti a provvederyi per propric conto.

Art, 27 - OBBLIGHI DE|I PREPGSTI
1. in riferimento alle aftivita indicate allarticoto 3 del D.Leg.vo 8172008, i preposti, seconda e loro attribuzionie -
competenze, devono: ™
» sovrintendere & vigilare sulla osservanza da parte dei singoli Iamratr:rn dei loro.abblighi di legge, nonche'

defle disposizioni del Dirigente in materia di salute & sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di \

protezione colletiivi & dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in case di
persistenza della inosservanza, informare | loro superiori diretti '
« verificare affinche’ soltanto | lavoratori che hanna ricevuto adeguate istruzioni accedann alle Zone che |i
espongono ad un rischio grave e specifico;
« richiedere losservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinche’ | lavoratori, in ¢aso di pericolo grave, immadiato e inevitabile, abbandonino il posto di <\\§
lavoro ¢ k2 zona pericolosa; \§
« informare il pit presto possibite | lavoratori esposti al rischio dl un pericolo grave e immadiato circa il
Hischio stesso & le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
- astenersi, salve eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoraton di riprendere la loro attivita in
una situazione di lavoro In cui parsiste un pericolo grave ed immediato,
» segnalare tempestivamente al Dirigente sia le deficienze def mezzi e delle attrezzature di lavoro & dei
dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro,
delle quali venga a conoscenza sulla base delia formazione ricevuta;
» frequentare appositi corsi di farmazione secondo quantﬁ prewstc dall'articolo 37 del D.Leg.vo §1/2008.

Art, 28 - IL SERVIZIO Di PREVENZICNE E PROTEZIONE

1. Nelfunita smlast:ca il E}mgente Seolastico, in ‘quanto datore di favoro, deve organizzare - i sewmn Ijli:-: /
prevenzione e protezione designando per tale compite, previa consultazione del rappresentanfe derfauoratﬂ 7
per fa sicurezza, una o pilt persone tra i dipendenti, secondo le dimensiont defia scuola; f

/fzé



2. 1 lavoraton designat (dﬂcentl o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adéguati per Io svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivitd svolta nelfespletamento del loro incarico. Tale incarico
' cﬂsiitui'sce, salvo comprovati motivi, un obblige per tutt | dipendenti..

3. €' istituito, allinterno dellstituzione scolastica, un servizio di prevenzione e protezione circa le misure
antincendic, primo soccorse, evacuazione/emergenza,

4, |l personale di cui al punto 3 & nbbligato a frequentare corsi di formazlﬂne attinenti all'incarico da ncupnre

5. |t Dirigente scolastico, ai sensi dell'art. 45 del D.Leg.yo §1/2008, prende | prowedimenti necessar in
materia di primo soccorso e di assisteriza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone
presenti sui woghi di lavoro e stabilendo | necessan rappmn con i servizi estemi, anche per i trasporto dei
tavorator infartunatt, :

Art. 29 - INCARICHI Di COORDINAMENTO sEszm Bl F'RE\!EMZIDNE E PROTEZIONE DAI RISGHI

1. Gii incarichi di responsabile e atddefto del servizio di prevenzione e protezione del rischi, denominati,
rispettivamente, RSPP & ASPP, possono essere designati dal Dirigente Scolastico, secondo Je modalita del
successivo comma 3, & eoordinare i servizio di prevenzione e-protezione dei-rischi. L'acceltazione
- dellincarico comporta Tebblige di frequentare il corse di cli all'arl. 37 del D. Leg.vo 81/2008;
2. | contenuti minimi del corso sono defini medmnte aGEDFdG in sede di Conferenza permanante DEr i rappo
- trato Stato e {e Regioni;
3. Ove il Dirigente Scalastico non intenda assolsvere duettamente la funziong, designa prewa consultazione del
rappresentante per la sicurezza, # responsabile che deve posseders atfitudini e capacita adeguate. |l
responsabile e I'addetto del servizio di preuenzmne e protezione posseno essere individuali tra fe seguentt
categorie:
a) personale intemo afl'unita scolastica provyisto di idenea capamta a{ieguatamente comprovata da iscrizione
ad albi professionali attinenti all'attivita da svolgere e che si dichiari a tal fine disponibile;
b} personale intemo all'unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguate e che si dichiari a tal fine
disponibile;
¢) personale interno ad una unita scolastica in possesso di specifici requisiti adeguatamente documentati e
che sia disposto ad operare per una pluralita di istituti,
§. E' possibile designare persone esterng alla scuola come addedtti af servizio di prevenzione e profezione,
gualora non siano disponibile risorse inteme e nef limiti defle disponibilita finanziare su risorse alfuopo
stanziate;
A, E' possibite, anche medianie convenzione con alire scule; affiancare persmnale interno alfa scuola un
esperio estemno;
7. Al RSPP & all ASPP interni sono corrisposti  compansi forfettar a carico dei finanziamenti per il fondo
istituzione, il cui importo & stabifito nella parte economica del presente accordc: nell'ambito attivita progettuali
. conforme al POF,

 Art. 30 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI

- 1.1 documento valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dat RPPS, che sl awvale
della collaborazione degli esperti degh entilocall, titclari del1‘|mmr:rb|le ad uso scmlashﬂc- o di esperti di entt
praposti alta tutela & sicurezza dei lavorator;

2 dacumento di cui al punto 1, éaggmrnato perigdicamente.

Art. 31 - SORVEGLIANZA SANITARIA

1.1 lavoratori addetti ad atfivita, per le quali la waiutazmne dei rischi ha evidenziato un ﬂsqhtcr "pe,r Ia' salute
S0NG sottopmstt alla sorveglianza sanitaria; . b g




© . 2. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando i lavaratori sono esposti a rischi specifici individuati dalka
Iegge come particolarmente pericolosi per la salute: ad ‘es., Fesposizione ad alouni agenti chimici, fisici &
biologict oppure Fuso sistematico dl vldeotermmah per aimenu:u venti ore, dedotte e interruzioni, & per l'ntera
seftimana lavorativa;
3. || personale addetto in modo siskemico ai video terminali, ha diritto ad una interruzione dell'attivita medlante
- una pausa i quindici minuti ogni centoventi minuii ¢i applicazione cantinuativa;
3. Lindividuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria & concordata con I'45L o altra strutiura
~ pubblica, in base a convenzione tipo definita dal Consiglio d'lstituto. :

Art, 32 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1.1l Dirigente Scolastico, direttamente o tramite # réspunsahile del servizip di prevenzione e protezione, indice
atineno una volta allfanno una riuniens di prevenzione & protezione dei rischi, alla quale partecipana lo stesso
~ dirigente, o un suo rappresentante, che la premede il r‘espronsamle del servizio di prevenzione e protezione; i
medico competents, ove previsto; il rappresentante per la sicurézza; '
2. Mel corso defla riunione il Dirigente Scolastice sotiopone allesame dei partecipantt il decumenta sulia
sicirezza: [idoneitd dei mezzi di protezione individuale; 1- pragramm di informazione e formazione del
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute;
3. La riunione non ha paten decisionali, ma caratiere sostanzialmente consultive; C
" 4. |l Dirigente Scolastico decidera se accogliere in futto ¢ in parte, sugaerimenti scaluriii dalfa riunione,
assumendosi futfavia la responsabilita di- non tener ‘Comto degll eventuali riievi documentati nell'apposito
verbale r;he deve essere redattu ad ogni fiunione. :

Art. 33 - RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI

g

© 1. Gli intervent di tipo strutturale devono essere rivolte all'ente locale con richiesta formale di ademmmentu
2. In caso di pericolo grave ed imminente, # Dirigente Scolastico adotta i provvediment di emergenza resi
necessar dalia contingenza det quali va informato tempestivamente ' ente locale.

Art. 34 - ATTIVITA DI FORMAZIONE E INFDRMAZ!DME

- 1. Nei limiti delle risorse disponibili det}bonﬂ €358 reahzzate attivita di formazione e informazione nei ’\\L
confrondi dei dipendenti e, ove necessario, dedli alunni; r\
2. | contenuti minimi delia formazione sono quelli individuati nell'art, 37 del D, Leg.vo 81/2008; & 3
3. Nell'atrio dell'istituto & adibita una bacheca per le informazioni sull'attuazione della normativa di sicurezza ¢

sui seguienti Llteriori adempimenti: a) procedure per il primo soccorso, i servizio antingendio e Yevacuazione

dal luogo di lavora in caso di pericolo imminente; b) nominativi degli addedti al primo soccorso, al servizio
antincendio; o) i nominativi del responsabile e degl addetti al servizio di prevenzione e protezione e del

medico competente, ove previsto.

Art. 35 - IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA {RLS)

* 1.Per utelare |a salute dei lavoratori, viene designato un Rappresentante dei Lavarator per |a Sicurezza, d'ora
in avanti chiamato RLS. I numero délle unita [avorative & inferiore a 200, Il RLS i individua nell'amhito delle
RsU; .

2.Con riferimento alle aﬁrlbuzmm deal rappresentante dei anratun per |a sicurezza, disciplinate nell'art. 47 del

0 Lgs 8172008, le parti concardane su quanto segue:




A} il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza ha diritto di accesso al luoghi di lavoro nel rispetto det fimit
previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che infende effettuare negli
ambienti di lavorg; tali visite possono svolgersi cmngmﬂtamema con il responsabile del servizio di prevenzione
0 un addetto da questi incaricato;
B} laddove il D.Lgs 81/2008 preveds 'obbligo da parte def Dirigente Scolastice di consultare i rappresentante
def lavoratori per la sicurezza, la consulazione si deve svolgere in modo da garantire la sua effeffiva
" fempestivita, Pertanfo, il Dirigente Scolastico consulta § rappresentante dei lavorator: per [a sigurezza su bt
queghi eventi per i quali la disciplina legistativa prevede un intervento consultive del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, In occasione della consdltazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetio di consultazione. La consulfazione deve
essere verbalizzata e nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni & le proposte ded
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; Questi conferma |'avvenuta consultazione, apponendo la
propria fima sul verbale. Inolire, # rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € consultato sulla
designazione del responsabile e degli addett del sefvizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della preu&nzmne nell'istituzione scofastica; @ altresi consultato in
merito all'organizzazione della formazione, dicuiall'artt 37 del D. Lgs 81/2008;
¢} il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritte di ricevere Js informazioni e ta documentazione
relativa alla valuiazione dei rischi @ alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti [e sostanze e | preparatl
pericolosi, e macchine, gli impianti, 'organizzazione del lavoro e gli ambient: di lavoro, la certificazione relat
“allidoneita degli edifici, agli mfcartum & alle maiathe pmfessmnah nqeue moltra mfonﬂaz;r:ml provenienti daf
servizi di vigilanza; -
4 #l Dirigente Scolastico, su istanza del rappresentaﬂte dei Iavurat:}ri per la sicurezza, & tenuio a fornire tutte
e informaziani e la documentazione richiesta. |l rappresentante del lavoratori per la sicurezza é lenuto & fare .
delle informazioni e dacumentazione ricevuta un uso strettamente connesso alfa sua funzione, -
E) il rappresentante dei Iamratorl per 13 sicurezza ha diritte alla formazione sclentifica prevista dall'art. 37
D.Lgs 81/2008: [
Fi il rappresentante dei lavorator per la sicurezza non pura subire pregiudizio aicuno a causa dello
svolgimenta della propria atfivita e nei suni confronti s applicano le tutele previste datla legge per le
rappresentanze sindacali;
) per I'espietamento det compiti, di cui all'art. 50 del D.Lgs £1/2008, i rappresentanti per ta sicurezza oltre al
permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utiizzano appositi permessi orari stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazionale. L

Art. 36 - PROCEDURA PER LA DES1GMAE[DME DEL RLS.

1.AlFato della costituzione delle RSU i caﬂdldatc: a rappresenta% Eer la smur‘ez? vigne individuato tra i
candidati proposti per lelezione delle RSU nelia persona di DEL rikre A AlZEANSELY,

2 L'elezione avviene secondo le modalita definite in sede di contrattazione colleitiva;

3. In sede di prima applicazions, resta confermata |a carica dell'atuale rappresantante designato.

Art. 37 - PROGETTI PER SIMULARE L’'EVACUAZIONE E PER GARANTIRE L’'EMERGENZA.

1. Per sensibilizzare il personale e gli alunni sui rischi da affrontars in caso di pericolo, il Dirigente scolasticn,
sentito gli organi collegiali, propone progetti atli a simulare Fevacuazione in caso di eventi di calamjta naturale L
a creare fi Igure di support{: per affrontare emergenze di pnmm SOCCOrs0 € squadre anhncenrjm

mmpenm a carico det fonde istituzione.



~ TITOLO IV

DIRITTI E OBBLIGH! PERTINENT! IL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 38 - PERSONALE DOCENTE

1. L'orario di lavoro, come da contratto, & stabifite in 18 ore seliimanali atticolati in nont meno di 5 giorn

lavorativi. Per la concassione del B° giorno di recupero saranno valutate le singole richieste, tenuto conlo

delle esigenze della costitluzione dell'orario t:urncuiara deﬂmtﬁm A paritd di condizione, si provvedera alla
" legittima rotazione di anno in anno;

2. Durante i periodi di interruzione delie leztoni, i persn:sna:e dﬂcente hon & tenuto all'obbligo della firma e alla
. presenza, fatta eccezione per coloro i quali nsultano in servizio per le athwté programmate e deliberate dal

Collegio dej docenti.

3.1 CD, su disposizione del D|r|gente Scoiastmcr sard informato eirca i piano annuale deffe attivits aggiuntiy

d'insegnamenta afo funzionali all'insegnaments volto all'amicchimento e alla persohalizzazione dell'o.f

4. 1§ DS, per improrogabili esigenze e necessith sopravvenute, pud disporre l'effetiuazione di attivity non

praviste nef Piano Annuaie efo modificare | tempi delle atiivita previste

5. | permessi refribuiti {art.15 del CCNL 2007) e | permessi brevi (art 16 det CONL E{JGT] vanno inottrali al DS‘\‘

mediante richiesta scritta e dovranno essere presantati, di norma, almeno tre giorni prima salve comprovati

motivi di urgenza;

8. la disciplina delle assenze per malattia, ivi mmpresa le assenze per visite specialistiche, etc

reqolamentata dalle vigenti disposizioni, Sara cura del DS provvedere a pubblicare un idoneo wademecum

normativo a dlsposmmne del personale; :

7. ai fini defla concessione del permess! afl’erenu ai benefict della legge 104192 e ss.mm.edi, saranno &f

applicate te procedure del precedente comma 8, con I'aggiunta della programmazione mensile. >

Art, 39 - MONTE ORE CURRICULAR! E DISCIPLINA DELLE ORE DI LEZION! DEI DOCENTI

1. Il monte ore didattico & guello previsto dal D PR. 2?5;’99 g in nessung caso & possibile ridurlo, anche in
£as0 di Acorsn alle compresenze,

- precedente, comporta il .recupero delle ore a completamento orario da parte del docente e, per le singole

2. Eventuali adozioni di oraric flessibile, con conseguenie riduzione del monte ore previsto al punto \\3}
NS

classi coinvolte, if ricorso a inferventi integrativi, fino al raggiungimento del monte ore previsto per ogni singoka
disciplina. :

Art. 40 - ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'(NSEGNAMENTO OBBLIGATORIE

1. Nel rispetto delle delibere dei competenti organi collegiali, # monte ore ohbligatorio per le attivita individual,
. previsto dall'art. 29 del CCHL, & di 40 ore annue che comprendona:

a) preparazione delle tezioni & defle esercitazioni;

b correzione degli elaborat;

c} rapporti individuali con le famiglie.

2. Nel rispetio delle delibere dei uompetentl organi cuilemai: il monte ore chbligatoria per le attivitd collegiali,
pravisto dall'art. 29 del CCNL, & di 40 ore annue che comprendona:

a) partecipazione alle riunioni del Coltegio dei docenti, ivi compresa lattivita di programmazmne & veﬂﬂca da" .
inizie e fing anno; : e,
h} la partecipazione alle attivitd collegialt dei consigli di classe, di interclasse, di mtersezmne G‘il ubbhghi
relativi a gueste atimté sono  programmati  secondo cnterl stabiliti dal collegio demducenh nella"




" programmazione, occorrera tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi
superiore a sei, in modo da prevedere, in linea di massima, un |mpegn0 arario fon super;c}re alle gquaranta

. Qrg annye,

3. Lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la cumpﬂazmne degll atft relativi alla valutazione, hon
rientra net monte ore del precedenti comma 1ed;,

4. L'organizzazione defle programmazioni deve prevedere un’arficolazione tale da non consentire |l
superamento det montke ore pravisto. :

Aft. 41 - ORE DI SOSTITUZION! DEI COLLEGHI ASSENTI E ORE ECCEDENT]

1. Per la sostituzione dei colleghi assenti, tenuto conto delia compatibitita dell'oraric & delfalternanza di
distribuzione delle are tra il personale dispanibile si proceder, all'assegnazione secondo | seguenti criteri: &)
racupero permessi brevi fruili nel corse dei due mesi antecedenti; b) uifizzo di docenti a disposizione con
orario ridotto o senza classe; c) uliizzo del personale docente individuato dal Dirigente Scolastico, previa
disponibiits degli intgressali e tenuto conto deltefficienza e deffefficacia dell'offerta formativa;

" 2. il Dirigente Scolastico si riserva, dopo aver seguito i criteri di cui al precedente comma 1, di adottare le
seguenti pmcedure a) uscita anticipata, owvero; mgressm posticipato, gualora |'assenza delfi docentedi & not
almeno tre giori pre#:edentl fa data prewsta delf’ assenza, b]l Iacmrpamento deile classi entro i kmiti previs
dalla normativa sulia sicurezza;

3. In lsogo del pagamento e possibile, a ru:hlesta fruire di permesm orari durants te attivita didattiche, senza
aggravio di spese. |l relativo recupero dovra essere effetiuato entro linizio delfanno scolastico successivo;

4. |l computo delle ore dovra essere annotate in un apposito registro all'uopo bredisposte. i compenso orario
per le ore di sostituzioni, & stabifito nefla misura di 1/65 deflo stipendio base miziale & relativa 15,
corrispondent all'area di appartenenza. |l compenso per le ore ecﬂedenh dwerse da guello per le sostituzioni,
é stabilito dalle vigenti norme contrattuali;

B, Le ore eccedenti, con contratto a tempo determinato su classi collaterali, sono assegnate secondo i
seguenti criteri: a) docenti DOP della stessa classe di.concorso o in possesso dell'abilitazione nella classe di
cancorso del titolare assente b) docenti con cantratto a tempo determinato avent titolo al completamento delle
ore di cattedra oraria; ¢} docenti a fempo indeterminato apparienenti alta stessa classe di concorso afferente
alte ore da coprire con orario di servizio inferiore alla cattedra; dj docanti, $econdo l'ordine della graduatoria
d'lstituto, ma con orario di servizio compatibile con quelio scalastico, individuati dal Dirigente Scolastico,
previa disponibilita degli interessali & tenuto conto dell'efficienza e dell efficacia dell'offerta formativa & del
buon andamento dei lavor det Eonslg[t di .classe ; &) nomina del supplente esternc, In ogni caso N
I'assegnazione nen pud dar uogo a scissione dellorario;

6. I Budgst economica per la correspensions delle ore di smsmuzmm & erogato entro i limite stabilito nelia
tabella del successivo art. 67 del presente accorda,

Art, 42 - CORSE DI RECUPERD

1. La partecipazione a corsi di recupero, di cui al D.M. n® 80 dei 3 Dttnbre 2007, & facultatwa | COrsi BONG
deliberati nell'ambito della programmazlnne del POF, tenendo conto- del numero delle discipling, degli alunni
coinvolti e dalta possibilita di organizzare | grieppi di apprendimento per classi paraliele;

2. Per limpiego del perscnale, sl procede alla nomina dei docenti della classe di riferimento che hanno
dichiarato la propria disponibilita e individuandoli tra quelli in POSSESS0 delle specifiche abifitazioni o tifoli per e
discipiine previste dai corsi. In mancanza i dette disponibifita si fara. ricorso;  a) dacenti di materie affini a
disposizione o con orarig di cattedra ridotte; b) docenti di alfre classi, tifolari di classi ¢i concorso. attlnenti Alle
materie opgetto det corse; ¢) ricorso ad esperti estemi inseriti nells graduatcrrle dlstltutmx er mcanchl
supplenze delle materie interessate; <"' :
.3 |l compenso & stabilito nella misura oraria lorda di €, 5{‘1 Dﬂ par i corsi utili per la saspensmne .dei glU(iIZE
finale e di €. 35,00 per le atfivita d'insegnamento volti al ricrientamenta in itinere; -




4. Il fabbisogno aconomico &, fatto salvo eventuali uiterion finanziamenti appositamente stanziati, la quota

parte del fordo istituzione e guella non da fis, indicato nella tabella di cui aII art. 67 - parte econamica del

presente accorde;

5. Per i corsi di recupero pragrammati & la cui frequenza risulta inferiore a 10 alunni, saranio soppresst con

provvedimento del D.S, IF prosieguo delle attivita. degli alunm frequentanti sard garantito con Faggregazione
“ad alfri corsi della stessa ared d|dattlca

Art. 43 - ATTIVITA’ SPORTIVA .

1. L'adesione ai progetti defle attivith sporfive, per l'anno scolastico 2015/2018, sono subordinati alla
costituzione del centro sportivo, di cui alla circolare 5163 del 16/10/2009 con la quale sono state diffuse le
linee guide per 'altivazione delle attivila progettuali;

2. La misura dei compenst & confenuta nel budget determinato dai parametﬂ concordati tra it MILR & le
Q0.88. rellintesa del 30/1/2013. Il costo orario & determinate per 'importo massimo oravio di €. 35,00, |
numero delle ore massimo attribuibili & Galcolatﬂ m rappr:rrtr:r al budget deﬂmt{) nella tabella di cut all'art. &7,
parte economica del presente accordo;
3. || personale & utilizzato secondo i criter del sticcessivo art, 4? b docenti titolari di educazione fisica sano
ulilizzati con assoluta priorita. Resta farmo il Hmite massimo del rapporta decentifalunni partecipantt. -

Art, 44- CUMULABILITA’ DELLE ORE ECCEDENT!.

1.  docenti impegnati nelle attivita, di cui alfart. 41, 42 e 43, non potranno ecceders le 6 ore settimanali,

- At 45- FLESSIBELITA’ DIDATTICA

1. La flessibilita oraria & attuabile, come previsto dal {3 C.M.L., sole nel case in o 'approvazione del F‘DF
preveda il rientro pomeridiano per recuperare le ore curricular diversaments articolate;

2. I compense, al verificarsi di almeno una delle condizioni esposie, & corrisposto nella misura indicata nella
parte econamica del presente accorde, in alternativa al pagamento delle ore di insegnamento a recupero
dell'orario curriculare. :

Art. 46 - UTILIZZO DEI DOCENT! E ATA IN ATTIVITA' AGGIUNTIVE

1. Le attivitd integrative e e attivita di progett, sono quelle indicate nelle knes generali del POF.

2. Per le attivitd di cui al punto 1, & utilizzato pricritariamente # personale della Scunla, fatta eccezione per le
- attivita su progetti di particolare rilevanza, dove risulta espressamente previsto {'utilizzo pnorltarm di personale
esterno. | compensi al personale assistente amministrativo, tecnico e collaboratori scotastici nei progetti per il
miglioramento dell'offerta formativa, possono essere corrigposti forfetariamente per fintensificazione deff araria
ardinaric. Limporto farfettario & definito nefla tabefla acclusa affart. 67 del accordo economico: | compens
maturati per lintensificaziane dell'orario ordinario non possono essere tramutate in recupero ore efo giornate
compensative,

3. ltricorso a personale di altre Scucle (collaborazioni plurime — artt, 35 e 57 del CCHL ), & consentito solo nel
caso in cui non sia possibile reperire specifiche professionalita allinterno della Scucla,

Art, 47 - UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA iN ATTAVITA DEL FONDQ ISTITUZIONE

1. La partecipazione alle attivita aggiontive del personale & facoltativa, In colfegio dei doce"h:' Blo

circalari interne, sono acquisite le disponibilita singole. %
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2, L'ufilizzazione del personale docente e ata, nel mantenimento deia coerenza progettuaie & modulare,
avvieng con le segquentt modalita:
in prima istanza:

a] compelenze pmfessmnah valulate dal Dmgant& Scolastico, previo esame dei curicufa vitae, sulle
esperienze pregresse, sui titoli di studio e sui crediti professionali cogrentt con gli obiettivi degh incarichi;

b} prierita per il parsonale che ha contribuito alla progettazions dall attivita,;
In seconda istanza;

¢] personale appartenente al Gﬂnmglm della classe interessata aI progetto;, -
) accertata compatibilita defarario progettuale nelfambito dell'organizzazione curriculare ed exiracurriculare.
. 3. Peril personale ata, il Dirigente acquisisce A preventivo parere del Direttore SGA;
4 1l personale impegnato nella progettazione non pud essere amptegam nelle attivita di valutazione.

© AM.48. STAFF DEL DERIGENTE SCOLASTICO |

1. Per le attivitd gestionali, i Dirigente smiastm al sensi dell'art, 34 del CCNL, si awale di uru:r staff
-compmsto dan® 5 collaborator scelti discrezionalments a cul sono afﬁdatl specifici incarichi, di cul uno con
funzioni di vicario. H compernsa & stabilito in ore forfetane come mdma’m nella tabella di cui all'art. 67, pa
_ economica del presente accordo,
2. Ulteriori incarichi sono compatibili purche svolti in prngettl che nan prevedano attivita d insegnamento; o
3. Lincarico, di oui 2 successivo art. 48 @ incompatibile con quefio di colfaboratore del Dirigente; T
4, | compenst sono omnicomprensivi di futte le attmta deiegate dat DS ai collaborators, nel corso dell anno
scolastico. -

L,

Art. 49 - FUNZIONI STRUMENTAL' AL, POF - DOGENTI

1. Per le funzioni strumentali af POF, di cui all'art. 33 del CCHNL, # Dirigente, su defibera del Collegio docent,
" affida incarichi pmfessionali per finalita istituzionall,

2. La tipologia dellincarico & stabilito nell'ambita del Collagio e 1 relativi compensr sono stabifiti nella tabella di
© cui alfart. 67, parte economica del presente accordo,
3. 1 destinatari delle funzioni, di cui & presente articolo, sono tenuti, al termine dell'anna scolastico, a
presentare una deltagliata relazione delle atlivita svolte al collegio dei docenti, che ne valuterd l'efficacia,
anche al fine di orientare le’azioni future.

7

Art. 50 - INCARICHI PER PERSONALE DELLC STAFF ORGANIZZATIVO

1. Per le attivita di organizzazione e gestione, il Didgente pud conferire incarichi specifici di organizzazione e
di funzionamento coerenti con il POF;
2. Gli incarichi al personale ata sono conferiti se inseriti nel piano di lavoro del Direttore SGA;
-3, Latipologia e | compensi di cui ai comma 1 & 2 sono indicati nefla ;}arte tabella di cui all'art. 67, parte
economica del presente accordo.

Art. §1- UTILIZZO DEI DOCENTIE ATAIN ﬁTTWiTN NON DA FONDO ISTITUZIONE

R L

© 1. L'adesione a progett finanziati dalla Legge 44[]!9? (prmgem autonn}mia e attivita dl cui at»DD PP RR 56?
g 15789 ) e da alti enti statali ¢ privati  {Pon, ﬁ.SL gfc...) & soggelta, per la soefta del personale__"
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impiegare, secondo quante indicato nﬁt precedenta articolo 4? & nei limiti indicatt nef successiva accordo

" 8COoNomics;

2. l.a misura dei compensi resta quella stabilita dai Euntratil colishivi & dal O.M. 326096 per quante attiens le

attivita di progettazione, monitoraggio e coordinamenig;

.3, Fanno eccezione ai limitt di cui al punto 2; | compensi stabifiti da norme ed enti proponenti diversi da quell

indicati al punto 1, fermo restando i criteri di scelta del personale da impiegare,;

4. | progetti PON sono disciplinati dalle norme citate nelle inee guide della Uniane europea, in particolare

fientrana nelle competenze del Dingente scolastico, ai sensi dell'art. 2 delle stesse, |a nomina dei componenti

del gruppo operative di progetto di cui fanno parte, di diritto, il Dirigente stesso e il Direttore SGA. 1I Gruppo

operativo di progetio & integrato dalle seguenti -ulteriori figure: Facilitatoreli per lintero pianc integrato;

- Valuatore/i per Tintero piano integrato; 1 tutor per ogni singolo obieﬁivo e 1 futor per ogni moduie incluso nel
singolo ohiettivo (it futor di obiettivo & scelto tra i lutors d'aula), n® 1 unitd di persoﬂale ATA nominato per le
competenze amministrative di tipo esecutive; n° 1 dacente di 50$tegno per ogani obiettivo, laddove previsto dal
piano integrato.

5, Per |a scelta del personale che compone i GOP; fatta eccezione per il DSGA il D|r|gente Scolasticn
conferisce formale i Incarico previa valutazione dei currmula secondn quanm stahlllto nel precedente articolo
47,
£, Il Dirigente Scolastico, madmvato dal gruppo operativo di pmgettﬂ 4 sua quta. adofta | seguent
provvedimenti: o
a) nomina.del personale esperto estemo, previa pubblicazione del bando di gara ad evidenza pubhlica, nel -
rispetto degli artt. 33 & 40 del D.W. n® 44 ded 1/2/2G01; .
by nomina del personale ATA in azioni ammmlstratwe tecnmhe e di vigilanza; {nemma dei tutors inkerni
secondo i criteri dell'art, 47);
¢} nomina del personale interno addetto alia pubblicita; '

7. | compensi al personale impiegato sui progettt FON sona quelli def nitt alfa fonte dalla noka altorizzativa g
deff'Autorita di gestione. | criterl & 1 limiti per |a ripartizione del compensi al perschale ATA e al GOP, sone \
indicati nelie tabells autorizzative e riportati nell'art. 68 - parte economica — del presente accordo.

Art, 52- POSIZIONI EGONOMICHE DEL PERSONALE ATA - ART. 50 CCNL {EX ART. 7}

1. Per incarichi previsti dall'art. 50 del CCML 29#11/2007 e successiva sequenza del 25/7/2008, il Dirigente, su |
proposta del Direttore 3GA, affida al personale ATA incarichi professionali per finalita istituzionali \
2. La tipologia dellincarico & stabilita nel piane di lavoro predisposto dal Biretiore SGA, sentite il personale o |
ATA in assemblea e adoftato dal Dingente scotastico, se coerante con le linee del POF; le tipologie di incarico %
sono guelie definite nella tabella. di cui alfallegate A, parte economica del presente accordo;

3. 1 titolari della 14 o 2% posizicne economica. nan pt}ssono assumere ulteriord incarichi tra quelli previsti al
successivo articolo B3,

Art. 53 - COMPITI SPECIFICI AL PERSUH.ALE ATA - ART. 47 CCNL {EK FUNZICNE AGGIUNTWE}

1. Per incarichi previsti dall'art. 47 del CCNL il Dlr:gente st pmposta del Direttore SGA, affida al personale
ATA incarichi professionali per finalit stituziohali;

2. | destinatari degll incarichi, di cui all'articolo 47, sono sceléi tra # personale non beneficiario della 1% o 2°
posizione economica;

3. La tipologia deffincarico & stabilita nel piano di Iavum premspasm dal Dwettare SGA, sentite & adottatﬂ dal;”
Dirigente scolastico, se cogrante con le finee del POF; i criteri seno quelli definiti nella tabella e?f a iegaia aHa_" )
parte economica del presente accordo; g e
4. | relativi compenm sono stabiliti nella tabella di cui alf'art. 67, parte economica del present__ aucord@ II'
pagamenio e subordinato all'efisttiva prestazione delle mansicni indicate nelfincarico. FRRNS ”




Art. 54- INCARICHI E COMPENS! AL DIRETTORE SGA.

1, Al Direttore SGA & comisposto un compenso denominate indennita di direzione determinato nelta tabella di
cui all'art. 66, parte economica det presente accordo. 1l compenso e di diritto, di natura contratiuale e a Canco
“del FIS pereffetto delfart. 85 del CCNL 29/11/2007, -
2.1n agglunta al compensa di cui al precedente comma 1, al Direttare SGA possono assere conferiti incarichi
retribulti per partecipazioni a progetti finanziati dalla U.E. e altri ent;
+ 3.1 compensi di cui al comma 2 sonoe a carico non del fondo istituzione ed |n|::|usa nelle tabaHe di cui all'art. 68,
parte economica del presente accordo. :

Art. 55 - AFFIDAMENTO INCARIGHI AL PERSDMALE o

-1 iI Dirigente Scolastico affida per iscritto, con iettera 5|rtgola gl mcarfcm relatwl alia partecipazione a it |
progetti & attivitd, Melfa lettera d'incarico sono spedificati la mansione e |l relatn._rn compenso jordo da
cortispondare. Nel caso in cui nella delibera dél Consiglio d’Istituto o nefle schede di progetto &fn atfivita siano
gid specificati il tipo di attivitd e il relative importo da corrispondere, si prescinde dall'incarico in forma scritta,
come dal disposto di cui alla C.0. 243 del 14!1 0/99, nella quale & stata diffusa ' mierpretazmne autentica del ™
CONE31/8/99;
2. # compenso per ke attivity aggiuntive & erugatﬂ di norma per le ore effetivamente prestate, in aggiunta al
normale orarie di lavoro, previa verifica del favoro svolto. La verifica con atiestazione del lavoro svolto, vale
anche per i compensi forfeltari, laddove non sia possibile la certificazione oraria dellimpsgno profuso.

.

"y

Art. 56 - ORARIO DI LAYORO PERSONALE ATA _

1. L'orario di lavoro, come da contratto, & stabilite in 36 ore settimanali; articolate, di norma, in 6 giorni
lavorativi. || personale ATA ha facolta di optare, tenendo conto delle esigenze di funzmnamento e di servizio,

per una delle quattro fasce orarie cosi configurate:

1® {ascia; 7,30 - 13,30 per sei giomi lavorativi; ' *“\‘L _
2° fascla 7.50 - 13.50 per sei giomi lavorativi; _ QS .
3™ tascia; 8,00 - 14,00 per sei gioeni lavorativi, '

4* fascia; 8,00 - 15,12 per cinque giomi lavorativi con recuperﬂ settimanale;

5° fascia: 8.00 ~ 15.00 per set giorni lavorativi;

6° fascia: 16.00 — 22.00 dal lunedi al sabato per la vigilanza al corso serale modifisabile a seconda dedie
esigenze di servizio:

altre soluzioni in relaziche afle esigenze di servizio. H credum orario pro-capite, sclo se effettivamente prestako,

non da diritto a retribuzione, come da accordo interna, ma recuperato nei periodi di sospensions delle attivita
didattiche, di cui &l successivo articolo; Euentuah giornd restdui - dovranno essere recuperati entro e non cltre |l
31/8i2016;

2. Per garantire il servizio all'tenza nelte ore pomeridiane, il personale sara utilizzato con i principio defia
rotazione € in relazions aile esigenze di servizio.
3. | collaboratori scelastici adottano Forario funzionale ata didattica. :

4. Gli assistenti amministrativi & tecnici optano per un orafio "differenziato” scelto da quelli indicati nel
precedente comma. Anche per essi il credito orario pro-capite settimanale rion da diritto a r‘etﬂbuzmr’ae COMme
“da aceordointerno, ma recuperato nel periodi di sospensions dette attivita didattiche, Lt &

5. L'orario di lavoro del persanate non potra superare, tra oratio ordinario e aqgiuntive, le 9 DI’E g;r:rrnaliere _
nar in casi eccezionali e su disponibilita dichiarata def peraonaie ' : ,

s




. 8. Selorario di servizio supera 7,15 ore confinuative giomaliers, & obbligatorio fruire di almeno mezz'ora di
riposo, anche alfintemno dellistituto, fermo restando 'obbligatorietd di segnatura sul registro efo orologio
marcatempo. Le interruzioni per la sosta dovranno garantire & servizio di vigilanza e di sicurezza aliinterno
dell'istituto & sono disciplinate nel successiva articolo 3. Guandc} Forario supera le & ore giornaliers e inferiore

“alie ore 7,15, la pausa & facoltativa;

7. Durante Iinfensificarsi delle attivitd didatliche e di funzionamento, & possibile ricorere, con loraric
plurisettimanale che il Direttore SGA all' Lopo premspﬂrra al rientro pomendlano del personale per ['occasicns
individuato;

f. L'orario di servizio per il personalé assistente tecmcc: fermt:r restando la facoltd di optare per una delle
quattro fasce orarie, & subordinato alie esngenze didattiche; '

9. L'anficipo o il prolungamento defl'crario ordinario, per il personale che opta per la 4° fascia oraria, &
stabilita considerando la dislocazione del persnnale nei vati raparti o aree e con i criterio generale di una unita
per il primo & secenda piano & di due wnita per il piane terra;

10. A richiesta del personale, & possibile effettuare finc a 42 ore sethmanall nei periodi di maggmre intensita
lavorativa: in tal caso, te ore aggiuntive prestate possono essere cunulate e recuperate nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche, fatte salvé le esigenze di servizio. Tale condizione costituisce evento

_gecezionale, non deve superare le 3 seftimane mnsecutwe e non da iumgm a cumpenm aggiuntivi di natur
economica,

11. L'orario di lavoro, che sard concordato, noa pcatra essere modificato, fatta eccezions par l'orario flessibite,

Art. 57 - CHIUSURA PRE FESTIVI

1.In aggiunta alle giomata di chiusura di cui al precedente art. 56 si é concordato di prevedere la chiusura dei \g
sequenti prefestivi; { sabato a partire daf 16 lughio & fino al 27 agosto 2016, La settimana di ferragosto dalf11 ;
al 16 di agosto anch'essi riantreranno nel pranc di recupero sopra-citato. In allernativa, per coloro i qual]
dovesserc fruire delle ferie estive nel mese di agosto, i quattro prefestivi dovrannc essere recuperati in
eruivalenti ‘ore di lavoro aggiuntivo pomeridiana o fruiti quali ferie, FS ecc. Tenuto conto delta delibera del
Consighio d'tstituto n° 7 del 23/0%/2015 1 giomi di chiusura pre-festivi sono: 2 novembre — 7 -24 31 dicembre
2015, 2 & 5 gennaiof2016, 8 e & febbraio, 26 marzo, , 16/23/30 luglio, 6-13-20-27 agosto 2016,

Art. 58 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DI FERIE, PERMESS E RECUPER! VARI, PERSONALE ATA

1. llistanza di ferie del personale ATA deve esseré presentata entro il 31 marzo dell'anno scolastico dl
riferimenta;

2. L'acceltazione o I'eventuate modifica del piano di ferie & comunicata al diretto interessato entro il 30 aprile
delfanno scolastico di riferimento, salve eventuali proroghe per sopraggiuntl mativi di servizio;

3. Entro il mese di aprile dell'anno scolastico di riferimento, si procedera al sorteggio pubblico, sentito il parere
del personale ata, per determinare | nominativi del personale che dovia garantire il servizio pubblico nel mese
di agosto, nel caso si dovesse procedere alla scelta del eriterio di cui af stccessivo paragrafo 4, lettera ¢,

4. Qualora piti dipendenti appartenenti alie stesso profilo chiedono di poter usuffuire nello stesso perieda, di
ferie, permessi personall o recuperi di ore, in mancanza dl un accordo fra il personale, si procedard alla
congessione con ke sequenti modalita:

" a) esigenze di servizio valutate dal Direttore SGA in rappmtm alle varie aree di funziohamento;

b} data di presentazione dell’ |stanza '

. annuale. Per il personale collaboratore scolastico, 1a fruizions delle ferfe & stabifita Gi:m i cnterm d
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ratazione tra due gruppi di unita. Gmscun gruppo fruira di 15 giomi di ferie nel mese di luglio & altrettanti nel
mese di agosto

5, | permessi brevi sone recuperati entro | dus mest successivi alla data di fruizione. Trascorso tale fermine i
provvedera a disporre Ja trattenuta sullo stipendic se it mancato recupero & da addebitare al dipendente;
B. Eventuali ore di straordinario a recupero song da ernre entro e non altre il 31/8 di ogni anno, salvo motivate
esigenze di servizio & personal;
7. Dal 1 al 31/8 sara garantitc il servizio di almeno 2 assistent amministrativi, 1 asmst&nte tecmm g3
collahoratori scolastici. In deroga, per i periodo. dal 1 agosto al .?L‘J agost& 2015, il servizio dei collaboratori
scolasticl pud essere limitato a 2 unita,
8. Per la richieste di ferie residue e festivita snppresse durante le attivith didattiche, Fistanza va presentata, di
norma, aimeno cingue giorni prima della data dl inizio fruizione. La concessione & subordinata alle esigenze di
semvizio, : :

Art. 59 ~ SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI PERSONALE ATA E DIRETTORE SGA

1, In casd di assenza di un collega {malattia o fruizione L. 104}, fa sostituzione verrd fatta da altro personale in
servizio, previo riconescimanto di compense aggiuntivo da indicare nella intensificazione . In caso di assenza
di un collaboratare scolastico, fa sostituzione verea fatta dat colieghi del gruppa in cui | collaboratore scolast
& ingerito, previo riconoscimento di compensa aggiuntivo ripartito per il numero degh addetti. 't budget & =
determinato nella parte economica del presente accordo e la relativa ripartizione € stabilita in rapporio ak \
numero degli addetti per reparti e profili. ! compenso orario & carrisposte nel fimite massime din® ... ora di
stracrdinario per ogni giornata di assenza ripartita tra gli addetti al reparto di appartenenza. ta sc:siituzione per

le assenze ricendusibili alle ferie /o recuperi di ore aggiuntive non fara maturare aicun compenso,

2. In caso di assenza temporanea di un collaboratore scolastico, impegnato. in altra atfivita durante l'orario
ardinario, la vigilanza degli aflievi & affidata ai colleghi del gruppo in oul il collaboratore scolastico € inserito., v

3. |l Direttore SGA, nei periodi di brevi assenze & durante le ferie, & sostituilo, in ordine di priorita, dal N
personale utiimente posizianato nella graduatoria di cui all'art, 50 det CCML e, in subordine, dalle funzioni di

cui alfart. 47 del CCNL citato secondo Fordine di punteggio della graduatoria. In mancanza di aspiranti &
incaricato 'assistente amministrative con maggiore anzianita di servizio.

4. A personale di cui al precedente comma 3 é corrisposta, per ogni giornata di sostituzione prestata,
Findennita di direzione rapportata al servizio.

S
Art. 60 - DISTRIBUZIONE CARICHI Df LAVORO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI.

" 1, La suddivisione dei carichi di lavoro del personale assistente amministrativo, tenuto conto delie disposizioni
dell'at, 14 del DPR 275/99 e dell'organico delt'istituto, composto da n® 08 unitd operative, & formulato
sacondo la distribuzione prevista nel piane di favoro del Direttore SGA,

2. 1l Direttore dei servizi genefali e amministrativi. provvade alla equa distribuzione dei compiti ordinar,

“agllegando alle disposizioni di servizio idonee istruziond operative, spemﬂcandu tra I'altro i compifi da assclvere
negli incarichi aggiuntivi conferiti dal Dirigente. L'affidamento delle mansioni ordinarie & d&i competenza del

* Direttore. Nell'ambito defie singole aree ¢ tra le differenti aree, va perseguito il Griterio defla rotazione periodica

del personale, per guanto possibile e tenuto conte delle attitudini individuali, per dar modo a lwto il personale

di arricchirsi di esperienze specifiche. Quasto fentativo va sostenito anche con iniziative di aggmmamenm a

livello distituto. :




Art, 81 - DISTRIBUZIONE CARICH! DI LAVORG ASSISTENTI TEGNICI,

1, La suddivisione dei carichi di lavoro del personale assistente tecnico, tiene conto deffa ripartizione defle are

di pratica didattica, fermo restando # limite di una unitd per ogni laboratorio. |t personale svo!ge di norma 24

ore di laboratorio didattico e 12 ore di manutenzione.

2. Per esigenze didattiche e di organico, le ore di manutenzmne possong esserg ridolte g B settimanah

L'attivita di manutenzione e riparazione’ da parte. deghi assistenti tecnici, dovra riguardare macchine e
. attrezzature dei laborator, ivi cofmpreso fa pulizia. Nei periodi di sospensione delis attivita didattiche, le 36 ore

di senvizio sono utilizzate per la normale manutenzione e alié attivita di aggiomamento efo formazione.

3. i Dirigente scolastico pravvede alfaffidaments dei compiti di natura didattica.

Art, 62 DISTRIBUZIONE CARICHI DI LAVORO COLLARORATORI SCOLASTICI.

1. La suddivisione dei carichi di lavoro del personale collaboratore scolastico, tenuto conto delle disposizioni
dell'art, 14 del DPR 275/99 & delmrgamcm dell'lstituto tenuto conto della riduzione di n. 4 unita per la prasenza
degli LSU nel'istituto, composto da n® 10 unita operative (10 .2 tempu indeterminato e 1 a fempa determingi
fing al 30/06/2015, & formulato secondo la distribuzione prevista nel piano di lavoro del Direftore SGA,

2. |l Direttore dei servizi generali & amministrativi provvede alla equa distribuzione dei compiti ordinar, ./ ‘-
garantendo a sorveglianza di tute [stittto secondo la ripartizione stabilita. e

Art. 63- CREDITI DI LAVCRO., _
1. H servizio prestafta oltre [orario dnbbhgo {attivitd aggiuntive estensive] nonche tutte le attivita riconosciute
come maggior onere in orarie di servizio (attivitd aggiuntive ntensive) olire il narmale carico di lavoro danno
diritte allaccesso al Fondo di [stituto.

2. Qualora; per indisponibilita di fondi non sia possibile monetizzare atfivita aggiuntive o, a richiesta de!

personale, le ore quantificate potranno essere cumulate ed usufruite come giomate di rposo da godersi, di
norma, in periodi di sospensione delle attivita didattiche e comunque nan oltre I'anno scolastico diriferimento.

TIToLoVI
AGCORDO ECONOMICO

Aft, 64 - DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO ISTITUZIONE = < - /)




|l budget del MOF, fenuto conto delle economie realizzate al 31!8f2[]15 dei dati in organico di diritt
2015/2015, della comunicazione del MIUR n® 13439 del 11;’[]9.*21:}15 che stanziava :l MOF da solloporre aila

confrattazione, sono esplicitati nelle tabefle a seguire:




Avanzi con I'assegnazione a s. 2015/2016:

AVANZI LORDO DIP SU SICOGE  |LORDG STATO IN BILANCIO [TOTALE AVANTO LORDO DiF
AVANZO FEONDOQ ISTITUTO LT T iTaTaR] 0 0,0 21.472,31
AVANZO FUNZION| STRUMENTAL! C . 3aes { 0,60 291,85
AVANZO INCARICHI SPECIFICI 0,26 M 0,00 0,26
AVANZO ORE ECCEDENT) 18.870,50 £.00 18.970,23
AVANZO PRATICA SPORTIVA 2518,01 0,00 2.518,01 |
AVANZO CORSI DIRECUPERD  |soio sugeriori in bifancio  B.307,38 6.260,27
AVANZI POF LEGGE 440/97 A F 2.00 0,00
AVANZI PROGETTI PON 0,80 0,00
TOTALI 493572 | 2.307,28 §5.612,99
DISPONIBILITA LORDA PER CONTRATTAZIONE SU MOF 2015/2016
o ,!!-":'rcer‘hud!_n';j f_gnduﬁi:;ewa ;'h-:-t';;tﬂr;lm.xf.m:.‘i'm?innﬂ NSGA .
FONDO ISTITUTO 89.528,41 | e NEM e 0,0
FUNZIONI STRUMENTALL 4.491,33 0,00% a
INCARICH! SPECIFIC! 2,764,01 0,00% :
ORE ECCEDENT] i 22.020,63| e 0,005 :
PRATICA SPORTIVA e re ] 0,00%
CORS| D RECUIDERD) I 5.260,27 1 otk
DISPONIBILITA'NETTA PER CONTRATTAZIONE SUMOF 2015/2016

' FONDO ISTITUTD

- 85298, 41 Imporio decuriato del Fonde riserve, Sost. ORG24 e indenn. DSGA
FUNZIONI STRUMENTALI 1.481,33 importa derurtato dell'eventuale fondo di riserva
INCARICHI SPECIFICH 206401 imporio decurialo dEi:';..'en:Eﬂe fondeo di riserva
ORE ECCEDENT — 23.020,63 Importo desuriato dell'eventuale fondo i riservy
HHATICA SPORTIVA G 571,440 imporio decuriato dell'eveniug e fondlo di riserys |
CORSI DI RECHITERD E.zhu,z?j Irngorio dev.:ur‘.a.:::u.n:.l.;.-il'n.'uem&.a!-:- fondo dirizerys
indicare pareentuale x docenti Fo00% ¢ L9, 708,88 LOROO DIPENUENTE
OTh 30, 00% 25.589,52 LORDO DHPENDENTE
ASSEGNAZIONI RELATIVI Al PROGETTI HAZIOWAL E COMUNITAR! [LORDE STATO {'r,EE"'
ARSEGMAZICN| RELATIVE Al PROGETTT AREE A RISCHID E & FORTE PROC. MAMIGRATORIO L!',:.‘-[.T

ITCG C.A. DALLA CHIESA - AFRAGOLA (NA)
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