ALLEGATO

PROFILI DELLE FUNZIONI STRUMENTALI DA ATTIVARE A.S. 2015/2016

Descrizione della funzione

AREA 1 - Gestione del POF e del Piano di Miglioramento

Progettazione, gestione e coordinamento delle attivita per I’elaborazione del POF triennale
(Legge 107/2015);

Elaborazione e diffusione dei modelli per la progettazione di Istituto;

Monitoraggio (tramite questionari standard) della progettazione didattica e delle attivita di
ampliamento dell’offerta formativa;

Consulenza ai docenti per la elaborazione dei progetti;

Elaborazione e somministrazione di questionari - Customer satisfaction

Progettazione e gestione dei curricoli di Istituto.

Coordinamento del Piano di Miglioramento derivante dal progetto Vales;

Predisposizione del Piano di Miglioramento derivante dalla compilazione del RAV;
Coordinamento riunioni commissione formata dalle Funzioni Strumentali, dai coordinatori
dei dipartimenti e dal gruppo di miglioramento su richiesta del DS

AREA 2 - Supporto ai docenti e innovazione tecnologica

Accoglienza nuovi docenti;

Predisposizione piano di aggiornamento docenti;

Gestione prove Invalsi

Monitoraggio comparativo tra gli esiti delle valutazioni interne (iniziali, intermedie, finali)
ed esterne;

Gestione corsi di approfondimento/recupero curriculari ed estivi;

Elaborazione e somministrazione di questionari - Customer satisfaction

Monitoraggio dei fabbisogni di tecnologia finalizzati allo sviluppo dell’offerta formativa;
Ampliamento della dotazione tecnologica e delle risorse multimediali finalizzate
all’ampliamento dell’offerta formativa

Elaborazione e diffusione dei modelli per la didattica.

Raccolta e pubblicazione sul sito di materiali didattici, multimediali e non, prodotti da
docenti e alunni dell'istituto (in collaborazione con il gestore del sito)

Pubblicazione di atti informativi di carattere didattico sul sito di Istituto

Innovazione didattica (riferimento INDIRE)

AREA 3 - Servizi di supporto agli studenti e Accoglienza

Coordinamento delle attivita di orientamento in entrata e in itinere;
Rapporto con l'universita-orientamento in uscita;

Monitoraggio esiti nei 5 anni successivi al diploma;

Valorizzazione delle eccellenze;

Sportello didattico -Esami di Stato, supporto e informazione candidati esterni;
Elaborazione e somministrazione di questionari - Customer satisfaction
Attivita relative al G.L.I (Gruppo di Lavoro per I'Inclusione)

Disagio scolastico, DSA e BES;

Dispersione scolastica;

Elaborazione di un protocollo per I’'accoglienza in relazione al PAI;
Raccolta di materiale didattici specializzati compensativi e dispensativi;
Monitoraggio: questionario di gradimento

AREA 4 - Rapporto scuola - istituzioni esterne- mondo del lavoro e Progetti speciali

Visite guidate e viaggi di istruzione;

Attivita teatrali, cineforum e rassegne cinematografiche, presentazione libri e conferenze;
Promozione ed organizzazione di attivita espressive, comunicative, sportive;

Elaborazione e somministrazione di questionari - Customer satisfaction;

Gestione delle attivita di alternanza scuola lavoro, stage/tirocini formativi e attivita di
formazione professionale post qualifica;

Rapporti con enti e scuole del territorio ;

Promozione e supporto per la partecipazione a bandi di concorso del MIUR, regionali e con
altri Enti per la realizzazione dei progetti formativi speciali (come ad esempio cittadinanza
e costituzione, scuola aperta, educazione stradale, quotidiano in classe ecc.)
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