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Rapporto Autovalutazione

Periodo di Riferimento - 2015/16
RAV Scuola- NATD33000R
|.T. C.A.DALLA CHIESA - AFRAGOLA-



SNV - Scuola: NATD33000R prodotto il :30/06/2016 21:01:39 pagina 2

1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Istituto/indirizzo  Studenti (()S\//O?ntaggiati

NATD33000R 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondaria |l Grado

CAMPANIA (%)

Sud (%) ITALIA (%)

05 0.4 0.5

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

In tale contesto, una particolare considerazione meritail
progetto che collocanel comune di Afragolala stazione di porta
dellaT.A.V con conseguente integrazione dell’ area nel sistema
di trasporto metropolitano della cittadi Napoli e possibili
shocchi occupazionali per i giovani diplomati geometri e periti
informatici; le potenzialita del territorio sono legate pertanto
alarealizzazione di grosse opere pubbliche.

la percentuale di studenti svantaggiati € pari a zero.

Molto bassa e I'incidenza degli studenti non italiani, infatti ne
sono meno dell’ 1%.

L'l.T.I.“C.A. DALLA CHIESA” s trovanel territorio della
cittadi Afragola, accoglie un’ utenza proveniente dall’ area
Nord-Est della provinciadi Napoli, un territorio non
diversamente configurato sotto il profilo storico, ambientale e
socio economico; particolarmente alto e il grado di
disoccupazione dei giovani alaricercadel primo lavoro. La
proveni enza socio-economica e culturale € medio-bassa; infatti
I’ economia sommersasi configura come unavera e propria
economia parallela che s'intreccia con quella della
microcriminaita
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

Territorio

Nord ovest
Liguria
Lombardia
Piemonte
ValeD'Aosta
Nord est
Emilia-Romagna
Friuli-Venezia Giulia
Trentino Alto Adige
Veneto
Centro
Lazio
Marche
Toscana
Umbria
Sud e lsole
Abruzzo
Basilicata
Campania
Calabria
Molise
Puglia
Sardegna
Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Tasso di disoccupazione %
11.8
8.6
9.1
7.8
10.2
8.8
7.2
7.7
8
53
7
10.6
11.8
9.9
9.1
104
19.3
12.6
136
19.7
229
14.3
19.6
17.3
213
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.2
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel territorio sono presenti delle risorse potenziali, con le quali
Ci s ponein continuita: Comune, A.S.L., C.O.P. di Afragola,
scuole medie inferiori e superiori, associazioni culturali locali,
associazioni di volontariato, centri di formazione el’ Universita
Parthenope con il corso di Ingegneria Gestionale delle Reti di
Servizio. I| Comune spesso d’ estate organizza eventi musicali,
mentre associazioni culturali locali si occupano soprattutto di
feste rionali.

Molto bassa e I’incidenza degli studenti non italiani, infatti ne
sono meno dell’ 1%.

Sul territorio sono pochissimi i punti di aggregazione per i
giovani; molto sentito il problemaambientale a causadi un
territorio fortemente urbanizzato.
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1.3 Risorse economiche e materiali
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
NATD33000R

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

17 255
42,8 41,5
40,3 32,9

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4




SNV - Scuola: NATD33000R prodotto il :30/06/2016 21:01:39

pagina 8

1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Nessun adeguamento
Parziae adeguamento
Totale adeguamento

Validi

Situazione della scuola:
NATD33000R

52,2
47,8

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0,0 06 03
61,8 52,8
37,5 46,9

Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L’istituto presenta 38 aule, 1 palestra, 1 biblioteca, 4 ab.
informatica, 1 di grafica, 1 chimicae 1 di topografiae
costruzione; inoltre hacirca 35 aule conleLIM.

L e risorse economiche provengono principal mente dallo Stato,
che vengono utilizzate per il funzionamento generale, e dalla
UE, utilizzate per I'ammodernamento delle infrastrutture.

La scuola non presenta alcun tipo di barriere architettoniche.

Lascuola é raggiungibile solo da autobus di linea (laferroviaé
distante e manca un sistema di trasporto pubblico locale).

Molto basso il contributo finanziario delle famiglie (circa 20%),
laProvincia (Area Metropolitana di Napoli) provvede ala
manutenzione ordinaria; del tutto assenti finanziamenti da
Regione e Comune.

In relazione ale certificazioni possedute dalla scuolasi fa
presente che, in seguito ad una piu accurata verifica, risulta che
I certificati di prevenzione incendio e agibilita sono stati
richiesti dall'lstituto, ma non ancorarilasciati.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:NATD33000R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

NATD33000R 0 86,5 14 13,5 100,0
- Benchmark*

NAPOLI 62.993 94,1 3.950 59 100,0
CAMPANIA 133.321 94,6 7.573 54 100,0
ITALIA 1.200.481 87,3 174.610 12,7 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’

<35
N°
NATD33000R 1
- Benchmark*
NAPOLI 774
CAMPANIA 1516
ITALIA 24.144

Istituto:NATD33000R - I nsegnanti a tempo indeter minato per fascedi eta Anno scolastico 2015-2016

%

Al

16
15
29

N°

35-44
%
14

8.913
17.108
177111

156

18,0
17,4
21,6

Ne

45-54

32

20.241
38.644
309.536

%

35,6

40,8
39,2
37,7

55+
NG

19.715
41.189
310.698

%

47,8

39,7
418
378

Totale
TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto:NATD33000R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
NATD33000R 90,7 93 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto:NATD33000R - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

NATD33000R 32 30,2 31 29,2 20 18,9 23 21,7
- Benchmark*

NAPOLI 7.938 19,9 10.986 275 7.219 18,1 13.771 34,5
CAMPANIA 16.188 21,2 21.051 27,6 13.732 18,0 25.246 331
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

NAPOLI
CAMPANI
A

ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
506 86,4 6 1,0 74 12,6 - 0,0
967 83,4 9 0,8 183 158 - 0,0
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
NATD33000R

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
0 0
0 0
5 52
95 94,8

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
NATD33000R

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 18,2 22,8 24,2

. Da2 a3 anni 27,7 335 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 18,2 17,2 154

Pitdi 5 anni 35,8 26,5 26,7

Finoal anno

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola sono presenti 86,5 % di docenti di ruolo, il 15,6 %
ha un’eta compresatrai 35 ei 44 anni; il 35,6% hatrai 45 ei
54 anni.

11 90,7% dei dicenti possiede 1 laurea, il 5% possiede una
seconda laurea;il 4% un dottorato o un master; il 30% possiede
una certificazione in informatica.

Lapercentuale di docenti con piu di 5 anni di servizio
nell’istituto & del 40,6%. Il Dirigente € di ruolo con 8 anni di
servizio.

Il 47.8% dei docenti haoltrei 55 anni.

I 2 % dei docenti possiede una certificazione in linguainglese.
il 59.4% di docenti e in servizio nel nostro Istituto dameno di 5
anni.

Il dirigente scolastico & presente da 2 anni in questo istituto.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
NATD33000R €0 782 878 9338 78,6 93,1 91,7 97,2
- Benchmark*
NAPOLI 61,3 71,2 718 75,1 64,3 711 68,8 77,1
CAMPANIA 65,8 74,7 75,2 79,2 68,3 755 73,9 80,7
Italia 71,5 78,6 776 81,9 74,7 80,8 80,7 84,9
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
NATD33000R </ 439 36,2 46,2 405 385 318 335
- Benchmark*
NAPOLI 237 30,1 215 27,2 237 26,8 253 25,0
CAMPANIA 24,2 29,7 279 21,7 241 27,6 26,7 26,5
Italia 25,9 295 288 28,1 26,5 284 284 274
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9

istituto

tecnico: 151 36,0 353 10,1 36 0,0 157 336 299 11,2 97 0,0
NATD33000R

- Benchmark*

NAPOLI 20,4 37,7 24,6 115 58 01 17,8 36,3 255 130 74 01
CAMPANIA 19,2 37,9 24,6 11,9 6,2 01 17,0 36,8 255 130 76 01
ITALIA 137 36,7 27,2 143 79 03 121 34,9 28,0 153 93 0,4
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: NATD33000R 14 12 13 0,0
- Benchmark*
NAPOLI 39 31 36 28
CAMPANIA 40 29 32 24
Italia 23 26 24 18




SNV - Scuola: NATD33000R prodotto il :30/06/2016 21:01:39

pagina 19

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico: NATD33000R 15 10 08
- Benchmark*
NAPOLI 11,8 51 4,2
CAMPANIA 11,3 50 47
Italia 7.8 44 39

04

17
2,0
17

% classe 5

0,7

35
34
14
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2
Istituto Tecnico: NATD33000R
- Benchmark*

NAPOLI

CAMPANIA

Italia

838

8,0
77
56

23

43
40
34

% classe 3 % classe 4 % classe 5

39 09
34
34
2,7

21
24
17

0,7

12
iy
10

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi o sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

A partire dal secondo anno, la percentuale dei promossi all'anno
scolastico successivo aumentaal crescere dell’ anno di corso,
partendo dal 78%, fino ad arrivare al 97% nelle classi quarte.
Fatta esclusione per il primo anno, lamedia della scuola é
superiore aquellaregionale e nazionale.

| riscontri degli esami del saldo del debito danno esito positivo
nella maggioranzadei casi, abbassando di molto la percentuale
dei non promossi.

Circail 100% degli alunni & stato ammesso all’ Esame di Stato e
s & successivamente diplomato, di questi il 29% consegue un
voto compreso tra 71-80 e il 11% un voto compreso tra 81-90.

Il tasso di dispersione nel corso di studi rientra nella media
nazionale, senon a di sotto.

Lapercentuale dei nullaostain uscitarientranelle medie
generali per le classi prime, in alcuni casi al di sotto delle medie
generali.

La percentuale dei nulla ostain uscita nelle seconde classi &
superiore ale medie generali,

Nell’as. 2014/2015 sono stati ammessi all’ anno scolastico
successivo il 78% degli alunni delle classi prime. Gli esiti del
primo anno risentono degli effetti delle seguenti cause: errato
orientamento in uscita dalle scuole medie e difficolta di
ambientamento degli allievi.

Lapercentuale di studenti con giudizio sospeso € piul elevato
dellamediaregionale e nazionale.

Circail 50% degli alunni ammessi al'esame di stato ha
conseguito una votazione compresatra 60 e 70, solo in pochi
hanno superato i 90.

guesto dato conferma le difficolta degli alunni incontrate nel
primo biennio.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

Lascuolanon riesce agarantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ¢i sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessiva helle fasce piu' basse.

1 - Molto critica

2 -

La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno
all'altro, ci sono alcuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

3 - Con qualche criticital
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@ -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro, tranne singoli casi giustificati nel primo biennio.

Tale dato € motivato siada un cattivo orientamento in uscita dalla scuola media, che dal tasso di dispersione scolastica dovuto
alle condizioni socio economiche del territorio. La distribuzione degli studenti per fasce di voto agli esami di stato evidenzia una
concentrazione maggiore nella fascia medio bassa, che comunque risultain linea con il sud Italia, per contro si nota una
concentrazione superiore alla media nazional e nella fascia medio alta (71-80) a scapito delle eccellenze (da 81 a 100).
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: NATD33000R - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
ISUOPESONN. by yeggio medio  Campania sud ITALIA Punt. ESCS(*) Punteggiomedio  Campania sud ITALIA Punt. ESCS (*)
445 46,6 522 343 335 4238
Tecnico 0,0 ., "r “r nd. 0,0 ., "r “r nd.

v w88 S T e
v, w0 B @ « o« & B
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/lstituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NATD33000R -
Il AGR 16 0 0 0 0 16 0 0 0 0
ARSI 16 0 0 0 0 16 0 0 0 0
NATD33000R - 18 0 0 0 0 18 0 0 0 0
HIBES LR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ISR 13 0 0 0 0 13 0 0 0 0
A TD33000R - 17 0 0 0 0 17 0 0 0 0
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NATD33000R 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Campania 42,6 18,8 15,4 11,2 121 51,7 14,6 89 93 154
Sud 349 20,2 18,0 12,0 14,9 55,0 14,4 72 9,0 14,3
Italia 234 18,8 17,2 15,5 252 34,7 14,4 76 12,6 30,7

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI €' ritenuto
affidabile - conoscendo |'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi 0 sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il giudizio di seguito riportato tiene conto dei risultati
conseguiti nell'a.s. 2013/2014 in quanto nello scorso anno
scolastico gli aunni hanno effettuato una sorta di protesta
consegnando i fascicoli in bianco.

Nell’ambito degli Istituti Tecnici, il nostro si posiziona al di
sopradel campione con pari contesto soci0-economico
culturale, della Campania e del Sud.

Lapercentuale di studenti che raggiungeil terzo livello di
apprendimento ein linea con lamedianazionale, siain italiano
che in matematica

Rispetto al sud si nota una omogeneita di livello di conoscenze
trale classi, questo dato & confermato anche dalla maggiore

percentuale (78,2%) di variabilita al’ interno della stessa classe.

Il giudizio di seguito riportato tiene conto dei risultati
conseguiti nell'a.s. 2013/2014 in quanto nello scorso anno
scolastico gli alunni hanno effettuato una sorta di protesta
consegnando i fascicoli in bianco.

Per quanto riguarda la valutazione esterna (INVALSI) si rileva
un trend negativo siain Italiano che in Matematica, rispetto alle
medie regionali e nazionali.

Lapercentuae di studenti che raggiunge il primo e secondo
livello & superiore rispetto alla media nazionale, mentre
diminuisce nettamente per il quarto e quinto livello.
Lavariabilitade risultati trale classi dellascuolaé piu adta
rispetto allavariabilitadei risultati trale classi del campione
statistico nazionale, che corrisponde ad un basso tasso di
omogeneita e di equilibrio nellaformazione delle classi. Da
guesto dato si evince che bisogna migliorare la composizione
delle classi per conseguire esiti in lineacon i dati nazionali.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola
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Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove 1- Molto critica
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/o0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

@ i

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 3 - Con qualche criticita
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e2 initaliano ein matematica€ in linea
con lamedianazionae.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore a quellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore alla media nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove INVALSI € in linea con quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass in italiano e in matematica € superiore a quellamedia nazionale, i punteggi
delle classi non si discostano molto dalla media della scuola, anche se ci sono casi di singole classi in italiano e matematica che si
discostano in negativo. La quota di studenti collocata nei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente superiore alla
medianazionae.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola adotta criteri di valutazione comuni per
I'assegnazione del voto di comportamento, come riportato nel
regolamento di Istituto.

L’ acquisizione delle competenze chiave di cittadinanza é
relativa alla progettazione extracurriculare dei PON e di
progetti interni al POF.

In ambito curriculare, la scuola non utilizza strumenti per
valutareil raggiungimento delle competenze chiave e di
cittadinanza degli studenti.

In generale gli studenti raggiungono una sufficiente autonomia
nell'organizzazione dello studio e nell*autoregolazione
dell'apprendimento, maalcuni studenti non raggiungono una
adeguata autonomia.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi e competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

5 - Positiva
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola adotta criteri comuni per lavalutazione del comportamento all'interno del regolamento di Istituto, tuttavia non utilizza
strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti. In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, soprattutto
grazie alla partecipazione a progetti PON e a progetti di Istituto in orario extracurriculare, pertanto alcuni studenti non
raggiungono una adeguata autonomia.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2012-13 chesi sono  Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
immatricolati nell'a.a. 2013-14 sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

% %
NATD33000R 19,4 19,4
8,0 NAPOLI 44,7
44,7 42,1 CAMPANIA
45,5 455 34,3

ITALIA 50,5 50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

Scientifica
MaroArea  PlUdda 'EZ,';‘:)a dei m@gﬁf&?a Nessun CFU (%)
NATD33000R 350 30,0 350
- Benchmark*
NAPOLI 306 378 226
CAMPANIA 406 378 216
Italia 465 318 217

pitl della meta dei
CFU (%)

66,7

51,0
513
56,9

Sociale

meno dellameta
dei CFU (%)

0,0

28,0
28,6
25,6

Nessun CFU (%)

333

21,0
20,1
17,5

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori per centuali

Umanistica

pitdellametadei  meno dellameta

Nessun CFU (%)

CFU (%) dei CFU (%)
100,0 00 00
54,6 285 16,9
56,0 27,2 16,8
625 21,4 16,0

Scientifica
MaroArea  PlUdda 'EZ,';‘:)a dei m@gﬁf&?a Nessun CFU (%)
NATD33000R 350 35,0 300
- Benchmark*
NAPOLI 481 296 23
CAMPANIA 494 294 il
Italia 555 25 220

pitl della meta dei
CFU (%)

333

53,6
53,4
59,6

Sociale

meno dellameta
dei CFU (%)

0,0

216
228
19,0

Nessun CFU (%)

66,7

24,8
238
214

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali

Umanistica

pitdellametadei  meno dellameta

Nessun CFU (%)

CFU (%) dei CFU (%)
66,7 00 333
557 226 21,7
57,7 21,8 206
65,1 158 191
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado

2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

Consigli Corrispondenti
%
NATD33000R
NAPOLI
CAMPANIA
ITALIA

64,6
76,2
77,8
71,6

2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

Consigli non Corrispondenti
%

354
23,8
22,2
28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

NATD33000R 67,4 64,3
- Benchmark*

NAPOLI 79,0 62,7
CAMPANIA 79,9 65,1
ITALIA 75,3 50,2
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media

2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16

6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%)
NATD33000R istituto tecnico 421 352 16,7 56
- Benchmark*
NAPOLI 37,0 36,6 18,5 6,5
CAMPANIA 349 36,9 19,5 6,9

ITALIA 27,6 36,4 239 ol

0,0

12
15
18

10 e Lode (%)

0,5

0,2
03
0,6
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro

Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.

Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.

Tabella 1 - Diplomati, per anno di diploma, che hanno iniziato un rapporto di lavor o successivamente al conseguimento del diploma

Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% occupati % occupati % occupati

NATD33000R 46,2 37,0 21,7
- Benchmark*

NAPOLI 30,2 29,4 259

CAMPANIA 31,0 30,5 26,1

ITALIA 41,9 41,2 35,0

Tabella 2 - Tempo di attesa per il primo contratto.
2010 2011 2012
%<=2 %36  %7-12  %I12-24 %24-36  %>36  %<=2 %36  %7-12  %I12-24 %24-36 %>36  %<=2 %36  %7-12 %12-24 %24-36  %>36
NATDSS 283 150 250 167 150 00 235 196 314 176 78 01 00 333 231 231 205 00
- Benchmark*

NAPOLI 10,1 15,0 236 316 198 0,0 89 16,6 28,0 255 21,0 0,0 104 17,0 28,0 349 98 0,0

CAMEA 104 152 245 312 187 00 100 168 284 244 203 01 13 177 215 336 99 00

ITALIA 134 206 27,2 25,0 138 0,0 138 21,8 28,0 211 153 0,0 139 21,4 285 282 81 0,0

Tabella 3 - Tipologia di contratto.
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
%T.Indet. %T.Deter % 2 %Altro  %T.Indet. %T.Deter o % %Altro  %T.Indet. % T.Deter 2 % % Altro
ol | © Apprend. Collaboraz.  ”° ol | * Apprend. Collaboraz.  ”° ol | * Apprend. Collaboraz.
NATDO?’gg 13,0 135 654 54 27 103 442 325 0,7 123 151 17,4 54,7 47 81
- Benchmark*

NAPOLI 115 26,1 185 46 19,2 12,0 295 16,1 48 175 11,9 556 124 56 145

CAEA! 130 482 152 62 174 128 512 133 64 163 125 56,5 15 65 129

ITALIA 6,9 23 11,6 130 26,3 6,4 44,6 106 12,6 258 6,0 493 88 12,6 234

Tabella 4 - Settoredi attivita economica
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
. % . . % . . % .
% Agricoltura Industria/lCost % Servizi % Agricoltura IndustriaddCost % Servizi % Agricoltura Industria/Cost % Servizi
ruz. ruz. ruz.

NATD33000R 0,0 15,1 84,9 0,0 99 90,1 12 11,6 87,2
- Benchmark*

NAPOLI 0,6 8,2 91,2 0,9 9,5 89,6 12 9,8 89,0

CAMPANIA 1,8 11,0 87,2 2,1 11,3 86,6 2,2 11,2 86,6

ITALIA 51 13,0 81,9 58 12,7 81,5 6,5 12,9 80,6
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Istituto: NATD33000R - Tabella 5 - Qualifica Professionale

Anno diploma: 2010

% Conduttori di

% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle —— R N operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati oFrofessionl - %pProfessionl | operd . samiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciali e a =2 e addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
NATD33000R 11,9 7,6 5,9 68,6 2,7 2,2 11 0,0
- Benchmark*
NAPOLI 51,2 12,6 10,8 13,0 44 1,4 6,4 0,1
CAMPANIA 52,2 11,1 131 10,0 54 2,2 58 0,2
ITALIA 48,2 13,9 135 8,6 7,0 29 58 0,1
Istituto: NATD33000R - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2011
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle R N G operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati orTOfessonl - goProfessonl - | operd . semiqualificati scientificheedi dirigenti
commercidi e q =7 sl addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
NATD33000R 151 6,8 41,1 30,1 4,8 0,3 1,4 0,3
- Benchmark*
NAPOLI 54,1 115 11,0 11,0 5,0 1,4 59 0,1
CAMPANIA 54,9 10,5 13,2 84 5,6 2,3 51 0,1
ITALIA 49,0 135 14,5 7,7 6,8 2,8 56 0,1
Istituto: NATD33000R - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2012
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle U - Ea operai intellettuali, % L egislatori,
attivita %Impiegati o Frofessonl - goProfessioni | operd . semiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciai e ol =Y Halion addetti a elevata imprenditori
nel servizi a macchinari fiss  specializzazione
emobili
NATD33000R 23,3 18,6 10,5 419 47 0,0 12 0,0
- Benchmark*
NAPOLI 53,7 11,6 12,6 7,9 49 2,3 6,9 0,1
CAMPANIA 55,5 10,7 13,5 6,5 55 2,6 55 0,1
ITALIA 48,9 12,7 15,5 71 7,2 29 57 0,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Al primo anno di universitai successi maggiori s riscontrano in
ambito sanitario e umanistico, bene anche |'ambito sociale.

Il dato viene confermato a secondo anno di universita, dove
pero diminuisce il successo in ambito sociale.

Leindicazioni della scuola media vengono seguite dal 65%
degli alunni, che confermano lavalidita della scelta.

Si evince che entro I"anno piu dellameta degli studenti trova
impiego lavorativo.

| tempi di attesadopo il diploma sono inferiori ai 24 mesi per
un'occupazione.

il 45% dei diplomati trovalavoro come tecnico o come
COMmesso

Lascuolanon é dotata di un sistemadi monitoraggio
sistematico del risultati a distanza

Tuttavia, dai dati forniti a sistema, risulta che la percentuae di
studenti iscritti all’ universita, a.s. 2014/2015, édi gran lunga
inferiore alle medie generali (19%).

Presso I'lstituto si iscrivono principa mente alunni che
conseguono risultati sufficienti o poco piu che sufficienti alla
licenza media. Troppo bassa € |a percentuale delle eccellenze
iscritte a primo anno.

In ambito lavorativo, nell’ ultimo triennio si nota una
diminuzione della percentuale di occupati successivamente al
conseguimento del diploma

il 54% ha un contratto di apprendistato, I'87% lavoranel settore
dei servizi.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola

Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - La scuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati all'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

1 - Molto critica

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciae eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

3 - Con qualche criticital

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana del crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

5 - Positiva
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non raccoglie in modo sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di
avviamento al mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro inserimento nel mercato del lavoro. Il
numero di immatricolati all'universital € inferiore allamedia provinciale e regionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universital sono scarsi(lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € circa 30
su 60)
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Stralcio del regolamento di Istituto inerente il
comportamento

Criteri da Regolamento-dIstituto.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 18,9 21,3
Medio - basso grado di a1 6
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 20,3 20,7
Alto grado di presenza 56,8 52

Situazione della scuola: f
NATD33000R Basso grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

Istituto:NATD33000R - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:B??eDg%I(I%cs)ﬁuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper No 784 76 714
Curricolo di scuola per
matematica No 78,4 74,7 70,6
Curricolo di scuola per la
linguainglese No 78,4 74 70,6
Curricolo di scuola per
ST No 73 71,3 68
Curricolo di scuola per atre
discipline No 7 733 67,4
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali — 56,8 Sl 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 83,8 83,3 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 338 30 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 10,8 10,7 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L’ Istituto promuove: Nellascuola non e stato definito un curricolo d'l stituto
Preparazione di base per il proseguimento nell’istruzione e nella|formalizzato, le decisioni in merito vengono prese dagli organi
formazione; collegiali competenti. Non é statadefinitaalivello di istituto
Laculturadello studio; unagriglia per la rubricazione delle competenze disciplinari in
Ampliamento del sapere; uscitaa primo biennio o a quinto anno.

La cultura della cittadinanza attiva e responsabile;

Attenzione alla persona, allo sviluppo del cittadino di domani.
Nella progettazione didattica, i Docenti prevedono interventi
rispondenti ai bisogni formativi degli studenti, con un diverso
impiego delle risorse della classe. Le attivitadi sostegno
curricolare ed extracurricolare, consistono in:

-orientamento in entrata e attivita di accoglienza, per le classi
prime.

-moduli curricolari di recuperoin itinere;

-moduli curricolari di sostegno al’ esame di stato per le classi
V.

-Interventi di recupero in orario aggiuntivo

La scuola harealizzato percorsi formativi rivolti ai docenti sul
temadel curricolo di istituto.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 41 53 4,7
Medio - basso grado di
20,3 18,7 21,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 35,1 36,7 37,9
Alto grado di presenza 40,5 39,3 36,3
StuaNz:&)_rI]eDggl(l)%(:;guola; Medio-basso grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

Istituto:NATD33000R - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

: Situazione della scuola:
ORACHE NATD33000R

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 79,7 85,3 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 66,2 68 71,7
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 66,2 64,7 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 95,9 95,3 94,6
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 43,2 38 45,8
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 91,9 90,7 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 71,6 67,3 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No %54 56 48.8
competenze
Altro No 81 8,7 8,3

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola e organizzatain dipartimenti per |a progettazione L a programmazione didattico-educativa viene fatta a livello
didattica. disciplinare (singole discipline) e dipartimentale all’inizio
Gli organismi collegiali elaborano ed approvano la dell’ anno scolastico, non sono previste revisioni della stessa
programmazione didattica. durante I’ anno scolastico, né momenti di condivisione.

| Dipartimenti Disciplinari individuano gli obiettivi; discutono
sulletipologie delle prove di verificain entrata per la
valutazione delle competenze possedute dagli studenti ;
individuanoi criteri di valutazione ed elaborano le griglie.

| consigli di classe adottano elaborano la programmazione
educativa della classe; valutano le competenze acquisite dagli
studenti; programmano e realizzano attivita compensative per
intervenire sulle carenze rilevate attraverso diverse tipologie di
prove condivise nei dipartimenti.

L'analisi dell'andamento didattico e disciplinare della classe
viene effettuata periodicamente.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 17,6 24 28,2
Prove svoltein102
validi discipline 10:8 6.1 156
Prove svoltein 3 o piu
discipline 716 69,3 56,2

Situa’\?io??_eD%g{I)%(s)icRuola Prove svoltein 1 o 2 discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Situazione della scuola:
NATD33000R Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 66,2 70,7
Prove svoltein1 02
validi discipline 6.8 5.3
Prove svoltein 30 piu
discipline 27 2

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-TECNICO

Situazione della scuola:
NATD33000R

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 63,5 70,7 62,6
Prove svoltein102
validi discipline 68 4 138
Prove svoltein 3 o piu
discipline 29,7 25,3 23,6

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nellavautazione delle prove scritte e grafiche, intermedie e
finali,sono utilizzate griglie uniche sia per il biennio che per il
triennio, in cui vengono indicati i livelli di conoscenze,
competenze e capacitaraggiunti dagli allievi in relazione agli
obiettivi contenuti nella programmazione.l criteri vengono
condivisi alivello dipartimentale.

Letipologie delle prove sono diversificate in rapporto graduae
e progressivo con I’ Esame di Stato.

Durante |’ ordinario processo didattico, in forme diverse e
appositamente studiate, si provvede aridurrei differenti tempi
di apprendimento, i dislivelli del profitto, le carenze della
preparazione con interventi didattici specifici per meglio
rispondere ai bisogni formativi degli studenti.

Leiniziative possono talora richiedere un pit misurato ritmo di
svolgimento del programma, vere e proprie ‘ pause’, con
impegni di lavoro o ruoli diversi per gli studenti, distribuiti in
rapporto ale differenti attitudini e al diverso rendimento.
Leattivitadi sostegno curricolare ed extracurricolare che si
svolgono in tutto I’ arco dell’ anno scolastico, consistono in:

- orientamento in entrata e in uscita

- moduli curricolari di recupero in itinere

- moduli curricolari di sostegno all’ esame di stato

Non sono previste prove standardizzate d'l stituto per classi
parallele, fatta eccezione per i test di ingresso in acune
discipline (Italiano, Matematica, Inglese) al primo e al terzo
anno.

E’ previstala certificazione delle competenze solo in uscita per
il secondo biennio, conforme agli standard nazionali.

Non sono state concordate e condivise rubriche di valutazione e
di certificazione delle competenze.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, @ 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti

ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo pur definendo i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le
attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono coerenti con le linee educative del POF ma non sempre segue una valutazione
della effettiva ricaduta formativa. La progettazione didattica periodica viene effettuatain modo condiviso per ambiti disciplinari
e coinvolge un buon numero di docenti di varie discipline, ma non prevede prove strutturate per la verifica e la certificazione
delle competenze in uscita per i diversi indirizzi. La progettazione di interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti
andrebbe migliorata.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 74,3 67,3 50,6
Validi Orario ridotto 6,8 33 11,9
Orario flessibile 18,9 29,3 37,5
Situazione della scuola: :
NATD33000R SEpsEiE
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto:NATD33000R - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaﬁf_rﬂ_eaégl(lgg&uola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 87,8 90,0 93,7
In orario curricolare, nelle ore
& edeme No 39,2 32,7 39,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — = = 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 9,5 8,7 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 54 47 26

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

I stituto:NATD33000R - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaﬁ:B??eDg%I(I%cs)ﬁuola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 90,5 86,7 91,4
In orario curricolare, nelle ore
di lezione e 838 i 834
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 41 3.3 44
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 6,8 6,7 58
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo ass. No 0 0 02

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Lascuolaindividuale figure di coordinamento degli spazi La scuolalamenta una carenza di fondi da destinare
laboratoriali e affidaloro la cura e I'aggiornamento dei materiali | all'aggiornamento e all'innovazione tecnologica dei software e
didattici. A tutti gli studenti, in relazione al'indirizzo di delle apparecchiature laboratoriali.
appartenenza, & datalapossibilitadi fruire degli spazi Non & presente una biblioteca di classe a causa della numerosita
laboratoriali. L'orario scolastico delle lezioni risponde ale delle stesse con conseguente mancanza di spazi utili nelle aule.
esigenze di apprendimento degli studenti poiché si articola Si dovrebbe migliorare |I'aspetto | ogistico-organizzativo per
nell'orario antimeridiano e tiene conto di aspetti problematici abbattere i tempi morti persi per larotazione di aule e laboratori
legati al fenomeno del "pendolarismo™ che riguarda molti daparte delle classi.
studenti. E'presente una biblioteca d'I stituto gestitae L'orario dovrebbe essere rimodul ato, dove possibile, per
supervisionata da un responsabile che annoveralibri di diversa |renderlo piu aderente ai ritmi di apprendimento degli studenti.
natura oltre atesti specifici di carattere tecnico-scientifico per
ciascun indirizzo di studi.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative |Manca un'organizzazione che, in maniera sistematica e
elacollaborazione tra docenti attraverso la progettazioneela | metodologica permettadi collezionare e condividereil
realizzazione di corsi di formazione specifici. Fornisce, meaterial e didattico-multimedial e elaborato dai singoli docenti
attraverso pianificazione, su indicazione degli organi collegiali,
con fondi propri €/o con fondi europei, gli acquisti di
apparecchiature e sussidi didattici che consentono di realizzare
una didatticainnovativa e laboratoriale.

Lascuolaédotatadi LIM in ciascunaaula, giadaunanno s €
andati aregime con I'utilizzo delle stesse per tutte le branche
disciplinari
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Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto:NATD33000R % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo
opzione Stﬁi’?g%g%ggcéfla Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 60 451 46,8 44,9
Azioni costruttive 20 27,8 28,7 29,3
Azioni sanzionatorie 20 43,7 46,7 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

Istituto:NATD33000R % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti
opzione Sttlj\laﬁ_?ggggl(l)ggc‘%)la; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 55,6 57,1 53,2
Azioni costruttive n.d. 374 39,1 41,2
Azioni sanzionatorie n.d. 46 49,7 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

Istituto:NATD33000R % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti
opzione Stmaﬁgg%g%gsc%la: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 44 45,3 435
Azioni costruttive 20 27,4 27,8 27,9
Azioni sanzionatorie 40 37 37,9 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:NATD33000R % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione NATD33000R % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 49,6 50,5 47,3
Azioni costruttive 25 279 26,9 27,2

Azioni sanzionatorie 25 36,3 38 384
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

Istituto:NATD33000R % - Studenti sospesi per anno di corso
opzione Sitllj\la;i_?ggggl(l)gscc%la; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 0,29 4 33 4,2
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti Sospesi 0 43 31 34
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 0 2,6 2,2 2,3
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 153 15 15 1,8
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 0 09 1 0,6
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

Istituto:NATD33000R % - Studenti entrati alla seconda ora

opzione Stﬁ;‘?g%g%gg(%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti — 23 2538 307




SNV - Scuola: NATD33000R prodotto il :30/06/2016 21:01:39 pagina 52

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
NATD33000R Istituto Tecnico 255,3 2134 206,0 208,4
NATD330506 Istituto Tecnico - 331,1 523,8 504,6
NAPOLI 1854 169,8 165,5 170,8
CAMPANIA 178,4 170,2 160,2 167,1
ITALIA 1244 122,3 130,4 135,1

Domande Guida

In che modo |la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsabilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola definisce il Regolamento d'Istituto che viene Nonostante il regolamento d'l stituto, ¢i sono ancora molti
pubblicato sul sito web e di cui si dainformazione agli studenti |ingressi alla seconda ora durante tutto |'anno scolastico.
ealefamiglie. Elevato numero di assenze, in percentuale, superiore allamedia
In caso di comportamenti problematici la scuola promuovele |nazionale e regionale.
seguenti azioni:

colloquio con lo studente

colloquio con le famiglie

convocazione dei consigli di classe

provvedimenti disciplinari ma anche formativi

richiestadi interventi di specifiche figure professionali e
collaborazioni con altre istituzioni del territorio

In particolare, realizza progetti, incontri , attivitaanche in
dimensione europea che sviluppano competenze sociai e
relazionali.

Lascuolafavorisce lo sviluppo di un senso di cittadinanza e
responsabilita avviando attivita pratico-operative che vedono gli
studenti attori primari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola promuove le competenze trasversali attraverso larealizzazione di attivitarelazionali e sociai che vedono la
partecipazione attiva degli studenti. Le regole di comportamento sono definite e condivise in tutte le classi. | conflitti con gli
studenti sono gestiti in modo efficace e partecipato con il coinvolgimento delle famiglie.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna o una azione fra
quelleindicate 302 338 22,2
Validi Due o tre azioni fraquelle 642 609 639
indicate b ) )
Quattro o cinque azioni fra
quelleindicate 5,7 52 13,9

NATD33000R Nessuna o una azione fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolarealizza attivita per favorire I'inclusione degli studenti
con disabilita nel gruppo dei pari.

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodologie
che favoriscono una didattica inclusiva.

Ogni Progetto Educativo Individualizzato € ipotizzato e
realizzato sulla base di uno specifico Profilo Dinamico
Funzionale.

| Piani Didattici Personalizzati sono aggiornati con regolarita.

Lascuolanon realizza attivita di accoglienza per gli studenti
stranieri dapoco in italia.

Lascuolanon realizza percorsi di linguaitaliana per studenti
stranieri.

Lascuolarealizza raramente attivita su temi interculturali e
sullavalorizzazione delle diversita.

Inaoltre, I Istituto non ha costituito un “ Gruppo di Lavoro per
I"Inclusione” (GLI) per larilevazione dei BES (Bisogni
Educativi Speciali) attraverso I'intesafrai rappresentanti della
Scuola, delle Agenzieterritoriali e del Servizio Sanitario
Nazionale.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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NATD33000R
NATD330506
Totale Itituto
NAPOLI
CAMPANIA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2014-2015

Num.Tot.Corsi Attivi
47
0
47
45
38
6,5

Num.Tot.Ore Corsi
15

15
60,7
50,4
58,3
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

I stituto:NATD33000R - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze- TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione NATD33000R scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 71,6 69,3 57
Gruppi di livello per classi
aperte No 81 8 13
Sportello per il recupero No 47,3 38,7 59,1
Corsi di recupero pomeridiani S 67,6 63,3 75,7
Individuazione di docenti tutor No 16,2 14 16,7
Giornate dedicate a recupero No 66,2 68 57,8
Supporto pomeridiano per 1o No 122 10 233

svolgimento dei compiti
Altro No 23 23,3 22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

Istituto:NATD33000R - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’\zlk)_rlleD(é%I(I)%ca;%uola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl_l'lnterno No 459 267 38
Gruppi di livello per classi

aperte No 14,9 127 10,6
Partecipazione a gare 0

competizioni interne alla No 39,2 41,3 49,3

scuola

Partecipazione agare o

competizioni esterne ala No 70,3 74,7 81,8

scuola
Giornate dedicate a recupero

e a potenziamento — Sl 533 40.3
Partecipazione acorsi 0

progetti in orario curricolare e — Sl 64,3
Partecipazione a corsi o

progetti in orario extra- S 86,5 85,3 87,2

curricolare
Altro No 8,1 8,7 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L' attivitadi recupero si attua costantemente durante il normale
lavoro curricolare e si estende al’ ambito extracurriculare
limitatamente allafine del secondo quadrimestre. Gli interventi
a sostegno degli alievi in difficolta tendono ad essere terreno di
applicazione di nuove e piu efficaci modalita didattiche e s
configurano come momento in cui I'insegnante fornisce agli
studenti suggerimenti metodologici e indicazioni di lavoro. Pari
rilevanza & riconosciuta, peraltro, ale esigenze formative degli
studenti dal profitto piu stabile e sicuro (eccellenze): ad essi,
ma non esclusivamente, e rivolta un’ attivita di approfondimento
non limitata ad integrazioni extracurriculari, bensi diffusain
tutta|’ azione didattica e parallelaadla curadei piu deboli. Nel
piano delle attivitafinalizzate amigliorare il profitto si da
priorita alla crescita della qualita dell’ offerta culturale e
formativa che non puo non contemplare un impegno
organizzativo e didattico curricolare ed extracurricolare.
Recupero, potenziamento ed ampliamento dell'offerta formativa
con attivita motivanti.

Non sono previste forme strutturate di monitoraggio degli
alunni in difficolta

Leattivita di potenziamento non sono organizzate in modo
strutturato, ma limitatamente ad alcune discipline.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

L, -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli
studenti € piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola éinseritain unarealta socia e ed economica complessa e periferica. Pertanto presta molta attenzione agli alunni
diversamente abili. Lafinalitadegli interventi da attuare nell’ ottica di un miglioramento, € quella di realizzare con successo il
loro inserimento e laloro integrazione. Per gli alunni diversamente abili la scuolasi impegna a:

1) attivare, all’interno dell’ I stituto, un “ Gruppo di Lavoro per I'Inclusione” (GLI) per larilevazione dei BES (Bisogni Educativi
Speciali);

2) mettere adisposizione sussidi didattici specifici per cercare di attenuare le situazioni di handicap nell’ apprendimento;

3) favorire la partecipazione di insegnanti delle discipline curriculari agli incontri di aggiornamento sull’integrazione.

4) Incrementare il numero degli interventi di recupero e di potenziamento.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

Istituto:NATD33000R - Azioni attuate per la continuita’

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:B??eDg%I(I%gF:euola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l

grado per scambio di No 48,4 42,8 40,4

informazioni utili alla

formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele No 15,7 16,6 20,5
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria S 96,9 95,7 98,5
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di No 4 46,5 65.9
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e No 27 28,3 41,5
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul S 31,4 29,5 32,3
percorso formativo del singoli
studenti
Altro No 20,8 215 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto promuove attivitadi raccordo con il mondo del lavoro|{Non ci sono incontri con ordini di scuoladiversi per la
attraverso percorsi didattici professionalizzanti di alternanza formazione delle classi.

scuola-lavoro, anche in forma simulata, nonché incontri Monitoraggio non strutturato degli studenti nel passaggio daun
—dibattiti con aziende del settore edile e informatico e con ordine di scuola ad un altro.

I’ ufficio tecnico del Comune di Afragola, per avviare e
consolidare un organico e condiviso piano di visite guidate e
stage formativi.

L’ azione érivoltain modo diversificato agli alunni frequentanti
eai diplomati dell’ I stituto.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

I stituto:NATD33000R - Azioni attuate per |'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’\zlk)_rlleD(é%I(I)%ca;%uola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 48,4 45,5 48,3
proprie inclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita di No 50,9 52,3 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
M EETET G No 36,5 37,5 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio S 94,3 94,8 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita della scuola e = 215 284
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso e 62,3 57,8 56
di studi universitario o post
diploma
Attivita di orientamento a
territorio e ale realta Si 73,6 78,2 82,4
produttive e professionali
Altro No 13,2 14,8 19,9

Domande Guida

Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

numero di famiglie e studenti?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto promuove attivitadi orientamento in ingresso, in
itinere per le classi del biennio e in uscita per le classi del
triennio per la scelta degli sbocchi professionali o di studio.

La scuola partecipa a progetti di orientamento universitario in
collaborazione con le Universitadegli studi di Napoli “Federico
1" e* Parthenope”

Leattivitadi orientamento in entrata sono volte afacilitare
I’inserimento degli studenti nel nuovo istituto e a prevenire
I'insorgere di difficoltd, favorendo una consapevole
prosecuzione degli studi.

Tempi di attuazione: duranteil primo mese di scuola agli
studenti del primo anno vengono fornite tutte le informazioni
necessarie sull’ assetto dell’istituto, sui programmi di studio e
sull’ organi zzazione didattica. Contemporaneamente si avviano
test di ingresso ed attivita finalizzate alla conoscenza e
al’integrazione delle nuove classi. All’inizio del 2°
quadrimestre si attivano moduli dedicati a perfezionamento del
metodo di studio.

La scuola non realizza incontri o attivitarivolte alle famiglie
sullasceltadel percorso scolastico universitario successivo, ma
tali attivita sono realizzate esclusivamente con gli studenti.

La scuola non effettua un monitoraggio strutturato degli
studenti che seguono il consiglio orientativo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

@ -

Leattivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universital. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato
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Leattivitadi continuita sono ben strutturate, in particolare per quel che riguarda le attivita di raccordo con il mondo del lavoro,
attraverso percorsi didattici professionalizzanti di alternanza scuola-lavoro, nonché incontri —dibattiti con aziende del settore
edile einformatico e con |’ ufficio tecnico del Comune di Afragola, per avviare e consolidare un organico e condiviso piano di
visite guidate e stage formativi. L’ azione e rivoltain modo diversificato agli alunni frequentanti e ai diplomati dell’ Istituto.
Leattivitadi orientamento in entrata sono volte afacilitare I’ inserimento degli studenti nel nuovo istituto ed a prevenire
I'insorgere di difficolta, favorendo una consapevole prosecuzione degli studi.

In relazione allalegge che innalza I’ obbligo scolastico a 16 anni, nella scuolale attivita di accoglienza assumono un valore di
orientamento o ri-orientamento, secondo un primo percorso di valutazione delle aspettative e delle competenze possedute dagli
studenti; in questafase si ha un primo contatto con le famiglie degli studenti in maggiori difficolta.

Tuttavia, nella scuola mancano attivitadi orientamento alle realta produttive e professionali del territorio per gli aunni che non
intendono proseguire gli studi terminato I’ obbligo e il monitoraggio dei risultati delle proprie azioni di orientamento.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il P.O.F. viene elaborato dalla F.S. area 1, seguendo le linee
guida d'indirizzo della scuola,successivamente é condiviso ed
approvato dal collegio stesso e poi dal Consiglio d'istituto.Esso
nasce dopo un'analisi attenta e dettagliata dellaredtaterritoriale
e sociae nellaquale I'lstituto opera e da una accurata
valutazione dellerisorse siaesterne che interne dell’l stituto

I P.O.F. risulta scritto in modo chiaro e comprensibile; € ben
articolato e definito in tutte le sue parti.La stesuradelle
mappature ne permette una fruizione immediata e
soddisfacente.Sono previste concertazioni periodiche con le
imprese del territorio al fine di predisporre azioni di verificae
programmazione dell'offerta formativall P.O.F.viene
pubblicizzato attraverso la pubblicazione sul sito WEB
dell'istituto e stralcio viene fornito alle famiglie al momento
della consegna della documentazione prevista per I'iscrizione.

- Scarsa partecipazione degli enti esterni
- Non é previstauna "navigazione" digitale per facilitarne la
lettura sul sito web

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

controllo sono adottati ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Dopo un‘attenta analisi dei bisogni formativi, del territorio
circostante e dellerisorse interne ed esterne l'istituto pianificai
propri obiettivi con progetti extracurricolari. Il tutto si realizza
solo grazie ad una gestione attenta e ragguardevole di risorse
umane, finanziare, di tempi e spazi dati.L 'organizzazione
articolatae complessa viene rivista periodicamente attraverso
un processo di monitoraggio e autoval utazione continuo e
ciclico (partecipazione dell'istituto al progetto VALES).La
pianificazione degli obiettivi avviene attraverso incontri per
dipartimenti e successivamente condivisain collegio docenti,
mentre i risultati vengono monitorati attraverso questionari e
monitoraggi.

-Incremento di incontri coni genitori dai quali attingere
proposte per la progettazione d'istituto

-Mancanza di progettazione di prove strutturate e condivise per
materie

-Mancanza di questionari standard per il monitoraggio della
progettazione didattica e delle attivita di ampliamento

dell’ offertaformativa;

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
NATD33000R

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 26,6 26,2
Tra500 e 700 € 329 33,6
Tra700 e 1000 € 34,8 31,5
Pit di 1000 € 57 8,6
n.d.
Tra700 e 1000 €

Riferimento Nazionale %
254
33,2
28,7
12,7
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:NATD33000R % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

NATD33000R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
70,58 71,3 71,7
29,42 28,9 28,5

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:NATD33000R % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stﬁ;‘?g%g%g;ﬁ%’m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 54,37 69,31 72,46 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

I stituto:NATD33000R % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stﬁ;‘?g%g%g;ﬁ%’m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 80,00 83,61 82,18 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

I stituto:NATD33000R % - Insegnanti che percepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stﬁ;‘?g%g%g;ﬁ%’m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 57,14 39,62 38,88 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)




SNV - Scuola: NATD33000R prodotto il :30/06/2016 21:01:39 pagina 70

3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

Istituto:NATD33000R % - Personale ATA che percepisce piu’ di 500€ di FIS

opzione Stﬁ;‘?g%g%g;ﬁ%’m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 95,83 63,33 59,68 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto:NATD33000R - Modi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione StuaﬁiB??eDgglcl%gF:euola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 91,8 92 92,6
Consiglio di istituto No 239 22,2 21,5
Consigli di classe/interclasse No 17 19,1 21,7
11 Dirigente scolastico No 20,8 15,1 13,9
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 57 7,7 9,2
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 2n7 249 1
| singoli insegnanti No 1,9 3,7 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

Istituto:NATD33000R - Modi dei process decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuaﬁg\)_rl%ggl(l%gcRuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 63,5 70,5 734
Consiglio di istituto S 65,4 61,8 64,9
Consigli di classelinterclasse No 25 1,8 0,8
11 Dirigente scolastico No 34,6 314 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 10,7 10,8 11.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 6.9 6.2 6.6
| singoli insegnanti No 0 0,3 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto:NATD33000R - Modi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione NATD23000R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 66,7 68,6 61,4
Consiglio di istituto No 1,9 1,2 17
Consigli di classefinterclasse No 45,3 49,5 54
11 Dirigente scolastico No 12,6 7,1 6,3
Lo staff del Dirigente
e No 31 37 31
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S A 32,6 255
| singoli insegnanti No 14,5 13,8 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Istituto:NATD33000R - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione NATD33000R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 52,2 51,7 50,5
Consiglio di istituto No 0 15 1
Consigli di classe/interclasse Si 333 33,2 26,3
11 Dirigente scolastico No 6,9 4 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 25 31 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 3 AL i
| singoli insegnanti No 10,1 10,8 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto:NATD33000R - Modi dei processi decisionali - Stabilirel'impostazione della valutazione degli studenti
opzione StuaﬁiB??eDgglcl%gF:euola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 94,3 94,2 939
Consiglio di istituto No 13 31 2,6
Consigli di classe/interclasse Si 25,2 28,3 329
11 Dirigente scolastico No 17 12,9 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 19 25 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 403 87.2 318
| singoli insegnanti No 2,5 34 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

I stituto:NATD33000R - Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle class
opzione Stuaﬁg\)_rl%ggl(l%gcRuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 69,2 71,7 733
Consiglio di istituto S 59,1 62,5 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0,6 0,9 11
11 Dirigente scolastico No 39,6 34,2 27,7
Lo staff del Dirigente
SeolRsiED No 10,7 9,2 111
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 9.4 5.5 L3
| singoli insegnanti No 0 0,6 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:NATD33000R - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione NATD23000R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 14,5 194 12,6
Consiglio di istituto No 704 74,2 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,3 0,1
11 Dirigente scolastico Si 81,1 68,3 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 101 12,3 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 3.8 25 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:NATD33000R - Modi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione del metodi didattici

opzione StuaﬁiB??eDgglcl%gF:euola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 37,7 39,7 37,1
Consiglio di istituto No 0 15 0,8
Consigli di classe/interclasse No 27,7 26,2 27,9
11 Dirigente scolastico No 22 20,6 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 101 10,5 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S bl 67,7 673
| singoli insegnanti No 6,3 6,5 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:NATD33000R - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
opzione Stuaﬁi&)?%gglég(s;%uola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 88,1 88,6 85,6
Consiglio di istituto No 31 2,8 1,7
Consigli di classe/interclasse No 31 31 1,9
11 Dirigente scolastico No 29,6 24,3 35,7
Lo staff del Dirigente

clsiEn) No 10,7 135 14,6

Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 333 338 319
| singoli insegnanti No 10,1 8 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

Istituto:NATD33000R % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO
. Situazione della scuola: . P e - o :
opzione NATD33000R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli n.d. 17,8 14,5 238
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d. 39 44 5,7
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 66,87 4.7 46,6 38,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 33,13 32,7 35,8 34,6

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il collegio dei docenti definisce gli incarichi ele mansioni,
necessarie alla progettazione d'istituto. Esso stabilisce le aree di
competenzadi ciascuna FS, gli incarichi vengono attribuiti su
domanda volontaria, corredata da curriculun.

Ladirigenza affidal'incarico attraverso una nomina che
definisce chiaramente compiti e funzioni di ciascuno incarico.
Lo staff dirigenziale, procede attraverso una serie di incontri
formali ed informali con la dirigenza e vari dipartimenti. L'esito
di tali incontri viene condiviso attraverso circolari verbali
collegi e pubblicazioni sul sito web. Laripartizione FIS tra
insegnanti e ATA e nellamedianazionale, la percentuale di
ATA che usufruisce del FIS é nellamediadi riferimento.

Incremento dei momenti di comunicazioni e di condivisione
comuni.

Maggiore attenzione alla valorizzazione delle competenze di
ciascuno.

Giustaripartizione dei carichi di lavoro, anche se la percentuae
di docenti che usufruisce del FIS é d di sotto dei valori di
riferimento.

Subarea: Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

Situazione della scuola:
NATD33000R

Ampiezza dell'offerta dei 4
progetti

opzione

Riferimento Provinciale

6,73

I stituto:NATD33000R - Ampiezza dell' offerta dei progetti

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

6,94 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

I stituto:NATD33000R - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stuaﬁk’?%g%&?&uom Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 15318,75 11705,9 11924,1 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:NATD33000R - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaﬁk’?%g%&%uom Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per

alunno (in euro) 55,15 60,39 76,36 154.6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto:NATD33000R % - Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
NATD33000R %

n.d.

Riferimento Provinciale %

32,63

Riferimento Regionale %

32,7

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:NATD33000R - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuaﬁK)?eDg%I(I%gEuola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 1 13,8 15,7 95

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 18:2 16.3 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 0 15,7 17,5 14,5

Prevenzione del disagio -
i 0 28,3 23,7 315
Lingue straniere 1 25,8 29,5 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 12,6 16,6 21,8

Attivita artistico-espressive 0 16,4 17,8 16,6
Educazione alla convivenza

wville 0 22 17,8 17,6

Sport 0 12,6 12,3 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital v 20 Les S

Progetto trasversale d'istituto 1 18,9 15,4 20,6

Altri argomenti 0 29,6 35,7 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto:NATD33000R - Durata media dei progetti

Stuaﬁk’?%g%&%“"‘ & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

0,67 16 14

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto:NATD33000R % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stﬁ;‘?g%g%g;ﬁ%’m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 75,28 433 45,6 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Istituto:NATD33000R - | mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: NATD33000R

Il progetto €' ritenuto importante perche' ha consentito il miglioramento delle
competenze linguistiche e delle conoscenze culturali in dimensione europea, di
perfezionare |'uso dellalinguainglese per la conversazione e lo studio, di
sviluppareil senso

Il progetto €' ritenuto importante perche' ha consentito a docenti e personale
ATA dellascuoladi migliorare le proprie competenze in materiadi sicurezza e
di acquisire competenze linguistiche in inglese, partecipando a corsi di
formazione

Grazie a questo progetto tutti gli alunni dell'l stituto hanno potuto partecipare a
visite guidate e viaggi di istruzione in Italia e all'Estero, ampliando cosi' le
proprie conoscenze e sviluppando una maggiore sensibilita’ alla convivenza
civile.

Progetto 1

Progetto 2

Progetto 3
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Nessun coinvolgimento
Basso coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Situazione della scuola:
NATD33000R

Riferimento Provinciale %
45,3
16,4

Coinvolgimento relativo nei progetti

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

42,8 29,4
21,2 19
38,4 36 51,6

Basso coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L 'attivita progettual e riflette ampiamente le direttive del P.O.F.
| progetti proposti relativi all'ampliamento dell'arricchimento
lessicale, hanno esaudito quasi pienamente gli obiettivi che si
erano proposti, coinvolgendo un numero significativo di
docenti,alunni e personale ATA.Una parte ragguardevole delle
risorse economiche dell'istituto viene destinata alle attivita
progettuali considerate strategiche a fine di arricchire I'offerta
formativa.

I controllo e il monitoraggio delle azioni non sempre avviene
in modo strutturato..
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha egregiamente definito le proprie finalitaei propri obiettivi all'interno del POF, che viene pubblicizzato e condiviso
con gli alunni , le famiglie e tuttala comunita scolastica.L 'istituto ha ben definito le proprie finalita che cerca di raggiungere
canalizzando verso queste tutte le risorse siafinanziarie che umane.L'istituto attua forme di controllo e monitoraggio abbastanza
periodicamente.Gli incarichi sono ben definiti e chiari ,anche se andrebbero maggiormente condivisi.La scuolasi apre
continuamente al territorio e ricerca continuamente risorse a fine di meglio perseguire la propria missione.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
Istituto:NATD33000R - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situa’\zlip(‘)_rl%ggl(l)%gcRuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 2 18 Lol 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:NATD33000R - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:B??eDgglcl%gF:euola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 1 57 74 11,6
Temi multidisciplinari 0 19 34 48
Metodologia - Didattica
generale 0 9.4 8,6 17,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 31 3.7 7
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 25,2 21,2 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 1 20 23,1 E
Inclusi gin:aglui??tl con 0 9.4 92 125
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L - v 12
Orientamento 0 0 0,3 12
Altro 0 10,7 9,2 115
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:NATD33000R % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

NATD33000R % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o 13,59 23,9 L5

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

Istituto:NATD33000R - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione Situaﬁk’?%g%&?&uo'a Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 23,59 63,2 59,3 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

I stituto:NATD33000R - Numero medio di ore di formazione per insegnante

opzione Stuaﬁx)_rl%ggl(l)%gguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

0,80 0,6 0,7 08

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Per I'anno scolastico 2014/15 la scuola ha attivato corsi di _ Sicuramente si renderebbe necessario un maggiore
formazione sia per la componente ATA che docente. incremento
Per lacomponente ATA il seguente corso di formazione: di attivita di formazione che valorizzino il capitale umano.

- digital @m ( Sviluppo professionale delle risorse)

per la componente docente i seguenti corsi di formazione:

- Costruire la cultura della val utazione (Progettazione della
didattica e valutazione degli studenti)

- L'innovazione a servizio della didattica( Gestione strategica
dellerisorse)

- Dall'integrazione all'inclusione :la didattica
dell'accoglienza(inclusione, integrazione,differenziazione dei
percorsi)

- Focusinto English(Selezione dei saperi, scelte curriculari e
offertaformativa)

Nel corrente anno scolastico sono stati attivati altri due progetti,
uno di informatica (con certificazione) e uno di inglese.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Al finedi conseguire gli obiettivi previsti le competenze umane |-Mancanza di un'anagrafe delle competenze specifiche di
rappresentano, sicuramente unarisorsaragguardevole.Le ciascun docente

competenze specifiche di ciascuno vengono conosciute per via |-Pubblicazione del curriculum on line.
direttaed informale dalla presidenza e dallo staff dirigenziale e |-creazione di una bancadati delle competenze
vengono valorizzate se si acquisisce ladisponibilitadel docente
interessato.Pertanto, mentre una parte degli incarichi viene
affidato su disponibilita, per atri incarichi € previstala nomina
da parte della presidenza, sulla base di competenze, attitudini ed
esperienze formative dichiarate.l coordinatori di classe vengono
individuati dalladirigenza ,in genere in base ad un maggior
numero di ore sul corso, aladisponibilita dichiarate e ad
attitudini organizzative e relazionali all'interno del
gruppo.Ciascun docente dell'istituto possiede un fascicolo
personale contenente il proprio curriculum vitae.(Sistema
informativo Ministeriale.)
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Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:NATD33000R - Tipologia degli argomenti del gruppi di lavoro
- T - 0 _ ) o - . 0
Stuzionegellasoolx  EISTeTo Povinide 04 Rieinento Regiale 06 Rieimento Neronde 0%
per argomento) per argomento) per argomento)
ke No 516 523 463
Curricolo verticale No 27 28,6 27,3
Competenze In Ingresso ein No 26,4 246 228
Accoglienza S 71,1 71,7 76,4
Orientamento Si 89,3 88,6 92,9
Raccordo con il territorio Si 74,2 754 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 86,2 85,5 86,5
Temi disciplinari No 35,8 32,9 34,1
Temi multidisciplinari No 35,8 35,1 359
Continuita No 54,1 51,1 41,5
Inclusione No 78,6 76 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 44 6.8 33
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 15,1 12 103
LA aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 346 351 421
Alta\e:raéio?naegt)gij di 6 45,9 46,2 4.4
StuaﬁL??eD%%I(ljgcs)chuol g Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

opzione NATD33000R %

Criteri comuni per la
valutazione degli studenti

Curricolo verticale

Competenzein ingresso ed in
uscita

Accoglienza
Orientamento
Raccordo con il territorio
Piano dell'offerta formativa
Temi disciplinari
Temi multidisciplinari
Continuita

O O OO0 vWw ovw v ovo O o o

Inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

I stituto:NATD33000R % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

81 87 6,6
49 5 44
24 23 2,9
6,4 73 95
71 8,1 13,1
4 45 6,8
6,7 6,8 78
75 6,1 48
53 5,6 5,1
38 43 4
6,9 75 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lacollaborazionetrai docenti eil procedere nella
progettazione attraverso lamodalita di gruppi di lavoro
rappresentano un punto di forzadi questo istituto.l docenti si
confrontano e condividono obiettivi comuni ,in riunioni per
dipartimenti programmate con scadenze periodiche.Inoltre
al'interno del vari corsi, non mancano momenti informali di
confronto e condivisione trai docenti.Di tutti gli incontri
vengono redatti verbali che vengono condivisi sul sitoweb ein
collegio.Tutti gli spazi e tutti gli strumenti sono fruibili da parte
del personale scolastico.

_Rafforzamento della comunicazione al fine di renderlapit
efficace e funzionale

-Stimolare I'intera comunita scol astica a una sempre maggiore
condivisione di intenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Grazie ala partecipazione del nostro Istituto al Progetto Vales e stato possibile intraprendere percorsi di formazione per docenti
ed ATA, lamessain opera delle competenze acquisite durante i corsi avverranel prossimo anno scolastico. Le proposte
formative sono di buona qualita’ e rispondono ai bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale tenendo conto,
per I'assegnazione di acuni incarichi, delle competenze possedute. Lo scambio e il confronto professionale tra docenti € presente
ma non diffuso (es. riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.). Manca la produzione e la condivisione di
materiale didattico.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 22,6 26,8
Bassa partecipazione (1-2 reti) 37,1 40,3
Validi i inazi .

Medlapart?g ip;am one (3-4 308 26,2

Alta partecipazione (5-6 reti) 94 6,8

Situazione della scuola: : _— .
NATD33000R Media partecipazione (3 - 4 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 56,9 55,9 57,9
Validi Capofilaper unarete 26 29 26,1
Capofila per piu reti 17,1 15,1 16,1

n.d.

Situazione della scuola: . .
NATD33000R el Gz il
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 22,8 19,3 225
Bassa apertura 1,6 21 8,2
Validi Media apertura 49 7,1 14,2
Alta apertura 70,7 71,4 55,2

n.d.

Situazione della scuola:
NATD33000R Alta apertura
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto:NATD33000R - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁf?eDgglcl%cs;(F:auola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 0 41,5 32,9 48,7
Regione 3 32,1 29,8 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 132 108 152
Unione Europea 0 21,4 16,3 13,7
Contributi da privati 0 8,2 58 8

Scuole componenti larete 0 26,4 32 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

Istituto:NATD33000R - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁf?eDgglcl%cs;(F:auola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 0 6,3 7,7 238
Per accedere a dei
finanziamenti 0 157 138 23,7
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative ? B8 e i
Per migliorare pratiche 0 10,7 86 105
Altro 0 14,5 16,6 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

Istituto:NATD33000R - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:g?eDgglcl%gF:euola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 233 18,5 27,9
Temi multidisciplinari 1 34,6 28,9 314
Formazione e aggiornamento
el personale 0 24,5 27,1 455
Metodologia - Didattica
generale 2 245 16,9 258
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 11,9 108 L
interna - autovalutazione
Orientamento 0 16,4 15,1 20,5
Inclusione studenti con
disabilita 0 151 16,3 225
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 L9 12 14,3
Gestione servizi in comune 0 38 4,6 19,2
Eventi e manifestazioni 0 13,2 10,5 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 44 58 43
Bassavarieta(dala?2) 15,1 17,2 13
validi Medio - ba&i;/arieta (da3a 39 39,7 402
Medio - dtavarieta (da6 a8) 32,7 28,9 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 8,8 8,3 10
Situazione della scuola: At
NATD33000R Bassavarieta (dala?2)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:NATD33000R - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stua’\zlx)_rl%ggl(l)%gcRuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole No 35,2 351 40,4
Universita No 66 62,5 66,9
Enti di ricerca No 29,6 234 19
Enti di formazione accreditati No 54,1 49,2 46,8
Soggetti privati S 49,7 50,2 59,2
Associazioni sportive No 321 29,8 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g No 56,6 545 56,9
Autonomie locali No 51,6 52,9 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, No 41,5 39,4 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 50,3 45,8 52,4
Altri soggetti No 15,7 18,8 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Istituto:NATD33000R - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione NATD33000R scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 74,2 754 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2015-2016
S NO

NATD33000R X

NAPOLI 6,0 93,0

CAMPANIA 6,0 93,0

ITALIA 10,0 89,0




SNV - Scuola: NATD33000R prodotto il :30/06/2016 21:01:39 pagina 103

3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Lascuolanon ha stipulato
convenzioni 32,1 36,6 20,3
Numero di convenzioni basso 42,1 34,5 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 22,6 22,5 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 31 55 20,2
Numero di convenzioni alto 0 0,9 19,9

Situazione della scuola:

NATD33000R % Numero di convenzioni basso

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Istituto:NATD33000R % - Presenzadi collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro
Situazione della scuola:

opzione NATD33000R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 0,00 12 13,3 17,4

aternanza scuola-lavoro

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola, nel corrente anno scolastico, ha stipulato tre accordi  |la scuola non ha stipulato accordi di rete con altre scuole del
di rete con enti pubblici e privati con le seguenti finalita: temi di |territorio, né € mai stata capofila nell'ambito di attivita
carattere multidisciplinare e alternanza scuolalavoro. progettuali.

Attraverso le attivita di alternanza scuolalavoro viene offertala
possibilitaad alcuni studenti di approfondire pratiche didattiche
ed educative. Questa interazione consente alla scuola di definire
emigliorare gli obiettivi disciplinari e formativi in maniera
dinamica.

Lascuola, offre percorsi di alternanza scuola-lavoro per
ciascuno degli indirizzi presenti nell'lstituto.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.l Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto:NATD33000R % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto
Situazione della scuola:

opzione NATD33000R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 0,54 14,6 14,9 10,3

diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso livello di partecipazione 14 14,8 27,2
Medio - basso livello di

Validi partecipazione 68 648 59.5
Medio - ato livello di

partecipazione 18 18.7 123

Alto livello di partecipazione 0 0,7 0,9

Situaﬁioi)?_eD%g{I)%(?cRuola Basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto:NATD33000R - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situazione della scuola: . S — "
NATD33000R Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

6,94 42,7 37,4

Riferimento Nazionale

55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Basso coinvolgimento
Medio - basso coinvolgimento
Medio - alto coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Situazione della scuola:
NATD33000R

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0 0,2
16,4 14,8 16,9
66,7 68,6 67,3

17 16,6 15,6

Medio - basso coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il coinvolgimento delle famiglie nella definizione dell'offerta
formativa avviene nell'ambito del consiglio di Istituto e dei
consigli di classe.

Lascuolas staattivando con cors di formazionerivolti a

docenti e personale ATA per I'utilizzo del registro elettronico.

Nonostante I'opportunita fornita dalla scuola ale famiglie di
essere soggetti attivi nella definizione dell'offerta formativa, si
nota una scarsi ssima parteci pazione delle stesse alle attivita
scolastiche inerenti il POF.

la scuola non utilizza strumenti on-line per la comunicazione
con le famiglie
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hacollaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con I'offerta
formativa. La scuola €' coinvoltain momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola coinvolgei genitori a
partecipare alle sueiniziative, anche se sono da migliorare le modalita di ascolto e collaborazione.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Diminuire il numero degli
alunni con giudizio sospeso per
ciascun anno di corso

Diminuzione della percentuale
degli alunni con giudizio
sospeso del 10%

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorarei livelli di
competenzein ltaliano e
Matematica degli alunni.

Riduzione della percentuale
degli a@unni che raggiungono il
livello Linitaliano e
matematica del 10%

Competenze chiave e di
cittadinanza

Realizzare strumenti per
valutareil raggiungimento
delle competenze chiave degli
studenti in ambito curriculare

Certificazione oggettiva del
livello di autonomia
nell'organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione
dell'apprendimento

Risultati adistanza

Realizzare strumenti di
monitoraggio dei risultati a
distanza

creazione di una banca dati per
il monitoraggio dei risultati
raggiunti dagli aunni a
distanza di un anno dal
diploma

Motivare la sceltadelle priorita sulla basedei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Tenendo conto di quanto emerso nella sezione esiti del RAV, si é ritenuto opportuno individuare obiettivi di miglioramento per
ciascunadelle aree.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Realizzare un curricolo di Istituto.

Redlizzare strumenti di valutazione
condivisi e standardizzati.

Creare prove di verifica standardizzate per
classi parallele e certificazione delle
competenze in uscita.

Ambiente di apprendimento

didattici.

Produrre e aggiornare materiali e software

docenti.

Condividere materiale didattico
multimediale elaborato dai singoli
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@

Inclusione e differenziazione

Costruire un archivio digitale di strumenti
didattici e di valutazione.

Continuita e orientamento

Readlizzare attivitadi riorientamento nel
primo biennio.

Monitorare in maniera strutturata gli
studenti nel passaggio da un ordine di
scuolaall'altro o a mondo del lavoro.

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Promuovere I’ uso sistemico della
tecnologiainformatica nel personale e
negli alunni.

Favorire un buon climarelazionde ela
condivisione di “best practices’
al’interno dello staff.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Creare un'anagrafe delle competenze
specifiche di ciascun docente.

Integrazione con il territorio e rapporti
con lefamiglie

Rilevare la Customer satisfaction degli
utenti (studenti e famiglie) della scuola
attraverso strumenti formali quali:
questionari, colloqui, ...

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri

Attraverso gli obiettivi di processo si vuole puntare alarealizzazione di un climadi maggiore intesatra operatori della scuolae
utenza, a fine di migliorare le competenze disciplinari e di cittadinanza degli allievi.




