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CONTRAFFO INTEGRATIVO IPISTIEUTO ANNO SCOLASTICO 2014/2615

Melia sede delistitulo ¥ C.A. DALLA CHIESA * viene slipulato it contratto infegrativo d'lstituto per {'anno
scolastico 20142015, |a cui finalitd & quella di garanlire |a corrella gestione, softo il profilo della efficienza,
efficacia e lrasparenza, del piano defolferta formativa. Le rappresentanze sindacali del comparto Scucia,
regolarmenle convocate con ta nota, prot n® 0000334/C400f del 22/01/2015.

PREMESSA

VISTA la Legge 241 del 7/8/1990 e successive madifiche;

VISTO i'accordo quadro CONG def 7/8/1998 sui dinfti sindacal;

VISTO F'accordo quadro CONQ del 882000 sui diritti sindacali;

VISTO il 0.Leq.vo 165 def 30f3/2001, modificato dal decrelo legiskativo n® 150 del
2711012008 ¢ D.Leg.vo 141 del1/8/2011;

VISTO § C.C.NL. del 231112007,

VISTA ja sequenza contralivale det FIS delf8/4/2008;

VISTA la sequenza conlralluale del personale ATA def 25/712008;

VISTO Faccordn economico det 181112009 tra fe 00.8S e I MIUR;

VISTC Fait, 2, comma 197 defla Legge 191 det 23/12/2009;

VISTC F DM, del MEF 1/12/2010;

VISTA la circotare deb MEF n® 39 def 2211 202010,

VISTA la circolare BMIUR n® 3980 de! 16/672011;

VISTO Faccordo MIUR-O0 SS. del 3152011, a

VISTE le risultanze conlabili sui compensi accessori determinate al 31/8/2014,

ViSTD Faccordo economtico del 18572010 tra le 0055 e it MIUR,

VISTO I'accordo economico del 07082014 rale 00.55 e it MIUR;

VISTA la delibera del Collegio docenti n°3 det 2501172014 che elabora | POF
201412015,

VISTA ia delibera de! Consiglio distituto n® § del 25f11/2014 che elabora i POF
201442015,

VISTO il decrelo direiforiate che assegna it MOF per Fanno scolastico 2014/2015.

TRA

il Dirigente Scolasfico, Prof. Vincenzo MONTESANO, rappresentante legale deli'lstitute & la RSU
defl’istituto, rappresentata dal sig. Arcangelo DEL PRETE, e dalia sigra Maria Rosarta RUSS0, alla
presenza delle dalegazioni esterne, rappresentate dalla Uil, nella persona del delegato sig. Pasqua!e
DEL PRETE e rappresantate dallz Cisi, nelia persona del delegato prof. Mario [OZZ]:

S| CONVIENE E St STABILISCE QUANTO SEGUE
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5 CONVIENE E 81 STABILISCE QUANTO SEGUE:

NORME GENERALI COMUNI

Le relazioni sindacall sono improntate al rlspette dei diversi rucli e responsabilita dei Dirigente
Scolastico, dellz RSU e delle 00.S5. e perseguono I'obisttivo di contemperare linteresse doi
dipendent], il miglioramento delle condizioni di lavore e la crescita professionale. La correttezza e la
frasparenza dei comporiamentt sono condizioni essenziali per if buon esite delle relazioni sindacaii;
cit costituisce, pertanto, impegno reciproco deile parti che sottoscrivono lintesa,

Art. 1 - PREMESSA

La premassa iniziale costitvisce parle inlegrante del presente accordo.

Art. 2- CAMPO DI APPLICAZIONE

{e norme contenute nel presenls accordo si applicano at personale docente e ala con conlralle a tempo
indeterminalo e a lempo determinato in servizio presso {stiluto.

Art. 3. INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora dovessero insorgere confroversie sulfinterprelazione defle norme contenule nsi presente accordo,
s parli che lo hanno solloscrillo si incontrano, entro giomi b dalfa richiesla di cui af suceessivo comma 2, per
delinire consensualmente i significalo della clausola controversa. La procedura deve conchdersi entro 20
giormi dal primo incontro;

2. Per dar hiogo al procedimento di cui al comma 1, la parle interessala invia aff'altra apposila richiesta
scrilia. La slessa deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degh elementi di dintlo sui quali si basa;
3. U'eventuale accordo sostitisce la clausola conlroversa sin dall'inizio dela vigenza del coniralto inlegrativo
distitulo,

Art. 4 - DECORRENZA E DURATA
il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione definitiva ed ¢ valido a Wilo if 31/8/2015. Per le parti

normative non in contrasto con eventuall modifiche o rinnovi, per effetto di leggi, che dovessero intervenire
duranie fa sua vigenza, conserverd  validita ofire la data del 31/8/2015 e fino alla stipula del successivo

accordo,

TITOLC |

RAPPORTO DM LAVORD DERIVANTE DALLE ATTIVITA' DE! CURRICULI D! STUDIO., RITORNI
FOMERIDIAK

Art. 5 ORARIO Di LAVORO

L'orario di lavoro & articolato, secondo le esigenze didatliche, in non meno di 5 giomni | ﬂra.t'iifi. :
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Art, 6 — RITORNI POMERIDIANE

i. B renlro pomendiano & utilizzalo esclusivamenle per allvila aggiunlive e attivita coliegiali ed,
eventualmente, per le attivila afferenti al corsi di recupero deliberali;

2. | personale afa, che opta per {'orario lessibile, adolta la luinazione al fine di evitere i superamento del
imile massimo di 9 ore giomaliere, stabilito dal vigente CONL, nei casi di rienlro pomeridiano per fe altivita
ordinarie.

Art, T - MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' DEL POF

Periodicamente e ad ogni conclusiona dell'anno scolastico, sara garantila la pubblicazione dei risultati ollenuli
(fraquenze, insuccessi scolastict e risultali sugh interventi formativi).

TTOLGI

MODALITA' DI APPLICAZIONE DEl DIRITTI SINDACALL, NONCHE' DETERMINAZIONE DEf
CONTINGENTI D! PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULLUATTUAZIONE DELLA LEGGE
146/1990, COSI' COME MODIFICATA DALLA LEGGE 83/2000

Art. 8 - DIRITTC § SCIOPERC.

1. Il personale, che inlende adesire o meno allo sciopero, pud dare volonfariamente preavviso scritto al
Dirigente Scotastico, senza possibiiita di revoca, i preavyiso non € obbligalorio;

2. t docenti che non scioperano, nel caso in cui non posscho essere garantite fe lezioni, si intendono in
servizio datforario d'inizio delle fezioni deffa giornata proctamata per lo sciopero, per un mente ore tofale pas
alte ore di servizio di guel gioro,

3. | personale dacente e aia che non comunicano, preventivamente, Padesione aflo sciopero, soho considerat
scioperanti in caso i assenza, falla eccezione per evenluali assenze ad allro litolo gia autorizzate o accerlate
[ matattia, ferie, giorao libero, elg.);

4. 1 dirillo di sciopero del personale ata deve conciliarst con i servizi minimi e le preslazioni indispensabif
previsti dalia Legge 146/90, medificato dalia legge 83/2000.

Ari. 9 SERVIZI MiNIMI E PRESTAZION] INDISPENSABILI ( ART. 2, L. 146/30)

1. In caso di sciopero o di interruzione defie lezionl, per il personale docente non sono previsli contingenti
minini che debbono essers in servizio, fatta eccezione per quanfo pravislo al successive comma 2. Sulla
hase dof dati conoscitivi, # Difigente Scolaslico comunica alle famighe, lramite gli insegnanti, f& modalila di
funzionamento ¢ la sospensione del servizio.

2. in caso di adesione affo stiopero del Dirigente Scolastico, le relalive funzioni saranno swoite, neflordine: da
uito def collaboratori, dal docente pilt anziano d'eté in servizio,

3. i personzle ata @ tenulo a garantive | servizi minimi € le preslaziond indispensabifi previshi daffart. 2 della
Legge 146/00, quali: funzionamenlo del servizio pubblico a carallere di urgenza nef confront delfulenza e def
persenale; vigianza sui minor, pagamento di esmolument fondamenlali al perscnale con conlratio & lempo
determinalo; allivith amminisirativa riguardante serutind ed esami.

4. If contingente di personale ata, di oui al precedente conuma 3, ¢ slabifilo i una unita di assistente
amminislrativo & due unita di colfaboratori scolaslic, elevabili a qualiro in caso di permanenza nell stitylo i
una consistenza nurerica di alunni lali da giustificare pidl unita di collaboratori scotastici addett afla igitanzay- - ™




5. il Dirigente Scolaslico, in caso di sciopero, individhia preventivamente, anche sulla base di evenlual
richieste personali, i conlinganle di cui af precedente comma 4 & ne da comunicazione per iscritto & dirett
interessati e, mediante affissione all'albo sihdacale, almeno 3 giorni prma dello sclopero proclamato;

6. { soggetli, di cui al precedente comma 5, hanno dirilo di esprimere, enbro i giomo successivo alla ricezione
detta predetta comunicazione, a volontd di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguente sosliluzione, nel
caso sia possibile.

Art, 10 - ALBO SINDACALE £ ACCESSC At LOCALI DELLMISTITUZIONE SCOLASTICA

1, Nelta bacheca sindacale defiislilvzions, le O0.8S. hanno diritto ad affiggere maleriale di inleresse
sindacale e det lavoro, in conformily alla legge sulla stampa e senza preventiva aulorizzazione del Dirigents
Scolaslico,

2. { rappresentanli defle 00.8S. hanna diritto dlingresso agi ulfict defislituzione scolasfica anche negh orari di
chiustira al pubblico, sempreché ¢id non inlralci, in via ordinaria, i regolare servizio amminisirativo;

3. Hl Dirigente scolastico assicura ta lempestiva affissione negli apposili spazi del materiale sindacale inviato
per posta elellronica, via fax o per posta ordinaria e consegna lulle le comunicazioni delie O0.5S. provincial
ai rappresenlanti sindacali d'istitulo;

4, E' assicuralo, concordalo prevenlivamente con if Dirigenle scolasfico, uno spazio sindacale nal sito web
dedtislifuto.

Art. 11— ASSEMBLEE SINDACALI - PERMESSI SINDAGALI

1. || personale de! comparlo scuola ha diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacal
per complessive 10 ore annue pro-capite, per ciascun anno scolastico. | tempo massimo di percorenza, i
ambito comunale, & calcolalo in 20 minuti e, in ambilo intercomunale, in 60 minuli. | empt di viaggio rientrano
nel monte ore annbo previslo;

2. Le assemblee sindacall in orado di favoro e fuori orario di lavoro, sono indelle singolarments o
congiuntamente dalle O0.5S. avenli dirtllo;

3. La durata di ogni assemblea di isliulo non pud essere inferiore ad un'ora né superiore a due ore.

Le assemblee possono essers indele dalla R.5.U congiuntaments;

4. | petmesst sindacali ai componenli delfa RSU sono quantificati in rapporto al numero defle unita di
perscnale in organico di falto. La ritevazione, af fini della rasmissione telematica sulf sistema GEDA, & di
competenza del Dibgente Scolaslico;

5. Le istanze dovranno essere comunicate, ai fini delta rievazione di cul al comma precedente, alineno 48 ore
prima deffa fruidione.

Art. 12 - MODALITA' D! CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

1. La convocazione delfassemblea, la durala, Fordine det giomo e leventuale parlecipazione di dirigenti
sindacali esiermni, sono rese note dai sindacali lerritoriall alineno 6 {sel} giorn prma, coh conunicazione
scrilta, fonogramma o fax &l Cirigente Scolasticn;

7. La comunicazione deve essere alfissa affaibo defa Scuola & comunicala, tempestivamente, a utto
personale. Cid per cansentire a fullo il personale di esprimere la propria adesione in lempo ulile. H Dinigenle
Scolastice avra cura di indicare nel medesimo awviso i locale in cui 5i terra l'assemblea;

3. La dichiarazione individuale e praventiva di parlecipazione alle assemblee, espressa in forma scrilia dal
persanale che intenda parteciparvi durante # propric oraro di servizio, fa fede, ai fint del computo del monle
ore rndw[duaie ed é irrevocabile;




5. Contestuaimente aif'aflissione alf'afbo # Dirigente Scolastico ne fard oggello di awiso mediante circolare
interna al personale interessato, at fine di raccogliere ia dichiarazione individuale di partecipazione. Tale
dichiarazione fa feda ai fini def compulo del monte ore individuale;

6. Al persanale non interpelialo, o non informato, non pud essere impedito di partecipare alf assemblea;

7. Deffa avvenuta partecipazione del personale alfassemblea non va fornita alcuna atiestazions;

8. Le assemblee sindacalt per #f personale docente possono essere indeile alfinizio o alla fine delforario di
SEFVIZIO;

9. Le assembles del personale ATA possono essere indelle in orarie non coincidenie con quelle del personale
docente, conmprese le ore inlermedie del servizio scofastico e, comungue, in orario non coincidente con fa
[resenza degh alunng

104 personale che partecipa alfassemblea deve riprendere servizio dopo la conclusione defia slessa nella
ctasse e nel settore di propiia compeienza.

Art, 43 - SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE

1. B Dirigente Scolaslico, per le Assenblee in cui & coinvolto anche if personale docente, sospende, dove
possibite, te allivita didattiche defle sole classi i cui docentt hanno dichiaralo di partecipare alfassemblea dopo
aver disposto gl sventuali adaltamenli d'orario, avverlendo le famighe interessale,

2. § personale che non partecipa o’ assemblea svolge # normale orario di servizio previsto;

3. Gualora le assetmblee si svolgessero fuori dalforario di lezione, # termine previsio dalfart. 12, comma 1, é
ridollo a quatiro giomi;

4. Mon possono essere svolie assemblee sindacali in ore concomitanli con lo svolgimento degl esami e degh
scrulini tinali;

5. Esclusivamente in caso di parlecinazions lotale dei collaboralod scolaskict in servizio nefla scuola, verra
comandala in servizio una sola unitd di queste personale per garantire i minimo servizio per la vigilanza |
criterd di individuazione sano concordali Ira il Dirigente Scelastico, la RSU ed i rappresentanti sindacali, di cul
alf'art. 9 del CONL,

6. Qualora non si desse luogo alfinlerruzione defle lerioni ¢ Fassemblea riguardasse anche i personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza delfingresso e # funzionamento del centrafino lelelonico, nonché fa
vigitanza deghi alunni su tulli i prani per cui n® 5 unild di personale (n® 4 CS e n® 1 AA) non polranno
parecipare all assemblea.

Art. 14 - RELAZION: SINDACALI A LIVELLO DIISTITUTO

1.1l Dirigente Scolaslico fomisce informazioni, di cui afl'art. 6 def CCNL, alie RSU e afie 00.5S. firmatarie del
CONL, cos! come previslo anche dalf'art, 15 del presente conlralto;

7. La documentazione scrilta sard consegnala nei tempi pidt rapidi possibili e, comunque, alhieno 2 giomt
prima i ogni incontro.

3. n tutti  momenli defte relazion sindacal, & DS pud farsi assislere dai suol collaboratori o da n® 1 esperlo di
stia fiducia. Anatogo diritio & riconosciuto alia parle sindacale RSU neffa misura di 1 esperio per ogni sigla
sindacale.

Art, 15 - MODALITA' E TEMPI DELL'INFORMAZIONE
1. 1l Dirigenle Scolastico, nel primo mese deffanno scolastico, calendarizzerd | suddetli inconbi e pmwederé

a convocare, anche verhalmenle, | componentt RS\U. e le 0055, avenll lilolo, con afmena 3 gaﬂrm o
preavyiso, R

2. 1l verbale redatto verra letto e solloscrito al termine di ogni sedula ovvere, con accordy. tta !& paﬂ.r"putra.:

essere soltoscritto successivamenle enlro e non oltre giomi 10 dalla data delfa seduta;

3. 1l calendario e cosi definilo: . / M
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N _ [HFORMAZICHE PREVENTIVA
MARZO _ _ _ PROPOSTE FORMULAZIONE ORGANICO

LR UG _ PROPOSTA FORMAZIONE CLASS] E GRGANICE

CRITERE PERMESE] PER AGGIONAMENTO .

EiAND COMPLESSIVO PER LE RIBORSE ACCESSORIE, B

COMRRESD GUELEE DE FONTE NON GONTRATTUALE

CRITERI B ATTUAZIONE DEl PROGETT NAZIOMALE

EUROPE|E TERRITORMALE ]

SEYTEMERE B0 ALUACCERTARMENTC DI FONDE UTIIZZAZONE DE| SERWZ] SOCIAEL — SICUREZZA NE

LLOGHE DE LAVORD

CRITERI B INDIVIBUAZIONE £ WODALITA M
UTILEZZAZIONE DEL PERSONALE iN RAPPORTO AL POF £
M PROGETTE DERMAMTE DA SPECIFICHE DISPOSEZION
LEGISIATIVE, NONCHE® BA CONVENZIONI, INTESE ©
ADCORE Bl PROGRAMMA STIPULATI GOM ALTRI ENTE O
_ {GTELIZIONE: EVENTLIALY FENANZIAMENTE AGGIRINTIV|
CONTRATTAZIGKE INTEGRATIVA

SETTEMBREMNOVEMERE _ _ { CONTRATTO INTEGRATIVO
_ _ INFORMAZIONE SUCCESSIVA _ T
DOPO CAPPROVAZIGNE DEL PROGRAMMA ANNUALE ELCNGO  PERSONALE  UTILZZATO N ATTIWTA
) o AGGIINTIVE,
PRiftA DELUINIZIO OELLE ATTRATA” _ MODALITA' UTILIZZO PERSONALE I TUTH | PROGETIH
- ENTRO LUGLED _ _ VERIFICA ATTUAZIONE CONTRATEQ ISTITUTO

Art. 15 — RILEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGLI SCIOPERI

1. Entro le ore 14.00 del glomo successivo a quello di conclusione ad una azione di sciopero, fistituzione
scolastica fornisce afla RSU e ai rappresentanti 00.5S. i dati slatistici degii scioperanti,

2. Sucgessivamente, # Dirlgente Scolastico assicurera il tempestive invio degh glenchi dei partecipanti,
alfinché prowvedano afle traftenule previste dalla vigente nomna, agh ulfici preposti al pagamento defle
compatenze fondamenlali.

Art. 17 - VISIONE DEGLI ATTI

1. Hfavoralori e 1 soggelli sindacali legittimali hanno accesso a tulli gl atli delfa scuola che siano perlinentt coi
Pesercizio di un legillimo interesse, essendo parte in causa, ai sensi e per g effetli defia legge n” 241/90;

2. La presa visione deve essere resa possibiie prima che siano adoltati aiti che possano nuotere agh interessi
def richiedente, i quale pud, altiesi, chiedere copia di lutti gi alli e documenti amministrativi del caso, nonché
essere reso edolio del nominativo del responsabile del procedimento amministralivo.

Art. 18 - PATROCINIO

1. Le 0D0.SS., su delega degli interessali da acquisie agli atll, hanno diritto df accesso agii atli in ogni fase del
niocedimento che li riguarda a fivelio di istituto nel rispetio defle linee guide del garante defla Privacy ;

2.1t personale scolaslico pud farsi rappresentare dal Sindacato per l'espletamento delie procedure riguardanti
prestazioni assistenziali e previdenziafi davanti al competenti uflici defl'lstiluto,

3 1e 00.SS [irmatarie def CCNL hanno diritte di svolgere |a loro attivild anche in relazione afla futela
delfigiene, delia sicurezza del lavoro e della medicina preventiva, come previsto dal 0. L.vo 8172008,

4. Uingresso dei soggeli sindacall lagittimali agh uflici di segreleria e di dirigenza deve essere garantito in
gualungue momenta.

Art. 19 - RICEVUTE

1. La segreferia delfisituta rifascera ricevula di qualsiasi alio, dociinento o istanza prodolia dal lavoralore. #
numero di protocolio non & riiascialo immediatamente, ma entro le 24 ore successive alla presentaziong ded

iy ['-"L. '
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Art, 20 - QUESIT]

1. Al personale delfa scuola, che abbia inollrato af Dirigente Scolastico segnataziond scrilte di fatli, circostanze
o prowvedimenti lesivi di propri dirilli o interessi, deve essere data sempre risposta scrilta, entro trenta giornl,
ai sensi della b, 2414480,

Ar. 21 - COMUNICAZIONI ALLE SCUOLE

1. Nef rispelto defle norme, di cui al D.Leg.vo 19672003, tulle le comunicazioni inviate afla scuola guardanti
alli che inferassano 1a generalith o parte def personale devono essere portate lempestivamente a dirella
conoscenza dei dipendanti.

Art. 22 - REFERENGURN

1. Le 00.85. abililate alia contratiazione inlegrativa possono richiedere, anche singolarmenle, di svolgers un
refarendum fra i lavoraler fulli o solo iscrill alia medesima sigla su fulle le materie inerente {atlivita sindacale
di islituto;

2. La richiesta motivala sard indirizzata al Dirigente Scolastico {per conoscenza alle altre 00.55.) che fa
recepira con apposiia cireolare,

3. || Pirigente Seolastico fard firmare lutto i personale per presa visione e faré affigyere la cireolare, nelia
quale saranno contenute llte ke istruzioni per lo svolgimento def referendum, all'albo sindacale e affalho

deliislifuio;
4. B Dirigente Seolashico metterd a disposizione | locali idonei e gl elenchi def personale interessato al

referendum nella singttura centrale.
Art. 23 - LOCALE SCOLASTICO ADIBITO ALLE RELAZIONI SINDACALI

1. Le 00.58. firmatarie dei contratti collaltivi & 1a RSU interna, abifilati alla contraliazione integrativa, possono
richiedere, anche singolatmente, futilizzo di un locale soolastico da adibire alle relaziont sindacalk. Le modalita
saranno concordate tra fe parli in funzione degli oran e delle disponibilita del locali.

TITOLO I#

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO
Art, 24 - SOGGETTI TUTELATI

1. | soggetti tutelati sono Wl coloro che nelfistiluzione scolaslica prestano servizio con rapporto di lavoro a
lempo indeterminale & a tempo determinalo;

2. Ad esst sono equiparati glii allievi delle istituzioni nefle quali i programmi ¢ le allivita di insegnamento
prevedano espressamente 1a requenza e l'uso di laboratoti con possibile esposizione ad agenti chiimici, fisici
e biologic, Tuso di macchine, apparecchi e strumenli di lavoro, ivi comprese le apparecchialure fornite di
vitleoterminaii,

3. Sone, altres!, da ricomprendare anche gli sludenli presenti a scuota in orario exlracurriculare per iniziative
complementare ivi programimale,

4. Gl alunni non sono numericamente compulati ai fini degl obblighi che 1a legge comela al numero ded
personale impegnato presso [fsfituzione scolastica;

5. Sono parimeni tutelati lutli i soggetti aventi dirillo, a qualsiasi titolo, ad essere presentl neffistitulo.

Art. 25 - OBBLIGHT IN MATERIA D1 SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
1. 1| Girigente Scolastics, in qualita di datore di lavoro individuato at senst deffarl. 2 det D, Leg VG 9!4!2{]{38 -

n“81, ha i sequenti obblight in maleria di sicurezza:
« agdnzione di misure protettive in malerda di local, sirumenil maletial, apparecr.:matufe video terrmnait ecc.;




+ naminare il medico compelente nel casi previst dal successivo arficolo 31;

« provvedere 3 predisporre i documento di valutazione dei rischi esistenli;

elahorazione di apposito documenlo net quale stano esplicitali | orler di valulazione seguil, fe
misure e i disposilivi di prevenzione adoltali, il programma di successivi miglioraments;

+ designazione def persanale incaricate di attuazione delle misure di sicurezza;

+ pribblicazione e informazione & Wil gli intervenli posti a lutela i rischio salule;

» alluazione di interventi di formazione rivolti a favore degli alunni & del personale scolastico, da
organizzare compatibitmenle con ogni aflra allivith scolastica.

Art. 26 - GBBLIGH! DE) { AVORATORI

. Ogni lavoratore deve prendersi cura delia propria salile e sicurezza e di quelia delle alire persone presenti
sul fiago di kavore, su oui ricadono gli effefti defle sue azieni o omissiond, conformemente afla sua formazione,
alle islruzioni € at mezzi forniti dal datore di lavoro.
2.  lavoralori devona in paricoiane:
» contribuire, insieme al dalore di lavoro, ai dirigenti e ai prepost, alfadempimento degl ohhrrghi prevish a
tuteta delia saiule e sicurezza sut ltoghi di favoro;
» psservate be disposizioni e le islruzion inpartite dal datore di lavoro, dal dirigenti ¢ dai preposli, g fini delia
profezione colettiva ed individuale,
+ Hifizzare correliamente le atlrezzature di lavoro, le sostanze e i preparali pericolosi, | mezz di trasporlo,
nonche' | dispasitivi di sicurezza;
« ufiizzare in modo appropriato | dispesitivi di protezions messi a loro disposizione,;
+ segnatare immediatamenle al datore di lavoio, af difigenle o af preposio ke deficienze dei mezzi e deai
dispositivi , nonche’ gualstasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direllamente, in caso di urgenza, nelf'ambito delle proprie competenze e possibilila,
per eliminare o ridurre fe siluazipni di pericolo grave & cambenls, dandone notizia at raporesentante
dei lavoralor per la sicurezza;
+ nion rignaovere ¢ madificare senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnatazione o di condrolio;
» nan compiste di propria iniziativa operazioni o manovie che non sana di joro competenza ovvero che
possanc comproimetlers la sicurazza propria o di albri tavorator;
» partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di favoro in orado di
servizio;
» solfoporal af conlrolll sanitari previsti dal presente decreto legisiativo o comunaue dispost dal medico
compatente.
3. |avoralort di aziende che svolgono altivitd in regime di appalto o subappatlo, devoro esporre apposita
tessera di riconesciments, comredala di fologratia, conlenente e generalita del lavoratore e {indicazione del
daloie di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoraton avtonomi che esercitano dirsttaments fa
propnia attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali seno tenuli a provvederyi per protrio conlo.

Art. 27 - OBBLIGH! DE! PREPOSTI

1. In riferimento alle attivitd indicate alfarticolo 3 det D Leg.vo 81/2008, i preposti, secondo le loro atfribuzioni e
competenze, devono;

« soyrintentlers e vigilare sulla osservanza da parte def singoli lavoratori dei loro obblight di leggs, sonche'

defte disposizioni del Dirigente in materia di salule e sicurezza sul lavoro & di uso det meazzi di
protezione coftettivi e dei dispositivi di prolezione individuale messi a loro disposizions ¢, in caso di
persistenza della inosservanza, informare | loro superior direlli;

+ verificare affinche’ soitanlo | lavorator chie hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alie zone che li

espongono ad un rschio grave e spacifico;

» richiedere I'osservanza delfe misure per i controfio defle situazioni di rischio in caso di emergenia g da{e
istrirziond affinche' | favoratod, in caso di pericolo grave, inmedialo e inevilabile, abhanﬁﬂnina li pnstﬂ di
lavoro o la zoha pericolosa;

+informare if pit presto possibite i lavoralori esposti al rischio di un pencoio grave e mmediatﬂ CHCa :i
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rischio slesse e le disposizioni prese o da prendere in maleria di protezione,

» astenersl, salvo eccezioni debilamente mofivate, dal richiedere al lavoratori di Aprendere la loro altivita in
una sifuazione di lavoro in cul persiste un peticolo grave ed immedialo;

« segnalare fempestivamente al Dirigente sia le deficienze def mezzi e defle atrezzalure di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale, sia ogni allra condizione di pericolo che st verifichi durante il lavoro,
delle quali venga a conoscenza sufla base della formazione ricevuts;

« frequentare apposili corsi di formazione secondo quanlo pravisio dall'arlicolo 37 def D.Leg.vo BHZDDB

Art. 28 - IL SERVIZIO Di PREVENZIONE E PROTEZIGNE

1. Nelfunita scolastica # Dirigente Scolastico, in quanto dalore di favore, deve organizzare 7 servizio di
prevenzione e profezione designando per tale compito, previa consullazione del rappresentante dei favorator|
per ta sicurezza, una o pil persone lra | dipendenti, secondo le dimensioni defla scuota;
2. | lavoralorl designati {docenti o ATA} devono essere in numero sulficiente, possedere le capacita
necessatie e disporre di mezzi e di tempo adeguali per lo svolgimento dei compili assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa delfattivita svolta nelfesplelamento del foro incarico. Tale incarico
costifulsce, salvo compravali motivi, un obbligo per (utli | dipendenti,
3. € islituilo, alfintemo delfisittuzione scolastica, un servizio di prevenzione e protezione circa le misure
anlincendio, primo SOCCOIS0, BVacHazZionelemergenza;
4, Il personale di cui &l puntu 3 & obbligato a frequentare corsi di Tormazione attinenli alfincarico da ncupnre

5. il Dirigente scolasfico, ai senst deffart. 45 del Dleg.vo 81/2008, prende i provvedimenl necessar in
matena di primo socoorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo confo delie altre eventuali persone
presenti sul luoghi di lavoro e stabilendo | necessari rapporli con i senvizi esterni, anche per it lraspeito el
lavoralori infortunati.

Art. 20 - INCARICH! DI COORDINAMENTO SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. G incarichi df responsabile e addelio de! servizio di prevenzicne e profezione dei rischi, denomina,
rispetlivamente, RSPP e ASPP, possono essere designali dal Dirigenle Scolaslico, secondo le modalita del
sucoessivo comma 3, a coordinare il servizio di preuenzmne e protezione dai rischl. L'accettazione
delfincarico comporla Fobbligo di frequentare i corso di cui alfark. 37 del D. Leg.vo 81/2008;
2.1 contenuli minimi det corso sono definili mediante accorde in sede di Conferenza permanente per | rapport
Ira lo Stafo e ie Ragioni;
3. Ove it Dirigente Scolastico non inlenda assolvere direllamente la funzione, designa previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza, {f responsabile che deve possedere attiludini e capacila adeguate. U
responsabile e l'addetto del servizio di prevenzione e prolezione possono essere individuall lra le seguenll
calagorie:
a) personale inlerno all'unita scolastica provwisto di idonea capacita adeguatamente comprovata da iscrizione
ad alhi professionali attinenli alfaftivila da svolgere & che si dichiari a L4l fine disponibile;
bY personale interno alfunita scolaslica in possesso di atliudini e capacila adeguate e che si dichiari a tal fine
disponibile;
¢} personale interno ad Una unita scofastica in possesso df spacifici requisill adeguatamente docurmentali e
che sia dispasto ad operare per Una pluralita di istituti.
4. & possibile designare persone esterne afla scuola come addetli al servizio di prevenzione e protezione,
qualora non siano disponibile risotse inteme e nei limiti delle disponibilita finanziare su risorse affuopo
stanzrate

5. E' possibile, anche mediante convenzione con atire scuole, affiancare al personale interno alla sctiota un
espertn esterno,
7. Al RSPP e all' ASPP inferni sono corrisposti compenst forfettari 2 carico def linanziamenli per # londo
istiluzione, il ctif importo & stabiifo nella parte economica del presente accordo, nelfambito atfivita progettuali

conforme al POF.




Art. 30 - BOCUMENTC VALUTAZIONE DEI RISCHI

1.4 documento valutazione dei Aschi é redalio dal Dirigente Scolastion, coadiuvalo dal RPPS,  che s avvale
della coliaborazione degli esperli degli enti locali, Gtolani deffimmobile ad uso scolastico o di esperit di enti
prepost afla lutela & sicurezza dei lavorator;

2. Il documento, di cui al punto 1, & aggioraato periodicamente.

Art. 31 - SORVEGLIANZA SANITARIA

1. | lavoratori addetti ad atlivita, per le qualt ta valutazione det rischi ha evidenzialo un rischio per la salule,
sono sotioposti alta sorveglianza sanitaria;

2. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla
leyge come parlicolarmente pericolost per [a salule: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici @
hiologici oppure l'uso sistematico di videoterminall, per almeno venti ore, dedolte le interruzion, e per linlera
sellimana lavorativa,

3. | personale addeito in modo sisterico ai vidao lerminali, ha diritlo ad una interruzione delffallivita mediante
una pausa di quindici minali ogni centoventi minuti di applicazione conlinuativa;

3. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria & concordala con [ASL o alfra strutiura
pubblica, in hase a convenzions lipo definita daf Consiglio d'lstituia.

Art. 32 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCH

1. || Dirigente Scolastico, direttamenle o tramite it responsabile del servizio di prevenziong e protezions, indice
almeno una volla alfanno una riunione di prevenzione e prolezione dei rischi, afla quale partecipano lo slesso
difigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il responsabile del servizio di prevenzione & protezione; i
medico competente, ove previsto; i rappresenlante per la siclrezza;

2, Nel corse delia riunione # Dirigente Scolastico soltopone alfesame dei partecipanti # documenlo sulla
sicurezza: Pidoneitd def mezzi di protezione individuale; i programmi di informazione e formazione det
lavoratori al fini della sicurezza e della salule,

3. L.a riunione non ha poter decisionali, ma caraltere sostanzisimente consultivo;

4. || Dirigenle Scolastico decidera se accogliere in Wito o in parle, suggerimenti scaturil dalta riunione,
assumendosi lltavia fa responsabifla di non tener conto degli eventuali rifievi documentati nelfapposito
verbale che deve essere redatto ad ogni riunione.

Art. 33 - RAPPORT!I CON GLI ENTI LOCALI

1. Gl inferventi di ipo strllurale devono essere tivolle affente locale con richiesla lormale di adempimento;
2. I caso di pericolo grave ed imavinente, # Dirigente Scolasfico adofla i provvedimenti di emargenza rest
necessari dafla conlingenza dei quali va informato lempestivamente Tenle [ocale.

Art. 34 - ATTVITA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

4. Mei imili defle risorse disponibili debbono essere realizzale attiviia di formazione e informazione ne
confronti del dipendenli e, ove necessario, degh alunni;

2. | contentti tinimi della formazions sono quelil individuati nelfart. 37 del D. Leg.vo 81/2008;

3. Neffalrio defiisliluto ¢ adibita una bacheca per le informazioni sulf'alinazione defla normativa di sicurezza &
sui seguenti ulieriori adempimenliz a) procedure per if primo soccorse, i servizio antincendio & 'evacuazione
dat luogo di favoro in caso di pericolo imminente; b) nominativi degli addelli al primo soecorso, al servizio
antincendio; ¢) | nominalivi del responsabile & degi addelli al servizio di prevenzione g protezione e del
medico competente, ove previsto. / T
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Art. 35 - 1L RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA (RLS}

1.Per futelare ka salute del lavorator, viene designato un Rappresentante del Laveratori per la Sicurezza, d'ora
in avanti chiamato RLS. Il numero defie unita lavorative & inferiore a 200, § RLS st individua nelf anbito delie
R5Y;

2 Con rferimento alie atfribuzioni del rappresentanle dei lavoratart per fa sicurezza, disciplinals nelfart. 47 del
D.Lgs 81/2008, e parli concordano su quanto segue:

A} # rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diriflo di accesso ai uoghi di lavaro nej rispello del limiti
previsti dalta legge; el segnala preventivamente af Dirigente Scotaslico ie visile che infende effeliuare negl
ambienti di lavoro; tali visile possonc svolgersi congiuntamente con il responsabite del servizio di prevenzione
o un addeiio da guesti incaricato;

B) taddove it D.Lgs 8112008 prevade l'obbligo da parte del Dirigente Scolaslico di consultare it rappresentante
dei lavoratori per ka sicurezza, fa consultazione si deve svolgere in modo da garantire la sua elletiva
lempestivith. Perlanto, il Dirigente Scolastico consulla fl rappresentante del lavoratori per la sicurezza su Lttt
quegl eventi per i quali 1a discipling legislaliva prevede un intervento consultivo del rappresentante dei
lavorafori per ka sicurezza, In occasione defia consultazione i rappresentante def lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formutare proposte e opinioni sulle temaliche oggetto di consullazione. La consultazione deve
essere verhalizzala e nel verbale, depositato agli atfh, devono essere riporiate le osservazioni e le proposte del
rappresentante del favoralon per la sicurezza. Cluesli conferma Favvenuta consultazione, apponendo la
propria firma sul vetbale. inoltre, # rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consuitato sulla
designazione del responsabile e degl addetii del servizio di prevenzione, sl piano di valutazione dei rischi,
programmazione, realizzazione e verifica defla prevenzions nellistiluzione scolastica; & aliresi consultate in
merito aforganizzazione della formazione, di cui aifartt, 37 def Dlys 81/2008;

C} it rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dhitto di ricevere le informazioni e fa documentazione
retativa alla valutazione del rischi e alle misure di prevenzione, nonché quetie inerenli fe soslanze e i preparati
pericolost, le macchine, ghi impianti, Yorganizzazione defl lavoro e gh ambienti dilavero, la cerlificazione relativa
allidoneita degh edifici, agl infortuni & alie malalie professionali; doeve, inoltre, informazioni provenient fiai
servizi di vigilanza,

Dj # Dirigenle Seolastico, su islanza del rappresentante dei favoralon per la sicurezza, & tenuio a fomire lutte
le informazioni & ta documentazione richiesta. i rappresentante def lavoratori per fa sicurezza € tenuto a fare
defie informaziont e documentazione ricevuta un uso slretfamente connessa alfa sua funzione,

E) # rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diriito afla formazione scientifica prevista dalfart. 37
D.lgs 81/2008,

F} il rappresentante dei lavoratort per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa deflo
svolgimenfo delia proptia aftivith e nei suoi confrontt st appficano le tulele previsie dalla legae per le
rappresenianze sindacali;

G) per Tespletamento dei compill, di cui altart, 50 def D Lgs 8172008, i rappresentanli per |a sicurezza oflre &
permesst gl previst per e rappresenianze sindacali, ulilizzano appositi permessi orari stabiliti dalta
conlraliazione collettiva nazionale.

Art. 36 - PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RLS.

i Altalio defia cosliuzione delle RSU # candidato a rappresentants per fa sicurezza viene individuato ka i
candidafi proposli per Felezione dafie RBU;

2 L'elezione ayviens secondo le modalita definile in sede i contratiaziona collettiva;

3. In sede di prima applicazione, resta confermata la carica deff'alivale rappresentante designato.




Art. 37 - PROGETT! PER SIMULARE L’'EVACUAZIONE E PER GARANTIRE L'EMERGENZA,

1. Per sensibifizzare it personale e gt afunnd sui rischi da affrontare in caso di pericolo, i Dirigente scolaslice,
sentita gh crgani collegiali, propone urogetli atli a simulare Pevacuazione in caso di evenli di calamita naturale,
a creare fgure di supporto per allrontare emsrgenze di piimo soccorse e squadre antincendio;

2. | progetti sono inlegrati nef POF & sono considerati allivita aggiuntive a (it ghi effetti, da relribuire con
compensi a carico del fondo isliluzione.

TIOLO IV

DIRITTI E OBBLIGHI PERTINENT] IL RAPPORTO Di LAYORO

Art, 38 - PERSONALE DOCENTE

1. L'crario di lavoro, come da conlrafio, ¢ stabililo in 18 ore seflimanalt ardicolali in noh meno di 5 giomk
lavorativi. Per la concessione del 8° giomo i recupsro saranno valutate le singole richieste, lenulo conto
defle esigenze defia coshituzione delforario cumiculare definitivo. A parild di condizione, si provvedera alia
tegittinia rotazione di anno in anho;

2. Durante i periadi di interruzione delte lezioni, il personale docente non & tenulto all'obblige defla firma e alia
presenza, fatta eccezione per coloro i quali fsultano in servizio per le atiivilh programimale e deliberale dal
Caflegio det docenl.

3. i CO, su disposizione def Digente Scolasfico, sara infornalo cirea il plano ansuale delle aitivith aggiuntive
d'insegnamento efo funzional alfinsegnamento vollo allarricchimento e alla personalizzazione deff'o f.

4 1l DS, per improrogabili esigenze e necessita sopravvenule, pud disporre effetiuazione di atfivitd non
previsle nel Piano Annuate efo medificare | fempi delie allivita pieviste

5. | permessi relribuiti (art. 15 def CCNL 2007} e i permessi brevi (art 16 del CONL 2007) vanno inoitrati af DS
mediante richiesta scritla e dovranno essere presentall, di norma, almena lre gicrni pima salvo comprovali
mofivi di urgenza,

. i3 disciplina defle assenze per malattia, ivi compreso le assenze per visite specialisliche, slc..., &
regotameniata dalle vigenti disposizioni. Sard cura del DS provwedere a pubblicare un idoneo vademecum
normativo a disposizicne del personais;

7. ai fini defla concessione dei permessi alferenti & benefict della legge 104/92 e ss.mmeldi, saranho
appiicale le procedure del precedents comma 6, con Paggiunta defla programmazione mensile.

Art. 39 - MONTE CRE CURRICULARI £ DISCIPLINA DELLE ORE DI LEZIONI DE! DOCENTI

1. # monle ofe didallico & quelo previsto dal LP.R. 275/83 e in nessuno caso & possibile ridurlo, anche in
caso i ricorso alle compresenze;

2. Evenluali adozioni di orario flessibile, con conseguente rduzione det monle ore previste ab punlo
precedente, comporta # recupero delle ore a completamento crario da parte del docente e, per le singole
classi coinvolle, il ricorso a interventi integralivi, flino at raggiungimento det monte ore previsto per ogni singola
disciplina.

Art, 46 - ATTIVITA’ FUNZIONAL] ALL'INSEGNAMENTO GBBLIGATORIE

1. Nel rispello defle defibere dei competenti organi collegiali, i monle ore obbligalorio per le attivita individuali,
previslo dalfart. 29 del CCNL, & di 49 cre annue che comprendona:

a) preparaziona delle lezioni e delle esercitazion|; /
b} correzione degh efaborali; / . /'/Z“
c} rapporli individuali con ke famiglie. S 0
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2. hel rispetio delle defibere dei competenti organd coltegiali, | monte ore obbligatorio per le attivila collegiali,
previsio dall'arl. 29 def CCAL, & di 40 ore annue che comprendone.

a} partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenli, i compresa Tallivita i programmazione e verifica di
inizio & fine anno;

b} la partecipazione alie attivity collegiali def consigl di classe, di interclasse, di inlersezione. Gii obblighi
relaivi 2 queste allivith sono programmati secondo criterf stabiliti dal coliegio dei docenti; nelia
programmazione, occorrerd tener conto degli oneri di servizio deglf insegnanli con un numero di classi
superiore a sei, in modo da prevedere, in linea di massima, un impegho ofaifo nen superiore alie guaranta
ore annta,;

3. Lo svolgimento degli scrutini e deghi esami, compresa la compilazione deqli alli refativi alla valutazione, non
rientra net monte ore dei precedenti comma 1 & 2,

4. L'organizzazione delle programmaziont deve prevedere un'arlicolazione tale da non consenlite |
superamento del manle ore previsto.

Art. 41 - ORE DI SOSTITUZIONI DEf COLLEGHI ASSENTI E ORE EGGEDENT!

I. Per la sostiluzione dei colleghi assenti, tenuto conto defla compatibifith delforario e deiallernanza di
distribuzione delle ore ra il parsonale disponibile si procedera, affassegnazione secondo | seguenti critert. aj
recupero permessi brevi fruiti nel corso dei due mest antecedenti; b) ulilizzo di docenti a disposizione con
orario ridotio o senza classe; o ulifizzo del persohale docente individuato dal Dirigenle Scolaslico, previa
disponihilita deqgli interessali e lenuto conto deffelficienza e deffefficacia delf offerta lormalive;

2. # Dirigente Scolastico si riserva, dopo aver seguito 1 criteri di cul &l precedente comma 1, di adottare le
seguenti procedure: a) uscila anlicipata, owvero, ingressa posticipalo, qualora {'assenza delt docented & nota
almeno We giormi precedenti la data prevista delf'assenza, b) Faccorpamento defle classi entro i fimili previst
dalta normadiva sulla sicurezza,

3, In fuogo del pagamento & possibife, a richiesta, fruire di permessi orari durante ke allivitd didatliche, senza
agaravic di spese. Il relativo recupero dovré essere effettuato entro 'inizio deffanno scolastico successivo;

4. Il compulo delle ore dovra essere annotato in un apposito regisiro alfuapo predisposlo. H compenso orario
per le ore di sostituzioni, é slabifilo nefla misura di 165 dello stipendio base iniziale e relativa IS,
cortispondenti alfarea di appartenenza. il compenso per le ore eccedenti, diverse da quetio per ke soslituzioni,
& stabifito dafle vigenti norme conlrattuali;

5. Le ote eccedenti, con contralto a fempo deleiminalo su classt collaterali, sono assegnate secondo |
sequenti criteti: a} docenti DOP defia stessa classe di concorso o in possesso delf abifitazione nefla classe di
concorso del titolare assente by docenti con contratlo a fempo delerminato aventi titolo al completamento delie
ore di cattedra oraria; ) docenli a lempo indeterminato apparlenentt affa stessa classe di congorso alferente
alte ore da coprire con orario di servizio inferiore alla catledra; d) docenti, secondo Fordine defla gradualtoria
dslituio, ma con orario di servizio compatibile con quelio scolastico, individuati dal Dirigenle Scolastico,
previa dispoibiity degil interessali e tenuto conlo deffefficienza e deffefficacia deffolferta formativa e del
buon andamento del lavod def consigh di classe ; &) nomina del supplente esternc. n ogni caso
Fassegnazione non pud dar luogo a scissione dell'orario;

8. |l Budget econcimico per la corresponsione defle ore di sostituzioni & erogato entro # kmite stabilile nefla
labela def successivo art. 67 del presente accordo,

Art. 42 - CORSI DI RECUPERD

{. L.a partecipazione ai corsi di recupero, di cui af DM, n® 60 del 3 oltobre 2007, & facoltativa. f corst sono
deliberali neliambilo deffa programmazione def POF, terendo conto del numero delie disciping, degle afunni
comvolli e della possibiita di organizzare i gruppi di apprendimento per classi paralicie;

2. Per limpiego det personale, si procede afia nomira def docenfi della classe di riferimento che hanno
dichiarato [a progria dispnmhiitla e individuandoli tra queli in possesso delle specifiche abifilazioni o Lol per| le
discipline previste dai corsi. In mancanza di delle disponibifild si fara ricorso: a) docenti di materg® “affini .
disposizione o con orario di caltedra ndotto; b) docenti di allre classi, fitofari di classi di c:ont:ﬂfsa allmen{l aEE:—:—
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malerie oggello del corso; ¢} ricorso ad esperli estemi inserili nefle graduatorie dlstituo per incarichi e
supplenze defle malerie inleressale,

3. H compenso & stabifito nefla misura otaria lorda di €. 50,00 per i corsi ulili per a sospensione del giudizio
finale e di €. 35,00 per ke allivitd d'insegnamento volli al riorenlamento in ilinere;

4. |l fabbisogno economico &, fatio salvo eventuali ulteriori finanziamenti appositaments stanziali, 1a quota
parle dal fondo isliluzione ¢ quelia non da fis, indicato nelia tabella di cui alfart. 87 - pate economica del
presente accordo;

5. Per i corsi di recupero programmati ¢ la cui frequenza risulla inferiore a 10 alunni, saranne soppressi con
prowedimento dej D.S. H prosieguo delle allivith degfi alunni frequentanti, sard garanlito con ['aggregazione
ad altri corsi della stessa area didallica.

Art. 43 - ATTIVITA' SPORTIVA

1. L'adesione ai progetii delle atfivila sporive, per Fanno scolastico 2014/2015, sono subordinali alla
cosliluzione det centro sporlivo, di cui alfa circolare 5163 del 16/10/2009 con ta quale sono state diffuse le
linee quide per fallivazione deffe alfivita progetivali;

2. L.a misura def compensi & contenuta ne! budgel determinalo dal paramelii concordali tra i MIUR e le
00.55. pelfinlesa det 301/2013. 1l costo orario & determinalo per Mmporto massime orario di €. 35,00. I
numero delle ore massime alkribuibili & calcolalo in rapporto af budge! definito nefla fabella di cui alfarl. 67,
parle econemica del presente accordo;

3. Il personale ¢ ulifizzalo secondo i criteri def successivo ar. 47 | docenti titolari di educazione fisica sono
ufilizzali con assclula priorita, Resta fermo § limite massimo de! rapporto dogentifalunni partecipantl.

Art. 44 - CUMULABILITA' DELLE ORE ECCEDENT

1. I docenti impegnati nelle allivity, dicui allart. 41, 42 e 43, non potranno eccedere fe © ore sellimanail.
Ari. 45 - FLESSIBILITA' DIDATTICA

1. La fessibility orada & alluabile, come previsto dal C.C.N.L., solo nel caso in cuf l'approvazione del POF
preveda i rientro pomeridiano per recuperare le ore curriculari diversamente arlicolale;

2.} compenso, af verificarsi di almeno una delle condizioni esposte, & corrisposto nelfa misura indicata neffa
pare economica del presente accordo, in alternafiva al pagamento delle ore di insegnamento a reclipero
delforarip curriculare.

Art, 48 - UTILIZZO DEIDOCENTI E ATA IN ATTIVITA' AGGIUNTIVE

1. Le attivita integrative e le attivita di progetti, sono quelte indicale nefle linee generali det POF.

2. Per le allivita di cui al punto 1, & wlifizzato priorilartamente i personale della Scuola, falla eccezione per le
allivita su progetti di parlicotare rllevanza, dove risulta espressamenle previslo Mutilizzo pricritario di personale
estemns. | compensi al personale assistente amavinistrativo, fecnica e collaboratori scolaslicl nei progetli per i
mighioramento delfofferta formativa, possono essere corrisposti forfetariamente per Fintensificazione delforario
ordinaric, Limporto forfeltario ¢ definito nalia tabefla acclusa affarl. 67 def accordo economico: | compenst
maturati per Pintensificazione defforario ordinario non possono essere kamutate in recupero ore efo gicrnate
compensalive,

3 |l ricorso a personale di allre Scuole (collaborazioni plurime — arll. 35 e 57 del CCNL ), & consentito solo nel
¢aso in cul nion sia possibile reperire speciliche professionalita allnterno defia Scuola.

Art. 47 « UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA IN ATTIVITA’ DEL FONDG ISTITUZIONE

1. La pariecipazione alle attivita aggiuntive ded personale & facoltaliva. In collegio dei docenli efo g.seguilo di
circolar interne, soho aequisite le disponibilitd singole. R
2. L'utifizzazione del personale docenle e ala, nel manlenimenlo della coerenza progeliuale e modilare,

avviene con ke seguenti modalita: . y %y e e




f prima istanza:

a) compstenze professionalt vaiutate dal Dirigente Scolastico, previo esame def curricuia vitae, sulie
esperienze pregresse, sul fitoli di sludio e sui craditt professionali coerenti con gh obialiivi degli incarichi;

b} pronta per i personale che ha conlribuito afta rogelfazions delf allw:ta

in seconda istanza:

¢} personale apparenente al Consiglio della classe inferessala al pmgeiln;

d) accertata compatibiifla dell'oratio progetiuale nell'ambito delf'organizzazione cirriculars ed extracurriculare.
3. Per il personale ala, it Dirigenle acquisisce if preventivo parere del Dirsttore SGA;

4. i personale impegnato nella progeliazione non pud essere impiegato nelle allivita di valutazione.

Art. 48 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCCLASTICO

1. Per le altivita gestionahi, i Dirigenle scolastico, at sensi deff'art. 34 del CCNL, si avvale di n° 2 collaboratori
scelti discrezicnalmenle a cui sono affidali specific incarichi. If compenso € slabilifo in ore forfelarie come
indicato nefia labelia di cui alfart. 67, parle economica del presente accordo,

2. Ultertori incarichi sono compatibili puirché svolli in progetti che nan prevedano allivita d'insegnamento;

3. Uncanco, di oui af successivo art, 48 & incompatihile con guelio di collaboratore del Dirigente;

4. t compensi sono omnicomprensivi di iulle fe allivitd delegate dal DS ai collaboraton, nel corso delfanno
scolasfica.

Art. 49 « FUNZIONI STRUMENTAL) AL POF - DOCENTH

1. Per ke funzioni strumentali al POF, di cui alt'art. 33 dal CCNL, #f Dirigente, su delthera det Collegio docent,
affida incarichi professionall per finalila isliluzional.

2. La lipologia deffincarico & slabililo nelf ambiio del Collegio e 1 relativi compenst sono stabiliti nella tabella di
cui alf'a, 67, parle economica del presente accordo,

3. | destinaiad defle funzioni, di cui al presente arlicolo, sono lenut, al fermine dell'anno scolastico, a
prasentare una deitagliata relazione delfe atlivita svolte al coliegio det docenfi, che ne valuterd T'efficacia,
anche al tine di orieatare lz2 azioni future. '

Art. 56 - INCARICHI PER PERSCNALE DELLO STAFF QRGANIZZATIVO

1. Per le aftivila di organizzazione e gestione, i Dirigente pud conferire incarichi specilici d organizzazione e
di lunzionamento coerenti con # POF;

2. Gl incarichi al personale ala sono conlerili se inserill nel piano di lavoro det Direttore SGA;

3. La lipologia e | compensi di cui ai comma 1 e 2 sono indicali nella parle tabella di cui alf'art. 67, parte
ecohomica del presente accoids.

Art. 51 - UTILIZZG DEIDOCENTIE ATA IN ATTIVITA’ NON DA FONDO ISTITUZIONE

1. L'adesione a progelti finanziali dalta Legge 440/97 {progelli autonomia e atlivita di cui ai DD.PP.RR. 567/56
& 157/98 ) e da allri enli staiaki o privali {Pon, ASL, efc...} & soggella, per la scella del personale da
impiagare, seconde quanto indicalo nel precedente arficolo 47 e nef limili indicall net successivo  accordo
GCOMCTHG;

2. La misura dei compensi resta quefta slabifita dai Conlralli cofleltivi e dal D.M. 326/36 per guanlo alliene e
attivita di progetiazions, monitoraggio e coordinamento;

3. Fanno eccezione ai limiti di cui al punto 2, | compensi stabiliti da norme ed enli proponenti diversi da quel
indicati af punto 1, fermo restando i criten di sceita ded personale da impiegars,

4. | progatii PON sono discipfinati dalle norme cilate nelle finee guide delta Unione europea. In particolare
rientrano nelle competenze del Dirigente scolaslice, ai sensi deff'art. 2 delle stesse, 1a nomina dei componenti
del gruppo operalive di progetio di cui fanno paite, di dirilto, il Dingente stesso e il Direllore SGAL 1l Gruppo

aperalivo di progetto & integrato dafle seguenti ulteriod figure: Facilitaloreft per fintero piana’ 'mtegratc-,_

Valutatorefi per Fintero piano mlegralﬂ 1 tulor per ogni singolo obietlivo e 1 tutor per ogni mogulo Iﬂ{:lliSﬂ ned
singola obietlivo (8 tulor i obietlivo & scelto kra | utors d'autal, n® 1 unité di personale ﬁﬂﬁ; norinato per [e
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competenze amministralive di lipo esecutive; n® 1 docente di sostegno per ogni obietlivo, faddove previsto dal
mane integrato.

5. Per la scelta del personale che compone i GOP, fatta eccezione per i DSGA, 1 Dirigente Scolastico
conferisce formale incarico previa valutazione det curricula, secondo quanio stabilito net precedente adicolo
47,

6. I Dirgente Scofastico, coadiuvato dal gruppo operalivo di progello, a sua volta, adotta i segueni
provvedimenti:

a) nomina del personale esperto esterno, previa pubblicazione dei bando di gara ad evidenza pubblica, nel
rispetto deghi arll. 33 e 40 del B.M. n° 44 del 1/2f2001;

b} nomina del personale ATA in azioni amminisirative, lecniche e di vigitanza; (nomina def fulors interni
secondo i cnten delf'an. 47);

¢} nomina del personale inlerno addello alla pubblicita;

7. | compensi al personale implegato sui progelll PON sone quell definili alla fonte dalla nota autonizzativa
defl'Auloritd di gestions. | criteri e i imél per la riparlizione dei compensi al personale ATA e al GOP, sono
indicati nefle tabefle autorizzalive & riportall ne'arl. 68 — parie economica — def prasente accordo.

Art. 52- POSIZIONI ECONOMICHE DEL PERSGNALE ATA - ART, 50 CCNL (EX ART. 7)

1. Per incarichi previsli daffarl. 50 del CONL 2941112007 & successiva sequenza def 25712008, il Dirgente, sU
praposta dal Direllote SGA, aflida al personale ATA incarichi professionali per finalila istituzionalf;

2. La tipologia dellincarico & stabifita nal piano di lavoro predisposto dat Direttore SGA, sentito ¥ personale
ATAin assemblea e adottato dat Dirigente scolaslico, se coerenle corn fe linee det POF; le lipologie di incarico
sono guelio definile nelia tabelia di cui ali'allegals A, parle econamica del presenle accordo;

3. H titolari detta 1% 0 2% posizione economica non possonc assumere ulterior incarichi tra quell previsli af
successivo articolo 53.

Art. 83 - COMPITI SPECIFICI AL PERSONALE ATA - ART. 47 CCNL (EX FUNZIONI AGGHUNTIVE}

1. Per incarichi previstt dalfart. 47 det CCNL, it Dirigente, su proposla del Direllore SGA, affida at personale
ATA incarichi professionali per finalila iskituzionali,

2. | desfinatari degli incarichi, di cul aif arlicolo 47, sono scefti ra # personale non beneficiario della 1% o 28
posizione econonica;

3. La tipologia del'incarico é slabifita nel piang di favoro predispasto dal Direliore SGA, senlito e adollato dal
Dirigante scolastico, se coerenle con e linee det POF; | crileri sono quefl definniti nella labella A aliegata alia
parte economica det presente accora,

4. | relalivi compensi sono stabiliti nefla tabella di cui alf'art. 67, parte economica dsl presente accordo. i
pagamento & subordinato all'effettiva preslazions defte mansiond indicate neffincarico.

Art. 54 INCARICHI C COMPENS! AL DIRETTORE SGA,

1. Al Girellore SGA & corrisposto un compenso denominale indennitd di direzione delerminalo nella {abelia di
cui alf'art, 66, parte economica del presente accordo. [l compenso & di didfto, di natura coniratiuale e a carico
del FIS per effetto deff'art, 88 del CCNL 281 1/2007;

2. n aggiunta at compenso di cui al precedenie comma 1, al Dirstlore SGA possono essere conferili incatichi
relribuiti per parlecipaziont a progetii finanziali dalla U.E. e allri enli;

3. compenst di cui al comma 2 sono a carico non det fondo istituzione ed inclusi nelle tabelle di cul all'art. 68,
parie economica del presenle accordo.

Art. 55+ AFFIDAMENTO INCARICHI AL PERSONALE M,f

1. 1| Dirigenle Scofastico affida per iscrillo, con lellera singola, gk incarichi relativi alia pari&dﬁazlﬂn_
progelli e allivith. Nefia fettera dincarico sono s;:secsf catl ta mansione e il reiatwo comi}enso
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cormispondere. Net caso in cui nelia delibera det Consiglio d'lstiluto o nelle schede di progetio efo allivila siano
gia specificati # lipo di allivita e if relativo importo da corispondere, si prescinde dallincarico in forma scrilla,
come dal disposlo di cui alia C.M. 243 del 14/10/99, nelia quale & stata diffusa linlerpretazione autenlica det
CCMi 3148799,

2. i compenso per fe ailivith aggiunlive & erogato, di notina, pef je ore effellivamente prestate, in aggiunta af
nornale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svollo. La verifica con aftestazione del lavaio svolio, vale
anche per i compensi forfellari, kaddove non sia possibile fa certificazione oraria deffimpegne profuso.

Art. 56 - ORARIC Di LAVORO PERSONALE ATA

4. L'orario di lavoro, come da conlrallo, & stabilito in 36 ore seffimanali, adicolate, di norma, in 6 giom
lavoralivi. |l personale ATA ha facolta di optare, tenendo conto delle esigenze di funzionamento e di servizio,
per una delle quatlro fasce orarie cosi configurate:

1* fascia: 7,30 - 13,30 per sei giorni lavoralivi;

2° fascia: 8,00 - 14,00 per sei giomni lavaralivi;

3° fascia: 8,30 - 14,30 per sei giorni lavorativi;

4° fascia: 7,50 -14,40 dal lunedi al venerdi — sabale: 7,50 - 12,40 {combinazione concordata solo per il
personale collaboraiore scolastico tenuto conto defforario didatlice). 1 credito orario pro-capile di 3 ore
sellimanali (pari a 16 gg. lavorativi), solo se effellivamente prestato, non da diritto a retribuzione, come da
actordo interno, ina recuperato net periodi di sospensions defle atlivita didaltiche, di cui al successive arlicolo
47. Evenlual giorni residui  dovranno essere recuperali entro e non ofire il 31/8/2015;

2. Per garantire il servizio alfutenza nelle ore pometidiane, gii ulfici di segreleria resteranno aperti # martedi
dalie ore 14,30 alfe ore 16,30 durante I'orario legale, durante l'orario solare, ¥ servizio & garaniito dalle ore
14,30 alle ore 16,00, Il servizio & allivo dall 1102014 al 30/6£201 5. Uoranio pomeridiano & da considerare
ordinatio a tulli gh effetli con Finplego a rotazione del personale;

3. B personale collaboralore scolastico, tenulo conto del funzionamenlo didatiico delllslilvto  adolia la 4°
fascia orarfa. Al fine i garantire un ulleriore miglioramenio dei sewvizi, due coliaboratori scolastich, addelfi al
servizi di custodia e uffich, possono poslicipare Forario di uscita del sabalo alle ore 14,30, Lulteriore
prolungamento d'orario, & hene ribadirlo, non da dirilto a retribuzione aggiunliva, bensi a recupero secondo le
maodatita descrilte precedentemente. A conclusione deffs lezioni, lo stesso personale pud scegliere forario di
sefvizio fra le fre fasce precedentemente indicate, fenulo conto delle esigenze di funzionamento delfIslituto;

4. Gl assislent amminisirafivi e {ecnici optano per un orario “dilferenziato” di ore 6,15 al giomo. Anche per
essi it credilo oraro pro-capite seltimanale non da dirilio a retibuzione, come da accordo interno, ma
recuperato nei periodi di sospensione defle attivita didaltiche, con priorita nei giorni indicafi net precedente
comma 4,

5. Horatio di lavoro def personale non polra superare, ra orario ordinaric e aggiuntivo, le 9 ore giomaliere, se
non in cast eceezionakl  su disponibilith dichiarata del personale,

B. Se l'orario di servizio supera 7,15 ore continualive giornaliere, & obbilgatotio fruire di aimeno mezz'ora di
rposo, anche alfinteno deffistitule, fermo restando [obbligatorieta di segnatura sul registro efo orologio
marcatempo. Le interruzioni per 1a sosta dowranno garanlire it seivizio di vigilanza e di sicurezza allinterno
defiskituto e sono disciplinate nel successivo arlicole 3. Quando Forario supera le b ore giomaliere e inferiore
afle ore 7,15, la pausa & facollativa;

7. Duranle Fintensificaisi delfe allivita didattiche e & funzionamenko, & possibile ficorrers, con Foratio
pluriseliimanale cha i Direltore SGA alfuopo predisporr, al rienlro pomeridiano def personale per [occasione
individuato,

8. L'oratic di servizio per it personale assistenle tecnico, fermo reslando fa facoltd di optare per una delfle
quattro fasce orarie, & subordinato alle esigenze didailiche;

9. P'anlicipo o il prolungamento defforario ordinario, per i personale che opta per ia 4° fascia oraria, &
stabilita considerando la dislocazione dat personale nel vari reparti o aree e con i crilerio generale di una unita
per il primo € secondo piano e gi due unitd per it piano terma;

10. A richiesta del personale, & possibile effelluare fino a 42 oie settimanali nel periedi di maggiore intensita
Javorativi in lal caso, ke ofe aggiuntive prestale possono essefe cumulate e recuperate nei. periodi di
sospensione delle atlivita didatliche, fatle salve le esrgenze di servizio. Tale mndaz;une mslliulsce euentcr :
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eccezionale, non deve superare e 3 sellimane conseculive e ron da litogo a compensi aggiuntivi di nalura
econeinica;

1. L'orario di lavoro, che sard concordalo, nan potra essere modificato, falla eccezione per l'orario fiessibile,.
di cut al punto 1/4° fascla, la cul validith & confermata a Wullo i 10/6/2015.

Ari. 57 - CHIUSURA PRE FESTIV

in aggiunta alle giornate di chivsura di cui af precedenie ar. 56 si & concordalo di prevedere la chivsura dei
seguent prefestivi: # sabale a partire dal 17 luglio e fine a 29 agoslo 2015, La settimana di ferragasto dal 10
al 14 di agosto anch'essi risalreranna net piano di recupero sopra citato. In alternativa, per coloro | guali
dovessero fruire delle ferfe estive nel mese di agosio, | quallro prefestivi dowanno essere recuperali in
equivalenti ore di favoro agaiunfivo pomeridianc o fruili guali fefie, FS ecc. Tenute conte defta delibera del
Consighio d'isfituto n® 1 del G804 1 glorni di chiusura pre lestivi sono:

24-27 dicembre, 31 dicembref2014, 3 e 5 genanaiof2015, 17 febbralo, 4 aprife, 1 givgho, 1825 luglio, 1-8-10-
11-12-13-14-15 agosto, 22 agosle, 29 agosto.

Art, 58 - CRITER] PER LA CONCESSIONE DI FERIE, PERMESSI E RECUPER] VARI, PERSONALE ATA

1. Listanza di ferie del personale ATA deve essere presenlata enlro it 31 marzo delanno scolastico
riferimento;

2. L'accettazione o l'eventuale modifica del piano di ferie & comunicaia al direlio interessalo eplro i 30 aprile
delf'anno scolastico di rferimento, salvo evenluah proroghe per scpraggiunti motivi di servizio;

3. Entro it mese di aprile deffanno scolastico di rilefimento, si procedera al sorleggio pubblico, sentilo i parere
dal personale ata, per delerminare § nominativi del personale che dovrd garantire it servizio pubblico nel mese
di agosto, nel caso si dovesse pracedere alla scelta del criterio di cli al successivo paragrafo 4, lellera ¢,

4. Qualora piti dipendenti apparienenti allo stesso profilo chiedono di poter usufruire nello slesso periodn, di
ferie, pormessi personall o recupen di ore, in mancanza di un accordo kra i personale, si precedera alia
concessione con fe seguenti modalita:

a} esigenze di servizio valutate dat Direftore SGA in rapporio alle varie aree di funzionamento,

b} data di presentazione dellislanza;

¢} sorteggio tra i personale interessato allo siesso perodo di ferie, fatio salvo # criterio della rolaziohe
annuale. Per I personale collaboralore scolaslico, la fruizione delle ferie ¢é stabilla con # criterio della
rolazione tra due gruppi di unitd. Clascusy gruppo fruira di 15 giomi di ferie nel mese di lughio e allreltanli nal
rese di agoslo

5. | permesst brevi seno recuperati enlro | due mest successivi alla dala di fruizione. Trascorso tale terming st
provvedera a disporre a traltenuta sullo stipendio se il mancalo recupero @ da addsbilare al dipendenie;

8. Fventuali ore i straordinario a recupero sono da fruire entro e non ofire i 31/8 di ogni anno, salvo molivate
esigenze di servizio 2 personali;

7. Dat 4 &l 348 sard garanlilo # servizio di almenc 2 assislenli amministrativi, 1 assistente lecnice e 3
collaborator scolaslici, In deraga, per § perodo dal 18/8/2015 al 3182015, i senvizio dai collaboralon
scolasfici pud essere fimilato a 2 unitd;

8. Per le richieste di ferie residue e feslivitd soppresse duranle le attivita didatliche, Islanza va presenlata, di
norma, aimena cingue giorni prima della dala di infzio fruizione. La concessione & subordinala afle esigenze di
serdzio,

Art, 59 - SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTE PERSCONALE ATA E DIRETTORE SGA

1. In caso di assenza di un collega (malattia o fruizione L.104}, fa sosliluzione vera fatta da altio personale in

servizio, previo ficonoscimento di compenso aggiuntivo, In caso di assenza  di un collaboratore scofastisgrta: .
sostiluzione verrd faita dai cofleghi del gruppo in cui § coliaboratore scofaslico & msea[ﬁﬁbrﬁﬂmg

"

riconoscimenlo di compensa aggivntivo Hparlito per # numero degl addetl. 1 budget & deiermmgctct}]gﬁa parlei-":-.

L

economica del presente accordo e la relaliva ripatlizicite & stabifita in rappmn at numera degfi; ‘ad{ia[it per
reparhi e profili. || compenso orario é camspﬂatﬂ nel fimite massimo di n® 1 ora di Sfraﬂrdlﬁﬂﬁq lj)[—i'{ ﬂgm 3
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giornata di assenza ripartita tra gli addeti al reparlo di appartenenza. La sostiluzione per le assenze
riconducibili affe ferfe efo recuperi di ore aggiuntive non lard maturare aloun compenso.

2. In caso di assenza temporanea di un coflaboralore scolastico, impegnato in alra attivit durante Porario
ordinario, la vigilanza degli aflievi & alfidata ai colleght det gruppo in cul il collaboralore scolastico & inserilo,

3. Il Direliore SGA, nei periodi di brevi assenze e durante le ferie, & sostiluito, in ordine di prioritd, dal
personale ulitmente posizionato nelfla graduateria di cui affart. 50 det CCHL e, in subordine, datle funzioni di
cui afarl. 47 del CONL citato secondo Vordine di punteggio defla graduatoria. In mancanza di aspiranti @
incaricato l'assistente amministrative con maggiore anzianita di senvizio.

4. Al personale di cui al precedente comma 3 & cormisposta, per ogni giornata di sosliluzione prestata,
Vindennita di direzione rapporlata af servizio.

Art. 60 - DISTRIBUZIONE CARICH! Di LAVORO ASSISTENTI AMMINISTRATIVL

1. La suddivisione dei carichi di lavoro del personale assistente amministrativo, termufo conto defte disposizioni
deffart. 14 del OPR 275/99 e defforganico delfistitute, composto da n° 08 unita operative, & formulato
secondo fa distibuzione prevista nel piano di lavoro dal Diretlore SGA,

2. i Direftore dei servizi generali & amministralivi provvede alla equa diskibuzione dei compiti ordinari,
aflegando alle disposizioni di servizio idonee istruzioni aperative, specificando tra [aliro | compili da assolvere
negli incarichi aggluntivi conferili dal Dirigente. L'affidamento delle mansiont ordinarie ¢ df competenza del
Diretiore. Nelfambilo defle singole aree ¢ tra le differenti ares, va perseguilo i criterio defla rotazione perindica
del personale, per quanto possikite @ tenulo conto defle attiludini individuali, per dar modo a lutte i personale
di arricchirst di esperienze spectiche. Questo fentalivo va sosteruto anche con inizialive di aggiomamento a
fivelio distituto.

Art. 6% - DISTRIBUZIONE CARICH! Di LAVORQ ASSISTENTI TECNICI.

1. La suddivisione dei carichi di lavoro del persenale assistente tecnico, tiene conto delia fipartizione defle ore
di pratica didallica, fermo reslando i limite di una unita per ogni laboratorio. B personale svolge, di norma 24
are dj laboratorio didallico & 12 ore di manutenzicne.

2. Per esigenze didalliche e di organico, le ore di manutenzicne possoro essere ridotte a § sellimanal.
L'allivita di manutenzione e riparazione ordinaria da parie degli assistenli tecnici, dovra riguardare macchine e
atlrezzature dei laboratori, ivi compresa la pulizia. Meif periodi di sospensiong defle ativitd didattiche, e 36 are
di servizio sono ulilizzals per la normale manutenzione e alle allivita di aggiomamento efo formazione.

3. I Cirigente scolastico provvede alf'affidamento dei compili di natura didaltica.

Ari, 62- DISTRIBUZIONE CARICHI D LAYORC COLLABORATORI SCOLASTICH,

1. La sutidivisione dei carichi di favoro del personale collaboratore seolaslico, fenule conto defle disposizioni
del'arl. 14 def DPR 275/99 & delforganico deffIstiluto, comgposto da n® iunits operative, & formulalo secondo
la dislribuzione pravista net piano di lavoro dei Direllore SGA;

2. Il Direttore det servizi generali e amministrativi provvede alia equa distdbuzione det compili ordina,
garantendo la sorveglianza di tulfo fislifulo secondo la ripartizione slabifila.

Art. §3- CREDITI Y LAVORC,

b H servizio preslato olire Forario d'obbligo {attivild aggiuntive estensivel nonché fulle fe atlivild riconosciute
come maggior onere in orario di servizio (allivita aggiunlive intensive} ofire §l normale carico di favoro danno
dirilfo af'accesso af Fonde di Islitule.

2. Gualora, per indisponibifita di fondi non sia possibile monelizzare allivith aggiuntive o, a richiesta del
personale, ke ore quantificate pofranne essere cumulate ed usuftuite come giornate di ripeso da godersi, di
norma, in periodi di sospansione delie allivita didaltiche e comungue non oflre aano scolastico di riferimento.

FITOLO VI R,




ACCORDO EGONOMICO

Art. 66 - DETERMINAZIONE DEL FABBSOGNC ECONOMICO DEL FONDG ISTITUZIONE

il hudgel del MOF, lenufo conlo delle economie realizzate al 31/8f2014, dei dali in organico di daillo
2014/205, della pre intesa contraiiuale del (7/08/2014 e dslia comunicazione det MIUR n®  del 0210/2014,
che slanziava 'acconto MOF da solioporre afia conlraliazione, sono esplicitali nefle labelle a seguire;




Sottoscriziene della preintesa contrattazions diistituto A.S. 201412015

Cognome Nome Delegazione  pubblica o Firma '
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Prof. Montesano Vincenzo Parle Pubblica //’ 2 |

Doll. Det Prefe Arcangelo RSU-UHL gy gt

SigraRusso Marla Rosaria RSU-CISL : N
0ZEET AR cise .
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ISTITUTO TECNICO STATALE
“Carlo Alberto Palla Chiesa”

Costrazieni, Ambiente ¢ Territarvio - Grafiva o Comuaticazionme -
Informatea ¢ Tefceamundeazioni
Via Siciia, oo — Suess Afiragasio (MWNA}

Cad, Fisczle: PAG2EBE0835 - Cud, Mecr: NATDAIO00R - Seaake: RATDIIFS0E « erond ildatlechiesy /A ds@htdolfshizs il - dega@diafloclhass fl
- megralerladdlitdellachiase it - nald32000rg@Istrezione it - PEC © pald 33 r@pon.istroziona.il TolfFer: G313523101 - Q318527816 -

Prot. n.0002598/C5001 Afragofa 08/04/2015

Il. DIRIGENTE SCOLASTICQ

VISTA la preintesa della contlratlazione integrata d'istituto siglata in data
28/01/2015;

VISTC il rilievo effettuato dai revisort dei conti in data 26/02/2015;

CONSIDERATA la rettifica apportata in data 06/03/2015;

VISTO che sono trascors! gli uiterior! 3G gg. dal 06/03/2015
BETERMINA

L.a sottascrizione definitiva in data 08/04/2015

)L DERIGEN TE SCOLASTICO
PRDF, vngg_ Z0 MONTESANO

--------




AVANZI LORDO OIP 5L SICOGE LORDO STATO 1N BIEANCIT  iTOTALE AVANZO LORDG DIP
AVANZD FONDG 1STITUTD c 3B.550,63 0,00 58.550,63
AVANZD FUNZION| STRUMEMTALI 204,40 L 0,00 304,40
AWANZO INCARICHI SPECIEICI -1 N B 000 2,89
AVANZO QORE ECCEDEMNTI 1492156 1577,30 16.10%9,92
AVANID PRATICA SPORTIVA 1.687 .80 e 00 1.687 .80
AVANZC CORSI DI RECUPERD solo superios in bilancig 825220 B.223,28
AVANZ| POF LEGEE 440/87 - 300 0,00
AVANZI PROGETT] PON - 0,00 0,00

TOTAL 75.467,18 8.835,59 S2.875,08

DISPOMNERILITA' LORDA PER CONTRATTAZIONE SU MOF 201472015

Percentuals Fondo Riservs

Accantonam. X Sostituzione DSGEA

FONDO ISTITUTO

127.184 33 R 0,00% 700,00
FUNZION| STRUMENTALI 484745 (0. ,00%
FNCARICHI SPECIFIC 273641 - 0,00%
ORE ECCEDENTI 20,158,581 - .0,00%
PRATICA SPORTIVA 4,535,20 0,00%
CORSI DI RECUPERD 5.223,28 0,00%
[NTEGRAZIONE ACCORDO 02/10,/2014 BRI,E5

DISPONMIBILITA'NETTA PER CONTRATTAZIONE SU MOF 2014/2015

FOMDO ISTITUTO 121.934,33 Imports decurtato del Fondo riserva, Sost. DSGA e indenn. DSGA
FUNZICN] STRUBENTAL 4.841,45 importo decurtate dell'eventuate fondo di rserva
INCARICH! SPECIFIC 2.418,26 importo decurtato dell'eventuale fondo di riserva
ORE ECCECENTI 20,158,931 importo decurtata dell'eventuale fondo di riserva
PRATICA SPORTIVA 4.535,20 importo decurtato dell'eventuale fondo di riserva
CORS Dt RECUPERD 6,223,28 importe decurtate dell'eventuale fondo di riserva
IMTEGRAZIONE ACCORDC 02/10/2004 681,85 Viene ripactita tra dazent] ed sta in base i pereentuale indicata nal fazlc calzolg
indicare percentuale x docenti 70,009 85.354,03 LORDO DIPENDEMTE

ATA 30,008 26.580,3C¢ LORDO DIPEMDEMTE

ASSEGNAZION| RELATIVI Al PROGETTI NAZIONALI £ COMUNITARY {LORDG $TATQ)

ASSEGNAZION| RELATIVE Al PROGETTI AREE A RISCHIO E A FORTE PROC. IMMIGRATORIO

I.T. C.A.DALLA CHIESA - AFRAGOLA-

E4.908,30

0,00

400. 4
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serivi codice
mecean pEratico

DETERMINAZIONE MOF 20:13/2015 - VERSIONE GENERALE

AEToRYIRATONL SO0, WESF 2IL4ME - 4913 m =I5 SUNTION: 5T IMERTAL IMCAZICH ATo Q32 B SASTITUZION > SPORT WA
IMEERRE ASSEG WAZICHE LORDG DIF 22,8732 151235 LISE] [ ] 1.349 52 NATDZZ00OR
I CRERETTAT | GO FURE ah, CHE EETSpETT CITLCEOInT: FRATICS - o
BINFIEICEAT DRE | FOGUITOTALE | POSTI G3ADD | SJNT. STRUM- SALVERTAL | INCERIAISPICRS PRIMALA SEEOR Bafld, 530 ATl sosieano {sela 5LF)
ABSEG Y aE DNE 1,253,580 21236850 . 2o 388, 1 123,00 0.0 L£.80 285748 b
A5 [INSERIRE |t NUMERD DELLE
(EEGARICH H 115 100,56 1 200,00 : 25 1] 29 50 £LASS PER PRATICA
= pscrlrozalg i ar SPORTIVA
LIRDO STATD salla semplessita LORDED DEPFENDENTE
CALCELA FIS ' & lziar ansho CALCOLD FIg OUILTA IMTESRATIVA INTESS,
204/ ms ACRd T 4412 SALE0 sugllz base 2014/50035 ACOONTS &/12 SALRG JEL O3 A0 E LS
FOMDO IST.TTS O1.050,58 30,383.13 50,700 25 SRR ISTITUTO SE.523.70 2T.E71,23 45.72T,47 JORES STATO  LORDD LR
FURZICHI : FUNEION '
AT JMENTAL: SOR0EY 1.005,26 4.01%,7% STRUIN ENTALI 4.537,0% L512,35 30247 20451 681,85
[T ———— -'_ DA UTILELARS FRIO L ATAK ENYE 2ER RETRIELIZE INCAZ CH AL
| REARIGHI BRECI =TI 25215 1.209,08 - LA1E AT iprazica seevehea} INEARIGH] SPEC FIEI 2742, ¢ 811,14 182228 | PERSONALE ATA TTOLARE Ol SZC0MNDA POSZIC N E BEGNDN IS, CHE IN
- ) APPL DAZIDNE JECCART 9 CON RA 21 JEL L 7873024 YSK PERCERSOA
AATIC SPORTIVE 277250 1.259,50 2,515,020 &l PRATICA S22 31108, 2.547,30 348,03 1.864,27 iLOCARELATD REYZRC D ECSNGIILS
O35 BLEDINT 5372493 1,700,082 2,581,855 ORE SECEDEYTI ACLE B 2.34%,61 2.689,20
10248, 75 36,516,528 73.233,15 B2.780,54 27,394,489 55.287,01 TOTALE MO 201472015
LA COLOD MR ENMIMA' DIRETICNE DEES —| | Acroentuali A620000 e czlon & aRRas ieeda dip, LA ETETD LORCD B PERSENTE
ar3anicn 123 20,00 272000 : SINDG STTUTE 23,2308 12075458 53.462.35
tips ofla wertleallzzagl € 751 TE0.G0 E Nl FUKZIOR T ASKTAL EER R
1= ax.anda azreoria a 0,0 (i) INCa3 24| 3IZCIFIC 3.33%
Ar dgnuits a 0,00 0.0z A3LTICH SFDRTIVA 38.353% MEIZA LA PESCINTULLE ba SESTINARE AGL ATA,
TOTALE :4IEK M ITA' LEROO DIPE Y SENTE ; 4.550,00 S&I EOEDIRT 33 35%) DEL_A O0TA IR TIERAT WG RIOF NTESS, JE 52/10/3010
Lg@Ra0012
e el e o 105,085 38C,85 ATA
el s 3OS BGCEMTI

I.T. CA.DALLA CHIESA - AFRAGOLA-

Provincia di: Mapali

I BIRIGZRTE SCOASTION

Beof W.ngero Mentesiag

LTSRN INAZIONT ORGAN g MOF 2054/3055 S AGSEENATIONE £70% 1014




LT.GL C A DALLA CRIESA -AFRAGOLA

FINANZIAMENTO FORDO XISTITUTO A. 3. 2024/2015

AMNALIS] DELLE ENTRATE {12/12 -100%}

)

Ll

/

I
!

IMPORTO | IMPORTC E
LORDO LORDO STATG |
DIPENDENTE .
TOTALE FONDO D'ISTITUTG A5, 2014/2015 € B3.613,70 | € 9105038 | NGFAL
ECONONIE ANNO PRECEDENTE 2012/2044 £ 52.550,63 | €. 77.695,68
TOTALE £ 127.164,33 | € 168,747,065
(1} IMPORTC CALCQLATO SUL DATI FORNITI DALLA NOTA MIUR DEL 12/11/2014 PROT. N, 15723
| ANALIS| DELLE USCITE
i FONDOQ D'ISTITUTO LORDO DIPENGENTE (COMPRESE ECONOMIE A, PP | € 127.164,33 | € 168.747,06 |
INDENNITA’ DI CIREZIONE DSGA+Indenn sostituzione € 5.230,00 | £ 6.940,21
TOTALE FONDO I¥ISTITUTO DA ASSEGNARE AL PERSONALE DOCENTE ED ATA (1.0} €.121.934,33 | £. 161.206,35
IMPEGNI Di SPESA
SOMMA UTILIZZATA PERSONALE DOCENTE £ 80.755,00 SOMMA UTILIZZATA PERS. ATA £ 33.460,00
SPESE GENERALI ATTVITA ORGANIZZATIVE £ 35.500,00 SPESE X STRAGRDINARIC ATA €. 14.700,00
ATTIVITA’ COLLABORATORI DEL D.S. £, 10.500,00 SPESE X ALTRE ATTIVITA’ DELIBERATE ATA "€ 13.750,00
PROGETTI £, 6.755,00 =
SOSTITUZIONE D.S. MESL ESTHVI £. 0,00
CORSI DI RECUPERD € 27.500,00 _ :
DISPONIBILITA’ DA PROGRAMMARE € 5.099,03 - DISPONIBILITA’ DA PROGRAMMARE €73581,20
i, b
VAN
i—:‘ A ;
I ‘}Tﬂ—r;-




MOF ANNO SCOLASTICO 2014/2015 {12/12-100%) (1)

. IMPORTQ : IMPQRTO
LORDO  LORDO STATO
DIPENDENTE
FUNZIONI STRUMENTAL] LORO DIPENDENTE €. 453705 | € 6.020,66: NOTA1
| ECONOMIE FUNZION! STRUMENTALI AA. PP, £. 304,40 | € 403,93
| TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI L.D. € 484145 | € 642459
' ORE ECCEDENTI INSEGNAMENTO LD. ! D€ 404833 €. 537293
ECONOMIE AA PP, CRE ECCEDENTI INSEGNAMENTO LD, € 16.109, 98 € 213775 MRETTORE
TOTALE ORE ECCEDENTI INSEGNAMENTO LD, [£ 2 .54 [£ 7 ; PEWSR | Arndf el
"
INCARICHI ORGANIZZATIVI SPECIALL {EX INCARICH! SPECIFICI} L.D. € 273342 | £ 362724 7
INTEGRAZIONE MOF SECONDO INTESA DEL 02/10/2014 € 681,85 ;€ 904,81
ECOMNOMIE £.0.S. EX INCARICHI SPECIFICT LD, i € 295 € 3,95
TOTALL | €. 3.41826 | € 453501
_ASSEGNAZIGN! RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALL E COMURNITARI [LORDO STATD] €. 64.908,30
CLIOTA ASSEGNAZIONE DE! PROGETTI COMUNITAR] PER DOCENTI (lordo stato) ! €. 40.542,86
QUOTA ASSEGNAZIONE DE! PROGETT! COMUNITARI PER GLI ATA (lordo stato) ! €. 24.365,44

(1} IMPORTO CALCOLATOSUI DAT! FORNITI DALLA NOTA MIUR DEL 12/11/2014 = MOF LORDO STATO E LORDD DIPENDENTE

o
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