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Ai signori Revlsori del Conli
Ambho ATS 51

Oggetto: contratto integrativo di istituto periodo: settembre 2016 - agosto 2017,

Lo scrivente Prof Vincenzo Montesano  Dirlgente pro-tempore in servizio presso guesto istituto,
trasmette alle 55.LL. quantao seguea:

Il Pre-intesa del contratto di istituto stipulata tra la parte pubblica & le partt sociali in data
2Bf11/2016;

L Relazione illustrativa, redatta dallo scrivente, inerenta alta pre-intesa del contratie di
istituto di cui al punto precedente, secondo lo schema di cui alla circalare MEF n® 2%
del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioncria Generale dello Stato;

O Relarione tecnica redatta dal DS5GA, sccondao 1o schema di cui alla circolare MEF n® 25
del 19/7/2012, Diparlimenta della Ragioneria Generale dello Stato;

Inoltre, ricorda alle SS.LL. che, come previsto dall’articolo 6 comma 6 del CCNL
29/11/2007, trascorsi 30 giorni dalla data odierna, senza aver avanzato rilievi, le
parti si riuniranno per la stipula definitiva e la stessa produrra i conseguenti effetti.
Qualora invece dovessero essere fatti presenti eventuali rilievi ostativi, gli stessi
saranno riportati tempestivamente a conoscenza del “taveolo negoziale™ ai fini della
riapertura della contrattazione,

JL DIRIGENTE SCOLASTICO
Pro¥f. Vincenzo Montesano
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
AS. 2016/17

PROT. 8696/C500 DEL 28/11/2016



Ipotesi della contrattazione dell’ [TGL CART.O ALBCRTO DATLLA CHIESA
A8, 2016/2017

CONTRATTO INTEGRATIVO IDPISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2016/2017

Nella sede delllstituto " C.A, DALLA CHIESA ", viene sfipulato # contratte integrafive distituto per 'anno
scolastico 2616/2047; la cui finalita & quella di garantire la coretta gestione, satto il profile della efficienza,
efficacia e trasparenza, del piana dell'offerta formativa. Le rappresentanze sindacali det comparta Scuola,
regolarmente convocata con ta nota, prot. n® 0007084/C500b del 19 ottobre 2016,

PREMESSA

VISTA la Legge 241 del 7181990 e successive modifiche;

VISTO 'accordo quadro CCNGQ del 7/8/1998 sui diritli sindacal;

VISTO Faccordo quadre CCNG del 872000 sui dirit sindacali;

YISTO il D Leg.vo 165 del 30/3/2001, modificato dal decreto legislative n® 150 det
2711042009 e D Leg.vo 141 dell"1/8/2011;

VISTO il C.CM.L. del 28/1172007;

VISTA |la sequenza contratiuale del FIS delr8/4/2008;

VISTA |la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;

. VisTO l'accordo econamico del 18/11/200% fra le 00,85 & # MIUR;

VISTO Fart, 2, comma 197 della Legae 181 dal 231122009,

VISTO i D, del MEF 1412/2010,

YISTA la cirgolare del MEF n® 3% del 22/12/2010;

VISTA la cirgotare MIUR n® 3980 del 16/5/2011;

VISTO l'accorde MIUR-0O.SS. del 31/5/2011;

VISTE le risultanze contabili sui compensi accassari deferminate al 31/8f2015;

YISTO Farcordo ecanomica del 18/572010 tra le O0.55 e il MIUR,

VISTO Faccordo economica del 07/08/2014 tra le 00.55 & il MIUR;

VISTA |la delibera del Collegio docenti n°4 del 25/11/2016 che elabora il POF
201672017

VISTA la delibera del Consighio d'istituto n°1 ded 25/14/2016 che elabora il POF
20162017,

VISTO it decreto direttoriale n® 14207 del 29/08/2016 che assegna l'acconto MOF per
fanno scotastico 2016/2017: A

TRA

li- Dirigente Scolastico, Prof. Vincenzo MONTESANQ, rappresentante legale dellstituto e la RSU
dellistitute, rappresentata dal Prof, Leonardo Cervellera, dal Prof. Massimo Salzano & dal Prof, Patrizio
Flaminio.

S| CONVIENE E 8| STABILISCE QUANTO SEGUE:




NORME GENERAL| COMUNI

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico, defla RSU e delie 00.85. e perseguono [obiettive di contemperare Iinteresse dei
dipendenti, it miglioramento delle condizioni di lavoro e fa crescita professionale. La correttezza ¢ la
trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali;
ci¢ costituisce, pertanto, impagne reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

Art. 1 - PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte integrante del presente accordo.

Art. 2. CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente accordo si applicano al personale docente e ata con contratio a tempo
indeterminato e a tempo determinata in servizio presso Tlstituto.

Art, 3 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. CQualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazione delle norme contenute nel presente accordo,
le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano, entro giomi 5 dalia richiesta di cui al successivo comma 2, per
definire consensualmente il significato della clausola controversa. La procedura deve concludersi entro 20
giorni dal prime incontra;

2. Per dar luogo al progedimento di cui al comma 1, la parte interessata invia allaltra apposita richiesta
scritta. 3 stessa deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli siementi di diritto sui quel si basa;
1 Leventuale accorda sostituisce Ya clausola controversa sin dallinizio della vigenza del contraito integrativo
d'istituto.

Art. 4 - DECORRENZA E DURATA

Il presente accorde decorre dalla data di sottoscrizione definitiva ed & valido a fitto |l 31182017 Per le parii
narmative non in contrasto con eventuali modifiche o rinnovi, per effetto di leggl, che dovessero intervenire
durante la sua vigenza, conserverd validita oltre la data del 31/8/2017 e finc alla stipula del successivo
aceordo.




TITOLO|

RAPPORTO DI LAVORC DERIVANTE DALLE ATTIVITA’ DEI CURRICULI DI STUDIO. RITORNI
POMERIDIANI

Art, 5- ORARIO DI LAYORO

L'orario di lavoro & articolato, seconda le esigenze didatfiche, in non meno di 5 giomi lavorativi.

Art. 6 - RITORNI POMERIDIAN]

1. |l rientro pomeridiano & utiizzato esclusivamente per aftivita aggiuntive e ativita collegiali ed,
eventualmente, per le attivita affarenti ai corsi di recupero deliberal;

2. 1l personate ata, che opta per l'orario flessibile, adotta la tunazione al fine di evitare il superamento del
limite massima di 9 ore giornaliere, stabilito dat vigente CCNL, nei casi di rientro pomeridianc per le attivita
ordinarie.

Art. 7 - MONITORAGGIOQ DELLE ATTIVITA' DEL. POF

Faritita e piibbicaziane dar rsttati otenit

TITOLOI

MODALITA' Dl APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE' DETERMINAZIONE DEI
CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE
14611930, COSI' COME MODIFICATA DALLA LEGGE 832000

Art. 8 - DIRTTTO DI SCIQPERO.

1. If personale, che intende aderire o meno allo sciopera, pud dare volontariamente preavviso scritto al
Dirigente Scolastico, senza possibilita di revaca. 11 preavviso non & obbligatorio;

2. | docenti che non sciaperano, nel caso i cui non possono essere garantite le leziom, si intendono in
servizio dall'orario d'inizio delle lezioni della gicnata proclamata per lo sciopeto, per un monte ore totale pari
alle ore di servizio di quel giorno;

3. Il personale docente e ata che non comunicano, preventivamente, |'adesione allo sciopero, sono considerat
scioneranti in caso di assenza, fatta accezione per eventuali assenze ad altro ttole gia autorizzate o accertate
[ malattia, ferie, giorno liberg, &tc.;

4. 1l difitto di sciopero del personale ata deve conciiarsi con | servizi minimi e le prestazioni indispensabil
previsti dalla Legge 146130, modificate dalla legge 83/2000.




Art. 9 - SERVIZI MINIMI E PRESTAZIONI INDISPENSABILE { ART. 2, L. 146/90}

1. In caso di sciopero o di inferruzione defle leziond, per il personale docente non senc previsti contingent
mirimi che debbono essere in servizio, fatta eccezions per quante previsto al successivo comma 2. Sulla
base dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie, tramite gli insegnanti, le modalita di
funzionameanta o |a sospensione del senvizio.

2. In gaso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastice, le rslative funzioni saranno svolte, nell'ordine: da
uno del collaboratori, dal docente pit anziano d'eta in senvizio; :

2. || personale ata & tenuto a garantive | servizi minimi e le prestazioni indispensabili previstt dall'art. 2 della
Legge 146/90, quali; funzionamento del servizio pubblico a carattere di Urgenza nei confronti deffutenza e del
personale; vigilanza sui minafi, pagamento di emolumentt fondamentali al personale con confratio a tempo
determinato; attivith amministrativa riguardante scrutini ed esami.

4. |l contingente di personale ata, di cui &l precedente comma 3, & stabifite in una unita di assistente
amministrativo & due unita di collabaratar scolastict, elevabili a quattro in caso di permanenza nell'lstituio di
una consistenza numerica di alunni tak da giustificare pitl unita di collaboratori scolastic addettt alla vigilanza;
5. || Dirigente Scotastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di evantuali
richieste personali, il contingente di cui al precedente comma 4 e ne da comunicazione per iscritto ai dirett
interessati &, mediante affissione all'albo sindacale, almeno 3 giorni prima delle sciopero proclamate;

6. | soggetti, di cui af precedente comma &, hanno diritto di esprimere, entro il giomo successivo alla ricezione
della predetta comunicazione, Ya volontd di aderire alio sciopero, chiedendo la conseguente sostituzione, nel
caso sia possible.

Art. 10 - ALBO SINDACALE E ACCESSO Al LOCALI DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

1. MNella bacheca sindacale dellistituzions, le ©0.8S. hanno diritte ad affiggere materiale di inferesse
sindacate e del lavoro, in conforvita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
Scolastica;

2. Frappresentant delle 00,58, hanno diritto dingresso agli uffic dell'stituzione scofastica anche negli arari di
chiusura al pubblice, sempreché cid nan intralci, in via ordinaria, 1 regolare servizio amministrativo;

3. |l Dirigente scolastico assicura |a tempastiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale nviato
per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria e consegna tutte le comunicazioni defie ©0.5S. pravinciali
ai rappresentanti sindacali d'lskituto;

4. E' assicurato, concordato preventivamente con # Dirigente scolastico, uno spazio sindacale nef sito wel
dell'lstituto.

Art. 11 - ASSEMBLEE SINDACALI - PERMESSI SINDACAL

1.1l personale del comparto scuola ha diritto di partecipare, durante Foraric di lavoro, ad assemblee sindacali
per complessive 10 ore annue pro-tapite, per clascun anne scolastico. 1l tempe massimo di percarenza, in
ambito comunaie, & caleolato in 20 minuti &, In ambito intercomunale, in 80 minutl. | tempi di viaggio rientrana
nel monte ore annuo previsto,

2 Le assemblee sindacali in orario di lavore & fuor orario di lavoro, sono indette singolarmente ©
congiuntamente dalle 0055, aventi diritto;

3. La durata di ogni assemblea di istituto non pud essere inferiore ad un'cra né supariore a due ore.

Le assemblee possono essere indette dalla R.S.U congiuntaments;

4. | permessi sindacali ai componenti della RSU sono guantificatl in rapporta al numero delle unita. di
personale in organica di fatto. La rilevazione, al fini della trasmissione telematica sul sistema GEDA, e di 4
competenza del Dirigente Seolastico; A L)
5. Le istanze dovranno essere comunicate, al find dell? rlevazione di cui al comma precedente,ﬁéﬁ

prima delia fruizione., . :




Art. 12 - MODALITA' DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

1. La convocazione dellassemblea, 1a durata, l'ordine del giomo e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni, sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giomi prima, con comunicazione
soritta, fonogramma o fax al Dirigente Scolastica,

9 1a comunicazione deve essere affissa altalbo della Scuala e comunicata, tempestivamente, a tutto |l
perschale. Cid per consentire a tutto il persanale di esprimere |a propria adesiong in tempo wtile, || Dinigenke
Seolastico avra eura di indicare nel medesimo awviso i locale in cui si terré ['assemblea;

3. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede, aj fini del computo del monte
ore individuale, ed & irevocabile;

4. Nel termine defle 48 are successive, altre 00.SS., possono presentare richiesta di assemblea per |a stessa
data e i3 stessa ofa concordande un'assemblea congiunta o, nel limiti delle disponfbilith di locall, separate.
L 'eventuale comunicazione integrata va affissa all'albo entro il suddetto termine di 46 ore;

5. Contestualmente alfaffissione all'aibo il Dirigente Scotastica ne fard oggetto di awiso mediante circolare
miema al personale interessato, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di parecipazione. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore ndividuale,

B. Al personale non interpellato, o non informato, non pud essere impedito di partecipare all'assemblea;

7. Della avvenuta partecipazione del personale alfassemblea non va fornita alcuna attestazione;

8. Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette alfinizio o alla fine delforario i
SEMVIZIo;

9, Le assembles del personale ATA possono essere indette in arario non caincidente con quelle dal personale
docente, comprese le ore intermedie del senvizio scolastico &, comunque, in orario non coincidente con la
presenza degli alunni;

10,1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio dopo |a conclugione defla stessa nella
classe & nel settore di propria competenza,

Art. 13 - SYOLGIMENTO DELLE ASSEMELEE

1. Il Dirigente Srolastico, per ke Assemblee in cui & colnvolta anche il personale docente, sospende, dove
possibile, Ye attivita didattiche delle sole classi 1 cui docenti hanno dichiarato i partecipare alfassemblea dopo
aver disposto gii eventuali adattamenti d'oraria, avvertendo le famiglie interessate;

2. Il personale che non partecipa all' assemblea svolge il normale orario di servizio previsto;

3. Qualora le assemblee si svolgessera fuori dall'orario di lezicne, il termine previsto dall'art. 12, comma 1.8
ridotlo a quattro giomi;

4. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti eon fe svolgimenta degli esami e degli
serutini finali;

5. Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolastiei in servizio nella scuola, verra
comandata in servizio una sola unita di questo personale per garantire il minimo servizio per la vigilanza |
criter] di individuazione sono concordati tra il Dirigente Scolastico, la RS ed i rappresentanti sindacali, di cui
alfart, 9 del CCNL;

6. Qualora non si desse luogo all'interruzione delle lezioni e Passemblea riguardasse anche il personale ATA,

va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e il funzionamente del centralino tefefonico, nonshe ia

SR
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vigilanza degli alunni su tutti i piani per cui n® 2 unita di personale (n® 1 CS e n® 1 AA} nen
partecipare alfassemblea. :
ferds




Art. 14 - RELAZION| SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUTO

1.l Dirigente Scolastico fornisce informazieni, di cui all'art. & del CCNL, alle RSU e alle 00.55. firmatarie de!
CCNL, cosi come previsto anche dall'art. 15 del presente confratto,

9 La documentazione scritta sard consegnata nei tempi pil rapidi possibili e, comungue, ameno 2 giorni
prima i ogni incontro.

3. I tuthi | moment! delle relazioni sindacali, il DS pud farsi assistere dai suol collaboratori o dan® 1 esperto d
sua fiducia. Analogo diritto & riconasciuto alla parte sindacale RSU nella misura di 1 esperto per ogri sigla
sindacale.

Art, 15 - MODALITA’ E TEMPI DELL'INFORMAZIONE

1. Il Dirigente Scolastico, nel primo mese del’annc scolastico, calendarizzera | suckdetti incontr e provvederé
a convocars, anche verbalmente, i componenti RS.U. e le O0.88. aventi titolo, con almeno 3 giorni di
preavyiso,

2 |l verbale redatio verra letto e soltoscritio al termine di ogni sedita ovvero, con accordo tra le parti, potra
assere sottoscritto successivamente entro e non olire giomi 10 dalla data della seduta;

3. |l calendario & cosi definito:

_ INFORMAZIONE PREVENTIVA _
MARZC _ _ FROPDSTE FORMULAZIONE ORGANICT
. GIUGNOILUGLIO _ _ PROPOSTA FORMAZIONE CLASSI E GREBANIC :

" CRITERE PERMESS! PER AGGICHAMENTS _
PIAND COMPLESSIVD PER LE RISORSE ACCESSCRIE, W
COMPRESD QUELLE DI FONTE #ON CONTRATTUALE
CRITERI ©I ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALIL
ELROPEI E TERAITCRIALI -
. SETTEMSRE 210 ALLACCERTAMENTE D FOHNLI UTILZZAZIOHE DEI SER¥IZI SCCALI — SIGURSZZA MEI
i . LUOGHI Ol LAVORS _ _

CRITERI [l MDWIDUAZICKE £ MODALITA DI
LTiLIZZAZIONE DEL PERSONALE N RAPPORTO AL POF E
I PROGETTI SERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOEIZION
LEGISLATIVE, NOMCHE' DA GOMVENZIOH|, INTESE O,
ACCORDI T PROGRAMMA STIPULATI CON ALTRI ENTI O

_ ¢ STITUZION: EVENTUALI FiMANZIAMENT | ASSILUNTIVE

CONTRATTA?|ONE INTEGRATIVA

| SETTEMBREMNCYEMBRE _ [ CONTRATTO INTEGRATIVG
_ _ INFORMAZIONE SUCCESSIVA
DOPO LAZPROVAZIONE DEL PROGRAMMA A8NUALE | ELENCO  PERSONALE  UTILZZATQ N ATTIVTA' :
. . AGGIUNTIVE, _
PRIMA DZLLNIZIO DELLE ATTIVITA ' | MODALITA UTHLIZZO PEFSCNALE IN TUTTI | FROGETTI
ENTRO LUGLIO VERIFICA ATTUAZIONE CONTRATT ISTITUTO

Art. 16 — RILEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGLI SCIOPERI

1. Entro te ore 1400 del giorno successivo a guelio di conclusione ad una azione di scioperg, listituzione
scolastica formisce ata RSU e af rappresentant 00,58, 1 dati statisticl degli scioperanti;

2 Successivamente, il Dirigente Scolastico assicurerd 1 tempestivo invio degli elenchi dei partecipanti,
affinché provvedano alle trattenute previste dalla vigente nomma, agli uffici preposti al pagamento delle
compstenze fondamentali. A




Art, 17 — VISIONE DEGLI ATTI

1, | lavoratori e i soggetti sindacati legitiimati hanno accesso a tutti gl atti della scuola che siano pertinenti con
l'esercizio di un legitimo interesse, essendo parte in causa, ai sensi e per gli effetti della legge n* 241480 ¢
successive modificazioni & ntegrazioni.

2. La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottafi atti che possano nuocere agli interessi
del richiedente, il quate pud, altrasl, chiedere copia di tutfi gli atti & document amministrativi de! caso, nonché
essere reso edotto del nominativo del responsabile del procedimenta amminisirativo.

Art. 18 - PATROCINIO

1. Le 00.8S., su delega degli interessati da acquisire agl atfi, hanno dititto di accesso agli atti in ogni fase del
procedimento che li riguarda & livelio di istituto nel rispetto delie linee guide del garante della Privacy ;

2. |l personale scolastico pud farsi rappresentare dal Sindacato per fespietamento delle procedure riguardantl
preskazioni assistenziali e previdenziali davanti ai compstenti uffici dell'istituto;

3. Le 0O.SS. firmatarie del CONL hanne diritto di svolgere fa loro attivita anche in relazione alla tutela
delligiene, della sicurezza del lavoro & della medicina preventiva, come previsto dal 0. Lo 81/2008;

4, L'ingresse del soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria & di dirigenza deve essere garantito in
qualungue momento.

Art, 19 - RICEVUTE

1. La segreteria delllsfituto rilascerd ricevuta di qualsiasi atto, documento o istanza prodotta dal lavoratare. |l
numere di protacollo nan & rilasciato immediatamente, ma entro |8 24 ore successive alla presentazione del
documenta.

Art. 20 - QUESITI

1. Al personale della scuola, che abbia inolirato a1 Dirigente Scolastico segnalazioni scritte di fatth, clrcostanze
o provvedimenti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta scrita, entro trenta giomi,
ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 21 — GOMUNICAZIONI ALLE SCUOLE

1, Nel rispetto delle norme, di cui af D.Leg.vo 196/2003, Wite e comunicazioni inviate alla scuola riguardanti
atti che interessano la generalitd o parte del personale devaono essere portate tempestivamente a diretta
conoscenza dei dipendent.

Art. 22 - REFERENDUM

1 le 00 S8 abilitate ala contrattazione integrativa posseno richiedere, anche singolarmente, di svolgere un
referendurn bra | lavoratort tutti o solo iscritti alla medesima sigla su tulte le malerie inerente laitivita sindacale
di istituto;

5 g richiesta motivata sara indirizzata al Dirigente Seolastico (per conoscenza alle altre CO.85.) che la
recepira con apposita circolare; _

3. |l Dirigente Scotastico fara firmare tutto il personale per presa visione & fara affiggere fa circolare, nella
guale saranno contenute tutte ie istruzioni per lo svoigimenta del referendum, all'albo sindacale 8 ?glyiglbn

N i AL
dell Is’[@_tcr, . | o | N | _ | , 5?’3-‘:’?.?.?&"55’;%“
4. |l Dirigente Scolastico mettera a disposizione i Igcali idonet e gl elenchi del persongte el ng Y

referendum nelfa struttura centrale,
A

‘

e



Art. 23 — LOCALE SCOLASTICO ADIBITC ALLE RELAZIONI SINDACALI

1. Le 00.8S. firmatarie dei sontratti colleltivi e la RSU intema, abilitati alla contrattazione integrativa, possona
richiedere, anche singalarmente, I'utilizzo di un locale scolastico da aditire alle relazioni sindacall. Le modalita
saranno concordale tra le partiin funzione degli orari e delle disponibilita dei locali

TITGLO N

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORCG

Art. 24 - SOGGETTI TUTELATI

1. | saggetti tutelati seno tutti coloro che nellistituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavorg @
tempo indeterminato e a tempo determinato;

2. Ad essi sono equiparati gli affievi delle istituzioni nelle quali i programmi e le altiviia di insegnamenio
prevedana espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possihile esposizione ad agenti chimici, fisici
& biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di favoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminafi;

3. Sono, alires], da ricomprendere anche gli studenti presenti a scuola in orario extracurriculare per iniziative
complementare i programmate;

4 Gl alunni non sono numericamente computati ai fini deghi obblight che la legge carrela al numero del
personale impegnato prasso istituzione scolastica;

5. Sano pariment tutetati tutti i soggetti aventi diritto, a qualsiasi titolo, ad essere presenti nell'istitugo.

Art. 25 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Il Dirigente Scolastica, in qualita di datore di lavore individuato ai sensi deli art. 2 del D.Leg.vo 91472008,

n°81, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

« adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparacchiature, video terminali, ecc.;

« nominare il medico competente nei casi previstt dal successivo articolo AR

» provvadere a predispore | documento di valutazione dei rischi esistenti;

- elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati 1 criteri di valutazione sequiti, le
misure & i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di sugcessivi migharamenti

« designaziane del personale incaricate & attuazione delle misure di sicurezza,

» pubblicazione & informazione di tutti gli interventi post a tiela di rischio salute;

+ atuaziane di interventi di formazione rivalti a favore degfi alunni e del personale scolastico, da
organizzare compatibilmente con ogni alfra attivitd scolastica.

Art, 26 - OBBLIGH| DEI LAYORATORI

1. Ogni layoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella defle altre persone presenii

sul luogo di favors, su oui ricadono gli effett delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione,

alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore &1 favero.

2. avoratori devono in particolare: -

» contribuice, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, alladempimento degli obblighi
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavora;
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» osservare le disposizioni ¢ le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepost, ai fini della
protezione coliettiva ed individuale;

« Utilizzare correttamente le atirezzature di lavaro, le sostanze & | preparati pericolosi, 1 mezzi di trasporto,
nonche' | dispositivi di sicurezza;

» ulilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione,

. segnatare immediatamente al datore di lavoro, al dirigents o al prepasto le deficienze dei mezzi e dai
dispositivi, nonché  qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano & conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nelambito delle proprie competenze e possibilita, per eliminare o ridurre ke
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavorafori per fa sfcurezza,

« non rimuovere o modificare senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

« non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sonc di loro competenza ovvero che
possano compromettere |a sicurezza propria o di altr lavaratord,

» partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzafi dal datore di lavore in orario di
Servizio;

« soitoporsi ai contralli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comungque disposti dal medico
competante,

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitd in regime di appalto o subappalto, devono espone apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'ndicazione del
datore di lavoro, Tale obblign grava anche in capo al lavoratori autonomi che esercitano direttamente la
propria attivita nel medasimo ogn di lavorg, | quall sone fenuti a provvederyi per proprio conto.

Art. 27 - OBBLIGHI DEI PREPOSTI

1 In riferimento alle attivita indicate allarticolo 3 del D.Leg.vo 81/2008, i preposti, seconda le loro attribuzioni e

gommpetenze, devong:

» sovfintendere & vigilare sulta osservanza da parte dei singoli lavoratori dei lora ohblighi di legge, nonché

delle disposizioni del Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e diuso deimezzi di profezione
collettivi & dei dispositivi di protezione individuale messi a loro dispasizione &, in caso di persistenza della
inosservanza, informare i loro superior direti;

« verificare affinché soltanio | lavorator ¢he hanna ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che i

espongono ad un rischio grave e specifico;

+ richisdere Tosservanza delle misure per il controllo delle situazioni dirischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinche’ | lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandoning il posto di
lavoro o 1 zona pericolosa;

»informare il pili prasto possibile i lavoratari espost al fischia di un pericolo grave e immediata circa |l
rischic stesso e le disposizioni prese o da prendeare in materia di protezione;

. astenersi, salvo eceezioni debitamente motivate, dal richiedere al lavorator di riprendere la foro attivita in
una situazione di lavare in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

' i

dispositivi di protezione individuale, sia ogni alfra condizione di pericolo che si verifichi durante i J{Tf;i ;

» seqnalare tempestivamente al Dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle atirezzature di lavoro & defie 5Ty




delle quali venga a conoscenza sulla base delia formazione ricevuta;
» fraquentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dallarticote 37 del D.Leg.vo 81/2008,

Art. 28 - IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Mell'units scolastica il Dirigente Scolastico, in quanio datore di lavoro, deve organizzare ¥ servizio di
prevenzione e proteziona designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante del lavoratori
per |a sicurezza, una o pidl persone tra i dipendent, secondo le dimensioni della scuola,

2. | lavoratori designati {docenti o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dellattivita svalta nelfespletamente del loro incarico. Tale incarico '
costituisce, salvo comprovati motivi, un obbligo per tutti | dipendent.

3, & istituito, allinternc dell'istituzione scolastica, un servizio di prevenzione e protezione circa le misure
antincendio, primo soccorse, evacuazione/emergenza;

4. | personale di cui al punto 3 & obbligato a frequentare corsi di formazione attinenti aflincarico da ricoprire;

5. |l Dirigente scolastico, ai sensi del'art. 45 del D.Leg.vo 81/2008, prende i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, fenendo conto delie altre eventuzdi persone
presenti sui luoghi di lavoro & stabilendo i necessari rapporti con | servizi esterni, anche per il trasporto dei
favoratori infortunati.

Art. 29 - INCARICEH| DI COORDINAMENTO SERVIZIO D PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCH;

1, Gli incarichi di responsabile e addstto del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, denominadi,
rispettivaments, RSPP e ASPP, possono essere designati dal Dirigente Scolastico, secondo le modalita del
successive comma 3, a coordinare # servizio di prevenzione e protezione dai rischi. L'acceltazione
defFincarico comparta l'obbligo di fraquentare il corso di cui alfart, 37 del D. Leg.vo 81/2008;

2. | contenuti minimi del corso song definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra o Stato e le Region,

3, Ove il Dirigente Scolastico non intenda assolvere direttamente la funzione, designa previa consultazione del
rappresentante per |a sicurezea, il responsabile che deve possedere atfitudini e capacita adeguate. Il
responsabile e I'addetto del servizio di prevenzione e protezione possono essere individuat tra le seguent
categene:

g} persanale intero all'unitd scolastica provvisto di idonea capacita adeguataments comprovata da iscrizicne
ad albi professianali attinenti all'attivith da svolgere e che si dichiari a tal fine disponibile;

bj personale interna all'unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguale e chie si dichiari a tal fine
disponibile;

¢} personaie interno ad una unita scolastica in possesso di specifici requisiti adeguatamente documentati e
che sia dispasto ad operare per una pluralita di istituti

4. E' possibile designare persone esterne alta scuola come addetti al servizio di prevenzione e protezione,
quatora non siano disponibile risorse inteme & nei limiti delle disponibiltd finanziare su risorse alfuopo
stanziate,

5. E' possibile, anche mediante canvenzione con altre scuole, affiancare al personale interno alla scuola un
esperto esterno;

7. Al RSPP e all' ASPP interni sono corrispostl  compensi forfettari & carice dei finanziamenti per il fondo
istituzione, # cut importo & stabifita nefla parte economica del presente accordo, nellambito attivita progettuat
gonforme al POF,




Art. 30 - DOCUMENTC VALUTAZIONE DEI RISCHI

11l documento valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RPPS,  che si awvale
dalla collaboraziore degli esperti degli enti locali, {itolari dellimmobile ad uso scolastico o di esperti di ent
preposti alla tutela & sicurezza dei lavaratori

2. It documento, dicui al punto 1, & aggiornate periodicamente.

Art. 31 - SORVEGLIANZA SANITARIA

1. | lavoratori addetti ad attivita, per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziata un rischio per la salute,
sona sottoposk alla sorveglianza sanitaria;

3. La sorvegiianza sanitaria € obbligatoria quande i lavoratori sono esposti & rischi specific individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., lesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici &
binlogici oppure T'uso sistematico di videoterminali, per almena venti ore, dedotte le interruzioni, & per l'intera
seflimana lavorativa;

3. || personale addetlo in modo sisiemico a video terminali, ha diritte ad una interruzione dell'attivita medianke
una pausa di quindici miruti agni centoventt minuti di applicaziene continuativa;

3. Uindividuazione del medica che svolge la sorveglianza sanitaria & concordata con ['ASL ¢ aftra struttura
pubblica, in base a convenzione fipo definita dal Consiglio d'lstituto.

Art. 32 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. li Dirigente Scolastico, dirsttamente o tramite il respansabile def servizio d prevenzione e profeziong, indice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione & protezione dei rischi, alla quale partecipana o stesso
dirigente, o un suo rappresentante, che 1a presiede; il responsabile del servizio di preverzione e protezione; il
medico competente, ove previsto; il rappresentante per la sicurezza;

9 Nel corso della riunione it Dirigente Scolastico sottopane alfesame dei partecipant il documento sulia
sicurezza; ldoneitd dei mezzi di protezione individuale; i programmi di informazione e formazione dei
lavoratari ai fini delia sicurezza e delia salute,

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo;

4. li Dirigente Scolastico deciderd se accogliers in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia 1a responsabilits di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposite
verbale che deve essere redatto ad ogni riunione.

Art. 33 - RAPPORTI CON GLI ENTI LOCAL!

1. Gl interventi di tipo strutturale devono essere rivolte all'ente locale con richiesta formale di adempimentg;
% In caso di pericolo grave ed imminente, # Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza dei quall va informate tempestivamente Tente locale,

Art. 34 - ATTIVITA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1. Nei fimiti delie risorse disponibili debbono essere realizzate atfivita di formazione e informazione nai
confronti del dipendenti e, ove necessario, degll alunni;

9. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati nellart. 37 del D, Leg.vo 81/2008;

3 Mell'afrio dellistituts & adibita una bacheca per e informazioni sull'attuazione della normativa di sicurezza &
sui seguenti ulteriori adempimenti: a) procedure per il primo seccorso, |l servizio antincendio e |'evacuazione
dal luogo di lavoro in caso di pericolo imminente; b) nominativi degli addetti al primo S00COrS0, Al:8RREIY
antincendio; ¢) | nominativi det respansabile e degll addetti al servizio di prevenzione e pr tgiit?ﬁﬁtmb_‘,ﬂﬁlff _
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Art. 35 - |L RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA (RLS)

1 Per tutelare la salute del lavoratori. viene designato un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, d'ord
in avanti chiamato RLS. | numero delle unita lavorative & inferiore a 200, 1| RLS si individua nell'ambito delle
RSU;

2.Caon riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate nelfart, 47 del
D.Lgs 81/2008, le parti concordano su quanto seque:

A) ii rappresentante det lavoratori per |a sicurezza ha diritto di accesso at fuoghi di lavoro nel rispetto dei limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effeltuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente can il responsabile del servizio di prevenzione
o un addetto da questi incaricato,

B} laddave il D.Lgs 81/2008 prevede fabbligo da parie del Dirigente Scolastico di consultare il Tappresentants
dei lavoratori per la sicurezza, la consultazione si deve svolgers in mode da garanfire la sua effettiva
tempestivita. Pertanto, il Dirigente Scolastioe cansulta il rappresentante dei lavoratori per |la sicurezza su ft
quegli eventi per | quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo del Tappresentante dei
|lavoratori per la sicurezza. In occasione delfa consultazions # rappresentante dei lavoratori per |a siclirezza ha
facolta di formulare praposte e opinioni sulle tematiche oggefte di consultazione, La consultazione deve
essere verbalizzata e nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni e le proposte del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Questi conferma l'avvenuta consultazione, apponendo [a
propria firma sul verbale. Inclre, # rappresentante del lavoratori per la sicurezza & consultato sulla
designazione del responsabile e degli addelti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
pragrammazione, realizzazione e verifica della prevenzione nellistituzione scolastica; & altres] consuliato in
merito all'orgainizzazione della formazione, dicui alVartt, 37 def D.Lgs 81/2008;

C) il rappresentante def lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei tischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati
pericolasi, le macchine, gli impianti, |'organizzazione del lavoro & gl ambienti di lavore, 1a certificazions relativa
allidoneita degli edifici, agii infortuni & alle malattie professionali; riceve, incltre, informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza,

D) il Dirigente Scolastico, su istanza del rappresentante dei lavoraton per la sicurezza, & tenuto a fornire tutte
le informazioni & la documentazione richiesta. |l ranpresentante dei lavoratori per 1a sicurezza € tenuto a fare
delle informazioni e documentazione ricevuta un uso strettamente connessa alia sua funzione;

E) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritio alla formazione scientifica prevista dall'art, 37
0.Lgs 81/2008;

FY I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregindizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria atfivity & nel suci confronti si applicano le futele previste dalla fegge per le
rapprasentanze sindacal

) per l'espletamento dei compiti, di cui all'art. 50 del D.Lgs 8172008, i rappresentanti per 1a sicurezza oltre al
parmessi gid previsti per le fappresentanze sindacali, uiilizzano appositi permessi oran stabiliti dalla
contraltazione colletiiva nazionale.

Art, 36 - PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RLS,

1 APatto della costituzione delle RSU 1 candidato a rappresentante per |a sicurezza viene individuato tra i
candidati proposti per I'slezione delle RSU nella persona del Prof. Massime Salzano;
2 | 'elezione avviene secondo le modalita definite in sede di contrattazione collettiva;
3, \n sade di prima applicazione, resta confermata la carica dellattuale rappresentante designato.




Art. 37 - PROGETT! PER SIMULARE L'EVACUAZIONE E PER GARANTIRE L'EMERGENZA,

1. Per sensibilizzare il persenale & gli alunni sui rischi da affrontare in case di pericolo, il Dirigente soolastice,
sentite gl organi collegiali, propone progetti atti a simulare 'evacuazione in Gaso di eventi di calamita naturale,
a creare figure di supporto per afffontare emergenze di primo soccorso & squadre antincendio;

2. | progetti sono integrati nel POF e suno considerati attivita aggiuntive a tutti gli effetti, da retribuire con
compensi a carico del fondo istituzione.

TITOLO IV

DIRITTI £ OBBLIGH! PERTINENTI IL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 38 - PERSONALE DOCENTE

1. L'orario di tavoro, come da confratto, & stabilito in 18 ore settimanali articolati in non meno di § giorni
|lavorativi, Per fa concassione del 6° giome di recupera saranno valutate le singole richieste, tenuto conlo
dele esigenze della costituzione deflorario curriculare definitivo. A parita di condizione, sl provvederd alla
legittima rotazione di anne in anno;

2. Durante i petiodi di interruzione delle leziank, # personale docente non & tenuto allobbligo della firma & alla
presenza, fatta eccezione per coloro i quak risultano in servizio per le attivita programmate e defiberate dal
Collegin dei docenti.

3. || CD, su disposiziane det Dirigente Scolastico, sara informato circa il piano annuale delie attivita aggiuntive
d'insegnamento efo funzional: all'insegnamento volto aliarricchimento e alla personalizzazione dell'o.f.

4. 1l DS, per improrogabili esigenze e necessitd sopravvenute, pud disporre l'effetiuazions di attivita non
previste nel Piano Annuale efo modificars | tempi delle attivita previste

£, | permessi retribuiti (art. 16 del CCNL 2007) e | permessi brevi (art 16 del CONL 2007) vanng inaltrati al DS
mediante richiesta scrifta & dovranno essere presentati, di norma, almeno tre giorni prima satve comprovali
mativi di urgenza;

6. la disciplina delle assenze per malattia, ivi compreso le assenze per visite spacialistiche, sc..., &
regolamentata dalle vigenti disposizioni. Sard cura del DS provvadere a pubblicare un idoneo vademecum
normative a disposizione del personals;

7. ai fini dela concessione dei permessi afferenti ai benefici della legge 104192 ¢ ssmm.edl, saranno
applicate e procedure del precedente comma 6, con l'aggiunta della programmazions mensile,

Art. 38 — MONTE ORE CURRICULARI E DISCIPLINA DELLE ORE DI LEZIONI DE! DOCENTI

1. |l monte ore didattico & quello previste dal D.P.R. 275/99  in nessuno caso & possibile Tidurlo, anche in
gaso di ricorso alle compresenze,

5 Eventuali adozioni di orario flessibile, con conseguente riduzione del monte ore previsto al punto
pracedente, comporta il recupera delle ore a completamento orario da parte del docente e, per le singole
classi coinvolke, il ricorso a interventi integrativi, fino al raggiungimento del monte ore previsto per agni singola
disciplina.

Art. 40 - ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTC OBBLIGATORIE

1, Mel rispatto delle delibere dei competenti organi collegiali, il monte ore abbligatorio per ie atfj el
previsto dall'art, 29 del CONL, & di 40 ore annue che comprendong:

a) preparazione defis lezioni e delle esercitazioni; ) / /_ PR m)'
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b correzione degli elaborati;

o) rapporti individuali con le famighe.

2. Mel rispetto delle delibere dei competent! organi collegial, il monte ore ohbligatorio per le attivita coliegiafi,
previsto dallart. 28 def CCNL, & di 40 ore annue che comprendono:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei dacenti, ivi compresa 'atiivita di programmazione & verifica di
inizic & fine anno;

b} |a paresipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli obblighi
relativi @ queste aftivita sono programmati secondo criteri stabiiti dal collegio del docenti, nefla
programmazions,  oecorrerd kener conto degl oner di servizio degl msegnanti con un numere di classi
superiore a sel, in modo da prevedere, in linea di massima, un impegno oraria non superiore ale guaranta
ore annue;

3. Lo svolgimento degli serutini & deghi esami, compresa la compilazione degli atti relativi alta valuiazione, non
rientra nel mante ore dei precedenti comma 1 e 2,

4. Lorganizzazione delle programmazioni deve prevedere un'articolazione tale da non consentire
superamento del monte ore previsto.

Art. 41 - ORE DI $OSTITUZIONI DEI COLLEGHI ASSENTI E QRE ECCEDENTI

. Per la sostituzione dei colleghi assenti, tenuto conto della compatibilita dell'orario e dell'alternanza di
distibuzicne delle ore tra il personate disponibile si procederd, aifassegnazione secondo | sequenti critert: a)
recupero parmessi brevi fruiti nel corso dei due mesi antecedents B utilizzo di docenti a disposizione con
orario fidotte o senza classe; ¢} utiizzo del parsonale docente individuato dal Dirigente Scolastico, previa
disponibilita degli interessati e tenuto conto delfefficienza ¢ dellefiicacia dell'nfferta formaliva;

2. il Dirigente Scolastico si riserva, dopo aver sequito | criteri di cui al precedente comma 1, di adottare fe
sequenti procedure: a) uscita anticipata, ovvero, ingresso posticipato, qualora ['assenza delfi docenteli & nota
almeno tre giori precedenti la data prevista dell'assenza, b) Faccorpamento delle classi entro i imiti previst
dalla normativa sulla sicurezza;

3. In luogo del pagamento & passibile, a richiesta, fruire di permessi orani dutanie le attivita didattiche, senza
aggravio di spese. |l relativo recupero dovrd essere effettuato entro 'inizie dell'anno scolastico successivo;

4. Il computo delle ore dovra essere annotato in un apposite registro all'uopo predisposto. || compenso oraric
per Ye ore di sostituzioni, & stabilito nella misura di 1/65 dello stipendio hase iniziale e relativa I3,
corrispondenti all'area di appartenenza. Il compenso per le ore eccedentt, diverse da quello per is sostituzioni,
& stabilite dalle vigenti nortme contrattuali;

% Le ore eccedenti con confratto a tempo determinato su classi collaterali, sono assegnate secondo |
seguenti criterf: a) docenti DOP della stessa classe di concorso o in possesso dall'abilitazione nella classe di
concorso del titolare assente b) decenti con contratto a tempo deferminato aventi titole al completamento delle
ore i cattedra araria; ¢ docenti a tempo indeterminate appartenenti alla stessa classe di congorso afferente
alle ore da coprire con orario di servizio inferiore alla cattedra; ¢) decent, secondo Yordine della graduatoria
dlstituto, ma con orario di servizio compatibile con quello scolastico, individuati dal Dirigente Scolastico,
pravia disponibilita degli interessati e tenuto conto dell'efficienza e dell'efficacia dell'offerta formativa e del
huon andamento dei lavor dei consiglh di classe ; ) nomina del supplente esterno. In ogni caso
'assegnazione non pud dar luogo a scissione dell'orario,

6. Il Budget ecanomico per la corresponsione delle ore di sosfituzioni & erogato entro il imite: stabilito nella
tabella del successivo art, 67 del presente accordo;

Art, 42 - CORSI DI RECUPERO

1. La partecipazione ai corsi di recupero, di cui ai DM, n® 80 del 3 ottobre 2007, & facoltativa. | corgl,
deliberati nell'ambito della programmazione del POF, tenendo conto del numero delis disciplin
coinvolii e della possibilita di organizzare | gruppi di apprendimento per classi parallels;

II.
1




2. Per |'impiego del personale, si procede alla nomina det dacentt della classe di riferimento che hanno
dichiarata |a prapria disponibilita e individuandali tra quelli in possesso defle specifiche abilitazioni o titoli per le
discipling previste dai carsi. In mancanza di dette disponibiita si fara ricorso: a) docenti di materie affini a
dispasizione a con orario di cattedra ridotto; b) docenti di altre classl, titolari di classi di concorso atlinentt alle
materie oggetto del corso; of ricorso ad esperti esterni inserit nelie graduatorie d'Istituto per incarichi e
supplenze defle materia interessate,

3. Il compenso & stabilita nella misura oraria lorda di € 50,00 per i corsi utili per fa sospensione del giudizia
finale e di € 35,00 pet le attivita d'insegnamento volti al riorientamento in itiners;

4.1l fabbisagno economico &, fatto salve eventuali uterior finanziament appositamente stanziatl, la quota
parte del fondo istituzione e quella non da fis, indicato nella tabella di cui altart. 67 - parte economica del
presente accordo;

5. Per i corsi di recupero programmati & |a cui frequenza ristlta inferiore a 10 alunni, saranno soppressi con
provvedimento del D.S. 1l prosieguo delle attivita degli alunmi frequentanti, sard garantito con Faggregazions
ad altri corsi della stessa area didattica,

Art, 43 . ATTIVITA' SPORTIVA

1. L'adesions ai progetti delle atfivitd sportive, per I'anno scolastico 20152016, sono subordinati aiia
costituzione del centro sportivo, di cui alla circalare 5163 del 16/10/2009 con la quale sono state diffuse le
Tnee guide per I'attivazione dette altivita progettuak;

9. La misura dei compensi & contenuta nel budget determinato dai paramelri concordati tra il MIUR e le
00.58. nellintesa de! 30/1/2013. ' coste orario é determinato per limporto massime orario di €. 35,00, 1
numaro delle ore massimo attribuibili ¢ calcolato in rapporto al budget definito nella tabetia di cui affart. 67,
parte economica del presente accordo;

3. || personale & utilizzato seconda i criteri det successivo art. 47| docenti titolar di educazione fisica sono
utilizzati con assoluta priorita. Resta fermo il limite massime del rapporto docentifalunni partecipanti,

Art. 44 - CUMULABILITA’ DELLE ORE ECCEDENTI

1. | docenti impegnati nelle attivita, di cui affart. 41, 42 e 43, non pofranno ecceders lz 6 ore setiimanati.

Art, 45 - FLESSIBILITA' DIDATTICA

1 La flessibiiita oraria & attuabile, come previsto dal C.C.M.L., solo nel caso in cui I'approvazione del POF
praveda # rientro pomeridiano per recuperare le ore curriculart diversamente articolate;

2. i compenso, al verificarsi di almeno una delle condizioni esposte, € corfisposto nelia misura indicata nella
parte economica del presente accordo, In aiternativa al pagamento delle ore di insegnamento a Tecupero

dell'arario curriculare. Kﬂ/&
Art. 46 - UTILIZZO DE) DOCENTI E ATA IN ATTIVITA' AGGIUNTIVE

1. Le attivita integrative & le attivita di progett, sano gueile indicate nelle inee generali del POF, _
9. Per le attivita di cui al punto 1, & utilizzato pricritariamente # perscnale della Scuola, fatta eccezione per le

attivita su progetti di particolare rilevanza, dove risulta espressamente pravisto 'utilizze prioritario di personale
estemo. | compensi al personale assistente amministrativo, tecnico e collaboraton scolasticd nel progetti per il
miglioramento dellofferta formativa, possono essere comispost forfetariamente per l'intensificazione dellgrary., £
ordinatio. Limporto forfettario & definito nella tabefla acclusa all'art. 67 del aceordo BCONOMICE:! tll:gﬂdfﬁfi@ﬁéj‘f'.:ff;
maturati per lintensfficazione defforario ordinario non possono essere tramutate in recupero ore }g#@gioqm@ 12,

compensative; %




3. [ ricorso a personale di altre Scuole {oollaborazioni plurime — artt. 35 e 57 del GCNL ), @ consentito solo nel
casa in cui non sia possibile reperire specifiche professionalita all'interno delia Scuola,

Art, 47 - UTILIZZO DEI DOCENTI £ ATA IN ATTIVITA' DEL FONDO ISTITUZIONE

1. La partecipazione alle atiivita aggiuntive def personale @ facoltativa. In coliegio dei docent] efo a seguito di
circolari interne, soho acquisite le disponibilits singale.

2 Lutilizzazione del personale docente e ata, nel mantenimento della coerenza progettuale e modulare,
ayviene con le seguenti modafita:

In prima istanza:

a) competenze professiona¥ valutate dal Dirigente Scolastico, previo esame dei curricula vitae, sulle
esperienze pregresse, sui titoli di studio e sui crediti professionali coerenti con gii abiettivi degh incarichi;

b priorita per il personale che ha contribuito alla progettazione deff attivita;

in seconda istanza;

¢} personale appartenents al Consiglio delia classe interessata al progetto;

d} accertata compatibilita delforario progettuale nell'ambite dell'organizzazione curriculare ed extracurriculare,

3. Per il personale ata, il Dirigente acquisisce il preventivo parere del Diretiore SGA,

4. |l personale impegnata nella progettazione non pud essere impiegato nelle attivith di valutazione.

Art. 48 - STAFF DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Per le attivita gestionali, ii Dirigente scolastico, ai sensi dell'arl. 34 del CCML, si avvale di uno staff
composto da n® 5 collaboratori scelti discrezionalmente a cui sono affidati specifici incarichi, di cud uno con
funzioni di vicario. H compense é stabilito in ore forfetarie come indicato nella tabella di cui allart. 67, parte
economica det presente accardo;

2. Ulteriori incarichi sone cormpatibilt purche svalti in progetti che non prevedano attivita d'insegnamento;

3. L'incarico, di cui al successivo art. 49 & incompatibile con quello di collaboratare del Dirigente;

4. i compensi sono omnicomprensivi di tutfe le attivity delegate dat DS ai collaboratori, nel corsa dell'anno
scolastico.

Art, 49 - FUNZIONI STRUMENTALI AL POF - DOCENTI

1 Per la funzioni strumentali al POF, di cui all'art. 33 del CCNL, il Dirigente, su delibera del Collegio docenti,
affida incarichi professional per finalita istituzionali,

2. La tipologia dell'incarico & stabilito nell'ambite del Collegio & i refativi compenst sono stabiliti nella tabelta di
cui allart, 67, parte economica del presente accordo;

3 | destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuli, al termine del'anno scolastico, a
presentare Una dettagliata relazione delle atfivita svolte al coliegio dei docenti, che ne valutera l'efficacia,
anche al fine di orientare le azioni future.

Art. 50 - INCARICHI PER PERSONALE DELLO STAFF CRGANIZZATIVO

1. Perle attivita di organizzazione e gestions, il Dirigente pué conferire incarichi specific di organizzazione e

di funzionamento coerenti con il POF; T

2. Gliincarichi al personale ata sono conferiti se inaeriti nel piano di lavoro del Direttore SGA, fﬁﬁl}~1 ZE)

3. La tipologia e i compensi di cui ai comma 1 e 2 sono indicati nella parte tabella di cui 3|_l;’@il‘i3§t}":j'@?§€;‘ 7.3
sconomica del presente accordo. i ¥ SRR e T
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Art. 51- UTILIZZO DEI DOCENT! E ATA [N ATTIVITA' NON DA FONDQ ISTITUZIONE

1, L'adesione a progetti finanziati dalla Legge 440/97 {progetti autonomia e atfivita di cui al DD.PP.RR. 567/94
e 167/99 ) e da allri enti statali o privati {Pon, ASL, etc...) & soggetta, per la scelta del personale da
impiegare, secondo quanto indicato nel precedente articolo 47 e nei limiti indicati nel successivo accardo
BCONCMICG;

2. La misura dei compensi resta quefla stabifita dai Contratti colletiivi e dal D.M. 326/96 per quanto attiene |&
attivita di progettazione, monitoraggio e coordinamento;

3. Farno eccezione ai fimiti i cui at punto 2, | compensi stabiliti da narme ed enti proponenti diversi da quelli
indicati af punto 1, fermo restando § criteri di scelta del personale da impiegare;

4. | progetti PON sono disciplinati dalle norme citate nelle linee guide della Unione eurapea. In particolare
rientranc nelle competanze del Dirigente scolastico, ai senst dell'art. 2 deffe stesse, la nomina dei cormponenti
del gruppo operative di progetto di cui fanno parte, di diritto, # Dirigente stesso & it Direttore SGA. || Gruppo
operativo di progetto & integrato dalle seguenti ulterieri figure: Facilitatore/i per Fintero piano integrato;
Valutatoreft per lintero piano integrato; 1 tutor per ogni singolo obiettivo e 1 futar per ogni modulo meluse nel
singolo obiettive {il tutor di obiettivo & scelta tra | tutors d'aulal; n® 1 unita di perschale ATA nominato per le
competenze amministrative di tipo esecutive; n° 1 docente di sostegno per ogni obiettivo, laddove pravisto dal
piang infegrato.

5. Per |a scelta del perscnale che compone i GOP, fatta eccezione per il DSGA, | Dirigente Scolastico
conferisce formale incarico previa valutazione dei curricula, secondo quanto stabilito nel precedente articolo
47

8. Il Oirigente Scolastica, coadiuvato dal gruppo operativo di progetts, a sua volta, adotta 1 sequenti
proyyedimenti:

a} nomina del personale esperto esterno, previa pubblicazione del bando di gara ad evidenza putiblica, nel
rispetto degli artt, 33 e 40 del D.M. n” 44 del 1/2/2001;

b) nomina det personale ATA in aziom amministrative, tecniche e di vigilanza; {nomina dei tutors interni
sacondo i criteri deliart. 477,

&) nomina del personale interno addetto alia pubblicita;

7.1 compensi al personale impiegato sui progstti PON sono quelli definiti alla fonte dalla nota altorizzativa
delPAutorita di gestione. 1 criteri & i limiti per la ripartizione dei compensi al personale ATA & al GOP, sono
indicati nelle tabelle autorizzative e riportati nell'art. 68 — parte economica - del presente accorde,

Art. 52- POSIZIONI ECONOMICHE DEL PERSONALE ATA — ART. 50 CCNL (EX ART. 7)

1. Per incarichi previstt daifart, 50 del CCNL 291142007 e successiva sequenza del 25/7/2008, ii Dirigente, su
nroposta del Direttore SGA, affida al personale ATA incarichi professionali per finalita istituzianali;

2. La tipologia delffincarico ¢ stabilita nel piano di lavoro predisposto dal Direttore SGA, sentito il personale
ATA in assemblea e adottato dal Dirigente scolastico, se coerente con le lines del POF; le tipalogie di incarico
sono quelle definite nella tabelia di cut all'allegato A, parte economica del presente accorde;

3. | titolari della 1" o 2* posizione economica non possono assumere ulkeriori incarichi tra quelli previsti ai
suecessive arficolo b3,

Art, 53 - COMPIT! SPECIFICI AL PERSONALE ATA - ART. 47 CCNL (EX FUNZIONI AGGIUNTIVE

e AT

1. Per ingarichi previsti dail'art. 47 det GCNL, il Dirigente, su proposta del Direttore SGA, affid
AT incarichi professional per finalita stituzienali

Y
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2. | destinatari degli incarichi, di oui aflarticolo 47, sona scelti tra il personale non beneficiario della 1% g2t
posizione economica;

3. La tipalogia dellincarico & stabilita nel piano di lavoro predispasto daf Direttore SGA, senlitc e adottato dal
Dirigente scalastico, se soerente con le linee del POF; i criteri sona quelli definiti nella tabelia A aflegata alla
parte econamica del presente accordo;

4. | relativi compensi sono stabiliti nelfa tabella di cui all'art. 87, parte economica del presente accorda,
pagammento & subordinato all'effettiva prestazione delle mansioni indicate nell'incarico.

Art, 54- INCARICHI E GOMPENS! AL DIRETTORE SGA.

1. Al Direttore SGA & corrisposto un campense denominato indennita di direzione determinato nefta tabella di
cui all'art. 68, parte economica del presentg accordo. Il compenso é di diritto, di natura contrattuale & a carico
del FIS per effetto del'art. 88 del CONL 28111/2007;

2. In aggiunta al compensa di ¢ al precedente comma 1, a Direttore SGA pussono essere conferiti incarichi
retribuiti per partecipazioni a progetti finanziati dalla UE. e altri ent;

3. | compensi di cui al comma 2 sano a carico non del fondo istituzione ed inclusi nelle tabelle di cui all'art. 68,
parte economica det presente accordo.

Art. 55 - AFFIDAMENTO INCARICH| AL PERSONALE

1. Ii Dirigente Scotastico affida per iscritto, con leftera singola, gli incarichi relativi alla partecipazione a futli |
pragetti e ativita. Nella leftera dincarico sono specificati la mansione e il relative compenso lordo da
carrispondere. Nel caso in oui nelta delibera det Consiglio d'istituto o nelle schede di progetto efo attivit siano
gia specificati il tipo di attivita e il relativo importo da corrispendere, i prescinde dall'incarico in forma seritta,
come dal disposto di cui alla C.M. 243 del 14/10/99, nella quale & stata diffusa linterpretazione autentica del
CONI 31/8/59;

2. il compenso per le atfivith aggiuntive & erogato, di norma, per le ore effettivamente prestate, in aggiunia al
normale orario di lavaro, previa verifica del lavoro svolko. La verifica con attestazione del lavoro svolto, vale
anche per | compensi forfettari, laddove non sia possibile 1a cartificazione oraria dellimpegno profuse.

Art, 56 - ORARIO DI LAYORO PERSONALE ATA

1. L'orario di lavorg, come da contratto, & stabilite in 36 ore settimanali, articolate, di norma, in § giorni
lavorativi. || personale ATA ha facolta di optare, tenendo conlo delle esigenze di funzionamento & di servizic,
per una delle quattro fasce orarie cosi configurate:

1° fascia; 7,30 - 13,30 per sei giorni lavorativi;

2° fascia 7.50 — 13.50 per sai giarni lavorativi;

3° fascia; 8,00 - 14,00 per sei giorni lavorativi;

4° fascia: 8,00 — 15.12 per cingue giomni tavorativi con recupero settimanale;

R° fagoia; .00 — 15.00 per sei giorni lavarativi;

B° fascia: 16.00 — 2200 dal lunedi al sabato per 1a vigilanza al corso serale modificabile a seconda delle
asiganze di servizio: -
aftre soluzioni in ratazione alls esigenze di servizio. Il credito orario pro-capite, solo se effeltivame fﬁﬁl‘%%‘ja Tl

nan da diritto a retribuzione, come da accordo interno, ma recuperato nei periodi di sospensiofg q\éjj%ﬁ{tﬁgfbﬁ;_@_. Ay
didattiche, di cui al successivo articolo; Eventuali giorni residui dovranno essere recuperali et/ Ao ﬁftré’v‘-it{‘ ity
31082016, PEHG TG
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2. Per garantire il servizio alfutenza nelle ore pomeridiane, il personale sard utilizzato con il principio delta
rotazione e in relazione alle esigenze di servizio.

3. | collaboratori scolastici adattano forario funzionale alla didattica,

4. Gl assistenti amministrativi e tecnici optano per un oraro “differenziate” scelfo da quelli indicali ne!
precedente comma. Anche per essi il credito orario pro-capite settimanale non da diritto a retribuzione, come
da accorda interna, ma recuperato nei periodi di sospensione delle attivita didattiche,

5. L'orario di lavora de! personale non potra superare, tra orario ardinario e aggiuntivo, le 9 ore giotnaliere, se
nion in casi eccezionall & su disponibilita dichiarata del personate;

6. Se I'srario di servizio supera 7,15 ore continuative giomaliere, & abbligatorio fruire di alimeno mezz'org di
riposo, anche all'nierno dellistituto, fermo restando ['obbligatorieta di segnatura sul registro efo orologio
marcatempo. Le interruzioni per la sosta dovranno garantire il servizio di vigilanza e di sicurezza all'interno
dell'istituto & sono disciplinate nef successivo articolo 3. Quanda l'orario supera le 8 ore giomaliere e inferiore
alie ore 7,15, 1a pausa & facoltativa;

7 Durante Yintensificarsi defle attivity didafiche & di funzionamento, & possibile ficorrere, con 'Brario
plurisettimanale che il Direttore SGA all'uopo predisparrd, al tientro pameridiano del personale per ['occasione
individuato,

8. L'orario di servizio per ii personale assistente tecnica, fermo restando la facoita di optare per una delle
quattro fasce orarie, & subardinato alle estgenze didattiche;

9. U'anticipo o # prolungamento dell'orario ordinario, per il personale che opta per la 4° fascia orana, ®
stabilita considerando |a dislocazione del personale nei vari repatti o aree & con il criterio generale di una unita
ner il primo e secondo piano e di dus unita per il piano terra;

10, A richiesta del personale, @ possibile effettuare fino a 42 ore settimanali nei periodi di maggiore intensita
lavorativa: in tal caso, le ore aggiuntive prestate possono essere cumulate € recuperate nei periodi di
sospensione delle altivita didattiche, fatte salve le esigenze di senvizio. Tale condizione costituisce evento
eccezionale, non deve superare le 3 settimane consecutive & non da luogo a compensi aggiuntivi di natura
BConomIca;

11. L'orario di lavoro, che sara concordata, non potra essere madificato, fatta eccezione per l'orario flessibile,

Art, 57 - CHIUSURA PRE FESTIVI

1.In aggiunta alle giomate di chiusura di cui al precedente art. 56 si & concordato di prevedere la chiusura de
saquenti prefestivi: il sabato a partive dal 16 luglio e fino al 27 agoste 2016. La settimana di ferragaste dall1
al 16 di agosto anch'essi fientreranno nel piano di recupero sopra citato. In alternativa, per coloro ¢ quali
dovessero fruire delle ferie estive nel mese di agosto, i quattro prefestivi dovranno essere recuperati in
equivalent! ore di lavoro aggiuntivo pomeridiano o fruili quali ferie, FS ece. Tenuto conto della delibera del

Consiglio:dlstituta: i 2 del D5/09/2016,:1 giorniidi-chitsura pre:festivi $0A0: 31 ottabre-2 novermbre-

91072431 dicembre 2016 - 5/7 gennaio 2017-27/28 febbraio 9017-15i04/2017-03(06/2047- tutti 1 sabato dal 7
22107 al 26/08/2017 ~ 14 & 16/08/2017 &3

Art. 58 - CRITER| PER LA CONCESSIONE DI FERIE, PERMESS| E RECUPERI VARI, PERSONALE ATA

1. |'istanza di ferie del personale ATA deve essere presentata enfro il 31 marzo dellanno scelastico di
riferimente; .
9. L'accettazione o 'eventuale modifica del piano di ferie & comunicata al diretto inferessato entr;r:(neri%ﬂk’-‘mﬁ_Lt;jzl.._rr j
delfanna scolastico di riferimento, salvo eventuali proroghe per sopraggiunti motivi di servizio,  Aeiid ® 5;‘:,.
el




3. Entro il mese di aprile dell'anno scolastico di riferimento, s procedera al sorteggio pubblico, sentito il parere
del personale ata, per determinare i nominativi ded personale che dovra garantire if servizio pubblico nel mese
di agosto, nel caso si dovesse procedere afla scelta def criterio di oui al successivo paragrafa 4, lettera ¢;

4. Qualora pit dipendenti appartenenti allo stesso profilo chiedono di poter usufruire nello stesso periodo, di
ferie, permessi personali o recuperi di are, in mancanza di un acoordo fra il personale, st procedera alla
congessiong con le sequenti modalita:

a) esigenze di senvizio valutate dal Direttore SGA In rapporio alle varie aree di funzionamenta;

by data di presentazione deflistanza;

r) sorteggio tra I personale interessato allo stesso periodo di ferie, fatio salvo i criteric defla rotazione
annuale. Per il personale collaboratore scolastico, 1a fruizione delle ferie @ stabilita con il criteric delia
ratazione tra due gruppi di unita. Giascun gruppo fruird di 15 giorni di ferie nel mese di luglio e altreifanti nel
mese di agosto

5. | permassi brevi sono recuperati entro | due mesi successivi alla data di fruizione. Trascorse tale termine si
provvedera a disporre la frattenuta sullo stipendio se il mancato recupero @ da addebitare al dipendents,

8. Eventuali ore di straordinario a recupero sono da fruire entra & non oltre i 31/8 di agni anno, salvo motivate
esigenze di servizio e personali

7. Dal 1 al 31/8 sard garantito il servizio di almeno 2 assistenti amministrativi, 1 assistente tecnico & 3
collabaratori scolastici. In deroga, per il pericdo dal 1 agosto al 20 agosto 2015, il senvizio dei collaboratori
soolastici pud essere limitate a 2 unita;

8. Per le richieste di ferie residue e festivita sappresse duranie le attivita didattiche, istanza va presentata, di
norma, almena cingue giorni prima della data di inizio fruizione. La concessione & subordinaia alle esigenze di
servizio.

Art. 59 — SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI PERSONALE ATA E DIRETTORE SGA

1. In caso di assenza di un coliega (malattia o fruizione L.104}, la sostituzione verra fatta da altro persenale in
servizio, previo ficonoscimento di compenso aggiuntivo da indicare nella intensificaziong . In £aso di assenza
di un coliaboratore soolastics, la sostituzione verra fatta dai colleghi del gruppe in cui il collaboratore scolastico
& ingerito, pravio riconoscimento di compenso aggiuntivo ripartito per il numero degli addett. 1l budget &
determinato nefla parte ecanamica del presente accordoe e la relativa riparfizione ¢ stabilita in rapporta al
numero degh addetti per reparti & profill. || campenso orario & corrsposto nel limite massimo din® ...... ara di
straordinatio per ogni giornata di assenza ripartita tra gii addstti al reparto di appartenenza. La sostituzione per
le aszanze riconducibili alle ferie edo recuperi di ore aggiuntive non fard maturare aloun compensa.

2 {n caso di assenza temporanea di un coflaboratore scolastico, impegnato in altra aftivita durante Torario
ordinario, 1a vigilanza degli allievi & affidata ai colleghi det gruppo in cui il coliahoralore stotastico e inserito.

3. || Direttore SGA, nel periodi di brevi assenze e durants le ferie, & sostituito, in ordine di oriorita, dal
personale utimente posizionato nella graduatoria di cui all'art. 50 del CCNL &, in subordine, dalle funzioni di
cui allat. 47 det CCHL eitato secondo 'ordine di punteggio della graduatoria. In mancanza di aspiranti &
incaricato |'assistente amministrativo con maggiore anzianita di senvizio.

4. Al personale di cui al precedente comma 3 & corrispasta, per ogni giornata di sostituzione prestafs,
lindennita di direzions rapporiata al setvizio.

Art. 60 - DISTRIBUZIONE CARICHI DI LAVORO ASSISTENT! AMMINISTRATIVI,

i La suddivisione dei carichi di lavoro del personale assistente amministrativo, tenuto conto delle disposiziani

dell'art. 14 de! DPR 275009 e dellorganico dell'lstituio, composto da n® 08 unith operative, & formulato

secondo Ya distribuzione prevista nel piano di lavaro del Direttore SGA, e

2. |l Direttore dei servizi generali @ amministrativi provvede alla equa distribuzione dq,]t:ﬁmﬁiﬁ“brﬂu%%y
alleganda alle disposizioni di servizio idones istruzioni operative, specificando fra ['altro 1 rfﬁn]pﬁ.i 'd'a:'asgcr_!hé%;a_
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negli incarichi aggiuntivi conferifi dal Dirigente. L'affidamento delle mansioni ordinarie & di competenza del
Direttore. Nell'ambito delle singole ares € tra | differenti aree, va perseguito il criterio della rotazione periodica
del personale, per quanto possibile e tenuto confo delle atfitudini individuali, per dar modo a tutto i personals
di arricohiesi di esperienze specifiche. Questo tentativa va sostenuto anche con iniziative di aggiornamento a
livelio d'istituto.

Art. 61 - DISTRIBUZIONE GARICHI DI LAVORO ASSISTENTI TEGNIC.

1. La suddivisione dei cariehi di lavoro del personale assistente tecnico, tiene conto della ripartizione delle ore
di pratica didaltica, fermo restando il limite di una unita per ogni laboratorio. || personale svolge, di norma 24
ore di labaratorio didattico e 12 ore di manutenzione,

3. Per esigenze didatiiche e di organico, le ore di manutenzione possono essere ridotte a 6 settimanal.
L'attivita di manutenzione e riparazione da pare degli assistenti tecnici, dovra siguardare macchine €
atfrezzature dei laborator, ivi compreso la pulizia delle stesse. Nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche, le 36 ore di servizio sono utilizzate per la normale manutenzione e alle atfivits di aggiomamento efo
formazione.

3. || Dirigente scolastico pravvede all'affidamento dei compiti di natura didattica.

Art. 62- DISTRIBUZIGNE CARICHI DI LAVORO COLLABORATORE SCOLASTICI.

1. La suddivisiane del cariehi di lavoro del personale collaboratere scolastico, tenuto conto delle disposizion
dell'art. 14 del DPR 275/99 e del'organico delfIstitute tenuto conto della riduzione di n. 4 unita per la presenza
degli LSU nelisttlo, comipostoda n® 12 uhith Bperaiva: (104 tempo indsterminato & 2 2" tempo
d_eié;'tmin_aﬁt_g'__i_ﬁ_r_iﬁﬂ?"a'I.'Sﬂlﬂﬁﬂﬂ'ﬂi-i'ﬁ_. i do-Ja distribuzione: prevista nel:piano di-lavoro-del
Direttore SGA;

7. |l Direttore dei servizi generali @ amministrativi provvede alla equa distribuzione dei compiti ordinari,
garantendo la sorveglianza di futto lstiuto secendo [a rigartizione stabilita.

Art. §3- CREDITI Di LAVORO.

i. Il servizio prestato oltre loraric d'obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonché tutis le attivita riconasciute
come maggior cnere in orario di servizio {attivita aggiuntive intensive) oltre il normale carico di lavoro danno
diritty all'accesso al Fando di Istitute.

2. Qualora, per indisponibilita di fondi non sia possibile monetizzare aitivita aggiuntive o, 2 richiesta del
parsonale, ke ore quantificate potranno essere curmulate ed usufruite come giornate i riposo da godersi, di
rorma, in periodi di sospensione delle attivits didattiche e comungque non oftre 'anno scolastico di riferimento.
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Art. 64 - DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONCIICO DEL FONDO ISTITUZIONE

il budget del MOF, tenuto conto delle economie realizzate al 31/8/2016, dei dati in organico di dirifto
01612017, della comunicazione del MIUR n° 14207 del 29/08/2016, che stanziava il MOF da sottoporre alla
contraltazione, sono esplicitati nelle tabelle a seguire:
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