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Verbale n.5 del 18/04/2013

II giorno 18 del mese di Aprile dell’anno 2013 alle ore 10.00 nell’Ufficio del Dirigente scolastico,
invitati con comunicazione scritta n° 0002043 del 11/04/2013 si sono incontrate per la sottoscrizione della
preintesa della contrattazione di istituto a.s. 2012/2013,
Sono presenti alla contrattazione:

Delegazione pubblica o

Cognome Nome

sindacale
Prof, Sibilio Luigi Parte Pubblica
Dott, Del Prete Arcangelo RSU - UIL
Sign. Russo ) Maria Rosaria RSU - CISL

Prof. lozzi Mario Delegato — terminale
associativo CISL con
delega a trattare

Dott. Del Prete Pasquale Delegato provinciale UIL
con delega a trattare

Prof. Lancelloiti Giuseppe Delegato terminale

associativoCGIL
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1~ Campo di applicazione, decorrenza e durata L

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
LT.G.I C. ADALLA CHIESA di AFRAGOLA (NA)

2. Il presente contratto dispiega i suoj effetti per I’anno scolastico 2012/2013

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto

nell’arco di tempo che va dal 15 Iuglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione de! successiv

contratfti integrativo. -
4, I presente contratto ¢ modificabile in qualunque momenio a seguito di accordo tra le parti, f
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Art. 2 — Interpretazione autentica

e
g 4

L. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessa '
inolira richiesta scritta all’altra parte, con Pindicazione delle clausole che ¢ necessario Sl e
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giori successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per r

definire consensualmente Pinterpretazione delle clausole controverse. La rocedura si deve
Ip p

concludere entro quindici giorni. L.
3. Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza '

contrattuale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 7

CAPOI - RELAZIONT SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelfe seguenti aftivita:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire delPassistenza di esperti di ‘]
. l L, ] Ry
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione., s ‘

W
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Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restanie personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU. :
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cuj & titolare,

It Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. ’ '

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte ’incontro, nonché il luogo e I*ora dello stessg,

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
“ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola dj salvaguardia di cui all’articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a, criteri ¢ modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo  sull’attuazione della legge 146/1990,
modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett, j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

. ctiteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per Pattribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. 165/2001, al personale docente, ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progeili nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett, 1) nel
rispetto delle linee guida e disposizioni attuative; '

d. compenso per il personale coinvolto nei progetii relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

€, compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

2. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I’orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

h. indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. [ e 2).

U
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Art, 6 — Informazione preventiva :

Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

c. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d. criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

e. utilizzazione dei servizi sociali;
f. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da

specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione,

Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate ¢ ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unitd didattica. Ritorni
pomeridiani; :

¢ criteri ¢ modalitd relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.-

Il Dirigente fornisce I’ informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione la documentazione.

Axt, 7 — Informazione successiva

Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo

delle risorse.

@ 9767 - Casa Ed. Comuni- Paléna (Na) - Tel, 081.857.15.27
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CAPOII - DIRITTI SINDACALI
Art. 8- Attivith sindacale ‘
1. La RSU e i rappresentanti delle ©0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,

situata nell’atrio di ingresso, e sono responsabili dell’affissioné in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale. :

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve cssere—bhial'amente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
3. La RSU ¢ le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita

sindacale il locale adibito a biblioteca, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il
controllo ¢ la pulizia del locale.

4., 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea ii orario di lavero

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pitt soggetti sindacali (RSU e 0O0.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetii sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a foro volta richiedere ’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richicsta di assemblea vanno specificati I’ordine del giomo, la data, I’ora di inizio e di
fine, ’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4, L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; P’adesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,
6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.
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Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa

comunicazione alla RSU.
2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

Dirigente con almeno due giorni di anficipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni

Panno, per partecipare. a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, f{re giomni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica. :
2. Le modalita per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZOQ — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

o

Art. 12 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 11 dirigente pud avvalersi della eventuale collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si
siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
2. Trelativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 13 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazieni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre
Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo

sentito il DSGA.
2. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei

seguenti criteri:

.

a. specifica professionalita

b. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

c. disponibilita espressa dal personale T
AN i

@ 9767 - Gasa Ed. Cornuni- Pollena (Ng) - Tel, 081.857.15.27
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3,11 Dirigente pud disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni @gfgi,__r;tlﬁ
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza g{f;fff_{j‘xf
personale o per lo svolgimento di ativita particolarmente impegnative ¢ com?}alek’
4, Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. //*
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5. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto dellé collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico. ed ausiliario di
alira scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono

effettuate tali attivita,

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO - NORME GENERALI

Art, 14 — Risorse

o

1. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti pex I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
. stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

_eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti i
. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a:
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od alfro fé

f eventuali contributi dei genitori \
1t totale delle risorse finanziate dal MIUR per il presente contratto ammonta ad €. 386.08530
(lordo Stato) ripartite secondo quanto indicato nell’allegato n® 1.

o pp TP

™

Art. 15 — Attivita finalizzate

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono cssere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere ufilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico i fondi dicui al comma 1 del presente atticolo saranno resi noti in fase

attuativa dei progetti mediante informativa preventiva,

CAPO 11 — UTILIZZAZIONE DEL FIS

i
i
i
|

Art. 16 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con -le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate ¢
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e Pefficienza dell’istituzions

scolastica, riconoscendo I’'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 17 — Criteri per Ia suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 12,
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sullaibase
esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolari edg’
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale doﬁf:‘}itef
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attiv@'.tjé
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Te ATA € 44.297,50 (lordo
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00,00. (lordo dipendente} ¢ per le attivita del persona

impegnate ma o utilizzate, confluiscono nella dotazione conirattuale

7. Eventuali somme,
$sivo.

dell’anno scolastico succe

Art. 18 — Stanziamenti

se della delibera del Consiglio
i fondo d’istituto destinato al
pecificate (vedi allegato

ire le finalita di cui allarticolo 16, sulla ba

’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale,

1. Al fine di perscgu
come segue, tra le aree di attivita di seguito s

© Pistituto, di cui a
= personale docente & ripartito,
o2y

a. supporto alle attivita organizzative (N. 9 collaboratori del dirigente, N. 1 addetto alla

li ): n. ore 600 + 100 = €. 12.250,00
bili dei..

vigilanza nei corsi sera
b, supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsa
sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.): nib;".é{il.f;ﬁ;
. AL Alp,
i )

laboratori, responsabili di ricerca ¢

ek
I

. 1374=€, 24,045,00

“¢. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: e
o N.256hx €. 3500 =€ 8960,00 i
e N.374 hx € 17,50 = €. 6.545,00 N
G, attivita d’insegnamento (corsi di recupero): . ore 900 = €. 45.000,00 SURSERNEE
personale ATA; 2~ e

A 2 -:Allo stesso fine di cui al comina 1 vengono definite le aree di attivita riferite al
N “ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

e intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi
. n. ored80x € 14,50 =¢. 6.960.,00 Ass.ti Amm.vi

. n.ore 350 x €. 14,50 =€, 5,075,00 Ass.ti Tecnici

- m, ore550x € 12,50 = €. 6.875,00 Coll.ri Scolastici

assenti:

A

b 'as_segnazione di ore di lavoro starordinario:

““'n,ore 600 x € 14,50= €.8.700,00 Ass.ti Amm.vi
m.ore 375 x €. 14,50 = €. 5.437,50 Ass.ti tecniei

1}_.__0_{3900 x €, 12,50 = €, 11.250,00 Coll.xi scolastici

Art. 19 - Conferimento degli incarichi

rma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

1l _J.P_,i_ri_gente conferisce individualmente ¢ in fo
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
_:__-_11"3_?0, di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti € agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento. '
_.L_‘f}_gl-l_qu.l_da.zlone dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento de
.-a§_sclgr§at1 e alla valutazione dei risultati conseguiti. et
{&i‘?z‘sq di assenza del dipendente destinatario di inca ntndo conto
dei seguenti parametri P

ore attribuite; !

durata dell’incarico;
- giorni di assenza.

i compiti

rico, il compenso saradegur
A
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. Le altivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di 1nten31ﬁcaz1one della

. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per € 3.200 000 Y 3

Per i compensi del DSGA in seguito alla sequenza contrattuale del 25/07/08 si applicano i parametri
stabiliti dal’art. 4 comma 2 della sequenza contrattuale personale ATA del 25/07/08 che quest’anno & pari
a €. 4,260,00 (lordo dipendente). Per prestazioni aggiuntive relative a progetti ed attivitd finanziati con
fondi diversi da quelli contrattuali si concorda di attribuire una quota pari al 4%, salvo diversa
percentuale stabilita a monte nei progetti, mediante lince guida, direttive, circolari (es..PON. POR, CIPE

2. AIRLS ¢& garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti chf afieusconqaL
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Art. 20 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

prestazione, sono riportate ad unit orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggxunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate con 1ecupeu compensativi, fino ad un massimo di
giorni 20, compatibilmente con le esigenze di servizio. :

Art. 21 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di.cui
afl’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

- comprovata professionalita specifica

- disponibilita degli interessati o
- continuitd di servizio P
il

3 é i

lordo dipendente, a corrispondere un compenso base, cosi fissato:

- €1.200,00 per n, 2.unita di personale tecnico
- €1.200,00 per n. 2 unitd di personale amministrativo
- € 800,00 per n. 2 unita di collaboratori scolastici

Art. 22 — Indennita al D.S.G.A.

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO
Arxt. 23 - Il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Sistema d1 plevenzmne e dl p10tez10ne deH 1st1tut0

di aggiornamento specifico. :
I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizio}:
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ambienti di lavoro e presentare osservazion o proposte in merito.

5. Il RLS go.d.e dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda. '

A‘l‘f- Zf‘ -1l RBSPO{I§abile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
1. II RSPP ¢ designato dal Dirigente syi|, base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 25 - Le figure sensibili

Sia per i turni diurni sia per il corso sergle:

1. Per ogni sede scolastica sono individuate [e seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate trg j personale fornito delle
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni
sicurezza.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

&

Art. 26 - Clausola di salvaguardia finanziaria

I. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del Dlgs. 165/2001, il
Dirigente pud  sospendere, parzialmento o totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri dj spesa.

2. Nel caso in cui ’accertamento delpincapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi  complessivamente Spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino delly compatibilita finanziaria,

Art. 27 — Natura premiale della retribuzione accessoria

L. I progetti per i quali ¢ previsto yp compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e _gli. indicatori
quantitativi da utilizzare per la verificq.

2, La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e pié
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguif

3. In caso di mancata corrispondenza, i Dirigente dispone — a titolo di ricong
lavoro effettivamente svolto — 15 cotresponsione di un im})_m\'to c Omnﬂsmﬁaﬁ}? al

~

% S767 « Casa Ed. Comun - Pollona (N2) - Tel 081.897,15.7
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degli obietivi aticsi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
Art. 28 — Modifiche contrattuali

1. Le parti concordano di aggiornare il presente contratto in caso di modifiche normative e legislative che
dovessero intervenire successivamente alla data del presente accordo.

Art. 29 Norme di rinvio. ,,

1, Per quanto non previsto ¢ non disciplinato dal presente accordo, si rinvia alle norme di Legge ed ai
contratti collettivi nazionali del comparto Scuola.

2. Sulla presente pre-intesa il Direttore S.G.A. redige la relazione fecnico-finanziaria relativa alla
coerenza e compatibilita finanziaria. A .

3. La presente pre-intesa contrattuale e la relazione tecnico-finanziaria saranno sottoposti ai revisori
dei conti per la certificazione di compatibilita finanziaria.

4. Una volta ottenuta la certificazione, le paiti softoscrivono in via definitiva la contrattazione, che
decorrerd da quel momento, con affissione all’atbo dell’istituto, allegata al registro dei verbali
della RSU ed ai sensi art. 46 ¢. 5 D.Lgs 165/01 ¢ successive modificazioni, sard trasmessa
all’ ARAN entro cinque giorni dalla sottoscrizione insieme alla relazione tecnico-finanziaria. .

5. Se la certificazione di compatibilitd finanziaria non dovesse essere positiva, il Dirigente asSuMerd; "
tutte le iniziative necessarie per adeguare i costi contrattuali ai fini della certificazione , ovvéai‘g_
riconvoca la parte sindacale per la riapertura della traftativa. f 745

6. L’accordo in esame non presenta alcun confrasto con vincoli risultanti dai contratti collett

nazionali, ai CCNQ, al CCNL di compatto e alle contrattazioni integrative nazionali e territoriali %

che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
dell’istituzione medesima, Eventuali clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate
secondo quanto stabilito dall’art. 40 ¢.3 D.Lgs 165/01 e successive modificazioni.

Tale contratto consta di n. 12 pagine ed & corredato dai seguenti allegati:

Allegato1- Determinazione delle risorse F.I.S. — A.S. 2012/13

Allegato 2-Proposta per funzioni organizzative DOCENTI- A.S. 2012/13

Allegato 3- Proposta per Funzioni organizzative ATA -A.S, 2012/13

o Allegato 4 - Verbale riunione.

Sottoscrizione pre-intesa contrattazione di istituto a.s. 2012/2013

Cognome Nome Delegazione pubblica o
sindacale

Prof. Sibilio Luigi Parte Pubblica

Dott, Del Prete Arcangelo RSU - UIL

Sign, Russo Maria Rosaria RSU - CISL

Prof. Yozzi Mario Delegato — te;nlinale

associativo CISL con
delega a trattare

Dott. Del Prete Pasquale Delegato provinciale UIL
con delega a trattare

Prof, Lancellotti Giuseppe Delegato terminale
associativo CGIL

Afragola . 4.&.: Q.33 3
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ISTITUTO TECNICO PER GECMETRI E INDUSTRIALE e K, DALLA CHIESA” DI AFRAGOLA
FABBISOGNO FiS A.S. 204212043 CALCOLO ECONOMIE 31 AGOSTO NON UTILIZZATE
Tipotogia del compense L stel inbancia Lordo dipendente in STP TOTALE LORDQ STATO
ECONOME FIS AL 3178 278875 121.218,14 163.643,22
ECONOMIEF. STRUMENTALL A1, 3118 000 5024,19 6.663,12
ECONOMIE EXF. AGGIUNT.ATA AL 318 0,00 482,54 640,33
ECONOME ORE ECCEDENTIAL 3118 5.440,35 3.354,63 9.891,95
ECONOME ATTIVITA! SPORTIVE AL 3118 0,00 1.687,80 2.239,711
ECONOMIE CORS? B RECUPERO NON DA FIS 20.15221 0,00 20.152,21
TOTALE ECONOMIE COMPENS! LORDO STATO 203.230,55
DATI ORGANICO PER LA DETERMINAZIONE DEL FIS - FUNZION! STRUMENTALE - COMPIT! ATA - ATTIVITA® SPORTIVA
puntl di erogazione 2 a* docentl seuolad'infanzia 0.D. 0
o docenti scuofa primaria O.D. 0 #* docent] scuale suparior 0.0, 87
n® docentl di sostegno scuole stuperiorl 6 a° personale ata 0.0, 24
n° docent] scuofe sec. 1* 0.0 0 aventuale percentusle df accantonamento FIS 0,00
tipologia di scuofa per caicolo Ind. DIr. {stitutl verticafrzat —»  quota CoD seq. conL 257/2008 750,00
altra tipofogla aggluntiva sceqli ——%  p° aglenda agrarie e/o convitti 0
Jatira dpologla aggiuniiva scegh —* ¢ aziende agrarie efo convitti 0
importo complessivo indennita difézione 750,00 N* complessita per funzion] strumentali 1
classi educazione fisica 46 n® coordinatore provinclals centra sportive N
Importo FIS per sostitute DSGA 0,00 n° Pers. ATA detvatil n* LSUicococe {DSGA 23
n® classi esami Stalo Istituti superiosd 7
Quota eorsl di recupero non da fis 0,00 ; [
CALCOLOFIS 2012/2013
punti di erogazicne 2 6.117,39
{olale docenti e ata organico di diritto 17 52.146,89
lotale docenti In erganico didiitte. - 93 o ] 79.372,71
olalg oM RN ST e TR TOTALE FIS LORDO STATO i 137,636,098 =
CALCOLO FUNZION! STRUMENTALI 2012/2013
quola fissa 2.366,02 2.366,02
complessita 1 1,244,34 1.244,34
quota docent . . 93 ) . 78,53 7.303,29
L T T SR UYOTALE FUNZIONE STRUMENTALI LORDO STATC 10.913,685
CALCOLO COMPITI ATA 2012/2013
quetaunicaacalodlo .. 23 198,47 4.564.81
D R R R T : S TOTALE COMPITI ATA LORDO STATO 4.564,81
CALCOLO COMPENSI PRATICA SPORTIVA ~ 2012/2013
quota docentt 46 215,06 0.892,76
coordinatore provinclale e 0 5.940,00 _ 0,00
e e T OTALE COMPENS) ATTIVITA' SPORTIVE LORDO STATO 29,892,768
TCALCOLO ORE SOSTITUZIONI 2012/2013
quota unica a caicola B o 5.375,04 5.375,04
SR A “UFOTALE ORE SOSTITUZIONI LORDO STATO 5.375,04
CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE 2012/2013
quota variabile 39,81 4.6567,77
quotavarabile ....15000 " 995,25 995,25
R R TR TOTALE COMPENSQ INDENNITA' DI DIREZIONE 1::5,6563,02
quadraiura MOF - DDG accanio +sado 1 132.183,52] 36.199,74 168.383,26 |
quadratura MOF - acconto nota 108772013 | 05.422,46} 29.489,78 124.912,24
RIEPILOGO
FONDO ISTITUZIONE LORDO STATO 131.883,97
o INDENMITA' DIREZIONE LORDO STATO 5.653,02
INDENNITA' DIREZIONE AL SOST. DSGA LORDO STATO 0.00
ECONOMIE FONDO I1STITUZIONE 163.643,22
TOTALE FONDO ISTITUZIONE LORDO STATC 301.280,22
ECONOMIE GORSIRECUPERO NONFIS 20,152,214
TOTALE CORS! DI RECUPERO LORDO STATO 0,00 20.152,21
. ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI 6.663,12
TOTALE FUNZ. STRUMENT, LORDO STATO 10.913,65 17.576,77
ECONOMIE EX FUNZIONI AGGIUNTIVE -, 640,33
TOTALE COMPIT!I ATA LORDO STATO - s 5.205,14
ECONCMIE ATTIVITA' SPORTIVA
TOTALE ATTIVITA' SPORTIVE 12.132,47
ECONOMIE ORE DI SOSTITUZICNI
TOTALE SOSTITUZIONI LORDO STATO 75,04 156.267,00
A Sg R P . \ . - M 5 ) A M 374.613,80 y
A o gF o 133173 bl e AW
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ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI E INDUSTRIALE "C.A. DALLA CHIESA" DI AFRAGOLA

BUDGET FONDO ISTITUZIONE ANNO 2012/2013 - QUOTA CEDOLING UNICO ACCONTO
- Do DA INTESA 30 GENNAIO 20137 b i b

402.,._..m ACCONTO ANNUO n& N..n.oa..m.. ' QUOTA ACCONTO 2012/2013 (BUDGET VIRTUALE)
.:vo_om._u 3.3@.«:«.@. : . _o_..mo mﬂﬁ. .. lordo dip. lrap Inpdap | totale lordo stato

Fonda istituzione ._om...rm.mm 79.989.871  6.799,15| 19.357.57 106.146,69 i)
Funzioni m:camw;m_m” . m.w“w.mm 4.934 89 41847 1.194.24 6.548,59 £ % :
Compiti ATA e 2.743,75 508764 175.75|  500.37 2.743.75 _m i
Attvita muo.ﬁ?m . m..m.mm“mm 4.436,21 377.08] 1.07356 5.886,85 W
Ore sostituzioni 3s8634| 270259 22072  esaps 358634 Sz
Esami di Stato

o
o) C
P c c
124.912,24 3 £
T <
CALCOLQ EVENTUAL!I ECONOMIE IN CASSA m\.%.c STP
3TP TOTALE : CASSA REALE TOTALE - od
lorde stato lerdo dip, | LORDG DIP, lerdo stato lordo dip, LORDO STATO I
FIS 180.856.47| 121.218,14] 121.218.14 2.786,75 2.100,04 2.786,75 w.
Cersi dl recupero non da fis 0.00 ) 0,00 0,00 2015221 15.186,29 2015221 ,
Funzioni strumentali 6.663,12 5.021,19 5.021,19 0,00 - 0,00 0,00
Incarichi ATA ty 640,33 482,54 482,541 0,00 0,00 0,00
Attivita sportiva ¥ 2.239.71 1,687.80| 1.687,80 0.00 0.00 6,00
Ore sostituzion] 4,451.58|  3.354.63 3.354.63) 5.440,36 4.099,74 5.440,36
TOTALE 174.851,23]  131.764,30| 131.764,30 28.379,32 21.386,07 28.379,32
" IMPORTI IN CONTRATTAZIONE o
- guota'riserva fis da non calcolare - indennitd direzione | Indennjta direzione al-sostituto DSGA | FIS DA UTILIZZARE ¥ TOTALE -
.. percentuale % - " lordo stato: | lorda state - torde dipl |- Jordo state *1 lordo dipend,-: | lordo stato lordo dip. - LORDO DIPEND,
Fis T 0000 T, 0005 5,853,020 4.260,00|: CUe 0,00 Tl 0,008 264,136,907 70 199.048,15 203.308,15
Corst di recupero non de fls T R I B B KL | : G | 20018221 :15.186,29| - 15.186,29
Funzioni strumentali- . S13.211,71 . 9,956,081 -0 9.956,08
Incarichi ATA . :384,08° +2.550,18 L 2.850,18
Attlvita sportiva - . 128,57; “-6124,01(: S 624,01
Ore sostituzioni o - - 13.478:29. " 10,156,96 10.156,96
TOTALE 0,00] = 5.653,02] 4.260.00 243084 67 247.281,67

* Totala Fis LORDO STAYC £ LORDO DIPENDENTE da ripartire osciuso la quota oi riserva FIS, Mindennita di direzione al :.65..%%

L = 7

_nl‘\l_u-
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. Rhesa

Napoli, 13/04/2013
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= Allegato n. 2 personale docenti

PROPOSTA per funzioni orgaltizzati{*e A.S, 2012/2013- docenti:

ALLA R.SU.

Dipartimento per la programmazione
Direzione Generale per gli affari

Interrazionali
Uffieio TY

BRI P

S

ALy 'a-\
F |

it E 2__1:‘-:-:}‘
[ dns PES

Dal Fondo di istituto
Descrizione attivita N. ORE| N° Totale Importo
pro |unita ore lordo
capite ~ad dipendente
€. 17,50
Collaboratori del Dirigente scolastico 300 2 600 10.500,00
Addetto alla vigilanza del corso serale | 100 1 100 1.750,00
Commissione elettorale 10 2 20 350,00
LA
ommissione collaudo 30 1 30 525,00
" [Résponsabile e promotore delle attivits| 30 1 30 525,00/
-’ -|a sostegno alunni diversamente abili x5
Responsabile biblioteca 30 1 30 525,00
Responsabile Palestra 30 1 30 525,00
Responsabile laboratorio: 30 7 210 3.675,00
- 1 labor. tecnologia delle costruzioni e
topografia;
- 4 labor. Di informatica;
- 1 labor, Di elettronica;
- 1 labor. di scienze, fis e chim.
Coordinatori dei consigli di classe 18 21 378 6.615,00
27, 37Ne 4N
Coordinatori dei consigli di classe 1~ e] 21 26 546 9.555,00
5 '
Revisione regolamento di istituto 100 100 1.750,00
Totale attivita organizzative lordo 36,295,00
dipendente
Totale lordo stato , 8
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Costo | Totale lordo :
cod.prog. | titolo Ore orario idip.’
GIUSEPPE 50 ore docenza | €.35.00 €. 1.750,00
PO1 CONSEGUIAMO L'ECDL CAD AMBROSINO 50 ore tutor €.17.50 €. 875,00
i
P01 ECOLUOGHI ADA MINIERI 70 ore docenza | €35-00) € 2.450,00
CIAMPA
P01 GIORNALINO SCOLASTICO GENNARO 26 ore docenza | €.35.00 €. 910,00
CIAMPA €.17.50
PO1 | MASS MEDIAE IL TGWEB GENNARO 72 ore tutor € 1.260,00
IMPARIAMO A PROGRAMMARE | CERVELLERA S '
POt CON ARDUINO LEONARDO 30 ore docenza |€-3500] €. 1.050,00
STANZIONE 50 ore docenza €.35.00] € 1.750,00
PO NOI E L'EUROPA SILVANA 20 ore tutor €17.50 €. 350,00
AAMBROSINO 30 ore docenza |€.35,00| €. 1.050,00
PO1 POTENZIARE LAUTCCAD GIUSEPPE 30 ore tutor €.17.50 €. 52500
PO1 SCUQLA NEL WERB LANCILLOTT] 180 gre tutor €.17.50 € 3.160,00}) ...
CORSO DI INGLESE D.S. 22 ore tutor €17.50] € 385,9{'_)’;_'%:;':‘2-21;{
A
Totale lordo dipendente €.15.505,60 /i "“"7
Totale lordo stato €. 20. 5?5,,f ; V{
K n- WL ‘g%g
DEBITI FORMATIVI E RECUPERI = 900 ore X 50,00 euro = €. 45.000,00 X 32.70% = \‘ \%\Eﬁ, ]
; e LRI, v
Lordo stato €. 59.715,00
Tabella riepilogativa Lordo dipendente Lordo stato
Attivita organizzative €, 36.295,00 €. 48.163,46
Attivitd progettuali €. 15.505,00 €. 20.575,13
Debiti formativi e €. 45.000,00 €. 59.715,00
recuperi
Totale €. 96.800,00 €. 128.453,60
BUDGET ASSEGNATO PER LE FUNZIONI STRUMENTALI: = €. 9.800,00 LORDO 5
DIPENDENTE é
Area 1 Gestxone POF (prof. Ciampa G) £
Area 2 Supporto Docenti (Prof. Caporale R.) g
Area 3 Orientamento Scolastico (Iovino Angela) F
Area 3 Coordinamento att. Extracurriculari-recipero alunni H(Prof. Ferrara M) <
Area 4 Rapporti con Enti Locali ed imprese territ. Extraterr.(Prof. Flaminio) i§
Area 4 Coord. I rapporti con scuole ed enti extraterr. Ed internaz.(Proff.Barone- g
Tortora) L
]
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Allegato n, 3-PERSONALE ATA

PROPOSTA funzioni organizzative A.S. 2012/2013- ATA
Prospetto riepilogativo:

PERSONALE ATA

Descrizione attivita N¢ore | N© Totale ore Budget
unita Anno sc. occorrente
11/12
Compensi forfetari per flessibilita, 60 | 8 480 X 14,50 6.960,00

intensificazione, sostituzione colleghi
assenti agli assistenti amministrativi
Compensi forfetari per flessibilita, 50 7 350 X 14.50 5.075,00
intensificazione e sostituzione colleghi
assenti agli assistenti tecnici
Compensi forfetari per flessibilita, 50 i1 550 X 12.50 6.875,00
intensificazione e sostituzione dei
colleghi assenti ai collaboratori

scolastici

Budget per ore di lavoro straordinario 8 600 X 14.50 8.700,00
per gli assistenti amministrativi :

Budget per ore di lavoro straordinario 7 375 X 14.50 5.437,50
per gli assistenti tecnici

Budget per ore di lavoro straordinario 11 900 X 12.50 11.250,00
ai collaboratori scolastici

Totale budget fordo dipendente 44.397,50
Totale lordo stato 58.782,78

Totale budget lordo dipendente €. 44.397,50
Totale budget lordo stato €. 58.782,78
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Durata
comnlas-

Oneri

Retribu-

Prospetto riepilogativo delle risorse per ex F.A, ,
Incarichi specifici {(art. 47 CCNL 2¢/11/2007 e art. 1 comma 2 della sequenza contrattuale di
cui all’art. 62 del 29/11/2007 del 25/7/2008) ‘

Oneria

Spesa

CALCOLO COMPITI ATA

guota unica a calcolo

23

2012/2013

TOTALE COMPITI ATA LORDO STATO

4.564,81

Economie
precedenti

anni

€. 640,33

Budget
2012/13

A.S.

€. 4564,81

Totale lordo stato

Circa 5205,14

Prospetto riepilogativo della proposta dell’utilizzo del budget:

a.a. Qualifica { disponibilita totali
LT Supporto aila
Castaldo V. Si| didattica 600,00
L.T.L Collaborazione e rapporti
Genovese con enti esterni ~ mef-
P. Si|inps- inpdap... 600.00
1.200,00
Collaboratori scolastici I
Del Bono  |LT.L Si | assistenza segreteria 400,00
Mormile V, .T.1. Si | Manutenzione ordinaria 400,00
800,00
Assistenti tecnici
ASS, AL LAB, Di
Russo L. L.T.I. . Si| CHIMICA... 600,00
Russo R. LT.L Si | AMM DI RETE 600,00
1.200,00
totale complessivo 3.200,00
|

TP
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OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d7lstituto
2012/2013, sottoscritto il 18/04/2013."

PREMESSA

_ L’articolo 40, comina 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito
dall’art. 54, comma 1 del d.Ig.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra laltro, che il
contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran e:al CNEL, corredato dalla relazione
tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con lindicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio.

L’ art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° fl’
150 del 27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita' dei costi de]la\= i
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti }\_
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni \xqg ~
Iy
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia ecffettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

- creare uno strumenfo uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del
contratto sottoposto a certificazione; _

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato
contrattuale;

- fornire all’'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF con la circolare del MEF n°® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e
tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 2
muduli

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito allillustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la segueq;tt: di@@gra

Y

Sezione non di pertinenza. di questo amministrazione scoib:stica | t




{Bollo)

S n..l"‘l F.7.| nM = _.:..'___.:.::.! Nurafa I Nnst Ao

gulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 modgli. che costituiscono, nelia
: ' o )
sezione 11, parte integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano
dell'offerta formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell'8 marzo

1999, deliberato dal Collegio dei docenti con delibera n°6 del 16/11/12 , adottato
dal Consiglio d'istituto con delibera n°5 del 16 /1172012 ’

b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilita, del CCNL
29/11/2007, sono state quantificate per un importo complessivo lordo stato di €.
106.146,69, assegnate con decreto n°0001067 del 18/02/2013 come acconto
sullimporto  determinato ai sensi dellintesa del 30/01/2013, song cosi

determinate:
k]

SUDGET FONDO ISTITUZIONE ANNO 2012/2013 - QUOTA CEDOLINO UNICG |
ACCONTO DA INTESA 30 GENNAIO 2013

QUOTA ACCONTO 201272013 (BUDGET VIRTUALE)

lordo dip. irap inpdap totale lordo stato
79.989,97 | 6.799,15| 19.357,57 106.146.60 | 1
146,69 |
4.934,80| 419,47| 1.194,24 6.548.50

2.067,64 176,75 500,37

2.743,75
443621| 377,08] 1.073,56 5.886,85
2.702,59] 229,72| . 654,03 3.586,34

: . 31,891 124.912,24
c} Altre risorse aggiuntive — risorse variabili - daVdestinare al pérsonale ddéente, e

- ata dell’istituto, sono:

FABBISOGNO FIS A.S. 2012/2013 CALCOLO ECONOMIE 31 AGOSTO NON UTILIZZATE

Tipologia del compenso L saombiaace Lordo dipendente in STP TOTALE LORDO STATO
‘CONOMIE FIS AL 31/8 2.786,75 12121814 163.643,2
'CONOMIE F. STRUMENTALI AL 31/8 0,00 C 502119 6.663.1
\CONOMIE EXF. AGGIUNT. ATA AL 31/8 0,00 482,54 640.¢
‘CONOMIE ORE ECCEDENT! AL 31/8 5.440,36 3.354,63 9.891 ¢
‘CONOMIE ATTIVITA' SPORTIVE AL 31/8 0,00 1687,80 5939,
‘CONOMIE CORS! DI RECUPERO NON DA FIS 20.152,21 0,00 ci LR 90152, |

FOTALE ECONOMIE COMPENS!_LORDO STATO "

i tmt b Adamamieme teaftanfe ha concluso e sigldfn
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relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza,

MODULO 1 - Dlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data dl sottoscrizione

marzo 2013

Periodo temporale di vigenza

Dall'1/9/2012 al 31/8/2013

Composizione della delegazione

trattante

Parte pubblica Dirigente Scolastico, Prof, Luigi Sibilio

RSU interna; Sig.Del Prete Arcangelo; Sig.ra Russo Maria Ro.{aria

Organizzazionl sindacali firmatarie: FLC/ CGIL SI. NO
CISL SCUOLA SI NO
UIL SCUOLA SI NO
SNALS CONFSAL SI NO

FEDERAZIONE GILDAJUNAMS S!  NO

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA internl

Materle trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a}

b)
c)

criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacall, nonché
determinazione dei contingentl di personale previsti dallaccordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata
dalla fegge n.83/2000;

attuazione delfa normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro; -

I criteri per Ja rlpamzione defle risorse del fondo distituto e per
{‘attribuzione del compensl accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, a! personale docente, educativo ed ATA, compresi |
compensi relativi al progetti nazionali e comunitari.
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Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
lilustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno

Sezione non di pertinenza di questo
amministrazione scolastica

Nel caso FOrgano di controllo interno abbla effettuato rillevi, descriverli

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione

scolastica

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che In caso di
inadempimento
comportano
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

£’ stato adottato 1l Piano dela performance previsto dall'art. 10 del 4, lgs.
150/2009

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione

scolastica

E’ stato adottato it Programma triennale perla trasparenza e I'integritd
previsto dall'art.11, comma 2 del d.Isg, 150/2009

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione

scolastica

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 e & del'art, 11 del
d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall OV al sensi dell’art.14,
comma 6 del d. Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione

scolastica

Eventuali osservazioni:
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RISOLUZiONE I Durata —_ ] Oneri l Oneria I ~

MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto a)
sequenza normativa dell’articolato contrattuale

11 contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al
personale docente e ata della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse
economiche, di cui all'acconto economico disposto con la comunicazione del MIUR n°
1067 del 18/2/2013, in attesa della sottoscrizione definitiva dell’accordo MIUR ~ 0O0.88
del 12/12/2012, modificato con Pulteriore accordo del 30 gennaio 2013. Si riporta la
sequenza delie norme giuridiche e contrattuali che hanno definito il predetto ultimo
accordo di preintesa del 30 gennaio 2013:

_ CCNL Scuola del 29/11/2007;

- Sequenza contrattuale prevista dall’art. 85, comma 3 e dall’art. 90, commi 1, 2, 3
e 5 del CCNL 29/11/2007;

- Sequenza contrattuale, art 62 del CCNL 29/11/2007, del 25/7/2008;

- Legge 24 dicembre 2008, art. 1, comma 51 (legge di stabilita 2013).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre
risorse variabili

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale
dell’istituto:

RISORSE LORDO DIPENDENTI

\ .
TIPOLOGIA DE COMPENSO DOCENTI ATA

PROGETTI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA (EXTRACURRICOLARE 15.505.00
SUPPORTO ALLA DIDATTICA (Coord, Di f.'.la;sse. Commissioni, etc.) 25‘795,00
CORSI DI RECUPERD ~ 45.000,00 |-
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 10_500,06 : -
FUNZIONI STRUMENTALI 9.800,0(;
- FLESSIBILITA - a
'A";'TIV!TA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA - 34557 50
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA ; : 3260.00
INCARICHI SPECIFICI oy - 3.200,00-
ALTRO...... (SECONDOIL PIANO DI OGNI SCUOLA)
PON......o.- -
AREA A RISCHIO -
ALTRO...... [SECONDO IL. PIANO DI OGNI SCUOLA) N
TOTALE LORDO 106.600,00]  51.757.50
DIPENDENTE ) L _ 3} '




c) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non
trichiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art, 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001,
dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

d) Meritocraziae premialita

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

e) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di guesto amministrazione scolastica

f) Risultati attesl

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

CONCLUSIONI

Ii piano dell’offerta formativa 2012/2013 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dellTstituto nell'ottica del raggiungimento degli obiettivi,
ivi previsti. 1 compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivitd didattiche e gestionali,
previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alie
mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata. 11 pagamento dei compensi
sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli
derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in
indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta;dal Direttore dei Servizi generali e

D201 '

amministrativi e dal contratto 1

L DIRIGENTE T00
Prof
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OGGETTO: Relazione
tecnico-finanziaria di
accompagnamento al
contratto integrativo
dstituto 2012/2013,
sottoscritto il 18/04/2013.

C ey

ISTITUTO TECNICO ST4 TALE PER GE OMETRI E INDUSTRIALE
“Carlo Alberto Dalla Chiesav

Via Sicilia 60 — 8002

1 Afragola (NA)

Al Dirigente Scolastico
Deli'l.T.G.1. C.A.Dalla Chiesa
sede

Ai revisori dei contj e

Casa B4, Comuni - Pollana 1) - e, 0818971527 -
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PREMESSA

azione tecnico-finanziaria é stata redatta allo scopo di quantificare i

La presente rel
da sostenere per il personale docente e ATA

le risorse accessorie € i relativi costi
dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001,

sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lgvo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla
contrattazione d'istituto per l'anno scolastico 2012/2013, sottoscritta il 18/04/2013.

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.1g.vo n’°
150 del 27/10/2009, prevede che Il controllo sulla compatibilita' dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposiziont
inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico. '

I MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da
allegare alla contrattazione dlistituto, Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine ¢ grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di guesto,amministrazione scolastica
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integrante della presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

11 modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all’anno scolastico 2012/2013) e da risorse variabili, non aventi caratteristica
della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi-ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi) ¢ compensi finanziati dall'Unione Europea, nell’ambito dei piani
integrati 2007/2013, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA

impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si precisa che i parametri sono stati ricontrollati con quelli ufficiali inseriti sulla piattaforma SiD|

FONDO ISTITUZIONE 20127203 - ART. 85 CCNL 20/11/2007 (INTESA DEL 30/1/2013) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
punti di erogazione 2 X 3.058,6 4,609,00 6.117,39 - .
totale docenti e ata organico di diritfo 111 X 445,70 37.281,00 49.472,70
totale docenti in organico di diritto 87 X 853,47 55,954,00 74.251,895
TOTALE POSTI DI SOSTEGNO 6 X 1.299,17 5.874,00 7.795,02 ) :
TOTALEFIS 103.720,41| 137.636,98
FUNZIONISTRUMENTAUZO‘JMOs_ART 37 CONL B (INTESA..D..‘.EI..“.'iOJWZOf}s‘): U paranETAl LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
quota fissa 1 X 2364,76 1.782,03 2.364,76
Complessita 1 X 1.244.34 937.00 1.244,34
guota docenti (87 DOC. + 6 SOSTEGNO) 93 X 78,53 5.503,00 7.303,29
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 8.223,35 10.912,39
COMPITIATA 2012/203— ART, 1.SEQ. CONT. 25/7/2008 (INTESADEL 30/1/2013) | |00 - PARAMETRI - LORDO DIFENDENTE . .. _LORDO STATO
quota unica a caicolo 23X 198,47 3,439,950 4,554,671
TOTALE COMPITI ATA 3.439,95 4,564,81
PRAHCA SPORTIVA 2_()12/203—-_ ART 8; CCNL 2971172007 _{If‘\{?’_E_SA D_E{. _30!__1'!2013) . L ':-_PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORD_O_SfATO
gquota classi 46— T 00000y
coordinatore provinciale -~ |- 0,00 0,00

TOTALE PRATICA SPORTIVA (MANCA PROGETTO})| | = === 00000

P@AffCA ORE SOSTITUZIONI 2912/203~ART. 30 CCNL 2971172007 (INTESA DEL 30/1/2013) PARAMETRI L.ORDO DIPENDENTE LORDO STATC
quota docent! (87 DOC. + 6 SOSTEGNO) 93 X 57,00 4.043,78 5.366,10 |

TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI 4.043,78 %,”!6 O ih:

[
i
TOTALE RISORSE FISSE 20122013 - 1o,
119.427,00 158

% 9767 - Casa Ed. Comund - Péllona {Na) - Tel, 081.857.15.27




[ P Ciasse/ | . |PERIODO DI

SEZIONE II - Risorse variabili

f ECONOMIE MOF 2011/2012

' LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

: Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/1172007 _1:?3.318,00 763.643,22

f Corsl di recupero non da FONDO ISTITUZIONE 15,186,00 . 20.1582,21
Funzioni strumentali ART. 37 CCNL 29/11/2007 5.021,19 . 6.663,12
Compiti ATA ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 482,54 640,33
Attivita sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007 1.687,80 2,239,71
Ore sostituzioni ART, 30 CCNL 29/11/2007 7.454,00 9.891,95

TOTALE | ST sy 149-555 S 203,230,54

SEZIONE HI - Decurtazioni del Jondo

Sezione non di pertinenza di qué;'sto, amministrazione scolastica

YUE e
!

B R0 S

( "T'{:‘:‘!E:ﬁ“j ;7} 3

g RES1 544 A
5 B I
¢ NS




SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto «a

certificazione
B RIEPILOGO DELLE RISORSE SO TTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

: ‘ LORDO DIPENDENTE LORDO sTATO
Compensi fissi sezione | i 119.427.00 158.480,29
Compensi variabili sezione if ' 153.149.53 203.230,54
TOTALE 272.576,53 .| 371.82530
b

Si precisa che in data 15/03/2013 é pervenuta comunicazione dall’USP di assegnazione prot. 1687 dj €,
14.471, 50 per | corsi di recupero
TOTALE RISORSE :-386.296,80
SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate atlesterno del fondo
Sezione non di pertinenzq di questa. amministrazione scolastica

MODULO 2 -~ Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

nel 1° modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla .
contrattazione integrativa distituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali /-
consolidate {fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di i

realizzazione,

SEZIONE I - Destinazioni non disponitbili ally contraitazione integrativa o,
comungue, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a

certificazione
RIEPILOGO DELLE RISCRSE
LORDO DIPENDENTE LORDO 8TATO
Fondo df riserva FiS 0,00 0,00
\Q:ota FIS non utilizzata 0,00 0,00
Quota Funzioni strumentali non utiliéza ta 0,00 0,00

29/11/2007 come sostituito dall'art, 3 delia sequenza contrattuale
Personale ATA 25/7/2008) 4.260,00

Quota Compiti ATA non utlizzata 0,00 0,00
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL e
Y A .

Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 85, T
comma 2, fettere i) e j) CONL 29/1 1/2007)

Quota ore di sostituzion] brevi assenze docenti 11.504,00 :

TOTALE 15.764,00 |
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SEZIONE H -

Destinazioni specificamente regolare dal contrattc integrativo d’istituto

PERSONALE DOCENTE

_ LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Particolare impegno professionale 'in aula’ corinesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/1 1/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007)

8.960,00

11.889,92

Ore aggiunfive per l'attuazione del corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)

45.000,00

59.715,00

lettera d) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,

6.545,00

8.685,21

Compensi attribuitl ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
b

10.500,00

13.933,50

Indennita di turno notfurno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007)

1,,

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
atfivita deliberata nefl'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k}
CCNL 29/11/2007)

25.795,00

34.229,96

Particolari Impegni connessi alla valutazione degli alunni {Art.
88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007)

9.800,00

13.004,60

CCNL 29/11/2007)*

Compensi per attivits complementari di educazione fisica {art. 87 |.

00

0

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica {art. 9
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progefti nazionali e comunitari (Art. 8,
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

106.600,00]
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PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDOQ STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,

lettera e) CCNL 2971 1/2007)

25.387,5( 33.689,21

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nellambito del POF (art, 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007) } 18.910,00 25.093,57

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, leftera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettora
h}) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1 1/2007, comma 1 leftera b} ' 3.200,0( 4.246,44
come sostituito dal'art. 1 defla Sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008)

Compenst per progetif relativi alje aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro f'emarginazione scolastica fart. 9
CCHL 29/11/2007)

Compensi refativi a progetti nazionali e comunitari {Art. 6,
comma 2, fettera {) CCNL 29/1 1/2007)

TOTALE 44,297,550 58.782,74

SEZIONE 5T - Destinazioni ancore da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

—

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
15.764,00 20.920,01

Totale sezione |

Totale sezione  jf 106.600,00 141.458,20

Totale sezione fif

44.297,50 58.782,78

TOTAL_E‘ 166.661,50
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4 SEZIONE V ~ Destinaziont temporaneamente allocate allesterno del Fordo &g T P

iEE T

Sezione non di pertinenzd di questo amministrazione scolastica

QEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto i vista tecnico finanziarie, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, st attesta
‘* che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo,di € 386.296,80,
comprensivi delle economie (comunicazione MIUR, n°1167 del 21/02/2013 - mail
noreplay — nota inviata via email il 5/03/2013 acconto mail noreplay del 4/04/2013
nota prot. 2138 del 4/04/2013, nota usp prot. 1687 del 15/03/2013 (corsi di
recupero per debiti formativi) e assegnate entro il predetto limite}; ‘

b) latiribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo
dlistituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta
formativa, anno scolastico 2012/2013, deliberato dal Collegio dei docenti 1 2
16/11/2012,¢ adottato con delibera del Consiglio distituto il 16/11/2012 delibera i
n® 5; ke

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo
150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita. delle progressioni di carrierd,
né la selettivita di incentivi economicl.

f
MODULO 3 - Schema generale riassuntivo. del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente certificato I’anno precedente
CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Stato 2011/2012 Lordo Stato 201272013 | Differenza
Compensi fissi sezionel -158.480,29
oD, 1 NON PREVISTO 158.480,29
Compensi variabili 217.702,04 -
sezione i MOD. 1 NON PREV!STO 217.702.,04
Decurtazione del fondo vere
sezione I MOD. 1 NON PREVISTO
Certificazione vecchio 401.,739,81
sistema 401.739,81 NON PREVISTO
TOTALIL | 401.739,81 376.182,33 555748 .
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’'ANNO PRECEDENTE :
Tipologia compensi ~ T Lordo Stato 2011/2012 Lordo Stato 2012/2013 Differenza
Destinazioni sezionel 20.920,01 .20.920,00
MOD. 2 NON PREVISTO
Destinazioni sezione Il 200,240,98
MoD. 2 NON PREVISTO
Decurtazione del fondo
sezione il MOD. 2 NON PREVISTO
Certificazione vecchio NON PREVISTO
A s |.sistema 235,574.73
AR AR TOTALI 235.574,73 221.160,99
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MODULO 4 - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio

1l presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura
contabile e la verifica del consuntivo finale e lesatta verifica delle disponibilita

finanziarie.

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alle verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase progremimatoria della

gestione
il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

.a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari,
di cui ai modelli B previsti dall’art. 2, comma 6 del DI 44 dell’l/2/2001,
identificabili negli appositi aggregati delle entrate del programma annuale E.F.
2013, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera N°3 del
30/01/2013; ‘

b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della .~
legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell” 1 dicembre {'{5;:
2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980
del 16/5/2011. 11 sistema & gestito sécondo i piano gestionali cosi strutturati: e

D L

o A0OG/01 | Fondoistituto & :
i A0p6#02 . | Funzionistrumentali i
T AD06/03 - | Incarichiata. R
TUADDTOL . ¢ | Praticasportiva . .o
R - ADO7/02 Ore sostituziont 1"
/Istruzione secondaria d CTaoesfor 7 | EsamidiState
(o superdord). TAODB/02 Esami gl abilitazione :
~EsenccO1/O00N - . | Codice per compensi esenti -7
NODIP E£01/0002 Codice per estranel amm.ne




COGNOME E NOME

| Qualiiica

spesa del Fondo dell’anno precedente & stato rispettato.

.
3
)

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Certificazione lordo Costi sostenuti al lordo Diff¢renza
' Stato 2011/2012 Stato 201172012

Compensi fissi sezionel

MOD. 2 NON PREVISTO NON PREVISTO

Compensi variabili :

sezione Il MOD. 1 NON PREVISTO NON PREVISTO

Decurtazione del fondo

sezione {ll MOD. 1 NON PREVISTO NON PREVISTO

ificazione fo . ' .

Centificazione vecch! 35 5%, 3 293'640,09 | 143464,

o TOTALL | £35S Sty 13 2237610 o f - [IIY3h066L

i
X
k

®
J;‘econdo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli

SEZIONE II - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci i dgstifgazione del fondo.

N

contratto integrativo d’istituto, per lanno scolastico 2012/2013 risulta coperto
fusivamente con fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato
] presente modulo alla sezione I L'importo complessivo & stato calcolato e assegnato

imposti dalla legge ¢ dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa
verifica delle attivita effettivamente svolte i Jimiti degli importi assegnati.
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Afragola-Na

ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI E INDUSTRIALE \
“Carlo Alberto Dalla Chiesii® .
Via Sicifia 60 — 80021 Afragoia (NA)

Tel.: 0818523161 - 0818527616 — Fax: 081 8523161
E-mail: ds@iteidallachiesa.it Hseoreteria@itoidallachiesait

www.itgidallachiesa.it Cod, Ist.: NATD33000R -
serale: NATD330506 - C. F.: 93025660635

Prot. n° .09@.1(&‘5\2.\(#500 Afragola, |i 94 03.20\3

Alla R.S.U.
Sede

Oggefto: Comunicazione monte ore permessi RSU a.s. 2012/2013

Il Dirigente scolastico :
Visto la normativa attualmente vigente relativa ai permessi sindacali

spettante alla RSU
COMUNICA

alla S.V. il monte ore di permessi sindacali spettante alla RSU dell‘istituto
relativamente all‘a.s. 2012/2013:

n. docenti incaricati a tempo | n. 93
indeterminato alla data del 01/09/2012
n. ata incaricati a tempo indeterminato { n. 24
alla data del 01/09/2012

Totale n. 117
Monte ore spettante = 117 X 25 minuti el n.49 ore e 43 minuti 12
30 secondi = 2.983,50 minuti secondi

% ‘_ : “II d|r te scolastico

SRR Prof. Luigi SIBILIO
NG :':.'
L) .n' ’H _:-.

¢
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COGNOME E NOME Qualifica t N, I - |Ciassel ore

Da: posta—certificaté@hpceripe.it
Inviato: mercoledi 24 aprile 2013 12:31

,,,,,,,, A natd33000r@pec.istruzione.it :
Oggetto: ACCETTAZIONE: Invio documentazione Contrattazione d'istituto a.s. 201212013
Aliegati: daticert.xm! :

Firmato da: posta-certificata@hpcertpe.it

Ricevuta di accettazione
11 giorno 24/04/2013 alle ore 12:31:26 (+0200) il messaggio

"Invio documentazione contrattazione d'istituto a.s. 2912/2013" proveniente da
“natd33668r@pec.istruzione.it"

ed indiriZzato at’ -

mario.conteduca@istruszne.it "posta ordinaria"

elia.graziosi@tesoro.it "posta ordinaria"

S o' stato accettato dal sistema.
""""" T Identificativo del messaggio: opec

¢ "
264,20130424123120,19653. 10.1.1@hpcertpe.it




‘Del che & verbale che viene letto e sottoscritto:

ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI E INDUSTRIALE

MIUR

Unione Europea - P.ON. Via Sicitia 60 - 80021 Afragola (NA} Tel/Fax: 0818523161 - 0818527618 Dipartimento per la programmaziose
Fondo Soclale Eurapeo B-mail: ds@iteidallachiesa.it Hseareteria@iteidallachiesa.it// natd33000s@istauzione it birerione Generale per gfi offasi
‘*Competenze per lo sviluppe® . § . = - Infer{m'zlone i
2007/2013 www.iteidallachiesa.it - Cod. Ist.: NATD33000R serale: NATD330506 - C. F.: 93025660635 Ufficio TV
Verbale 1.6 _del 23 iaggio 2013

1l giorno Ventitre del‘mese di maggio deli’antio 2013 alle ore 10,30 nell’Ufficio del Dirigente scolastico.

Sono presenti:

Cognome Nome Delegazione pubblica o
sindacale

Prof. Sibilio Luigi Parte Pubblica

Dott. Del Prete Arcangelo RSU

Sign.ra Russo Maria Rosaria RSU

Prof. Tozzi Mario Delegato - terminale

associativo CISL

Prof, Lancellotti Giuseppe Delegato - terminale
associativo CGIL

Dott. Del Prete Pasquale Delegato - terminale
associativo UIL

Per discutere del seguente ordine del giorno:
1. Sottoscrizione definitiva del contratto diistituts as 2012/2013

Ii Dirigente vista la.regolarita delia seduta apre i lavori con la discussione sul primo punto all’ordine del giorno

finitiva.del coritratto diistituto a.s. 2012/2013

In merito al primo punto altordine del giorno il dirigente scolastico tenuto conto che il 18 maggio 2013 & trascorso il
termine dei trenta giorni senza che ci siano state opposizioni da parte dei revisori dei conti appositamente informati
che rende la proposta di contratto di istituto definitiva procede alla firma definitiva dello stesso al fine di procedere
all'invio della documentazione all’ARAN e al CNEL

Le parti convocate sottoscrivono in via definitiva il contratto di istituto 2012/2013.

La seduta & sciolta alle ore 12.30. :

Cognome Nome ‘ Delegazione pubblica o Firma
' sindacale //
A,
Prof, Sibilio Luigi t bbli
rof. Si igi Parte Pubblica //ﬂ, /\a
Dott. Del Prete Arcangelo RSU \7

At

K~

Sign.ra Russo Maria Rosaria RSU M-’ N@J/MQT_

Prof. Iozzi Mario Delegato - terminale R @@;\
associativo CISI. | f{ﬂ/\_, : {

o : aY
Prof. Lancellotti Giuseppe Delegato ~ terminale ? M
associativo CGIL = C

Dott. Del Prete Pasquale Detegato - terminale f ™
associativo UIL : | s
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