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Ipotesi della contrattazione dell’TTGI CARLO ALBERTO DALLA CHIESA

AFRAGOLA (NA)

02-10 (Uscita)

L. T. 5. "C. A. DALLA CHIESA"

Prot. 0012505 del 16/12/2019

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Nella sede dell'lstituto " C.A. DALLA CHIESA ", viene stipulate il contratto integrativo d'lstituto per I'anno
scolastico 2019/2020, la cui finalith & quella di garantire |a corretta gestione, sotto || profilo della efficienza,
efficacia e trasparenza, del piano dell'offerta formativa. Le rappresentanze sindacali del comparto Scuala,
regolarmente convocate con la nota, prot. n® 0011883 del 30/11/2019 e successiva nota prot. 00012259 del

10 dicembire 2019

VISTA
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

PREMESSA

la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni & integrazioni,
sulla tutela della libert e della dignita dei lavoratori e della altivita sindacale;
la Legge 241 del 7/8/1990 e successive modifiche;

la Legge 146/90;

l'art. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente l'attivazione di
autonom| livelll di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel
rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagll strumenti di programmazione;

lart. 25 bis, commi 1° & 2° del D.Lgs. n. 29/33 che allribuisce la Dirigenza
Scolastica al Capl d'lstituto e la titolaritad delle relazionl sindacali in seno
all'lstituzione scolastica;

laccordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie ( R.S.U.);

l'accordo quadro CCNQ del 9/8/2000 sul diritti sindacali;
in particolare 'art, & del CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni
1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;
il CCNI 31/08/1993 per gli annl 1998-2001, confluito nel CCML 24/07/2003;
in particolare |'art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico
2000/2001, confluita nel CCNL 24/07/2003;
il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico
2002- 2003,
il Regolamento di Contabilita delle [stituzioni Scolastiche approvato con .1, n,
44 del 01/02/2001 successivamente modificato dal D1, n, 129/2018;
il CCNL Scuola 2006-2009 sottoseritto il 29.11,2007,
la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001;
il D.Leg.vo 165 del 30/3/2001, modificato dal decreto legislativo n® 150 del
27/10/2009 e D Leg.vo 141 dell1/8/2011;

la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avenle ad oggetto “Contrattazione
Integrativa Indirizzi applicativi del Decreto Legislativo 27 ultobre E{JDQ N 150;
la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010; 2N e

il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.;
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VISTI gl articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia
contrattuale sotto |'aspetio giuridico e di norme regolatricl dei contratti;

VISTA la sequenza contrattuale del FIS dell'8/4/2008,

VISTA |la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;

VISTO lart. 1321 del Codice Civile il Contratto & l'accordo di due o pid parti per
coslituire, regolare o estinguere tra loro un rapporto giuridico patrimoniale;

VISTO l'art. 1325 del Codice Civile che | requisiti del Contratto sono: I L'accordo
delle parti; 2, La causa; 3, L'oggetto; 4. La forma;

VISTO 'accordo economica del 181172009 tra le 00.55 & il MIUR;

VISTO l'art, 2, comma 197 della Legge 191 del 23/12/2008;

VISTO I D.M. del MEF 1/12/2010;

VISTA |a circolare del MEF n® 39 del 22/12/2010;

VISTA |a circolare MIUR n® 3980 del 16/5/2011;

VISTO l'accordo MIUR-00.88, del 31/5/2011;

VISTE le risultanze contabili sui compensi accessori determinate al 31/8/2019;

VISTO 'accarda economico del 18/5/2010 tra le 00.8S e il MIUR;

VISTO 'accordo economico del 07/08/2014 tra le 00.5S e il MIUR;

VISTA |a delibera del Collegio docenti n°5 del 22/11/2019 che rielabora il PTOF
2019-2022

VISTA |la delibera n. 2 del Consiglio distituto n®... del 22/11/2019 che rielabora il

PTOF 2019-2022 (deliberato in data 19/12/2018 con delibera n. 1),

VISTO il decreto direttoriale n°21795 del 30/09/2019 che assegna |'acconto MOF
per |'anno scolastico 2019/2020:

VISTA | C.C.N.L. 2016/2018 del 18/04/2018

VISTO lart, 22 - C.C.N.L. Scuola 2018;

TRA

|l Dirigente Scolastico, Prof. Vincenzo MONTESANO, rappresentante legale dell'lstituto e la RSU
dell'istituto, rappresentata dai

[Ael, FLAI N PATR 22 | RSU
T, RVSSe KAFFAlE]  RSU
(vl D% viAsE | PAT@AZA]  RSU
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il presente contratto integrativo d'lstituto che riguarda le materie seguenti ¢ suddiviso nelle seguenti

Parti:

Y ¥ v ¥ WYY YY

w

Disposizioni generali

Criteri e modalitd di applicazione dei divitti sindacali
Aggiornamento del personale
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lvoght di lavore

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'Istituto e delle altre risorse finanziarie riferite
al personale Docente e ATA, inclusa la quota del DSGA

Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
Personale ATA.

Criteri per lattribuzione di compensi accessori inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitart,

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente.

Criteri generali per 'utilizzo df strumentazioni tecnologiche di lavaro in orario diverso da quello
di servizio (diritto alla disconnessione).
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e def processi
di informatizzazione

Narme Transitorie e finali
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RAPPORTO DI LAVORO DERIVANTE DALLE ATTIVITA' DEI CURRICULI DI STUDIO. RITORNI
POMERIDIANI - MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE'
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO
SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1980, COSI' COME MODIFICATA DALLA LEGGE
8372000 - AGGIORNAMENTO

NORME GENERAL| COMUNI

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi rucli e responsabilita del Dirigente
Scolastico, della RSU e delle 00.SS. e perseguoho I'obiettivo di contemperare Iinteresse del
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale, La correttezza e la
trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazionl sindacali;
cid costitulsce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscriveno l'intesa.

Art. 1 - PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte integrante del presente accordo,

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Le narme contenute nel presente accordo si applicano al personale docente € ata con contratio a tempo
indeterminato e a tempo determinato in servizio presso ['lstituto.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula ed hanno validita per ['a.s. 2019/2020 e fino alla
stipula del suceessivo accordo.,

In ogni caso, si procedera ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della stipula di un
nuove CCNL,

Art. 3- MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

Le materie oggetio di contrattazione sono quelle previste dall'art, 22, comma 4, lettera ¢) del CCNL 2016/2018
che si riporta;

“ .} alivello diistituzione scolastica ed educativa:

c1) 'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2} i eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

c3} | criteri per 'attribuzione di compensi accessori, al sens dellart. 45, comma 1, del d.gs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative allalternanza scuola-lavoreie’ 1 .
delle risorse relative al progefti nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remuneraziq[jé}ﬂ'_é_{I'._f""--"
personale, Y g e
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c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzali alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

c5) | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'atiuazione della legge n. 146/1990;

cB) | criteri per |'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per | personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conclliazione ra vita lavorativa e vita familiare;

c7) i criteri generall di ripartizione delle risorse per |a formazione del personale nel rispetfo degll obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con Il Piane nazionale di formazione dei docenti;

c8) | criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dl lavoro in orario diversa da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazlone tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione);

c9) | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazion| tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti al servizi amministrativi & a supporto dell'attivita scolastica;™

Art. 4 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

1.Per risolvere eventuali controversie interpretative e delle norme contenute nel presente contratto, le parti che
I'hanno sottoscritto, sl incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.
L'incontro avviene entro 10 giomi di cui alla richiesta del comma seguente, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa,

2.Al fine dl iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria intarpretazione; la procedura si

deve concludere entro 30 giorni.
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CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
Art. 5- ORARIO DI LAVORO

L'arario di lavoro & articolato, secondo le esigenze didattiche, in non meno di 5 giorni lavorativi,

Art. 6~ RITORNI POMERIDIANI

1, || tientro pomeridiano & utilizzato esclusivamente per attivita aggiuntive e attivita collegiali ed,
eventualmente, per le attivita afferenti ai cors! di recupero deliberati

2. || persanale ata, che opta per lorario flessibile, adotta la turnazione al fine di evitare |l superamento del
limite massimo di 9 ore giomaliere, stabilito dal vigente CCNL, nei casi di rientro pomeridianc per le attivita
ordinarie.

Art. 7 - MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ DEL POF

1, Periodicamente e ad ogni conclusione deffanno scolastico, sara garantita la pubblicazione del risultati
oftenuti (frequenze, insuccess| scolasticl e risultati sugli Interventi formativi).

Art. 8 - DIRITTO DI SCIOPERQC.

1, Il personale, che intende aderire o meno allo sciopero, pud dare volontariamente preavviso scritto al
Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca, Il preavviso non & obbligatorio;

2. | docentl che non scioperano, nel caso in cui non possono essere garantite le lazioni, si intendono in
seryizio dallorario dinizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero, per un monte ore totale pari
alle ore di servizio di quel giorno,

3, || personale docente e ata che non comunicana, preventivamente, l'adesione allo sciopera, seno considerati
scioperanti in caso di assenza, fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gia autorizzale o accertate
( malattia, ferie, giorno libero, etc.); -
4. || diritto di sciopero del personale ata deve conciliarsl con i servizi minimi e le prestazioni indispensabill 7 /é
previsti dalla Legge 146/90, modificato dalla legge 83/2000, (f‘ /T

Art. 9~ SERVIZI MINIMI E PRESTAZIONI INDISPENSABILI { ART. 2, L. 146/80)

1. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per Il personale docente non sono previsti contingenti
minimi che debbono essere In servizio, fatta eccezione per quanto previsto al successivo comma 2. Sulla /
base del dati conoscitivi, Il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie, tramite gli insegnanti, le modalita di',
funzionamento o la sospensione del servizio.

2. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno svolte, nellordine: da
unao del collaboratori, dal dacente pill anziano d'etd in servizio, R
3. Il personale ata & fenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previst dall'art. 2 della
Leqgge 146/90, quali: funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nel confronti dell'utenza e del =
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personale; vigilanza sui minori, pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a tempo
determinato: attivita amministrativa riguardante scrutini ed esami.

4. Il contingente di personale ata, di cul al precedente comma 3, & stabilita in una unita di assistente
amministrativo e due unita di collaboratori scolastici, elevabill a quattro in caso di permanenza nelllstituto di
Una consistenza numerica di alunni tali da giustificare piti unita di collaboratori scolastic addetti alla vigilanza;
5. 1l Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
richieste personali, || contingente di cul al precedente comma 4 e ne da comunicazione per iscritto ai direttl
interessati &, mediante affissione all'albo sindacale, almeno 3 giomi prima dello sciopero proclamalo;

8, | soggettl, di cui al precedente comma 5, hanno diritto di esprimere, entro Il giorno successivo alla ricezione
della predetta comunicazione, la volenta di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguente sostituzione, nel
¢aso sia possibile.

Art. 10 — ALBO SINDACALE E ACCESSO Al LOCALI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. Nella bacheca sindacale dellistituzione, le 00.88. hanno diritto ad saffiggers materiale di interesse
sindacale & del lavoro, In conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
Scolastico;

2, | rappresentanti delle 00.S8. hanno diritto d'ingresso agli uffici dell'istituzione seolastica anche negli orari di
chiusura al pubblica, sempreché cid non intralcl, in via ordinaria, il regolare servizio amministrativo;

3. |l Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale inviato
per posta eleftronica, via fax o per posta ordinaria e consegna futie le comunicazioni delle O0.88, provinciali
ai rappresentanti sindacall d'lstituto;

4, E' assicurato, concordato preventivamente con il Dirigente scolastico, unc spazio sindacale nel sito web
dell’|stituto.

Art, 11 - ASSEMBLEE SINDACALI - PERMESSI SINDACALI

1, I personale del comparto scuola ha diritto di partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacall
per complessive 10 ore annue pro-capite, per clascun anno scolastico.
9 Le assemblee sindacall In orario di lavoro e fuori orario di lavoro, seno indefte singolarmente o

congluntamente dalle O0.S8. aventi diritto;

3. La durata di ogni assemblea di istituto non pud essere inferiore ad un'ora né superiore a due ore,
Le assemblee possono essere indstte dalla R.S.U congiuntamente;

4, | permessi sindacall al componenti della RSU sono quantificati in rapporto al numero delle unita di
persanale in organico di fatto. La rilevazione, ai fini della trasmissione telematica sul sistema GEDA, & di
competenza del Dirigente Scolastico,

5. Le Istanze dovranno essere comunicate, ai finl della rilevazione di cui al comma precedente, almeno 48 ore
prima della fruizione.

Art. 12 - MODALITA' DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE
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1. La convocazione dellassemblea, la durata, l'ordine del giomo e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacall esterni, sono rese note dal sindacati territoriali almeno 6 {sei) giomi prima, con comunicazione
scritta, fonogramma al Dirigente Scolastico;

9 La comunicazione deve essere affissa all'albo della Scuola e comunicata, tempestivamente, a tutto |l
persanale. Cié per consentire a tutto il personale di esprimere la propria adesione in tempo utile. |l Dirigente
Scolastico avra cura di indicare nel medesimo avviso [l locale in cui si terra 'assemblea;

3. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante | proprio orario di servizio, fa fede, ai fini del computo del monte
ore individuale, ed & irrevocabile;

4. Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.58., possono presentare richiesta di assemblea per |a stessa
data & la stessa ora concordando un'assemblea congiunta o, nei limiti delle disponibilita di locali, separate.
L'eventuale comunicazione integrata va affissa all'albo entro il suddetto termine di 48 ore;

5. Confestualmente all'affissione allalbo il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante circolare
interna al personalg interessato, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione, Tale
dichiarazione fa fede ai fini del compute del mente ore individuale;

6. Al personale non interpellato, o non Informato, non pud essere Impedito di partecipare all'assemblea;

7. Della avvenuta partecipazione del personale all' assemblea non va forita alcuna altestazione;

8. Le assemblee sindacall per || personale docente possono essere indstte all'inizio o alla fine dellorario di
senvizio; :

9, Le assemblee del personale ATA possono essere indetie in orario non coincidente con quelle del personale
docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico e, comungue, in orarie non goincidente con la
presenza degli alunni;

10.il personale che partecipa allassemblea deve riprendere servizio dopo la conclusione della stessa nella
classe e nel settore di propria competenza.

Art. 13 - SYOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE

1, || Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cul & coinvolto anche |l personale docente, sospende, dove /' 7/
nossibile, le attivita didattiche delle sole classi | cul docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea dopo /| K/ﬁ
aver disposto gli eventuali adattamenti d'orario, avvertendo le famiglie interessate; f

2. | personale che non partecipa all' assemblea svolge Il normale orario di servizio previsto,

3. Qualora le assemblee si svolgessero fuori dall'orario di lezione, Il termine previsto dallart. 12, comma 1,é
ridotto a quattro giorni;

4. Nan possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali;

5. Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolasticl in servizio nella scuola, verra
comandata in servizio una sola unita di questo personale per garantire il minimo servizio per la vigilanza I
eriteri di individuazione sano concordati tra il Dirigente Scolastice, la RSU ed | rappresentanti sindacall, di oul
all'art. @ del CCNL; -
8. Qualora non si desse luogo all'interruzione delle lezioni & I'assemblea riguardasse anche personale ATA,Af
va in ogni caso assicurata |a sorveglianza dellingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché la /.
vigilanza degli alunni su tutti i piani per cui n® 2 unita di personale {n® 1 C8 e n°® 1 AA) non potranno .
partecipare all'assemblea, { e
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Art. 14 ~ RELAZIONI SINDACAL] A LIVELLO DI [STITUTO

1. |l Dirigente Scolastico fomisce informazioni, di cui all'art. 6 del CCNL, alle RSU e alle 00.SS, firmatarie del
CCNL, cosl come previsto anche dall'art. 15 del presente contratto,

9. La documentazione scritta sard consegnata nai tempi pitl rapidi possibili e, comunque, almeno 2 giorni
prima di ognl incontro,

3 In tuttl | moment! delle relazioni sindacali, il DS pud farsi assistere dai suoi collaboratori o dan® 1 esperto di
sua fiducia. Analogo diritto @ riconosciuto alla parte sindacale RSU nella misura di 1 esperto per ogni sigla

sindacale.

Art, 15 - MODALITA' E TEMPI DELL'INFORMAZIONE

1. Il Dirigente Scolastico, nel primo mese dell'anno scolastico, calendarizzera i suddetti incontri e provvedera
a convacare i componenti R.S.U. e le 00.88. aventi titolo, con almeno 5 giorni di preavviso;

2 |l verbale redatto verra letto e sottoscritto al termine di agni seduta ovvero, con accordo tra le parti, potra
assere sottoscritto successivamente entro e non oltre giorni 10 dalla data della seduta;

3. |l calendario & cosi definito;

INFORMAZIONE PREVENTIVA _ i
MARZO PROPOSTE FORMULAZIONE CRGANICO
GIUGNC/LUBLIC PROPOSTA FORMAZIONE CLASSI E ORGANICI

CRITERI PERMESS! PER AGGIONAMENTO

PIAND COMPLESSIVO PER LE RISORSE ACCESSORIE, VI
GOMPRESO QUELLE DI FONTE NON CONTRATTUALE
CRITERI 01 ATTUAZIONE DE| PROGETT| WAZIONALI
EURCPEIE TERRITORJIALI i
SETTEMBRE E/C ALLACCERTAMENTO DI FONDI UTILIZZAZIONE DEI BERVIZI SOCIALI = BICUREZZA MEI
LUOGHI DI LAYCRD _
TCRITERI DI INDIVIDUAZIONE  E MODALTA DI
UTILIZZAZIONE DEL PERSOMALE M RAPPORTO AL POF E
M PROGETTI DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION
LEGISLATIVE, NONCHE' DA CONVENZIONI, INTESE O
ACCORDI DI PROGRAMMA STIPULATI CON ALTRI ENTI O
ISTITUZION: EVENTUALI FINANZIAMENT| AGGIUNTIVI

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SETTEMERE/NOVEMBRE [ CONTRATTO INTEGRATIVO
) __INFORMAZIONE SUCCESSIVA |
DOPO L'APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE ELENCO PERSONALE UTILIZZATO [N ATTIVITA
AGGIUNTIVE, _
PRIME DELLINIZIO DELLE ATTIVITA " MODALITA' UTILIZZO PERSGNALE IN TUTTI | PROGETTI
ENTRG LUGLID | VERIFICA ATTUAZIONE CONTRATTO ISTITUTO
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Art. 16 — RILEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGLI SCIOPERI

1, Entro le ore 14.00 del giome successivo a quello di conclusione ad una azione di sciopero, l'stituzione
scolastica fornisce alla RSU e ai rappresentant ©0.8S. i dati statistici degli scioperanti;

2. Successivamente, |l Dirigente Scolastico assicurera il tempestivo invio degli elenchi dei partecipanti,
affinché provvedano alle trattenute previste dalla vigente norma, aglhi uffici prepesti al pagamento delle
competenze fondamentali

Art, 17 - VISIONE DEGLI ATTI

1. | lavoratori e | soggetti sindacali legittimati hanno accesso a tutti gli atti della scuola che siano pertinenti con
l'esercizio di un legittimo Interesse, essendo parte in causa, al sensi & per gli effetti della legge n® 241/90 &
successive modificazioni e integrazioni.

2. La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere agli interessi
del richiedente, il quale pué, altresi, chiedere copia di tutti gli atti e documenti amministrativi del caso, nonche
essere reso edotto del nominative del responsabile del procedimento amministrativo,

Art. 18 - PATROCINIO

1. Le 00.88., su delega degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase del
pracedimento che | riguarda a livello di istituto nel rispetto delle linee guide del garante della Privacy |

2. Il personale scolastico pud farsi rappresentare dal Sindacato per |'espletamento delle procedure riguardanti
prestazion| assistenziali e previdenziali davanti ai competenti uffici dellIstituto;

3. Le 00,88, firmatarie del CCNL hanno diritto di svolgere la loro attivitd anche in relazione alla tutela
delligiene, della sicurezza del lavoro e della medicina preventiva, come previsto dal D. L.vo B1/2008;

4. L'ingresso dei soggetti sindacali legitimati agll uffici di segreteria e di dirigenza deve essere garantito in
qualungue momento.

p ﬁf
Art, 13 - RICEVUTE Zf ﬁ‘é—’

1, La segreteria dell'lstituto rilascera ricevuta di qualsias atto, documento o istanza prodotta dal lavoratore. ||
numero di protocollo non & rilasciato immediatamente, ma entro le 24 ore successive alla presentazione del
documento.

Art. 20 - QUESITI
1. Al personale della scuola, che abhia inoltrato al Dirigente Scolastico segnalazioni scritte di fatti, circostanze |

o provvediment] lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta scritta, enfro trenta giorni;- - 7
ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni.

.......
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Art, 21 — COMUNICAZIONI ALLE SCUQLE

1, Nel rispetto delle norme, di cui al D.Leg.vo 196/2003, tutte le comunicazioni inviate alla scucla riguardanti
atti che interessano la generalita o parte del personale devono essere portate tempestivamente a diretta
conoscenza del dipendenti,

Art, 22 - REFERENDUM

1. Le 00.5S. ablilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche singolarmente, di svolgere un
referendum tra i lavoratori tutti o solo iscritti alla medesima sigla su tutte le materie inerente ['attivita sindacale
di istituto;

2, La richiesta motivata sara Indirizzata al Dirigente Scolastico {per conoscenza alle alfre 00.S8.) che la
recepira con apposita circolare;

3, Il Dirigente Scolastico fara firmare tutto il personale per presa visione e fard affiggere la circolare, nella
quale saranno contenute tutte le istruzioni per lo svolgimento del referendum, all'albo sindacale e all'albo
dell'lstituto;

4. |l Dirigente Scolastico mettera a disposizione | locali idonel e gli elenchi del personale interessato al
referendum nella struttura centrale.

Art. 23 - LOCALE SCOLASTICO ADIBITO ALLE RELAZIONI SINDACALI

1. Le Q0,88 firmatarie del contratti collettivi e la RSU intema, abilitati alla contrattazione integrativa, possono
richiedere, anche singolarmente, |'utilizzo di un locale scolastico da adibire alle relazioni sindacali. Le modalita
saranno concordate tra le parti in funzione degli orari e delle disponibilita dei locali,

Art, 24 - SOGGETTI TUTELATI

1. | soggetti tutelati sono tutti colora che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapperte di lavoro a
tempo indeterminato & a tempo determinato;

2. Ad essi sono equiparati gli allievi delle istituzioni nelle quali | programmi e le aftivita di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e ['uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici
e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali;

3. Sono, altres|, da ricomprendere anche gli studenti presenti a seucla in orario extracurriculare per iniziative
complementare ivi programmate;

4. Gli alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso l'istituzione scolastica;

5. Sono parimenti tutelali tutti | soggetti aventi diritto, a qualsiasi titolo, ad essere presenti nellistituto.

re
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Art. 25 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1, I Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato al sensi dell'art, 2 del D.Leg.vo 9/4/2008,
n°81, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
+ adozione di misure protettive in materia di locall, strumenti, materiali, apparecchiature, video terminali, ecc.;
» nominare il medico competente nei casi previsti dal successivo articolo 31;
» provvedere a predisporre || documento di valutazione dei rischi esistent
» elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati | criteri di valutazione seguitl, le
misure e | dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
» designazione del personale incaricato di attuazione delle misure di sicurezza,
» pubblicaziane e informazione di tutti gli interventi posti a tutela di rischio salute;
« altuazione di interventi di formazione rivolti a favore degli alunni e del personale scolastico, da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivita scolastica.

Art. 26 - OBBLIGHI DEI LAVORATORI

1, Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti

sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione,

alle istruzioni e ai mezzl forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

» contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

+ psservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale,

» utllizzare correttamente le altrezzature di lavoro, le sostanze e | preparati pericolosi, i mezzi di trasporta,
nonche' | dispositivi di sicurezza; y
A
» utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;
« segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzl e dei
dispositivi, nonché qualsiasl eventuale condizione di pericole di cui vengano a conoscenza, adoperandosi

direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita, per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavorator per la sicurezza;

« non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

« nion compiere di propria iniziativa operazioni o manavre che non sone di loro competenza ovyero. che ([ 7
possano compromettere |a sicurezza propria o di altri lavoratori; e
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« partecipare al programmi di formaziene e di addestramento organizzali dal datore di lavoro in orario di
servizio;

« sottoporsi ai controlll sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente,

3, | lavoratori di aziende che svolgono atfivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del
datore di lavoro. Tale obblige grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente Ia
propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quall sono tenutl a provvedervi per proprio conto.

Art. 27 - OBBLIGHI DEI PREPOSTI

1. In riferimento alle attivita indicate all'articolo 3 del D.Leg.vo 81/2008, i preposti, secondo le loro attribuzioni e

competenze, devono!

» sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori def loro obblighi di legge, nonche

delle disposizioni del Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzl di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuale mess! a loro disposizione e, in caso di persistenza della
inosservanza, informare | loro superior diretti;

- verificare affinché soltanto | lavoratori che hanna ricevuto adeguate istruzioni accedana alle zone che |i

espongono ad un rischio grave e specifico;

+ tichiedere 'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinche' | lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

= informare il pitl presto possibile | lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizion| prese o da prendere in materia di protezione;

« astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in j
una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; L[y A

- segnalare tempestivamente al Dirigente sla le deficienze dei mezzi e delle altrezzature dilavoro e dei
dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che sf verifichi durante il lavoro,
delle quall venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

« frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall‘articolo 37 del D.Leg.vo 81/2008,

Art, 28 - IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1, Nellunita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale complto, previa consultazione del rappresentante dei lavarator|
per la sicurezza, una o pill persone fra i dipendenti, secondo le dimensioni della scucla; '
9. | lavoratorl designati (docentl o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capagita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguatl per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non,|

/ 13
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possono sublre pregiudizio a causa dell'attivita svolta nellespletamento del loro incarico, Tale incarico
costituisce, salvo comprovati motivi, un obblige per tutti i dipendenti,

3. &' istituito, allinterno dell'istituzione scolastica, un servizio di prevenzione e protezione circa le misure
antincendio, primo soccarso, evacuazione/emergenza,

4. |l personale di cul al punto 3 & obbligato a frequentare corsi di formazione attinenti allincarico da ricoprire;
5. 1| Dirigente scolastico, al sensi dell'art. 45 del DLeg.vo 81/2008, prende | provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone
presenti sui luoghl di lavoro e stabilendo | necessari rapparti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei
lavoratori infortunati.

Art. 29 — INCARICHI DI COORDINAMENTO SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. Gli incarichi di responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, denominat,

rispettivamente, RSPP e ASPP, possono essere designati dal Dirigente Scolastico, secondo le modalita del

successivo comma 3, a coordinare il servizio di prevenzione e protezione dal rischi. L'acceltazione

dellincarico comporta 'obbligo di frequentare il corso di cul all'art. 37 del D, Leg.vo 81/2008;

2. | contenuti miniml de! corse sono definiti mediante accorda in sede di Conferenza permanente per i rapporti

tra Io Stato e le Regioni;

3. Ove il Dirigente Scolastico non intenda assolvere direttamente |a funzione, designa previa consultazione del

rappresentante per la sicurezza, il responsabile che deve possedere attitudini e capacitd adeguate. |

responsabile e I'addetto del servizio di prevenzione e protezione possono essere individuati tra le seguenti

cateqorie:

a) personale interno allunita scolastica provvisto di idonea capacita adeguatamente comprovata da iscrizione

ad albi professionali attinenti all'attivita da svolgere e che si dichiari a tal fine disponibile;

b) personale Intemno all'unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguate & che si dichiari a fal fine

disponibile;

¢} personale interno ad una unita scolastica in possesso di specifici requisiti adeguatamente documentati e

che sia disposto ad operare per una pluralita di istituti.

4. E' possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione e protezione,

qualora non siano disponibile risorse interne e nei limiti delle disponibilitd finanziare su risorse alfuopo

stanziate;

5, F' possibile, anche mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale interno alla scuola un

esperfo esterno; : éz‘
é

1}

Art, 30 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI

1.1l documenta valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RPPS, che si avvale
della collaborazione degli esperti degli enti locali, titolari dellimmoblle ad use scolastico o d esperti di enti
preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori;

2. || documento, di cui al punto 1, & aggiornate periodicamente.

Art. 31 - SORVEGLIANZA SANITARIA
1. | lavoratori addetti ad attivita, per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute, 3
sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria; ;
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2. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specificl individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agentl chimici, fisici e
biclogici oppure |'uso sistematico di videoterminall, per almeno venti ore, dedotte le interruzioni, e per l'intera
settimana lavorativa,

3, |l personale addetto in modo sistemico ai video terminali, ha diritto ad una interruzione delfattivita mediante
una pausa di quindici minuti ognl centoventi minuti di applicazione continuativa;

3, L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria & concordata con I'ASL o alfra struttura
pubblica, in base a convenzione tipo definita dal Consiglio d'Istituto.

Art, 32 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso
dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il respansabile del servizio di prevenzione e protezione; |l
medica competente, ove previsto; || rappresentante per la sicurezza;

9. Nel corso della riunione Il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti Il documento sulla
sicurezza: lidoneitd dei mezzl di protezione individuale; | programmi di informazione e formazione del
lavaratori ai fini della sicurezza € della salute;

3, La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultiv;

4. || Dirlgente Scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito
verbale che deve essere redatto ad ognl riunione,

Art. 33 - RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI

1. Gli interventi di tipo strutturale devono essere rivolte allente locale con richiesta formale di adempimento;
2. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza del quali va informate tempestivamente Fente locale.

Art, 34 - ATTIVITA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1, Nel limiti delle risorse disponibili debhono essere realizzate attivita di formazione e informazione nei
confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli alunni;

2, | contenuti miniml della formazione seno guelll individuati nell'art. 37 del D. Leg.vo 81/2008;

3, Nell'atrio dell'istituto & adibita una bacheca per le Informazioni sull'attuazione della normativa di sicurezza e
sui seguenti ulteriori adempimenti: a) pracedure per il primo soccorso, il servizio antincendio e l'evacuazione
dal luogo di lavoro in caso di pericelo imminente; b) nominativi degli addetti al primo soccorso, al servizio
antincendio; c) i nominativi del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione e del

medico competente, ove previsto,

Art. 35 - |L RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA (RLS)




T

ISTITUTO TECNICO STATALL |

5:“;)’ “Carlo Alberto Dalla Chiesa”™ \,1 _. l,!!"_i:r.."'

1
- - - ¥ |F
Costeazioni, Ambiente ¢ Perriterio - Grafies ¢ Comunivanzione - “"!g 2
Tnformntien ¢ Telecomunivazioni %'ﬁfﬁ?
Vi Sietlia, ter — Sevoop Afroenda (AQ . -""‘,r'

Cod Elecale: 93025660635 - Cod. Moace, NATDII000R — NATDI 30506 (sorale) - www.itsdallachiosa.eduw.it
fatd 33000 @istruzione, it — natd33000r@ ped dstruzione. it Tel, DE18527616 Fax 0818527616

1.Per tutelare la salute dei lavorator, viene designato un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, d'ora
in avanti chiamato RLS, Il numero delle unita lavorative & inferiore a 200, || RLS si individua nell'ambito delle
RSU;

2.Con fiferimento alle atfribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate nell'art, 47 del
D.Lgs 81/2008, le parti concordano su quanto segue:

A} il rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetio dei limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effetiuare neg||
ambienti di lavoro; tall visite passono svolgers! congiuntamente con |l responsabile del servizio di prevenzione
0 un addetto da guesti incaricato;

B) laddove il D.Lgs 81/2008 prevede 'obbligo da parte del Dirigente Scalastico di consultare il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, la consultazione si deve svolgere in modo da garantire la sua effettiva
tempestivita. Pertanto, il Dirigente Scolastico consulta il rappresentante del lavoratori per la sicurezza su tutti
quegll eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per a sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione. La consultazione deve
essere verbalizzata e nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni e le proposte del
rappresentante del lavoratori per la slcurezza. Questi conferma ['avvenuta consultazione, apponendo la
propria firma sul verbale, Inoltre, il rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza & consultato sulla
designazione del responsabile ¢ degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione del rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica; e altresi consultato in
merito all'organizzazione della formazione, di cui all'artt. 37 del D.Lgs 81/2008;

C) il rappresentante del lavoratari per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e | preparati
pericalosi, le macchine, gli impianti, I'organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, |a certificazione relativa
allidoneltd degli edifici, agll infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenient dai
servizi di vigilanza;

D} il Dirigente Scolastico, su istanza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, € tenuio a fornire tutte
la informazion e la documentazione richiesta, || rappresentante def lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare
delle informazioni e documentazione ricevuta un Uso strettamente connesso alla sua funzione;

E) il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza ha diritto alla formazione scientifica prevista dall'art. 37
D.Lgs 812008,

F) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pué subire pregiudizio alcuno a causa dello
syolgimento della propria attivita e nel suoi confronti si applicane le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

G) per I'espletamento dei compiti, di cui alart. 50 del D.Lgs 81/2008, i rappresentanti per la sicurezza oltre ai {/

permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utllizzano appositi permessi orari stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazionale.

Art. 36 - PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RLS.

1.All'atto della costituzione delle RSU Il candidato a rappresentare per la sicurezza viene indiv_igluaio" tra la

RSU che & il Prof. Patrizio Flaminio; i
2 | ’elezione avviene secondo le modalita definite in sede di contrattazione collettiva £
3. In sede di prima applicazione, resta confermata la carica dell'attuale rappresentante designato.
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Art, 37 - PROGETTI PER SIMULARE L'EVACUAZIONE E PER GARANTIRE L'EMERGENZA.

1. Per sensibllizzare il personale e gli alunni sui rischi da affrontare in caso di pericolo, il Dirigente scolastico,
sentito gli organi collegiali, propone progetti atti a simulare |'evacuazione in caso d avent di calamita naturale,
a creare figure di supporto per affrontare emergenze di primo soccorso e squadre antincendio;

2. | progetti sono integrati nel POF & sono considerati attivita aggiuntive a tutti gli effetti, da retribuire con
compensi a carico del fondo istituzione,

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
Art. 38 - Art. 22, comma 8 - Criteri per la fruizione del permessi per I'aggiornamento;
1.Personale docente:
La fruizione da parte dei docenti dei 5 glomi di permesso nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione
ad inizlative di formazione e di aggiomamento con ['esonero dal servizio avviene secondo le seguentl priorita:
Attivita di formazione promossa e gestita dallAmministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati
{Universita degli Studi, Consorzl universitari, interuniversitar, istituti pubblici di ricerca e ['‘Agenzia di cui all'art,
1, comma 610, della legge n. 296/2996) o accreditati su tematiche previste dal Piano Annuale delle Attivita di
Agglornamento, nell'ambito del Piano triennale dell'Offerta Formativa;.Possibilita di sostituire tutti i docenti
interessati con personale in servizio; qualora il numero di richieste di permesso sia superiore alle possibilita di
sostituzione, in uno o piu gioml, di tutti | docenti interessati con personale in servizio, le priorita per Ia
concessione della fruizione sono individuate secondo | sequenti criter!:
A)Priorita ai docenti a tempo indeterminato;
B}Coerenza del corso con la materia di insegnamento;
C)Coerenza del corso con l'incarico che si svolge allintemo dellistituzione;
D)Fra i docenti che chiedono di partecipare a un corso di aggiornamento ha diritto di precedenza chi non ha
mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore di iniziative. A parita di condizioni
parteciperanno | docenti che garantiscono la permanenza negli anni successivi presso la scuola;
E)Priorita a coloro che hanno minore anzianita di servizio;
F)Il sorteagio, quale ultima soluzione, in caso di pit docenti appartenenti al medesimo Consiglio di Classe
aftivita di formazione promossa e gestita dall'’Amministrazione centrale e periferica, da soggett qualificati
(Universita degli Studi, Consorzi universitari, Interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e I'Agenzia di cui allart.
1, comma 610, della legge n. 296/2996) o accreditati su tematiche diverse da quelle previste dal Piano
Annuale delle Attivita di Aggioramenta, nell'ambito del Piano triennale dell'Offerta Formativa,
9 Personale ATA: il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente e parere del D.S.G.A. pud partecipare
ad Iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite
dai soggetti sopra indicati, La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla
realizzazione del processo formativo e all'attuazione dei profili professionali salvaguardando la piena
funzionalita del servizi dellistituto:
A)Priorita ATA a tempo indeterminato;
B)Coerenza con il Piana di formazione all'interno del piano delle attivita del DSGA,
C)Coerenza del corso con lincarico che si svolge all'interno dell'istituzione;

17




ISTITUTO TECNICO STATALE & i
i1 BT

: zﬁr}' | “Carlo Alberto Dalla Chiesa™ \‘: Lo A
: v L Costruzioni, Ambicote ¢ Terrilovio - Graflica ¢ € o e ione - 4
Nt SN laformmtion ¢ Telecomunicazioni Mr#

Vifer Savidlici, erin Hewrgd Afragieda [NAR

Cod Eisctle: 93025660635 - Cod. Mece, NATO3Z000R - NATDI30506 fsorale) - wwwiitsdallachiesa,edu.it
natd 33000r@istruzione it — natd33000r@pec.istrurionedt Tel, 0818527616 Fax 0818527616

DIRITTI E OBBLIGHI PERTINENTI IL. RAPPORTO DI LAYORO

Art. 39 - PERSONALE DOCENTE

1. L'orario di lavoro, come da cantratto, & stabilito in 18 ore seltimanali articolali in non meno di 5 giorni
lavorativi, Per la concessione del 6° giomo di recupero saranno valutate le singole richieste, tenuto conto
delle esigenze della costituzione delf'orario curriculare definitivo. A parita di condizione, si provvedera alla
legittima rotazione di anne in anno;

2. Durante | periodi di interruzione delle lezioni, il personale dogente non & tenulo all'obbligo della firma e alla
presenza, fatta eccezione per coloro i quali risultanc in servizio per le aftivita programmate e deliberate dal
Collegio dei docenti,

3. 11 CD, su disposizione del Dirigente Scolastico, sara informato circa il piano annuale delle attivita aggiuntive
d'insegnamento efo funzionali all'insegnamento volto all'arricchimento e alla personalizzazione dell'o.f,

4. Il DS, per improrogabili esigenze e necessitd sopravvenute, pud disporre I'effettuazione di attivita non
previste nel Piano Annuale efo madificare i tempi delle attivita previste

5, | permessi retribuiti (ex art.15 del CCNL 2007) e | permessi brevi (ex art 16 del CONL 2007) vanno inoltrat
al DS mediante richiesta on line di norma, almeno tre giorni (per i permessi refribuiti) prima salvo motivi di
urgenza, | permessi brevi vanno richiesti entro due giomi prima la data di fruizione.

6. la disciplina delle assenze per malattia, ivi compreso le assenze per visite specialistiche, efc..., €
regolamentata dalle vigenti disposizioni. Saré cura del DS provvedere a pubblicare un idoneo vademecum
normativo a disposizione del personale;

7. &i fini della concessione del permessi afferenti ai benefici della legge 104/92 e ssmm.eli, saranno
applicate le procedure del precedente comma 8, con I'aggiunta della programmazione mensile, salvo motivi di
urgenza.

8, Nei periodi intercarrenti tra il 1° settembre e l'inizio delle lezioni e Il termine delle lezioni, | docenti sono
impegnati nelle attivita collegiali funzionali all'insegnamento & aggiuntive programmate dal Collegio dei
Docenti, nel rispetto dei limiti dell'ex all'art, 29 del vigente CCNLIZ007,

Art. 40 - MONTE ORE CURRICULARI E DISCIPLINA DELLE ORE DI LEZIONI DEI DOCENTI

1. |l monte ore didattico & quello previsto dal D.P.R. 275/39 e in nessuno caso € possibile ridurlo, anche in

caso di ricorso alle compresenze;
2. Eventuali adozioni di orario flessibile, con conseguente riduzione del monte ore previsto al punto
precedente, comporta il recupero delle ore a completamento orario da parte del docente e, per le singole
class! coinvolte, [l ricorso a interventi integrativi, fino al raggiungimento del monte ore previsto per ogni singola
disciplina.

Art. 41 ~ ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO OBBLIGATORIE

previsto dall'ex art. 29 del CCNL, & di 40 ore annue che comprendono.
a) preparazione delle lezionl e delle esercitazioni,

| . 11 e ]

1, Nel rispetto delle delibere del competenti organi callegiall, Il monte ore obbligatorio per le atfiﬂfé'iq'ﬁﬁﬁd"ﬂéii",f T
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b) correzione degli elaborat;

¢) rapporti individuali con le famiglie.

2. Nel rispetto delle delibere del competent! organi collegiali, il monte ore obbligatario per le attivita collegiall,
previsto dall'art, 29 del CCNL, & di 40 ore annue che comprendono:

4} partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa ['attivita di programmazione e verifica di
inizio e fine anno;

b} la partecipazione alle altivita collegiali dei consigh di classe, di interclasse, di intersezione, Gli obblighl
relativi @ queste attivita sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio del docenti; nella
programmazione, occorrera fener conto degli onerl di servizio degll insegnanti con un numero di class|
supetiore a sel, In modo da prevedere, in linea di massima, un impegno orario non supetiore alle quaranta
ore annue,

3. Lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione, non
rientra nel monte ore dei precedenti comma 1 e 2,

4, L'organizzazione delle programmazioni deve prevedere un‘aricolazione tale da non consentire 1l
superamento del monte ore previsto.

Art. 42 - ORE DI SOSTITUZIONI DEI COLLEGHI ASSENT! E ORE ECCEDENTI

1. Per la sostituzione dei colleghi assentl, tenuto conto della compatibilita dell'orario e dell'alternanza di
distribuzione delle ore tra il personale disponibile si procederd, all'assegnazione secondo i seguenti criteri; a)
recupero permesst brevi fruiti nel corso dei due mesi antecedenti; b) utilizzo di docentl a disposizione con
orario ridotto o senza classe; ¢ utilizzo del personale docente individuato dal Dirigente Scolastico, previa
disponibilita degli interessatl e tenuto conto dell'efficienza e dellefficacia dell'offerta formativa;

2. il Dirigente Scolastica si riserva, dopo aver seguito i criteri di cul al precedenie comma 1, di adottare le
seguenti procedure; a) uscita anticipata, ovvero, ingresso posticipato, qualora 'assenza delfi docentefi & nota
almeno tre giorni precedenti la data prevista dell'assenza, b) I'accorpamento delle classi entro i limiti previsti
dalla normativa sulla sicurezza,

3. In luogo del pagamento & possibile, a richiesta, fruire di permessi orari durante le attivita didattiche, senza
aggravio di spese. |l relativo recupero dovra essere effettuato entro l'nizio dell anno scolastico successive,

4. || computo delle ore dovra essere annotato in un apposito registro all' uopo predisposto. I compenso orario
per le ore di sostituzioni, & stabilito nella misura d 1/65 dello stipendio base iniziale e relativa IS,
corrispondenti all'area di appartenenza. Il compenso per le ore eccedent, diverse da quello per le sostituzioni,
& stabilito dalle vigenti norme contrattuali;

5. Le ore eccedenti, con contratto a tempo determinato su classi collaterall, sono assegnate secondo |
sequent| criteri: a) docenti DOP della stessa classe di concorso o in possesso dell'abilitazione nella classe di
concorso del titolare assente b docenti con contratto a tempo determinato aventi titolo al completamento delle
ore di cattedra oraria; ¢} docenti a tempo indeterminato appartenenti alla stessa classe di concorso afferente
alle ore da coprire con orario di servizio inferiore alla cattedra; d) docenti, secondo l'ordine della graduatoria
d'Istituto, ma con orario di servizio compatibile con quello scolastico, individuati dal Dirigente Scolastico,
previa disponibilita degli interessati e tenuto conto dellefficienza e dell'efficacia dell'offerta formativa e del
buon andaments dei lavorl dei consigli di classe ; e} nomina del supplente estemo. In ogni caso
I'assegnazione non pud dar luogo a scissione dell'orario; T

6. Il Budget economico per la corresponsione delle ore di sostituzioni & erogato entro | Iimitz_a‘:-é’fa;bﬂ.it'd nella

tabella del successivo art. 67 del presente accordo;
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Art. 43 - CORSI DI RECUPERO

1. La partecipazione a corsi di recupero, di cui al D.M, n® 80 del 3 ottobre 2007, & facoltativa, | corsi sono
deliberati nell'ambito della programmazione del POF, tenendo conto del numero delle discipline, degi alunn|
coinvolti e della possibilita di organizzare | gruppi di apprendimento per classi parallele;

2. Per limplego del personale, si procede alla nomina dei docenti della classe di riferimento che hanno
dichiarato |a prapria dispenibilita e individuandoll tra quelli in possesso delle specifiche abilitazioni o titoli per le
discipline previste dai corsi. In mancanza di dette disponibilita si fara ricorso. a) docenti di materie affini a
disposizione o con orario di cattedra ridotto; b} docenti di altre classl, titolari di classi di concorso attinenti alle
materie oggetto del corso; c) ricorso ad esperti esterni inseriti nelle graduatorie d'lstitute per Incarichi e
supplenze delle materie interessate;

3. Il compenso & stabilito nella misura oraria lorda di €, 50,00 per i corsi utill per la sospensione del giudizio
finale e di € 35,00 per le attivita d'insegnamento volti al riorientamento in tinere;

4. || fabbisogno economico &, fatto salvo eventuall ulteriori finanziament appositamente stanziatl, la quota
parte del fondo istituzione e quella non da fis, indicato nella tabella di cul all'art. 67 - parte economica del
presente accordo;

5, Per | carsi di recupero programmati & la cui frequenza risulta inferiore a 10 alunni, saranno soppressi con
provvedimento del D.S, Il prosieguo delle atfivita degli alunni frequentanti, sard garantito con |'aggregazione
ad altri corsi della stessa area didattica.

Art, 44 - ATTIVITA' SPORTIVA

1, L'adesione al progetti delle attivitd sportive, per I'anno scolastico 2018/2019, sono subordinati alla
costituzione del centro sportivo, di cul alla circolare 5163 del 16/10/2009 con la quale sono state diffuse le
linee guide per |'attivazione delle attivita progettuali;

2. La misura del compens! & contenuta nel budget determinato dal parametri concordati tra il MIUR e le
00.88. nellintesa del 30/1/2013, |l costo orario & determinato per importo massimo orario di €. 35,00, |
numato delle ore massimo attribuiblll & calcolato in rapporto al budget definito nella tabella di cul allart, 67,

parte economica del presente accordo;
3, Il personale & utilizzato secondo | criteri del successivo art. 47 | docent titolari di educazione fisica sono

utilizzati con assoluta priorits. Resta fermo il limite massima del rapporto docentifalunni partecipanti,

Art. 45 - CUMULABILITA' DELLE ORE ECCEDENT]

I
1, | docenti Impegnati nelle attivita, dicuiall'art. 41, 42 e 43, non pofranno eccedere |e 6 ore seftimanali. é} ﬁj’

Art. 46 - FLESSIBILITA’ DIDATTICA

1. La flessibilita oraria @ attuablle, come prevista dal C.C.N.L,, solo nel caso in cui 'approvazione del POF
preveda il rientro pomeridiano per recuperare le ore curricularl diversamente articolate; Ea
2. | compenso, al verificarsi di almeno una delle condizioni esposte, & corrisposto nella misura indicata nella
parte economica del presente accordo, In aliernativa al pagamento delle ore di insegnamento a recupero
dell'orario curriculare, o
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Art. 47 - UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA IN ATTIVITA' AGGIUNTIVE

1. Le attivita integrative e le attivita di progetti, sono quelle indicate nelle linee generali del POF.

9. Per le attivita di cui al punto 1, & utilizzato prioritariamente il personale della Scuola, fatta eccezione per le
attivita su progetti di particolare rilevanza, dove risulta espressamente previsto ['utilizzo prioritario di personale
esterna. | compensi al personale assistente amministrative, tecnico e collaborator scolastici nel progetti per ||
miglioramento dell'offerta formativa, possono essere corrisposti forfetariamente per lintensificazione dell'orario
ordinario, Limporto forfettario & definito nella tabella acclusa all'art. 67 del accordo economico: | compens
maturati per I'intensificazione dell'orario ordinario non possono essere tramutate in recupero ore elo giornate
compensative;

3. Il ricorso a personale di altre Scuole (collaborazioni plurime — artt, 35 & 57 del CCNL }, & consentito solo nel
caso In cui non sia possibile reperire specifiche professionalita allinterno della Scucla.

Art. 48 - UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA IN ATTIVITA' DEL FONDO ISTITUZIONE

1, La partecipazione alle attivita aggiuntive del personale & facoltativa. In collegio dei docenti efo a seguito di
circolari interne, sono acquisite le disponibilita singole.

9. L'utilizzazione del personale docente e ata, nel mantenimento della coerenza progettuale e modulare,
avviene con le seguenti modalita:

a) competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico, previo esame dei curricula vitae, sulle
esperienze pregresse, sui titol di studio & sui crediti professionali coerenti con gli obiettivi degli incarichi;

b) priorita per il personale che ha contribuito alla progettazione dell'attivita;

¢) rotazione degli incarichi;

d) personale appartenente al Consiglio della classe interessata al progetio;

e} accertata compatibilita dell'orario progettuale nell'ambito dell'organizzazione curriculare ed extracurriculare,

3, Per || personale ata, il Dirigente acquisisce il preventivo parere del Direttore SGA,

4. || personale impegnato nella progettazione non put essere impiegato nelle attivita di valutazione.

Art, 49 - STAFF DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Per le attivita gestionali, il Dirigente scolastico, ai sens! dellartex 34 del CCNL, si ayvale di uno staff
composto da n°9 collaboratori scelti discrezionalmente a cui sono affidati specifici incarichi, di cui uno con ! /
funzioni di vicario. | compenso & stabilito in ore forfetarie come indicato nella tabella di cui all'art. 67, parte 7 /{Z
gconomica del presente accordo; 2

9 Ulterior! incarichi sono compatibili purché svolti in progetti che non prevedano attivita d'insegnamento

3. L'incarico, di cui al successivo art, 50 & incompatibile con quello di collaboratore del Dirigente;

4. i compensi sono omnicomprensivi di tutte le atlivita delegate dal DS ai collaboratori, nel corso dell'anno
scolastico.

Art. 50 - FUNZIONI STRUMENTALI AL POF - DOGENTI

1. Per le funzioni strumentali al POF, di cui all'ex art. 33 del CCNL, il Dirigente, su delibera del Collegio |

docenti, affida incarichi professionali per finalita istituzionali, % Lt g
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2. La tipologia dellincarico é stabilito nell'ambito del Collegio e | relativi compensi sono stablliti nella tabella
della parte economica del presente accordo;

3. | destinatari delle funzionl, di cul al presente articole, sono tenuti, al termine dellanno scolastico, a
presentare una dettagliata relazione delle aftivita svolte al collegio dei docenti, che ne valutera |'efficacia,

anche al fine di orientare le azioni future.

Art. 51 - INCARICH| PER PERSONALE DELLO STAFF ORGANIZZATIVO

1, Per le attivita di organizzazione e gestione, il Dirigente pud conferire incarichi specifici di organizzazione e
di funzionamento coerenti con il FOF;

2. Gli incarichi al personale ata sono conferiti se inseriti nel piano di lavoro del Direttore SGA;

3. La tipologia e i compensi di cui al comma 1 e 2 sono indicati nella tabella allegata, parte economica del

presente accordo,
Art. 52 - UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA IN ATTIVITA’ NON DA FONDO ISTITUZIONE

1. L'adeslone a progetti finanziati dalla Legge 440/97 (progetti autonomia e attivita di cui ai DD.PP.RR. 567/96
e 157/99 ) e da alti enti statali o privati (Pon, ASL, efc...) & soggetta, per la scelta del personale da
Impiegare, secondo quanto indicato nel precedente articolo 47 e nel limiti indicati nel successivo accordo
economico;

2. La misura dei compensi resta quella stabilita dai Contratti collettivi e dal D.M. 326/96 per quanto attiene le
attivita di progettazione, manitoraggio e coordinamento;

3 Fanno eccezione al limiti di cui al punto 2, | compensi stabiliti da norme ed enti proponenti diversi da quelli
indicati al punto 1, fermo restando i criteri di scelta del personale da implegare;

4, | progetti PON sono disciplinati dalle norme citate nelle linee guide della Unione europea. In particolare
rientrana nelle competenze del Dirigente scolastico, ai sens! dell'art, 2 delle stesse, la nomina dell'eventuale
gruppo di progetto di cui fanno parte, di diritto, il Dirigente stesso e il Direttore SGA.

5. Per la scelta del personale che compone il GOP, fatta eccezione per il DSGA, |l Dirigente Scolastico
conferisce formale incarico previa valutazione dei curricula, secondo quanto stabilito nel precedente articolo
47;

6. || Dirigente Scolastico, coadiuvato dal gruppo operativo di progetio, a sua volta, adotta | seguenti
provvedimenti:

a) nomina del personale esperto, previa pubblicazione del bando di gara ad evidenza pubblica, nel rispetio
degli artt. 33 & 40 del D.M. n® 44 del 1/2/2001 & successive modificazioni

b} nomina del personale ATA in azioni amministrative, tecniche e di vigilanza; (nomina del tutors interni
secondo | criterl dell'art. 47);

c) nomina del personale interno addetto alla pubblicita;

7. | compensi al personale impiegato sui progetti PON sono quell definiti alla fonte dalla nota autorizzativa

dellAutorita di gestione. | criteri e | limiti per la ripartizione dei compensi al personale ATA e al GOP, sono

indicati nelle tabelle autorizzative e riportati negli allegati —parte economica — del presente accordo.
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Art. 53. POSIZIONI ECONOMICHE DEL PERSONALE ATA - ART. 50 CCNL (EX ART. 7}

1. Per incarichi previsti dall'ex art. 50 del CCNL 29/11/2007 e successiva sequenza del 25/7/2008, il Dirigente,
su proposta del Direttore SGA, affida al personale ATA incarichi professionali per finalita istituzionali;

2. La tipologia dell'incarico & stabilita nel piano di lavoro predisposto dal Direttore SGA, sentito il personale
ATA in assemblea e adottato dal Dirigente scolastico, se coerente con le linee del POF;

3, | fitolari della 1* o 2" posizione economica non possano assumere ulterior! incarichi fra quelli previsti al
successivo articolo 54,

Art. 54 - COMPITI SPECIFICI AL PERSONALE ATA - ART. 47 CCNL (EX FUNZIONI AGGIUNTIVE)

1, Per incarichi previsti dall'ex art. 47 del CCNL, il Dirigente, su proposta del Direttore SGA, affida al perscnale
ATA incarichi professionali per finalita istituzionalii

2, | destinatari degli incarichi, di cul all'ex articolo 47, sono scelti tra I personale non beneficiario della 1* o 2
posizione economica;

3, La tipologia dell'incarico & stabilita nel piano di lavoro predisposto dal Direttore SGA, sentito e adottato dal
Dirigente scolastico, se coerente con le linge del POF; i criteri sono quelli definiti nella tabella A allegata alla
parte economica del presente accordo;

4, | relativi compensi sono stabiliti nella tabella parte economica del presente accordo. Il pagamento &
subordinato all'effettiva prestazione delle mansioni indicate nell'incarico.

Art. 55- INCARICHI E COMPENSI AL DIRETTORE SGA.

1, Al Direttore SGA & corrisposto un compenso denominato indennita di direzione determinato nefla tabella di
allegata, parte economica del presente accordo. Il compenso é di diritto, di natura contrattuale e a carico del
FIS per effetto dell'ex art. 88 del CCNL 28/11/2007;

2. In aggiunta al compenso di cui al precedente comma 1, al Direttore SGA possono essere conferiti incarichi
retribuiti per partecipazioni a progetti finanziati dalla U E. e alirl ent;

3, | compensi di cui al comma 2 sano a carico non del fondo istituzione ed inclusi nelle tabelle allegate.

Art. 56 - AFFIDAMENTO INCARICHI AL PERSONALE

1, |l Dirigente Scolastico affida per iscritto, con lettera singola, gli incarichi relativi alla partecipazione a tutli |
progetti e attivita, Nella lettera d'incarico sono specificali la mansione e il relativo compenso lordo da
corrispondere. Nel caso in cui nella delibera del Consiglio d'lstituto o nelle schede di progetto efo attivita siano
gia specificati il tipo di attivita e il relativo importo da corrispondere, si prescinde dallincarico in forma scritta,
come dal disposto di cui alla C.M. 243 del 14/10/99, nella quale ¢ stata diffusa linterpretazione autentica del

CCN| 31/8/99,;
2. |l compensae per le attivitd aggiuntive & erogato, di norma, per le ore effettivamente prestate, in aggiunta-al

normale orario di lavoro, previa verifica del lavero svolto, La verifica con attestazione del lavoro svolto, vale

IJ 1

anche per i compensi forfettari, laddove non sia possibile la certificazione oraria dell'impegno prof

N T




L onptew ISTITUTO TECNICO STATALE
- sk | “Carlo Alberto Dalla Chiesa”™
.. ﬁ . :':_-::.. Coslvneioni, Armbiente « Terilorio - Grsfien o Camanicarione -

Iulformatica ¢ Telecommnicarioni

Viig Sivitic, reer — gereizd Afroggolo (INA)

Cad Elseale: 99025660635 - Cod. Moce, NATDIZ000K - NATDI 30506 (serale) - wivw. itsdallachiesa.edu.lt
natd33000r@istruzione. it - natd 332000y @pec Jstrugione.it Tel, 0818527616 Fax 0818527616

Art, 57- ORARIO DI LAVORO PERSONALE ATA

1. L'orario di lavoro, come da contratto, é stabilito in 36 ore settimanali, articolate, di norma, in 6 giorni
|lavorativi. || personale ATA ha facolta di optare, tenendo conto delle esigenze di funzionamento e di servizio,
per una delle sei fasce orarie cosl configurate:

1° fascia: 7,30 - 13,30 per sei giomi lavorativi;

2° fascia 7,50 — 13.50 per sel giorni lavorativi;

3° fascla: 8,00 - 14,00 per sei giorni lavorativi;

4° fascia: 8,00 - 15,12 per cinque glorni |avorativi con recupero settimanale;

5° fascia: 9.00 - 15,00 per sei giomi lavorativi;

8° fasoia: 16.00 — 22.00 dal lunedi al sabato per |a vigilanza al corso serale modificabile a seconda delle
esigenze di servizio:

altre soluzioni In relazione alle esigenze di servizio. |l credito orario pro-capite, solo se effeltivamente prestato,
nah da diritto a retribuzione, come da accordo interno, ma recuperato nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche, di cul al successivo articolo; Eventuali giorni residul  dovranno essere recuperati entro e non oltre |l
31/812020;

2. Per garantire il servizio all'utenza nelle ore pomeridiane, il personale sara utilizzato con il principio della
rotazione e In relazione alle esigenze di servizio.

3, | collaboratori scolastici adottano |'orario funzionale alla didattica.

4. Gli assistenti amministrativi e tecnicl optano per un orario 'differenziatc” scelto da quelli indicati nel
precedente comma. Anche per essi Il credito orario pro-capite settimanale non da diritto a retribuzione, come
da accordo interno, ma recuperato nei periodi di sospensione delle attivita didattiche,

5. L'orario di lavoro del personale non potra superare, {ra orario ordinario & aggiuntivo, le 9 ore giomaliere, se
non in casi eccezionali & su disponibllita dichiarata del personale;

6. Se [lorario di servizio supera 7,15 ore continuative giomaliere, & obbligatorio fruire di almeno mezz'ora di
riposo, anche allinterno dellistituto, fermo restando I'obbligatorieta di segnatura sul regisiro elo orologio
marcatempo. Le interruzion! per la sosta dovranno garantire il servizio di vigilanza e di sicurezza all'interno
dellistituto e sono disciplinate nel successivo articolo 3. Quando l'orario supera le 6 ore glomaliere e inferiore
alle ore 7,15, la pausa & facoltativa;

7 Durante lintensificarsi delle attvita didattiche e di funzionamento, & possibile ricorrere, con lorario
plurisettimanale che il Direttore SGA all'uopo predisporra, al rientro pomeridiano del personale per ['occasione
individuate;

8. L'orario di servizio per Il personale assistente tecnico, fermo restando la facolta di optare per una delle
quattro fasce orarie, & subordinato alle esigenze didattiche;

g, 'anticipo o iI prolungamento dell'orario ordinario, per il personale che opta per la 4° fascia oraria, €
stabilita considerando la dislocazione del personale nei vari reparti o aree € con il criterio generale di una unita
per il primo e seconda piano e di due unita per il piano terra;

10, A richiesta del personale, é possibile effettuare fino a 42 ore settimanali nei periodi di maggiore intensita
lavorativa: in tal caso, le ore aggiuntive prestate possono essere cumulate e recuperate nel periodi di

sospensione delle attivita didattiche, fatte salve le esigenze di servizio. Tale condizione costituisce. evento

eccezionale, non deve superare le 3 settimane consecutive e non da luogo a compensi aggiuntivi di natuifﬂ

economica, .
11. L'orarlo di lavoro, che sara concordato, non potra essere modificato, fatta eccezione per l'orane

v
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Art. 58 — CHIUSURA PRE FESTIVI

1.0ltre al giomi previsti per le festivita riportate su calendario & per il Santo Patrono, potranno essere
concessi, con avallo del C.l., giomi di sospensione delle attivita amministrative, come qui di seguito indicato:
24 dicembre 2019 (martedi) per |a vigilia di Natale;

31 dicembre 2019 (martedi) per |a vigilia di Capodanno;

4 gennalo 2019 (sabato) per la vigila della domenica prima dell'Epifania;

11 aprile (sabato) vigilia di Pasgua;

1 -8 -14 (venerd) per il ponte dell'Assunta, e 22 agosto 2019

2 Per eventuall, eccezionall @ non programmabill esigenze che richiedano prestazioni in orario aggiuntivo si
seguiranna i criteri della disponibilita e della rotazione; ogni prestazione di orario aggiuntivo dovra essere
preventivamente autorizzata. Pud essere, altres!, autorizzato l'orario aggiuntivo autonomamente in caso di
urgenza verificatasi al memento e non prevista. Le prestazioni aggiuntive confluiranne in una banca ore. per Il
recupero dei giorni con orario a debito oppure saranno ammesse a recupero per esigenze personall (permessi
orarl o giomalieri). Nel periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanza natalizle, pasquali ed estive),
salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti || solo orario antimeridiano, In caso di chiusure prefestive,
conseguenti a delibera del Consiglio di Istituto che prevedano |a sospensione delle attivita didattiche, le ore
non prestate saranno di norma recuperate tramite lo svolgimento di attivita da effettuarsi entro i due mesi
successivi, Al sensi dell'art. 53 del C.C.N.L. 29/11/2007, e succ, integrazioni, pofranno essere prese in
considerazione le richieste di utilizzazione di orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio
anche nel casi in cui lo stesso orario non venga adottato dalla scuola, da parte di dipendenti che, trovandosi in
particolar| situazioni di salute o familiari, preventivamente illustrate al D.S. ed al D.S.GA., ne facciana
specifica richiesta,

Art, 59 — SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI PERSONALE ATA E DIRETTORE SGA

1. In caso di assenza di un collega (malaltia o fruizione L.104), la sostituzione verra fatta da altro personale in
servizio, previo riconoscimento di compensa aggiuntivo da indicare nella intensificazione . In caso di assenza
dl un collaboratore scolastico, la sostituzione verra fatta dai colleghi del gruppa in cui il collaboratore scolastico
& inserito, previo riconoscimento di compenso aggiuntivo ripartito per il numero degli addetti. Il budget e
determinato nella parte economica del presente accordo € la relativa ripartizione & stabilita in rapporto al
numero degli addetti per reparti e profill. || compenso arario & carrisposto nel limite massimo di n® un quarto
d'ora di straordinario per ogni giomata di assenza ripartita tra gli addetti al reparto di appartenenza. La
sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie efo recuperi di ore aggiuntive non fara maturare alcun
COMPENSO,

2. In caso di assenza temporanea di un collaboratore scolastico, impegnato in altra attivita durante Forario
ordinario, la vigilanza degli allievi & affidata al colleghi del gruppo in cul Il collaboratore scolastico & inserito.

3. || Direttore SGA, nei periadi di brevi assenze e durante le ferie, & sostituito, in ordine di priorita, dal
personale utimente posizionato nella graduatoria di cui allex art, 53 del GCNL e, in subordine, dalle funzioni
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di cui all'ex art, 47 del CCNL citato secondo l'ordine di punteggio della graduatoria, In mancanza di aspiranti e
incaricato I'assistente amministrativo con maggiore anzianita di servizio,

4. Al personale di cui al precedente comma 3 & corrisposta, per ogni giornata di sostituzione prestata,
I'indennita di direzione rapportata al servizio,

Art. 60 - DISTRIBUZIONE CARICHI DI LAVORO ASSISTENT| AMMINISTRATIVI

1. La suddivisione de carichi di lavoro del personale assistente amministrativo, tenuto conto delle disposizioni
dellart. 14 del DPR 275/99 e dellorganico dell'lstituto, composto da n® 08 unita operative, & formulato
secondo la distribuzione prevista nel piano di lavoro del Direttore SGA,

9. || Direttore dei servizi generali @ amministrativi provvede alla equa distribuzione dei compiti ordinari,
allegando alle disposizioni di servizio idonee istruzioni operative, specificando tra I'altro | compiti da assolvere
negll Incarichi aggiuntivi conferiti dal Dirigente. L'affidamento delle mansioni ordinarie 8 di competenza del
Direttore, Nell'ambito delle singole aree e tra le differenti aree, va perseguito |l criterio della rotazione periodica
del personale, per quanto possibile e tenuto conto delle attitudini individuali, per dar mado a tutto il personale
di arricchirs! di esperienze specifiche. Questo tentativo va sostenuto anche con inizlative di aggiomamento a

livello d'istituto.

Art. 61 - DISTRIBUZIONE CARICHI DI LAVORO ASSISTENTI TECNICI.

1. La suddivisione dei carlchi di lavoro del personale assistente tecnico, tiene conto della ripartizione delle ore
di pratica didattica, fermo restando il limite di una unita per ogni laboratorio. Il personale svelge, di norma 24
ore di laboratorio didattico e 12 ore di manutenzione.

2. Per esigenze didattiche e di organico, le ore di manutenzione possono essere ridotte a 6 settimanali,
U'attivita di manutenzione e riparazione da parte degli assistenti tecnici, dowra riguardare macchine e
attrezzature dei |aborator, ivi compreso la pulizia delle stesse, Nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche, le 36 ore di servizio sono utilizzate per la normale manutenzione e alle attivita di aggiomarmento elo

formazione.
3, || Dirigente scolastico provvede allaffidamento def compiti di natura didattica.

Art, 62- DISTRIBUZIONE CARICHI DI LAVYORO COLLABORATORI SCOLASTICI.

1. La suddivisione del carichi di lavoro del personale collaboratore scolastico, tenuto conto delle disposizioni
dellart. 14 del DPR 27599 e dell'arganico dell'stituto tenuto conto della riduzione din. 4 unita per la presenza
degli LSU nell'istituto, composto da n® 10 unita operative a tempo indeterminato, & formulato secondo |a
distribuzione prevista nel piano di lavoro del Direttore SGA; P

2. |l Direttore del servizi generali e amministrativi provede alla equa distribuzione dei cornpiti “ordinari
garantendo la sorveglianza di tutto ['istituto secondo la ripartizione stabilita,
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Art. 63. CREDITI DI LAVORO.

1, 1 servizio prestato oltre l'orario d'obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonche tutte le attivita riconosciute
come maggior onere In orario di servizio (atfivita aggiuntive Intensive) oltre il normale carico di lavoro danno

diritto all'accesso al Fondo di Istituto.

9. Qualora, per indisponibilita di fondi non sia possibile menetizzare attivita aggiuntive o, a richiesta del
personale, le ore quantificate potranno essere cumulate ed usufruite come giornate di ripeso da godersi, di
norma, in periodi di sospensione delle attivita didattiche e comungue non oltre 'anno scolastico di riferimento.

Art. 64- PERMESS! ORARI RETRIBUITI PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI (art, 31 CCNL/2018) del
personala ATA

1.Fruizione In ore: il personale ha diritio, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nellanno scolastico, per
motivi personall o famillari, documentati anche mediante autocertificazione.”

2. Criteri di fruizione dei permessi orari previsti al comma 1 del presente articolo:

sono fruiti per un massimo di 18 ore annuali;

non sona fruibill per fraziene di ora;

sono ripraporzionat in caso di part time;

non riducano le ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

sono aggiuntivi @ compatibill ai permessi giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo

nazionale di lavoro;

f. non possono essere fruiti nella stessa gionata congiuntamente ad altre tipologie di permessi frulbili ad
are;

g. Sipossono utilizzare anche per ['intera giomata (18 ore = 3 giorni]

o o0 om

3. L'art. 32 CCNL/2018 prevede che | tre giorni di permesso per assistenza al familiare disabile prevede
l'utilizzo ad ore dei 3 giorni di permesso per Iassistenza al famillare disabile richiamando solo cld che prevede

la legge 104/92,

4.1! dipendente, che fruisce dei permessi 104, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giomi
in cui intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese.

Art. 65 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DI FERIE, PERMESSI E RECUPERI VARI, PERSONALE ATA

1. Uistanza di ferie del personale ATA deve essere presentata entro il 31 marzo dellanno scolastico di
riferimenta;

9 |’ancettazione o |'eventuale modifica del piano di ferie & camunicata al diretto Interessato entro il 30 aprile
dell'anna scolastico di riferimento, salvo eventuali proroghe per sopraggiunti motivi di servizio; ;

3. Entro Il mese di aprile dell'anna seolastico di riferimento, si procedera al sorteggio pubblico, sentito il parere
del personale ata, per determinare | nominativi del personale che dovra garantire il servizio pubblico nel mese ;
di agosto, nel caso si dovesse procedere alla scelta del criterio di cui al successivo paragrafo 4, lettera ¢ i
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4, Qualora pit dipendenti appartenenti allo stesso profilo chiedono di poter usufruire nello stesso periodo, di
ferie, permessi personali o recuperi di ore, in mancanza di un accordo tra il personale, si procedera alla
concessione con le seguenti modalita;
a) esigenze di servizio valutate dal Direttore SGA in rapporto alle varie aree di funzionamento;
b) data di presentazione dell'istanza;
c) sorteggio tra Il personale interessato allo stesso periodo di ferie, fatto salvo il criterio della rotazione
annuale. Per il personale collaboratore scolastico, la fruizione delle ferie & stabilita con il criterio della
rotazione tra due gruppl di unita. Ciascun gruppo fruira di 15 giorni di ferie nel mese di luglio e altrettanti nel
mese di agosto
5, | permessi brevi sono recuperati entro | due mesl successivi alla data di fruizione, Trascorso tale termine si
provvedera a disporre a trattenuta sullo stipendio se il mancato recupero @ da addebitare al dipendente;
6, Eventuali ore di straordinario a recupera seno da fruire entro & non oltre il 31/8 di ogni anno, salvo motivate
esigenze dl servizio e personall;
7. Dal 1 al 31/8 sara garantito il servizio di almeno 2 assistenti amministrativi, 1 assistente tecnico & 3
collaboratori scolasticl, In deroga, per il periodo dal 1 agosto al 20 agosto 2015, il servizio def collaboratori
scolastici puo essere limitato a 2 unita;
8, Per le richieste di ferie residue e festivitd soppresse durante le atfivita didattiche, Istanza va presentata, di
norma, almena ¢ingue giom| prima della data di inizio fruizione. La concessione & subordinata alle esigenze d
servizio.

Art. 66. Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e In uscita per il
personale ATA

1 Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per || personale ATA al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino
entrambe le seguenti condizioni:

Alle unita di personale ATA Interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

Bila richiesta sia compatibile con |a garanzia della continuita e della qualita del servizi.

Art. 67 -Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1.In considerazione dellassoluta novitd della materia, le parti convengono di inftrodurre una prima
regolamentazione in via prowvisoria per 'a.s. 201819, sia per il personale docente che per il personale Afa
con |'impegno a monitorame | diversi aspetti problematici, anche in corso d'anno, per apportare eventuali
integrazioni o madifiche qualora ne dovesse emergere la necessita.

2 La scuola comunica con || personale, per esigenze di servizio o per trasmettere circolari o altro anche via e-
mail Tale modalitd di comunicazione & aggiuntiva, rispetto a quella all'Albo sul sito ufficiale della scuola. La
scuola mette a disposizione, al suo Interno della scuola e nelfambito del suo orario di apertura, una
postazione internet ad uso del personale.

3.Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito Istituzionale e sul registro

elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inaltrate al personale tramite la -

posta elettranica di servizio, S
4.E fatta salva |a possibilitd per FAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, framite qualungue .
supporta, oltre gli orarl indicati in caso di urgenza Indifferibile. Yo
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Art, 68 -Rifless| sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle Innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1.Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
persanale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato,
2 Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA,
3.0al PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA sonho definite le seguenti attivita con
particolari connotazion! legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione
a carico del servizi amministrativi ed a supporto dellattivita scolastica):

e esecuzione di progetti comunitari;

s supporto al PNSD;
4.In sede di informazione successiva sullutilizzo dei fondi per Il salario accessorio sard data specifica
informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA coinvolta nelle attivita di supporto e
gestione.
5Qualora dovessero sopraggiungere altre attivita impreviste analoghe a quelle descritte, I'amministrazione
convochera la RSU & le 00.88. per contrattarne, in apposita sequenza, | fiflessi sul lavoro del personale ATA.

Art, 69 -Progetti Comunitari e alternanza scuola- lavoro

1.Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari e ai finanziamenti assegnati alla scuola
si stabilisce che per i Progetti Comunitari saranno rispettate le seguentl ripartizioni di massima:

Spese di gestione(compresi gli oneri riflessi): D.S. 8%; D.8.G.A. 7%; Referente per la valutazione e personale
a supporto 7%:; AA.. 3,50%; A.T, 3,00%; CC.8S, 3,5%. Pubblicita 2%;Materiall 3%.

2 La distribuzione delle risorse suindicate & valida per un intervento di modulo tipo, in quanto per ogni attivita
sara sviluppato apposito piano finanziario in funzione della tipologia di intervento deliberato dal Consiglio di
Istituio & si terra, altresl, conto di eventuall compensazioni per impegni pili o meno gravosi.

3.In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per 1l salario accessorio sara data specifica
informazione del personale della scuola coinvalta nella realizzazione del Progetti Comunitari e delle attivita di

Alternanza. 1
] oF el
Zﬁé

Art.70 -Criteri generali per la determinaziene dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente

1 La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell'art. 1, ce. 127 &
128, della legge 107/2015 nonché dell'art. 17, co. 1, letl. e-bis del d Igs. 16572001,

2 Le risorse finanziarle assegnate alllstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per 'a.s. 2018/2019 sono pari a €. 14,482,658 (assegnazione MIUR prot, 21185 del 24/10/2018).

3.F' pravista una sequenza contrattuale quando | MIUR comunichera la quota spettante allistituto,

4. compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dellart, 22, ¢, 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 20}6-2018:

DTG
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a) la valorizzazione non verra assegnata al docenti che hanno superato il 20% di assenze sul
computo dei giorni di lezione dell'intero anno scolastico, assenze a qualunque titolo effettuate;
b} il numero di assenze, proporzionalmente, incidera sulleffetliva erogazione della quota della
valorizzazione;
¢) il compenso pil basso non potra essere inferiore a € 100

ACCORDO ECONOMICO

Art.71 -DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO ISTITUZIONE

Il budget del MOF, tenuto conto delle economie realizzate al 31/8/2019, dei dali In organico di dirilio
2019/2020, della comunicazione del MIUR n® 21795 del 30 settembre 2019, che stanziava il MOF da
sottoporre alla contrattazione, sono esplicitati nelle tabelle a seguire:

aasEeA AdHING NOTA 2178 DL

D,

iz

DETERMINAZIONE MOF 2019/2020 - VERSIONE GENERALE

EIEN A T £, WO IEIEATICID FIs [ FUNZGOY STOUMENTALL | INCARICHIATA | G0E N SOETTTUTIONI [ e sromiwa [anEnapscHs |
ASTEGHATONE LORDG CiF 2018/ 2030 ,137.54 505,31 5033,16 a0 [ 36317 1415
COMPLFERETA | pacmun FLrio THERRICH CIRF ECCELEMTI | DOREECCECER!| FRATICA
FUNTI ERDGAZIONEL  FOSTI TOTALE | POSTI I GRADT | FUNZ STEURAT I 1R ERTAL SPECIFICH FRIEAARIA SECOMDARIS SEOETIVA
1
OROANICO 3 151 15 i} P 2t [ L5 3
| I |
LORDIOSTATD LOAE DIPENCENTE
EALCCLE IS CALEGLE S |
iy ACCONTOA4/1Z | SALOCIBfLZ ] | oo ACCONTO 4/12 SaL0C
FOMLND 15 LT 7,053,587 32.351,33 BAT00,65 FOKEO ISTHA 74,137, 9,579,249 AR 754,54
FLINZICH] | FUMZIDNI
STRLMENTAL B B 230562 4411, 34 {STRLIMENTAL .05 LREE 11 EREFIR
THEARICHI al wesrerana b avag| IFCARICH
SPECIFIC 4.0 1. 41,67 LR, 23| s ppeitat  |SPECIFIC] 3.032104 5011,05 02,11 -
SCAIVERE ILCODICE
PRATICA S20HTN 4,810,35| 150042 R g FRATICA SPOITAA REILTT 12058 2415 MFCCARQGRAFICD
natd33000r
ORE ECCEDENTI .M 75 303635 403150 CRE SCCEQENT] 4,558 11 1519,40 3,054,011 [ s
|
[AREA & RISCHC anas 5021 100,81 ARE ESCHID 20118 5805 13611 [
110,534,86 30ELLER FFIER £9.551,81 2.A50,50 53,100, 4
| A 1003 INDEMNITA' DIRERIONE DSGEA | ALTR] HIRANTIAMENTI N AZICHAL E CamUNITARL
{angariro 151 RETT: ] L1000 it TECLUGEI LORCD STATD  |uomncs DIENDENTH
IEE-p:gﬂa warlllut] § 755 50,00 kL |ttt dona jurt 3 derima 116 gge LO2RILY %4303 100002
i siienda agrarl: % oo 0,0 |Alsarsean, & samme 291 - Laggw 20552027 0,00 A
||_|ru.-|wll.‘!l 5 nca o Alkarania scualalaoro 0k, EE 15,327, 3
TOTALE INDENNITA' LORCD CRELHOENTE 5.260,03 Frencka Bedala Euronzn B 5 85 Si618,5 |
| | | Al clanefeslivive 1y 0,00
[ TOTALE HISCINSE SN DA, WCIF 112308 0] B 536,26
! —
NATDI3000R CENOMINAZIONE ISTITUTS §‘
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AARZI LOAGE DF SUSICOSE  |LORCS STATD I BILAKNEIS | TOTALE AVAMNZC LOADD DIF RIDISTRIDUZICHE AVANZD MOF
AVANZO FONCD ISTITUTD 7.251,53 (i) 7.251.53 AYANEE FONDS ISTITLTD 425158
AVANZO FUNZIDH] STALMENTAL 150,72 DY 150,72 | AVANZD FUNZIONI STALUMENTALI 159, 7%
AVANZO INCAAICH! SFECIFIE] 15,45 oo BEA5 | AW ANBOINCARICH SFECIFICI A5, 45
AVANZO ORE ECCEQENTI 16:B00,65 K 18.B00,55 AWANTO ORE ECCEDENTI 218.800,55
AVANZO PIATICA SPORTIVA 116140 0,08 116040 [ AVWANPC PRATICA SPORTIVA 116140
AVAKZO COASH DI RECUPERD sula superler] Tn bllanzta BZ1573 510195
AVARZOAREM A RISCHIO 1,74 e 0,37 AVANIC AREA & RISCHD 0,00
ANVANZO Valarlzzaz Dosantl .14 30 _ D.IIJG AYANED Valorlzzzz. Docenti .00
TOTALE AVANZO MOF B Ty IEn e e e = ahs TOTALE AVANZD RIDISTRIBLITD 37.458,75
AVANE| POF LEGAE 440,57 g 0,00 0,00
AVANZI FROGETT] PON a01] 3,00 0,0

ToTAL 37.45,60] 1.216,73 1365071

CiSPONIBILITAT LOADA FER CONTRATTAZIONE SU) MOCF 20152060
Percentuale Fondo flaerve |Aocantonam, ¥ Sostituzions CEGALA A ubome

FO DD ISTTLT 20,258,41 [ ,o0] | st Nimparta LORDG
(FUNZIOH! 5TRUMERTAL 5.345,06 8,00% b
sy =
HCARICHI SPECIFIE] 3,118,601 R
ORE ECCEOENTI 33,358,665 &, 0
PRATICA SFOATVA 4.795,17 0,00,
CORS| Cf AECLFEAD 519106 00

DIEPONIDIUTA'NETTA PER CONTAATTAZIDNE Sl MOF 291'9.-"35?9_
| |
FOMCCISTITUTO T5109,41 |  Importo degurtato del Tosdi rlaan, Scat DEGA e indenn, SEE0

FLMZIONI STAUMENTAL 5,105,05 Imports darata dell'sventuale fando di riserva
INEARAICHI SPECIFLC 3.118 61 Irports desurizta dell ‘eventuzle fando dl risera
ORE ECCEDERT) 43,358 85 Inports decursata dell ‘aventuzle fande dl riserva
PRATICA SPORTIVA 470317 Inports decuriata dell'aventuzle fands dl riserva
CORS| Ol ACCURERD 6.104, 96 Inpeits decurtata dallaventusle fands di rssra
Indlcare percentusle ¥ docentl V0,006 58,768,55 LORPO DIPEMDENTE

ATA 0,004 22,532,82 LORAO OIREMDENTE
In allegato:

1) Proposta economica del DS FIS a.s.2019-20;
2) Ripartizioni PON 308 -215;
4) Comunic risorse alternanza perccrsi delle competenze disp. 2019/2020;

5) Comunicgzicne Monte cre permessi RSU 19-20 Qs
Il giorno .. j .del mese d| d[cembre della/(gn J?L»J"] alle ore . .. 22 nell'Ufficio del

Dirigente scolastico ;! ju A ij_ Q. ,g,é}i‘/}tgl As Ol A0l Bute LP;:JSJ-,J-H.J.,
s 1218200 0 _

[ Cognome Nome Delegazione firma

pubblica 0

sindacale
Prof. Montesano Vincenzo Parte Pubblica |/ & /@ﬂ% :
Prof. De Mase Patrizia RSU i (s dag Jomy, Q@({QT
Prof. Flaminio Patrizio RSU 1 ) ¢
Sign Russo _ Raffaele RSU AR ;f,f"'ﬁ;f}
Presente la D.S.G,A dott.ssa Anna Rita Auriemma (segretario verbaliZzante)
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PROSPETTO COMPENSI PERSONALE DOCENTE E ATA PROGETTI PON

[ ATTIVITAY PERS. DOCENTE PERS. ATA |
PON FSE 10.2.2A-2019-308 | 24.000,00 7.810,25 ]
| PON FSE 10.6.6A-2019-12 | 10.800,00 7.663,92
PON FSE 10.6.6A-2018-12 | 9.000,00 2.621,55
Totale €, 43.800,00 18.095,72

PROSPETTO COMPENSI COMPETENZE TRSVERSALI A.S. 2019/2020

PERS. DOCENTE

ATTIVITA' =
COMPETENZE TRASVERSALI ‘
A.S. 2019/2020

15.540,92

| PERS. ATA

| 4.817,12

iL GIREYTORE 8. ¢, »

Do, 890 Anme Jita Ml

ar 4.

i

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. i
F
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