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Ipotesi della contrattazione dell’ITGI CARLO ALBERTO DALLA CHIESA _
A.S. 2018/2019 sottoscritta in data 01/12/2018 : - 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2018/2019

Nella sede dellstituto " C.A. DALLA CHIESA ", viene stipulato il contratto integrativo d'Istituto per I'anno
scolastico 20182019, la cui finalita & quella di garantire fa corretta gestione, sotto il profilo della efficienza,
efficacia e trasparenza, del piano dellofferta formativa. Le rappresentanze sindacali del comparto Scuola,
regoiarmente convocate con la nota, prot. n® 00012145 del 26/11/2018

PREMESSA
VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni,
. sulla tutela della liberta e delta dignita dei lavoratori e della attivita sindacale;
VISTA la Legge 241 del 7/8/1990 e successive modifiche; _ |
VISTA la Legge 146/90;
VISTO Iart. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente 'attivazione di

autonomi livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel
rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione;
VISTO _ lart, 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che atfribuisce la Dirigenza
Scolastica ai Capi d'Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in seno : -
all'lstituzione scolastica;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 & s.m.i.;

VISTO Paccordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle
) ' Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.);
VISTO , I'accordo quadro CCNQ del 9/8/2000 sui diritti sindacali;
VISTO in particolare 'art. 6 del CONL 26/05/1999 del comparto scucla per gli anni
1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003; ]
VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;
VISTO in particolare I'art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico
2000/2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;
VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico
2002- 2003;
VISTO il Regolamento di Contabilith delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.l. n. ]
44 del 01/02/2001 successivamente modificato dal D.1. n. 129/2018; 3
VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007; §
VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001; N
VISTO il D.Leg.vo 165 del 30/3/2001, modificato dal decreto legistativo n® 150 del g
27/10/2009 e D.Leg.vo 141 dell'1/8/2011; "l &
VISTA la Circotare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetio "Contrattazione i
Integrativa Inditizzi applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; /71 §
VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010; il §




o ione e

ol
G-'ar; aet® \o.

[STITUTG TECNICO STATALE
“Caprlog Alberto Dalla Chiesa”

Costruzioni, Ambiente e Territorio - Graficae Comuiticazione -

Informatica e Telecomunicazioni
Via Sicilia, 60 — 30021 Afragola (NA)

God. Fiscals: $3025660635 - Cod, Mece; NATD33900R - Serale: NATDIZ0506 - h!ip.l!www ftsdallachiesa.goy.it / de@itsdailachiesa gowit - dsga@isdallachiesa.gov.it

vISTI -

VISTA
VISTA
VISTQ

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTE
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA
VISTO
VISTA

VISTO

sagreteria@isdabachiesa.gov.il - patd3S000m

POF 2018/2019;

@lstnzione.f« FES ¢ mtdmm@wishuzicna it Te)/Fax; 0818622161 ~ (818027816

gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia
contrattuale sotto |'aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

|la sequenza contrattuale del FIS dell'8/4/2008;

la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;

Part. 1321 del Codice Civile il Contratto & 'accordo di due o pilt parti per
costituire, regolare o estinguere tra loro un rapporto giuridico patrimoniale;
Iart. 1325 del Codice Civile che i requisiti del Contratto sono: I. L'accordo
delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetto; 4. La forma;

I'accordo economico del 18/11/2009 tra le 00.SS e il MIUR;

Fart. 2, comma 197 della Legge 191 del 23/12/2008;

il D.M. del MEF 1/12/2010; -

la circolare del MEF n° 39 del 22/12/2010;

la circolare MIUR n® 3980 del 16/5/2011;

I'accordo MIUR-O0.SS. del 31/6/2011;

le risultanze contabili sui compensi accessori determinate al 31/8/2018;
Paccordo economico del 18/5/2010 tra le 00.SS ¢ il MIUR;

I'accordo economico del 07/08/2014 tra le 00.SS e il MIUR;

la delibera del Collegio docenti n°2 del 29/10/2018che elabora il POF

2018/2019
la delibera n. 1 del Consiglio d'istituto n°24 del 28/10/2018 che elabora il

il decreto direttoriale n°19270 del 28/09/2018 che assegna Pacconto MOF per
I'anno scolastico 2018/2019: '
I C.C.N.L. 2016/2018 del 18/04/2018

lart, 22 — C.C.N.L. Scuola 2018;

TRA

I Dirigente Scolastico, Prof. Vincenzo MONTESANO, rappresentante legale delllstituto e la RSU
dell'istituto, rappresentata dai '

Prof. De Mase Patrizia RSU

Prof. Flaminio Patrizio RSU

Sign Russo Raffaecle RSU
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e contratto integrativo d'Istituto che riguarda le materie seguenti & suddiviso nelle seguenti

| present
‘arti:
Disposizioni generali
Criteri e modalita di applicazione det diritti sindacali ‘ e

v VvV Vv ¥ Y ¥V YVYVVY

Aggiornamento del personale

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'Istituto e delle altre risorse finanziarie riferite
al personale Docente e ATA, inclusa la quota del DSGA

Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e-in uscita per il

Personale ATA. ‘

Criteri per l'attribuzione di compensi accessori, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitart.

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

docente.

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnoldgiche di lavoro in orario diverso da quello

- di servizio (diritto alla disconnessione).

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e def processi

di informatizzazione
Norme Transitorie e finali

L
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RAPPORTO DI LAVORO DERIVANTE DALLE ATTIVITA’ DEI CURRICULI DI STUDIO. RITORNI
POMERIDIANI - MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE’
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1990, COSI' COME MODIFICATA DALLA LEGGE
83/2000 - AGGIORNAMENTO

NORME GENERAL! COMUNI

Le relazioni sindacali sono |mprontate al’ nspetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico, della RSU e delle 00.SS. e perseguono I'obiettivo di contemperare l'interesse dei
d[pendentl, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza e la
trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali;
cid costituisce, pertanto, impegno remproco delle partl che sottoscrivono l'intesa.

Art. 1« PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte integrante del presente accordo.

Art, 2~ CAMPO DI APPLICAZIONE DECORRENZA E DURATA

Le norme contenute nel presente accordo si applicario. al personale docente e ata con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato in servizio presso I'lstituto.

Gl effetti del presente coniratto decorrono dalla data di stlpula ed hanno validita per l'a.s. 2018/2019 e fino alla
stipula del successivo accordo.

In ogni caso, si procedera ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a sequito della stipula di un
nuovo CCNL.

Art. 3 - MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.
Le materie oggetto di contrattazione sono quelle previste dall'art. 22, comima 4, lettera ¢} del CCNL 201612018
che si riporta;
“.....c) alivello di istituzione scolastica ed educativa:
¢1) Fattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2} i eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto:
¢3) | criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del d. lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delie risorse relative all'alternanza scuola- lavoro e J
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remuner 8 deI /
personale;
cd) i criteri generali per la determinazione dei compenSI finalizzati alla valorizzazione 4
- compresn quelii riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legg,
cb) i criteri e le modalitd di applicazione dei dirifti sindacali, nonche la determsnazmne
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;
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¢6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita tavorativa e vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con it Piano nazionale di formazione def docent; ¢8) i criteri generali per
futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelio di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita scolastica;”

PR lstr'g,,',r

¥

Art. 4 - CONTROVE?SIE INTERPRETATIVE

1 Per risolvere eventuali controversie interpretafive e delle norme contenute nel presente contratto, le parti che
fhanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente significato della clausola contestata.
Lincontro avviéne entro 10 giomi di cui alla richiesta del comma seguente, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa. :

2 Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con llindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'nterpretazione; la procedura si

deve concludere entro 30 giorni.
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CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 5~ ORARIO DI LAYORO

L'orario di lavoro & articolato, secondo le esigenze didattiche, in non meno di 5 giorni lavorativi.

Art. 6 - RITORNI POMERIDIANI

1. Il rientro pomeridiano & utilizzato esclusivamente per attivitd aggiuntive e attivita collegiali ed,
eventualmente, per le attivita afferenti ai corsi di recupero deliberati;

2. |l personale ata, che opta per forario flessibile, adotta la turnazione al fine di evitare il superamento del
limite massimo di 9 ore giomaliere, stabilito dal vigente CCNL, nei casi di rientro pomeridiano per le attivita

ordinarie.
Art. 7 - MONITORAGGIO DELLE ATTIVIiTA’ DEL POF

" 1. Periodicamente e ad ogni conclusione dell'annb'_sco']asﬁco, sard garantita la pubblicazione dei risultati
ottenuti (frequenze, insuccessi scolastici e risultati sugli interventi formativi).

* Art. 8 - DIRITTO DI SCIOPERO.

) 1. Il personale, che intende aderire 0 meno allo scmpero puo dare volontariamente preavviso scritto al
 Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca, I preavwso non & obbligatorio;

2. | docenti che non sc:operano nel caso in cui non possono essere garanttte le lezioni, si intendono in
servizio dall'orario d'inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero, per un monte ore fotale pari
alle ore di servizio di quel giorno;

3. Il personale docente e ata che non comunicano, preventivamente, I'adesione allo sciopero, sono considerati
scioperanti in caso di assenza, fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gia autorizzate o accertate
( malattia, ferie, giorno libero, etc.);

4. 1l diritto di sciopero del personale ata deve conciliarsi con i servizi minimi e e prestazioni indispensabili

previsti dalla Legge 146/90, modificato dalla legge 83/2000.

Art, 9 - SERVIZI MINIMI E PRESTAZIONI INDISPENSABILI ( ART. 2, L. 146/90)

1. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti contingenti
“minimi che debbono essere in servizio, fatta eccezione per quanto previsto al successivo comma 2. Sulla
base dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie, tramite gli insegnanti, le modalita di
funzionamento o la Sospensione del servizio.

2. In caso di adesione allo sciopero del Dlrlgente Scolastico, le relative funzioni saranno svolte, nell’ ordine da
uno dei collaboratori, dal docente piu anziano d'eta in servizio;

3. Il personale ata & tenuto a garantire | servizi minimi e le prestazioni indispensabili previg
Legge 146/90, quali: funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confrgj
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personale; vigilanza sui minori, pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a tempo
determinato; attivith amministrativa riguardante scrutini ed esami. _

4. 1 contingente di personale ata, di cui al precedente comma 3, & stabilitoin una unita di assistenie
amministrativo e due unita di collaboratori scolastici, elevabili a quattro in caso di permanenza nellIstituto di
una consistenza numerica di alunni tali da giustificare it unita di collaboratori scolastici addetti alla vigilanza; -
5. Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
richieste personali, il contingente di cui al precedente comma 4 e ne da comunicazione per iscritto ai diretti
interessati e, mediante affissione all'albo sindacale, almeno 3 giomi prima dello sciopero proclamato;

6. | soggetti, di cui al precedente comma 5, hanno diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione
della predetta comunicazione, 1a volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguente sostituzione, nel

caso sia possibile.

Art. 10 - ALBO SINDACALE E ACCESSO Al LOCALI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA‘

1. Nella bacheca sindacale dellistituzione, le 00.SS. hanno diritto ad affiggere materiale di interesse
sindacale e del lavoro, in confarmita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
~ Scolastico; = -

2. | rappresentanti defle 00.SS. hanno diritto d'ingresso agli uffici delllistituzione scolastica anche negli orari di
chiusura al pubblico, sempreché cid non intralc, in via ordinaria, il regolare servizio amministrativo; '

3. Il Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale inviato
per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria e consegna tutte le comunicazioni delle 00.SS. provinciali
al rappresentanti sindacal d'lstituto; _

4. E' assicurato, concordato preventivamente con il Dirigente scolastico, uno spazio sindacale nel sito web

dell'istituto.
Art. 11 - ASSEMBLEE SlN.DACALi - PERMESSI SlNDACALI

1. Il personale del comparto scuola ha diritto di partecipare, durante l'orario di iavoro, ad assemblee sindacali
per complessive 10 ore annue pro-capite, per ciascun anno scolastico.

2 Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o
congiuntamente dalle ©O.SS. aventi diritto;

3, La durata di ogni assemblea di istituto non pud essere inferiore ad un’ora né superiore a due ore.:

Le assemblee possono essere indette dalla R.S.U congiuntamente;

4. | permessi sindacali ai componenti defla RSU sono quantificati in rapporto al numero delle unita di
personale in organico di fatto. La rilevazione, ai fini della trasmissione telematica sul sistema GEDA, & di
competenza del Dirigente Scolastico;

5. Le istanze dovranno essere comunicate, ai fini della rilevazione di cui al comma precedente, aimeno 48 ore
prima della fruizione.

Art. 12 - MODALITA’ Di CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

1.-La convocazione dellassemblea, la durata, l'ordine del giomo e l'eventuale partecipazion
sindacali esterni, sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giorni prima, con
scritta, fonogramma  al Dirigente Scolastico; :
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2. La comunicazione deve essere affissa all'albo della Scucla e comunicata, tempestivamente, a tutto il
personale. Cid' per consentire a tutto il personale di esprimere la propria adesione in tempo utile. Il Dirigente
Scolastico avra cura di indicare nel medesimo avviso if focale in cui si terra [assemblea;

3. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede, ai fini del computo del monte -
ore individuale, ed & irrevocabile;

4, Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS., possono presentare richiesta di assemblea per la stessa
data e la stessa ora concordando un'assemblea congiunta o, nei fimiti delle disponibilita di locali, separate.
L'eventuale comunicazione integrata va affissa all'albo entro il suddetto termine di 48 ore;

5. Contestualmente all'affissione all'albo il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante circolare
interna al personale inferessato, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale;

6. Al personale non interpellato, o non informato, non pud essere impeditd di partecipare alFassemblea;

7. Della avvenuta partecipazione del personale ail'assemblea non va fornita alcuna aftestazione;

8. Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette alfinizio o alla fine dell'orario di
servizio; '

9, Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelle del personale
docente; comprese le ore intermedie del servizio scolastico e, comungue, in orario-non coincidente con la
presenza degli alunni;

10.il personale che par’[eCIpa alf'assemblea deve riprendere servizio dopo la conclusione della stessa nelia
classe e nel settore di propria competenza.

Art. 13 - SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE

1. Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende, dove
possibile, le attivith didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea dopo
aver disposto gli eventuali adattamenti d’orario, avvertendo le famiglie interessate;

2. Il personale che non partecipa all’ assemblea svolge il normale orario di servizio previsto;

3. Qualora le assemblee si svolgessero fuori dall'orario di lezione, il termine previsto dall'art. 12, comma 1, &

ridotto a quattro giomni;
4, Non possono essere svolte assembiee sindacali in ore concomitanti con lo svalgimento degli esami e degli

scrutini finali;
5. Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolastici in servizio nella scuola, verra
comandata in servizio una sola uniti di questo personale per garantire il minimo servizio per la vigilanza |
criteri di individuazione sono concordati tra it Dirigente Scolastico, la RSU ed i rappresentanti sindacali, di cui
allart. 9 del CCONL,

6. Qualora non si desse luogo alfinterruzione delle lezioni e 'assemblea riguardasse anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza del'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché la
vigilanza degli alunni su tutti i piani per cui n® 2 unitd di personale (n® 1 CS e n® 1 AA) non potranno
partecipare all'assemblea.
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Art. 14 - RELAZION! SINDACALI A LIVELLO DIISTITUTO

1. || Dirigente Scolastico fornisce informazioni, di cui all'art. 6 del CCNL, alle RSU e alle 00.5S. firmatarie del
CCNL, cosl come previsto anche dalart. 15 del presente contratto;
2 La documentazione scritta sara consegnata nei tempi pili rapidi possibili e, comunque, almeno 2 giorni

prima di ogni incontro.

3. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, il DS pud farsi assistere dai suoi collaboratori o da h° 1 esperfo di
sua fiducia. Analogo diritto & riconosciuto alla parte sindacale RSU nella misura di 1 esperto per ogni sigla

sindacale.

Art. 15 - MODALITA’ E TEMPI DELL’INFORMAZIONE

1. Il Dirigente Scolastico, nel primo mesé dellanno scolastico, calendarizzera i suddetti incontri e provvedera
a convocare i componenti R.S.U. e le 00.SS. avent titolo, con almeno 5 giomi di preavviso,

o |l verbale redatto verra letto e sottoscritio al termine di ogni seduta ovvero, con accordo tra le parti, potra
essere sottoscritto successivamente entro e non oltre giorni 10 dalla data della seduta, '

3. |t calendario & cosi definito:

INFORMAZIONE PREVENTIVA

MARZO PROPOSTE FORMULAZIONE ORGANICO
GIUGNQILUGLIO PROPOSTA FORMAZIONE CLASS| E ORGANICI

SETTEMBRE E/O ALL'ACCERTAMENTO DI FONDI

CRITERI PERMESSI PER AGGIONAMENTO : ,
PIANO COMPLESSIVO PER LE RISORSE ACCESSCRIE, IVl
COMPRESO QUELLE DI FONTE NON CONTRATTUALE
CRITERI DI ATTUAZIONE DEl PROGETTI NAZIONALY
EUROPEI E TERRITORIALL

UTILIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI — SICUREZZA NEI
LUOGH! B LAVORO

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE E MODALITA" DI
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL POT E
IN PROGETTI DERIVANTL DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI
LEGISLATIVE, NONCHE' DA CONVENZIONI, [NTESE O
ACCORDI Di PROGRAMMA STIPULAT! CON ALTRI ENTI O
ISTITUZIONI: EVENTUALI FINANZIAMENTI AGGIUNTIVI

GONTRATTAZ[bNE INTEGRATIVA

SETTEMBRE/NOVEMBRE

| CONTRATTQ INTEGRATIVO

INFORMAZIONE SUCCESSIVA

DOPO L APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE

ELENCO  PERSONALE  UTILIZZATO  IN ATTIVITA'
AGGIUNTIVE.

PRIMA DELL'IN(ZIO DELLE ATTIVITA'

MODALITA’ UTILIZZO PERSONALE IN TUTTL PROGETTI

VERIFICA ATTUAZIONE CONTRATTQ ISTITUTO

ENTRO LUGLIO
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Art. 16 ~ RILEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGL! SCIOPERI
1. Entro le ore 14.00 del giorno successivo a quello di conclusione ad una azione di sciopero, Pistituzione
scolastica fornisce alla RSU e ai rappresentanti 00.SS. i dati statistici degli scioperanti;

2. Successivamente, il Dirigente Scolastico assicurera il tempestivo invio degli elenchi dei partecipanti,
affinché provvedano alle trattenute previste dalla vigente norma, agli uffici preposti al pagamento delle
competenze fondamentali.

Art, 17 - VISIONE DEGLI ATTI

1. | lavoratori e i soggetti sindacali legittimati hanno accesso a futti gfi atti della scuola che siano pertinenti con

Fesercizio di un legittimo interesse, essendo parte in causa, ai sensi e per gii effetti della legge n® 241/90 e

successive modificazioni e integrazioni;

2. La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere agli interessi
~ def richiedente, il quale pud, altresi, chiedere copia di futti gli atti e documenti amministrativi del caso, nonché

essere reso edotto del nominativo del responsabile del procedimento amministrativo.

Art. 18 - PATROCINIO

1. Le 00.SS., su delega degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase del
procedimento che |i riguarda a livello di istituto nel rispetto delle linee guide del garante della Privacy ;

2. Il personale scolastico puo farsi rappresentare dal Sindacato per I'espletamento delle procedure riguardanti
prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai competenti uffici dell'Istituto;

3. Le 00.SS. firmatarie del CCNL hanno diritto di svolgere la loro attivita anche in relazione alla tutela
dell'igiene, della sicurezza del lavoro e della medicina preventiva, come previsto dal D. L..vo 8§1/2008;

4. L'ingresso dei soggetti sindacali legittimati agli uff:m di segreteria e di dirigenza deve essere garantito in
qualunque momento.

Art. 19 - RICEVUTE

1. La segreteria dell'Istituto rilascera ricevuta di qualsiasi atto, documento o istanza prodotta dal lavoratore. Ii
numero di protocollo non & niasmato immediatamente, ma entro le 24 ore successive alla presentazione del

documento.
Art. 20 - QUESITI

1. Al personale della scuola, che abbia inoltrato al Dirigente Soolastico- segnalazioni scritte di fatti, circostanze
o provvedimenti lesivi di propri diritli o interessi, deve essere data sempre risposta scritta, entro tre iorni
ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni.
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Art, 21 -~ COMUNICAZIONI ALLE SCUOLE S

1. Nel rispetto defle norme, di cui al D.Leg.vo 196/2003, tutte le comunicazioni inviate alla scuola riguardanti
affi che interessano la generalita o parte del personale devono essere portate tempestivamente a direfta _
conoscenza dei dipendenti. i

Art. 22 - REFERENDUM

1. Le 00.SS. abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche singolarmente, di svolgere un
referendum tra i lavoratori tutti o solo iscritti alla medesima sigla su tuite le materie irierente ['attivita sindacale
diistituto; ' ' -

2 La richiesta motivata sara indirizzata al Dirigente Scolastico {per conoscenza alle altre 00.88.) che la

recepira con apposita circolare; .

3. |} Dirigente Scolastico fara firmare tutto il personale per presa visione e fara affiggere la circolare, nella
quale saranno contenute tutte le istruzioni per lo svolgimento del referendum, allalbo sindacale e allalbo
dell'istituto; : _ - .

4. |\ Dirigente Scolastico mettera a disposizione i locall idonei e gli elenchi del personale interessato al

referendum nella struttura centrale.
Ait. 23 - LOCALE SCOLASTICO ADIBITO ALLE_' RELAZIONI SINDACALI

1. Le 00.88. firmatarie dei contratt coliettivi e la RSU interna, abilitati alla contrattazione integrativa, possono :
richiedere, anche singolarmente, l'ufilizzo di un locale scolastico da adibire alle relazioni sindacall. Le modalita
saranno concordate tra le parti in funzione degli orari e delle disponibilita dei locali. '

Art. 24 - SOGGETT! TUTELATI

1. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nellistituzione scolastica prestana servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; :

9 Ad essi sono equiparati gli allievi delle istituzioni nelle quali i programmi € le attivith di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici
e biologici, f'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; : .

3. Sono, altresi, da ricomprendere anche gli studenti presenti a scuola in orario exiracurriculare per iniziative
complementare ivi programmate;

4. Gli alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso Pistituzione scolastica; '
5. Sono parimenti futelati tutti i soggetti aventi diritto, a qualsiasi titolo, ad essere presenti nellistituto iJ
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Art. 25 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi dell'art. 2 del D.Leg.vo 9/4/2008,
n°81, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
» adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video terminali, ecc.;
« nominare il medico competente nei casi previsti dal successivo articolo 31; |
» provvedere a predisporre il documento di valutazione dei rischi esistenti;
« elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottat, il programma di successivi miglioramenti;
» designazione del personale incaricato di attuazione delle misure di sicurezza;
» pubblicazione e informazione di tutti gli interventi posti a tutela di rischio salute;
« attuazione di interventi di formazione rivolti a favore degli alunni e del personale scolastico, da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivita scolastica.

Art. 26 - OBBLIGH! DEI LAVORATORI

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura delfa propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti

sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione,

alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

« contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblight previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

« osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepost, ai fini della
protezione collettiva ed individuale; '

« utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto,
nonche' i dispositivi di sicurezza;

» utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

« segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a . conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita, per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave & incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

« non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo; i

- non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competen

za
possano compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori; f

iy
o
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« partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di '
servizio; : '




b
i

;
t

~antincendio, primo soccorso, evacuazione/emergenza, -
4 personaleth cui al'punto 3 & abbligato a frequentare zorsi-diformaziene:attinenti all mcanco.da-nconnre

| ESTREMIDBLLA REGISTRAZIONE | * " SPEDIZIONE DEL DECRETO REGISTRATO .

i ac i Dalfa
_‘g‘:\ 8 ':".’1(2.

ISTITUTO TECNICO BTATALE
“Carlo Alberto Dalla Chiesa”

Costruzioni, Ambiente e Territoric - Grafica e Comuniecazione -
45 Informatica ¢ Telecomunicazieni
Grarv cC Via Sicilia, 60 — 80021 Afragola (NA)
”‘V'Oﬂe am“'“_’(\ - .

Cod. Fiscale: 33025660635 - Cod, Macs: NATDI000R - Sesale: NATE330506 - hilp: e ilsdaliachipsa,gov. it/ de@itsdallachiesa.oov.il - dsga@itsdaliachiesa.govit
eleria@itsdaliashlesayovlt - natdisN0ir@iinalons it~ PEC | patd33000r@pec istnrions it TelFax DA1GERI161 ~0B1862TEIG

« sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente. decrefo legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitd in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e [indicazione del
datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano: direttamente Ia
propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Art. 27 - OBBLIGHI DEI PREPOSTI

1. In riferimento alle attivita indicate all'articolo 3 del D.Leg.vo 81/2008, i preposti, secondo le loro atfribuzioni e

competenze, devono:

» sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge nonché
delle disposizioni del Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione

collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persnstenza della

inosservanza, informare i loro superiori diretti;

« verificare affinché soltanto i favoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano al[e zone che i
espongono ad un rischio grave e specifico;

+ richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinche' i lavoratori, in caso di pencolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino |l posto di
lavoro o la zona pericolosa;

» informare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa
rischio stesso e le dlSpOSIZIOﬂI prese a da prendere in materia di protezione;

» astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la [oro affivita in
una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

» segnalare tempestivamente al Dmgente sia le deficienze dei mezzi ¢ delle attrezzature di lavoro ¢ dei
dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro,
delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

» frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37 del D. Leg vo 81/2008.

Art. 28 - IL SERVIZIO Di PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Nelfunita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protez[one designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, una o pilt persone fra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola;

. | lavoratori designati (docentl o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita °
necessane e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compii assegnati Essi non
possono subire pregiudizio a causa dellattivitd svolta nellespletamento del loro incarico. Tale incarico
costituisce, salvo comprovati motivi, un obbligo per tutfi i dipendenti.

3. ¢ istituito, allinterno dell'istituzione scolastica, un servizio di prevenzione e protezmne
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o sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente. decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalith del lavoratore e lindicazione del
datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la
propria attivita nel medesimo lupgo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Art. 27 - OBBLIGHI DEI PREPOSTI

1. In riferimento alle attivita indicate all'articolo 3 del D.Leg.vo 81/2008, i preposti, secondo le foro attribuzioni e

competenze, devono:

« sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge nonché

delle disposizioni del Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezuone individuale messi a loro disposizione e, in caso di per3|stenza della
inosservanza, informare i loro superiori diretti; -

« verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li

espongono ad un rischio grave e specifico;

« richiedere losservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza g dare
istruzioni affinche' i lavoratori, in caso di pencolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino li posto di
lavoro o la zona pericolosa;

» informare il pitl presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezmne

» astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la Ioro attivita in
una situazione di lavoro in cui persiste un penco!o grave ed immediato;

> segnalare tempestivamente al Dirlgente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro  dei
dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro,
delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
+ frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dallarticolo 37 del D. Leg vo 81/2008.

Art. 28 - IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Nellunitd scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, una o pilt persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola;

2. | lavoratori designati (docenti o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compltl assegnati. Essi non /
possono subire pregiudizio a causa dellattivitd svolta nell'espletamento del loro incarico. Tale | ’
costituisce, salvo comprovati motivi, un obbligo per tutti i dipendenti.

3. €' istituito, allinterno dell'istituzione scolastica, un servizio di prevenzione e protezion
antincendio, primo soccorso, evacuazione/emergenza; -




IETITUTO TECNICO STATALE
“Caplo Alberto Dalla Chiesa”

. Castruzioni, Ammbiente e Territorio - Grafica e Comunicazione -
{ informatica ¢ Telecomunicaziont
via Sicilia, 60 — 80021 Afragola (N4}

. e
iy o o jeEet

Cod. Fissale: $3025660635 - Cod, Mece: NATDZR000R - Serala; NATD3I30506 - htip;t.fw;';w,itsdsdlachiesa.gw.iuds@i:sda[iachlesa.gw.iz - dsgagitsdaliachiesa.gov.it
‘segreterin@iisdatiashiesa.gov.it - nata30aDr@istuzion=. - PEC | patd33000rg@pec.isinzione.i Te!/Fax; 0818523161 - 818627618

5. Il Dirigente stolastico, ai sensi dell'art. 45 del D.Leg.vo 81/2008, prende | provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone
presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi esteni, anche per il trasporto dei
lavoratori inforfunati, -

Art. 29 — INCARICHI DI GOORDINAMENTO SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. Gli incarichi di responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, denominati,
rispettivamente, RSPP e ASPP, possono essere designati dal Dirigente Scolastico, secondo le modalita del
successivo comma 3, a coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi. L'accettazione
dellincarico comporta I'obbligo di frequentare il corso di cui allart. 37 del D. Leg.vo 81/2008,

2 I contenuti minimi del corso sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti
fra lo Stato e le Regioni;

3. Ove il Dirigente Scolastico non intenda assolvere direttamente la funzione, designa previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza, i responsabile che deve possedere affitudini e capacita adeguate. I
responsabile e I'addetfo del servizio di prevenzione e protezione possono essere individuati fra le seguenti
categorie: . -

a) personale interno allunita scolastica provvisto di idonea capacita adeguatamente comprovata da iscrizione
ad albi professionali aftinenti all'attivita da svolgere e che si dichiari a tal fine disponibile; ‘

b) personale interno all'unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguate e che si dichiari a tal fine
disponibile; o

¢} personale interno ad una unita scolastica in possesso di specifici requisiti adeguatamente documentati e
che sia disposto ad operare per una pluralita di istituti '

4. B possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione e protezione,
qualora non siano disponibile risorse inteme e nei limiti delle disponibilita -finanziare su risorse alluopo
stanziate; :

5. E’ possibile, anche mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale interno alla scuola un
esperto esterno; -

Art. 30 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI

1.1l documento valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RPPS, che si avvale
della collaborazione degli esperti degli enti locali, fitolari dellimmobile ad uso scolastico o di esperti di enti
preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori;

2. Il documento, di cui al punto 1, & aggiornato periodicamente.

Art. 31 - SORVEGLIANZA SANITARIA _ g/

1. | lavoratori addetti ad attivita, perle quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute,

sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria;

2. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifict individuati dalla

legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisicl /

biologici oppure 'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore, dedotte le interruzioni, e, stints

settimana lavorativa; % :

3. i personale addetto in modo sistemico ai video terminali, ha diritto ad una interruzione dell'a
* - una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa;
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3. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria & concordata con 'ASL o altra struttura
pubblica, in base a convenzione tipo definita dal Consiglio d'lstituto.

Art. 32 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso
dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il responsabile del servizio di prevenzione e protezione; il
medico competente, ove previsto; il rappresentante per la sicurezza;

2 Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone allesame dei partecipanti il documento sulfa
sicurezza; lidoneitd dei mezzi di protezione individuale; i programmi di informazione e formazione dei

lavoratori ai fini della sicurezza e della salute; - _

3 La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo; :
4. |l Dirigente Scolastico decidera se accogliers in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,

assumendosi futtavia la responsabilita di non teper conto degli eventuali rilievi documentati nellapposito
verbale che deve essere redatfo ad ogni riunione. '

Art. ‘33 - RAPPORT! CON GLI ENTI LOCALI

1. Gli interventi di tipo strutturale devono essere rivolte all'ente locale con richiesta formale di adempimento;
2. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi

hecessari dalla contingenza dei quali va informato tempestivamente l'ente locale.

Art. 34 - ATTIVITA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate atfivita di formazione e informazione nel
confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli alunni; '

2. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati nell'art. 37 del D. Leg.vo 81/2008;

3. Nell'atrio dellistituto @ adibita una bacheca per le informazioni sull'attuazione della normativa di sicurezza &
sui seguenti ulteriori adempimenti: a) procedure per il primo soccorso, il servizio antincendio e 'evacuazione
dal luogo di lavoro in caso di pericolo imminente; b) nominativi degli addetti al primo soccorso, al servizio
antincendio; ¢) i nominativi del responsabile e degli addetli al servizio di prevenzione e protezione e del

- medico competente, ove previsto.

Art. 35 - 1L, RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA (RLS)

.1.Per tutelare la salute dei lavoratori, viene designato.un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, d'ora
in avant chiamate RLS. Il numero delle unita favorative & inferiore a 200. Il RLS si individua nell'ambito delle

- RSU;
-2, Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate nellart 47 del
~ D.Lgs 81/2008, le parti concordano su guanto segue: .

......

1-@13325&[‘,@ di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizigdi n
un addatto da questi incaricato;

yoe.
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B) laddove il D.Lgs 81/2008 prevede lobbligo da parte del Dirigente Scolastico di consultare il rappresentante
def lavoratori per la sicurezza, la consultazione si deve svolgere in modo da garantire la sua effettiva
tempestivita. Pertanto, il Dirigente Scolastico consulta il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza su tutfi
quegli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione. La consultazione deve
essere verbalizzata e nel verbale, depositato agfi atti, devono essere riportate le osservazioni e le proposte del
rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza. Questi conferma l'avvenuta consultazione, apponendo Ia
propria firma sul verbale. Inolire, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla
designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultato in
merito all'organizzazione della formazione, di cui all'artt. 37 del D.Lgs 81/2008;

C) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati
pericoiosi, le macchine, gli impianti, 'organizzazione de! lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa
- allidoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inolire, informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza; . ‘ ‘

D) il Dirigente Scolastico, su istanza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, & tenuto a fornire tutte
le informazioni e la documentazione richiesta. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare
delle informazioni e documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

E) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione scientifica prevista dall'art. 37

D.Lgs 81/2008;, - '

N

F) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello -

svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per ie

rappresentanze sindacali; ‘ ‘ ,
G) per Fespletamento dei compiti, di cui all'art. 50 del D.Lgs 81/2008, i rappresentanti per la sicurezza oltre ai

permessi gia previsti per lé rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazionale.

Art. 36 - PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RLS.

1.All'atto della costituzione delle RSU il candidato a rappresentare per la sicurezza viene individuato tra fa

RSU che & il Prof. Patrizio Flaminio;
2.L'elezione avviene secondo le modalita definite in sede di contrattazione collettiva;
3. In sede di prima applicazione, resta confermata la carica dell'attuale rappresentante designato.

Art, 37 - PROGETT! PER SIMULARE L'EVACUAZIONE E PER GARANTIRE L'EMERGENZA.

1. Per sensibilizzare il personale e gli alunni sui rischi da affrontare in caso di pericolo, il Dirigente scolastico, *

sentito gli organi collegiali, propone progetti atti a simulare I'evacuazione in caso di eventi di calamita naturale,
a creare figure di supporto per affrontare emergenze di primo soccorso e squadre anfincendio;

2. | progetti sono integrati nel POF e sono considerati attivity aggiuntive a-tutti gli effetti, da retribuire con.,

compensi a carico del fondo istituzione,

|- PERIODO DI DECORRET

Nz
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AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
Art. 38 - Art. 22, comma 8 - Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
1.Personale docente: : L |
La fruizione da parte dei docenti dei & giomni di permesso nel corso dell'anno scolastico per la pariecipazione
ad iniziative di formazione e di aggiornamento con l'esonero dal servizio avviene secondo le seguenti priorita:
Attivita di formazione promossa e gestita dall Amministrazione centrale € periferica, da soggetti qualificati
(Universita degli Studi, Consorzi universitari, inferuniversitari, istituti pubblici di ricerca e I'Agenzia di cui all'art,
1, comma 610, della legge n. 296/2996) o accreditati su tematiche previste dal Piano Annuale delle Attivita di
Aggiornamento, nell'ambito del Piano triennale dellOfferta Formativa;.Possibilita di sostituire tutti i docenti
interessati con personale in servizio; qualora il numero di richieste di permesso sia superiore alle possibilita di
- sostituzione, in uno o pilt giorni, di tutti i docenti interessati con personale in servizio, le priorita per la
concessione della fruizione sono individuate secondo i seguenti criteri:
A)Priorita ai docenti a tempo indeterminato; '
B)Coerenza del corso con la materia di insegnamento; - o
C)Coerenza del corso con I'incarico che si svolge alfinterno dellistituzione;
D)Fra i docenti che chiedono di partecipare a un corso di aggiornamento ha diritto di precedenza chi non ha
mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore di iniziative. A paritd di condizioni
. parteciperanno i docenti che garantiscono la permanenza negli anni successivi presso la scuola;
E)Priorita a coloro che hanno minore anzianita di servizio;
F)Il sorteggio, quale ultima soluzione, in caso di pil docenti appartenenti al medesimo Consiglio di Classe
attivita di formazione promossa € gestita dall’Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificai
(Universita degli Studi, Consorzi universitar, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e 'Agenzia di cui all'art.
1, comma 610, della legge n. 296/2996) o accreditati su tematiche diverse da quelle previste dat Piano
Annuale delle Attivita di Aggiomamento, nelf'ambito del Piane triennale delf Offerta Formativa.
2.Personale ATA: il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente e parere del D.S.G.A. pud partecipare
ad iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite
dai soggetti sopra indicati. La partecipazione alle iniziative awviene nel limite delle ore necessario alla
realizzazione del processo formativo e allattuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena
funzionalita dei servizi dellistituto:
A)Priorita ATA a tempo indeterminato;
B)Coerenza con il Piano di formazione alfinterno del piano delle attivita del DSGA;
C)Coerenza del corso con I'incarico che si svolge allinterno dell'istituzione;
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DIRITT! E OBBLIGHI PERTINENTI IL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 39 - PERSONALE DOCENTE

1. L'orario di lavoro, come da coniratto, & stabilito in 18 ore settimanali articolati in non meno di & giorni
lavorativi. Per la concessione del 8° giomo di recupero saranno valutate le singole richieste, tenuto conto
delle esigenze della costituzione dell'orario curriculare definitivo. A parita di condizione, si provvedera alla

legittima rotazione di anno in anno; :

2. Durante i periodi di interruzione delle lezioni, il personale docente non & tenuto allobbligo della firma'e alla
presenza, fatta eccezione per coloro i quali risultano in servizio per le attivita programmate e deliberate dal
Collegio dei docenti. ' .
3,11 CD, su disposizione del Dirigente Scolastico, sara informato circa il piano annuale delle attivita aggiuntive
dinsegnamento e/o funzionali all'insegnamento volto all'arricchimento e alla personalizzazione dell'o.f,

4. 1| DS, per improrogabili esigenze e necessita sopravvenute, pud disporre l'effettuazione di attivitd non
previste nel Piano Annuale efo modificare i tempi delle attivita previste o

5. | permessi retribuiti {ex-art.15 del CCNL 2007) e i permessi brevi (ex art 16 del CCNL 2007) vanno inoltrati
al DS mediante richiesta on line di norma, almeno tre giorni (per i permess refribuiti) prima salvo motivi di
urgenza, | permessi brevi vanno richiesti entro due giorni prima la data di fruizione.

6. la disciplina delle assenze per malattia, ivi compreso le assenze per visite specialistiche, efc..., &
regolamentata dalle vigenti disposizioni. Sara cura del DS provvedere a pubbticare un idoneo vademecum
normativo a disposizione del personale; : .

7. ai fini della concessione dei permessi afferenti ai benefici della legge 104/92 e ssmm.e.i, saranno
applicate le procedure del precedente comma 8, con Paggiunta della programmazione mensile, salvo motivi di
urgenza, :

8. Nei periodi intercorrenti fra il 1° settembre & linizio delle lezioni e il termine delle lezioni, i docenti sono
impegnati nelle atfivita collegiali funzionali allinsegnamento e aggiuntive programmate dal Collegio dei
Docenti, nel rispetto dei limiti defl'ex all'art. 29 del vigente CCNL/2007.

Art. 40 - MONTE ORE CURRICULARI E DISCIPLINA DELLE ORE DI LEZIONI DEI DOCENTI

1. 1 monte ore didattico & quello previsto dal D.P.R. 275/99 e in nessuno caso & possibile ridurlo, anche in

caso di ricorso alle compresenze;
9 Eventuali adozioni di orario flessibile, con conseguente riduzione del monte ore previsto al punto

precedente, comporta il recupero delle ore a completamento orario da parte del docente e, per le singole
classi coinvolte, il ricorso a interventi integrativi, fino al raggiungimento del monte ore previsto per ogni singola f

disciplina.

Art. 41 — ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO OBBLIGATORIE

1. Nel rispetto delle delibere dei competenti organi collegiali, il monte ore obbligatorio per
previsto dall'ex art. 29 del CCNL, & di 40 ore annue che comprendono: ;
a) preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;
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b) correzione degli elaborafi;

¢) rapporti individuali con le famiglie.

2. Nel rispetto delle delibere dei competenti organi collegiali, il monte cre obbligatorio per le attivita collegiali,
previsto dall'art. 29 del CCNL, e di 40 ore annue che comprendono:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio det docent, ivi compresa ['attivita di programmazione e verifica di
inizio e fine anno; _

b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli obblighi
relativi a queste attivita sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; neila
programmazione, occorrera tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi
superiore a sei, in modo da prevedere, in linea di massima, un impegno orario non superiore alle quaranta

ore annue;
3. Lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione, non

rientra nel monte ore dei precedenti comma.t e 2;
4. L'organizzazione delle programmazioni deve prevedere un'articolazione tale da non consentire il

superamento del monte ore previsto.
Art. 42 - ORE DI SOSTITUZIONI DEI COLLEGHI ASSENTI E ORE ECCEDENTI

1. Per la sosfituzione dei colleghi assenti, tenuto conto della compatibilitd dell'orario e dell'alternanza di
distribuzione delle ore tra il persenale disponibile si procedera, all'assegnazione secondo i seguenti criteri: a)
recupero permessi brevi fruiti nel corso dei due mesi antecedenti; b} utilizzo di docenti a disposizione con
orario ridotto o senza classe; ¢} utilizzo del personale docente individuato dal Dirigente Scolastico, previa
disponibilita degli interessati e tenuto conto dellefficienza e dell'efficacia dell'offerta formativa;

2. il Dirigente Scolastico si riserva, dopo aver seguito i criteri di cui al precedente comma 1, di adottare le
seguenti procedure: a) uscita anticipata, ovvero, ingresso posticipato, qualora I'assenza delfi docentefi & nota
almeno tre giomi precedenti la data prevista dell'assenza, b) Paccorpamento delle classi entro i fimiti previsti
dalla normativa sulla sicurezza; ' o ,

3, In luogo del pagamento & possibile, a richiesta, fruire di permessi orari durante le attivita didattiche, senza
aggravio di spese. |l relativo recupero dovra essere effettuato entro lnizio dell'anno scolastico successivo;

4. 11 computo delle ore dovra essere annotato in un apposito registro all'uopo predisposto. Il compenso orario
per le ore di sostituzioni, & stabilito nella misura di 1/65 dello stipendio base iniziale e relativa lIS,
corrispondenti all'area di appartenenza. Il compenso per le ore eccedenti, diverse da quello per le sostituzioni,
& stabilito dalle vigenti norme contrattuali;

5. Le ore eccedenti, con contratto a tempo determinato su classi collaterali, sono assegnate secondo i
seguenti criteri: a) docenti DOP della stessa classe di concorso o in possesso dell'abilitazione nella classe di
concorso del fitolare assente b) docenti con contratto a tempo determinato aventi titolo al completamento delle
ore di cattedra oraria; ¢) docenti a tempo indeterminato appartenenti alla stessa classe di concorso afferente
alle ore da coprire con orario di servizio inferiore alla cattedra; d) docenti, secondo fordine della graduatoria
d'lstituto, ma con orario di servizio compatibile con quello scolastico, individuati dal Dirigente Scolastico,
previa disponibifita degli interessati e tenuto conto delfefficienza e dellefficacia dellofferta formativa e del
buon andamento dei lavori dei consigli di classe ; e} nomina del supplente esterno. In ogni caso
I'assegnazione non pud dar luogo a scissione dell'orario; :

6. Il Budget economico per la corresponsione delle ore di sostituzioni & erogato entro il fimite stabilito-
tabella del successivo art. 67 def presente accordo; '

!’!i
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Art. 43 - CORSI DI RECUPERO
1, La partecipazione ai corsi di recupero, di cui al D.M. n° 80 del 3 ottobre 2007, & facoltativa. | corsi soho

deliberati nellambito della programmazione del POF, tenendo conto del numero delle discipline, degli alunni
coinvolti e della possibilita di organizzare i gruppi di apprendimento per classi parallele;
2. Per limpiego del personale, si procede alla nomina dei docenti della classe di riferimento che hanno
dichiarato la propria disponibilita € individuandoli tra queli in possesso delle specifiche abilitazioni o titoli per le
discipline previste dai corsi. In mancanza di dette disponibilita si fara ricorso: a) docenti di materie affini a
disposizione o con orario di cattedra ridotto; b) docenti di altre classi, titolari di classi di concorso atfinenti alle
materie oggetto del corso; c) ricorso ad espert esterni inseriti nelle graduatorie d'lstituto per incarichi e
supplenze delle materie interessate; ) :
3, Il compenso & stabilito nella misura oraria lorda di €. 50,00 per i corsi utili per la sospensione del giudizio
finale e di €, 35,00 per le atfivita d'insegnamento volti al riorientamento in itinere;
4. 1| fabbisogno economico &, fatto salvo eventuali ulteriori finanziamenti appositamente stanziati, la guota
parte del fondo istituzione & quella non da fis, indicato nelia tabella di cui allart. 67 - parte economica del
presente accordo; : )

" 5. Per | corsi di recupero programmati e fa cui frequenza risulta inferiore a 10 alunni, saranno sappressi con
provvedimento del D.S. I prosieguo delle atfivita degli alunni frequentanti, sara garantito con ['aggregazione

ad altri corsi della stessa area didattica.

Art. 44 - ATTIVITA’ SPORTIVA

1. L'adesione ai progetti delle aftivita sportive, per Fanno scolastico 2018/2019, sono subordinati afla
costituzione del centro sportivo, di cui alla circolare 5163 del 16/10/2009 con la quale sono state diffuse le
linee guide per I'attivazione delle attivita progettuali; : '

2. La misura dei compensi & contenuta nel budget determinato dai parametri concordati tra il MIUR e le
00.5S. nellintesa del 30/1/2013. I costo orario & determinato per Fimporto massimo orario di €. 35,00. |
numero delle ore massimo attribuibili & calcolato in rapporto al budget definito nella tabella di cui all'art, 67,
parte economica del presente accordo; ‘
3. Il personale & utilizzato secondo i criteri del successivo art. 47 | docenti titolari di educazione fisica sono
utilizzati con assoluta priorita. Resta fermo il limite massimo del rapporto docenti/alunni partecipanti.

Art. 45« CUMULABILITA’ DELLE ORE ECCEDENTI

1.1 docenti impegnati nelle attivita, di cui allart 41,42 e 43, non potranno'eccedere le 6 ore settimanali.

Art. 46 - FLESSIBILITA’ DIDATTICA

1. La flessibilita oraria & atiuabile, come previsto dal C.C.N.L., solo nel caso in cui Fapprovazione del POF ’j
{

preveda il rientro pomeridiano per recuperare le ore curriculari diversamente articolate; :
2. It compenso, al verificarsi di almeno una delle condizioni esposte, & corrisposto nella misura indicata nella H\

parte economica del presente accordo, in alternativa al pagamento delle ore di insegnamento a GUpBte, X {
x

dellorario curticulare.
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Art. 47 - UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA IN ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

1. Le atlivita integrative e le attivita di progetti, sono quelle indicate nelle linee generali del POF,
2. Per le attivita di cui al punto 1, & utilizzato prioritariamente il personale della Scuola, fatta eccezione per le
attivita su progetti di particolare rilevanza, dove risulta espressamente previsto l'utilizzo prioritario di peisonale
- esteno, [ compensi al personale assistente amministrativo, tecnico e collaboratori scolastici nei progetti per il
“miglioramento dell'offerta formativa, possono essere corrisposti forfetariamente per I'ntensificazione dell'orario
ordinario. L'importo forfettario & definito nella tabella acclusa allart. 67 del accordo economico: | compensi
maturati per fintensificazione dell'orario ordinario non possono essere framutate in recupero ore efo giornate
- compensative;
-3. liricorso a personale di altre Scuole (collaborazioni plurime - artt. 35 e 57 del CCNL ), & consentito solo nel
- caso in cui non sia possibile feperire specifiche professionalita all'interno della Scuola,

- Art. 48 - UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA IN ATTIVITA’ DEL FONDO ISTITUZIONE

1. La partecipazione alle attivita aggiuntive del personale & facoltativa. In collegio dei docenti efo a seguito di
circolari interne, sono acquisite le disponibilita singole. o :

2. L'ufilizzazione del personale docente e ata, nel mantenimento della coerenza progettuale e modulare,
avviene con le seguenti modalita;

a) competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico, previo esame dej ‘curricula vitae, sulle
esperienze pregresse, sui titoli di studio e suj crediti professionali coerenti con gli obiettivi degli incarichi:

b) pricrita per il personale che ha contribuito alla progettazione dell'attivita;

¢) rotazione degli incarichi; - |

d) personale appartenente al Consiglio della classe interessata al progetto;

e} accertata compatibilita dell'orario progettuale nell'ambito dell'organizzazione curriculare ed extracurriculare.
3. Per il personale ata, il Dirigente acquisisce il preventivo parere del Diretfore SGA;

4. Il personale impegnato nella progettazione non puo essere impiegato nelle attivita di valutazione.

Art. 49 - STAFF DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Per le attivita gestionali, il Dirigente scolastico, ai sensi delfartex 34 del CCNL, si awale di uno staff
composto da n°9 collaboratori scelti discrezionalmente a cui sono affidati specifici incarichi, di cui uno con
funzioni di vicario. Il compenso & stabilito in ore forfetarie come indicato neffa tabella di cui all'art, 67, parte
economica del presente accordo;

2. Uiterfori incarichi sono compatibili purché svolti in progetti che non prevedano attivita d'insegnamento;

. L'incarico, di cui al successivo art. 50 & incompatibile con quello di collaboratore del Dirigente; /
4, | compensi sono omnicomprensivi di tutte le attivita delegate dal DS ai collaboratori, nel corso dell'anno/ /
scolastico. |

A
Art. 50 - FUNZIONI STRUMENTALI AL POF - DOCENTI ,{

. 1. Per le funzioni strumentaii al POF, di cui all'ex art. 33 del CCNL, il Dirigente, su delibera,
- docenti, affida incarichi professionali per finalita istituzionali,
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2. La tipologia dellincarico & stabilito nell'ambito del Collegie e i relativi compensi sono stabiliti nella tabella

della parte economica del presente accordo,
3. i destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti, al termine delfanno scolastico, a
presentare una dettagliata relazione delle attivita svolte al collegio dei docenti, che ne valutera lefficacia,

anche al fine di orientare ie azioni future.

Art. 51 - INCARICHI PER PERSONALE DELLO STAFF ORGANIZZAT}VO

1. Per le attivita di organizzazione e gestione, il Dirigente pud conferire incarichi specifici di organizzazione e
di funzionamento coerenti con il POF; R '
2. Gliincarichi al personale ata sono conferiti se inseriti nel piano di lavoro del Direttore SGA;

3. "La tipologia e | compensi di cui ai comma 1 e 2 sono indicati nelta tabelta allegata, parte economica del

presente accordo.

-

Art. 52 - UTILIZZO DEI DOCENTI E ATA IN ATTiViTA’ NON DA FONDO ISTITUZIONE

1, L'adesione a progetti finanziati dalia Legge 440/97 (progetti autonomia e attivita di cui ai DD.PP.RR. 567/96
e 157/99 ) e da altii enti statali o privati (Pon, ASL, efc...) & soggetta, per la scelta del personale da
impiegare, secondo quanto indicato nel precedente articolo 47 e nei limiti indicati nel successivo accordo
€CoNOMIco; ‘

2. La misura dei compensi resta quella stabilita dai Contratfi colletfivi e dal D.M. 326/96 per quanto attiene le
-attivita di progettazions, monitoraggio e coordinamento; '

3. Fanno eccezione ai limiti di cti al punto 2, | compensi stabiliti da norme ed enti proponenti diversi da quell
indicati al punto 1, fermo restando i criteri di scelta del personale da impiegare;

4. | progetti PON sono disciplinati dalle norme citate nelle Inee quide della Unione europea. In particolare
rientrano nelle competenze del Dirigente scolastico, ai sensi dellart, 2 delle stesse, la nomina dell'eventuale
gruppo di progetto di cui fanno parte, di diritto, il Dirigente stesso e il Direttore SGA.

5. Per la scelta del personale che compone il GOP, fatta eccezione per il DSGA, I Dirigente Scolastico
conferisce formale incarico previa valutazione dei curricula, secondo quanto stabilito nel precedente articolo
47, .

6. Il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal gruppo operativo di progetto, a sua volta, adotta i seguenti
provvedimenti: ,

a) nomina del personale esperto, previa pubblicazione del bando di gara ad evidenza pubblica, nel rispetfo
degli artt. 33 e 40 del D.M. n° 44 del 1/2/2001 e successive modificazioni '

b) nomina del personale ATA in azioni amministrative, tecniche e di vigitanza; (nomina dei tutors interni
secondo i criteri dell'art. 47);

¢) nomina de! personale interno addetto alla pubblicita;

7. | compensi al personale impiegato sui progetti PON sono quelli definifi alla fonte dalla nota autorizzativa
dellAutorita di gestione. | criteri e i fimiti per la ripartizione dei compensi al personale ATA e al GOP,sono
indicati nelle tabelle autorizzative e riportati negli allegati —parte economica - del presente accordo.
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Art. 53- POSIZION! ECONOMICHE DEL PERSONALE ATA - ART. 50 CCNL (EX ART. 7)

1. Per incarichi previsti dallex art. 50 del CCNL 29/11/2007 e successiva sequenza del 25/7/2008, il Dirigente,
su proposta del Direttore SGA, affida al personale ATA incarichi professionali per finalita istituzionali:

2. La tipologia dell'incarico ¢ stabilita nel piano di lavoro predisposto dal Direttore SGA, sentito il personale
ATA in assemblea e adottato dal Dirigente scolastico, se coerente con Ie linee del POF;

3. | fitolari della 1* o 2* posizione economica non possono assumere ulteriori incarichi fra quelli previsti al

successivo articolo 54.

Art, 54 - COMPITI SPECIFICI AL PERSONALE ATA - ART. 47 CCNL (EX FUNZION! AGGIUNTIVE)

1. Per incarichi previsti dall'ex art. 47 del CCNL il Dirigente, su proposta del Direttore SGA, affida al personale
ATA incarichi professionali per finalita istituzionai;

2. | destinatari degn incarichi, di cui all'ex articolo 47, sono scelti tra il personale non beneficiario della 14 o 24
posizione economica; '
3. La tipologia dell'incarico é stabilita nel piano di lavoro predlsposto dal Direttore SGA, sentito e adottato dai
Dirigente scolastico, se coerente con le linee del POF; i criteri sono quelli definiti nella tabeiia A allegata. alla‘ '

parte economica del presente accordo; )
4. | relativi compensi sono stabiliti nella tabella parte economica del presente accordo. I pagamento e

subordmato all'effettiva prestazione delle mansioni indicate nellincarico.

Art. 55- INCARICHI E COMPENSI AL DIRETTORE SGA.

1. Al Direttore SGA é corrisposto un compenso denominato indennita di direzione determinato nella tabella di
allegata, parte economica del presente accordo. Il compenso é di dlrstto di natura confrattuale e a carico del

FIS per effetto dell'ex art. 88 del CCNL 29/11/2007;
2. In aggiunta al compenso di cui al precedente comma 1, al Direttore SGA possono essere conferiti incarichi

retribuiti per partecipazioni a progetti finanziati dalla U.E. e altri enti:
3. | compensi di cui al comma 2 sono a carico non del fondo istituzione ed inclusi nelle tabelle allegate.

Art. 56 - AFFIDAMENTO INCARICHI AL PERSONALE

1. Il Dirigente Scolastico affida per iscritto, con lettera singala, gli incarichi relativi alla partecipazione a tutti i
progetti e atfivita. Nella lettera d'incarico sono specificati la mansione e il relativo compenso lordo da
corrlspondere Nel caso in cui nella delibera del Consiglio d'lstituto o nelle schede di progetto efo atiivita siano
gia specificati il tipo di attivita e il relafivo importo da corrispondere, si prescinde dalfincarico in forma scritta, .
come dal disposto di cui alla C.M. 243 del 14/10/99, nella quale & stata diffusa l'interpretazione autentica cfel1
CCNI 31/8/99;

2.1 compenso per le attivita aggiuntive & erogato, di norma, per le ore effettivamente prestate, in agglunta al
normale orario di Iavoro pre\na verifica del lavoro svo]to La venfica con attestazmne del lavor ;
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Art. 57- ORARIO Di LAVORO PERSONALE ATA

1. Lorario di lavoro, come da contratto, € stabilito in 36 ore settimanali, articolate, di norma, in 6 giorni
lavorativi. 1l personale ATA ha facolta di optare, tenendo conto delle esigenze di funzionamento e di servizio,
per una delle sei fasce orarie cosi configurate:

1° fascia: 7,30 - 13,30 per sel giorni lavorativi;’

9° fascia 7.50 — 13.50 per sei giomi lavorafivi;

3¢ fascia: 8,00 - 14,00 per sei giorni lavorativi;

4° fascia: 8,00 — 15.12 per cinque giorni lavorativi con recupero settimanale;

5° fascia: 9.00 - 15.00 per sei giorni favorativi;

6° fascia: 16.00 — 22.00 dal lunedi al sabato per la vigilanza al corso serale modificabile a seconda defle
esigenze di servizio:

altre soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. || credito orario pro-capite, solo se effettivamente prestato,
non da diritto a retribuzione, come da accordo interno, ma recuperato nei petiodi di sospensione delle attivita
didattiche, di cui al successivo articolo; Eventuali giomi residui  dovranno essere recuperati entro & non olfre 1l
31/8/20189; ‘ :

2. Per garantire il servizio allutenza nelle ore pomeridiane, personale sara utilizzato con il principio della
rotazione e in relazione alle esigenze di servizio. :

3. | collaboratori scolastici adottano Porario funzionale alla didatica. .

A Gli assistenti amministrativi e tecnici optano per un orario “differenziato” scelto da quelii indicati nel
precedente comma. Anche per essi il credito orario pro-capite seftimanale non da diritto a retribuzione, come
da accordo intemo, ma recuperato riet periodi di sospensione delle attivita didattiche,

5. orario di lavoro del personale non potra superare, tra orario ordinario e aggiuntivo, le 9 ore giornaliere, se
non in casi eccezionali e su disponibilita dichiarata del personale; '

6. Se l'orario di servizio supera 7,15 ore continuative giornaliere, & obbligatorio fruire di almeno mezz'ora di
riposo, anche all'interno dellistituto, fermo restando l'obbligatorietd di segnatura sul registro /o orologio
marcatempo. Le interruzioni per la sosta dovranno garantire il servizio di vigilanza e di sicurezza allinterno
dellistituto e sono disciplinate nel successivo articolo 3. Quando l'orario supera le 6 ore giomaliere e inferiore

alle ore 7,15, la pausa & facoltativa; .

7. Durante lintensificarsi delle attivita didattiche e di funzionamento, & possibile ricorrere, con f'orario
plurisettimanale che il Direttore SGA all'uopo predisporra, &l rientro pomeridiano del personale per ['occasione ;’
individuato; i

8. L'orario di servizio per il personale assistente tecnico, fermo restando la facolta di optare per una delle
quattro fasce orarie, & subordinato alle esigenze didattiche; . ‘

9. L'anticipo o il prolungamento delforario ordinario, per il personale che opta per la 4° fascia oraria, €
stabilita considerando la dislocazione del personale nei vari reparti o aree e con il criterio generale di una unita
per il primo e secondo piano e di due unita per il piano terra;

10. A richiesta del personale, & possibile effettuare fino a 42 ore settimanali nei periodi di maggiore intensita |
lavorativa; in tal caso, le ore aggiuntive prestate possono essere cumulate e recuperate nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche, fatte salve le esigenze di servizio. Tale condizione costituisge,gvento
eccezionale, non deve superare fe 3 settimane consecutive & non da luogo a compensi aggiuntiy dipatia
economica; - ’

11 L'orario di favoro, che saré concordato, non potra essere modificato, fatta eccezione pey ['0rg
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Art. 58 - CHIUSURA PRE FESTIVI

1.0itre ai giomi previsti per le festivita riportate su calendario e per il Santo Patrono, potranno essere
concessi, con avallo del C.1., giorni di sospensione delle attivita amministrative, come qui di seguito indicato:

2 novembre 2018 (venerdi) per Ia ricorrenza dei defunti;

24 dicembre 2018 (lunedi) per la vigilia di Natale;

31 dicembre 2018 {lunedi) per la vigilia di Capodanno;

5 gennaio 2019 (sabato) per la vigilia dell Epifania;

3 marzo 2019 (martedi) Carnevale;

20 aprile (sabato) vigilia di Pasqua;

14-16 e 17 agosto 2019 (venerdl) per il ponte dell'Assunta. :

2.51 propone, inolire, la sospensione delle attivith amministrative durante i sabati dei mesi di Luglio (a partire
dal secondo sabato di Luglio) ed Agosto

3.Per eventuali, eccezionali e non programmabili esigenze che richiedano prestazioni in orario aggiuntivo si
seguiranno i criteri della disponibilita e della rotazione; ogni prestazione di orario aggiuntivo dovra essere
preventivamente autorizzata. Pud essere, alfresl, autorizzato I'orario aggiuntivo autonomamente in caso di
-urgenza verificatasi al momento e non prevista. Le prestazioni aggiuntive confluiranno in una banca ore per |
recupero dei giorni con orario a debito oppure saranno ammesse a récupéro per esigenze personall {permessi
orari 0 giomalieri). Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanza natalizie, pasquali ed estive),
salvo comprovate esigenze, si osserva per futti il solo orario antimeridiano. In caso di chiusure prefestive,
conseguenti a delibera def Consiglio di Isfituto che prevedano la sospensione delle attivita didattiche, le ore
“non prestate saranno di norma recuperate tramite lo svolgimento di attivith da effetiuarsi entro i due mesi
successivi. Al sensi delfart. 53 del C.CN.L. 29/11/2007, e succ. integrazioni, potranno essere prese in
considerazione le richieste di utilizzazione di orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio
anche nei casi in cui lo stesso oraric non venga adottato dalla scuola, da parte di dipendenti che, trovandosi in
particolari situazioni di salute o familiari, preventivamente illustrate al D.S. ed al D.S.G.A,, ne facciano
specifica richiesta '

Art, 59 ~ SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI PERSONALE ATA E DIRETTORE SGA

1. In caso di assenza di un collega (malattia o fruizione L.104), la sostituzione verra fatta da altro personale in
servizio, previo riconoscimento di compenso aggiuntivo da indicare nella‘intensificazione . in caso di assenza
di un collaboratore scolastico, la sostituzione verra fatta dai colleghi del gruppo in cui il collaboratore scolastico
e inserito, previo riconoscimento di compenso aggiuntivo ripartito per il numero degli addetti. Il budget &
determinato nella parte economica del presente accordo e la relativa ripartizione ¢é stabilita in rapporto al
numero degli addetti per reparti e profili. Il compenso orario & corrisposto nel limite massimo di n® un quarto
d'ora di straordinario per ogni giomata di assenza ripartita tra gli addetti al reparfo di appartenenza, La
sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie efo recuperi di ore aggiuntive non fard maturare alcun
compenso. )
2. In caso di assenza temporanea di un collaboratore scolastico, impegnato in altra attivita durap

ordinario, la vigilanza degli allievi & affidata ai colleghi del gruppo in cui il collaboratore sco!asticoﬁ‘
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3. Il Direttore SGA, nei periodi di brevi assenze e durante le ferie, & sostituito, in ordine di priorita, dal
personale utilmente posizionato nella graduatoria di cui ailex art. 53 def CCNL e, in subordine, dalle funzioni
di cui alf'ex art, 47 del CCNL citato secondo I'ordine di punteggio della graduatoria. In mancanza di aspiranti &
incaricato I'assistente amministrativo con maggiore anzianita di servizio,

4. Al personale di cui al precedente comma 3 & corrisposta, per ogni giornata di sostituzione prestata,
Findennita di direzione rapportata al servizio.

Art. 60 - DISTRIBUZIONE CARICHI Di LAVORO ASSISTENTI AMMINISTRATIVL

1. La suddivisione dei carichi di lavoro del personale assistente amministrativo, tenuto conto delle disposizioni
delfart. 14 del DPR 275/99 e delforganico dellistituto, composte da n° 08 unita operative, & formulato
-secando la distribuzione prevista nel piano di lavoro del Direttore SGA;

2. |l Direttore dei servizi generali e amministrativi provvede alla equa distribuzione dei compiti ordinari,
allegando alle disposizioni di servizio idonee istruzioni operative, specificando tra Faitro i compiti da assolvere
negli incarichi aggiuntivi conferiti dal Dirigente.’ L'affidamento delle mansioni ordinarie & di competenza del
Direttore. Nell'ambito delle singole aree e tra le differenti aree, va perseguito il criterio della rotazione periodica
del personale, per quanto possibile e tenuto corito delle attitudini individuali, per dar modo a tutto il personale
di arricchirsi di esperienze specifiche. Questo fentativo va sostenuto anche con iniziative di aggiornamento a

livello d'istituto.

Art, 61 - DISTRIBUZIONE CARICHI DI LAVORO ASSISTENTI TECNICI.

1. La suddivisione dei carichi di lavoro del personale assistente tecnico, tiene conto della ripartizione deile ore
di pratica didattica, fermo restando il limite di una unita per ogni laboratorio. Il personale svolge, di norma 24
ore di laboratorio didattico e 12 ore di manutenzione.

2. Per esigenze didattiche e di organico, le ore di manutenzione possono essere ridotte a 6 settimanali.
L'attivita di manutenzione e riparazione da parte degli assistenti tecnici, dovra riguardare macchine e
attrezzature dei laboratori, ivi compreso la pulizia delle stesse. Nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche, le 36 ore di servizio sono utilizzate per fa normale manutenzione e alle attivita di aggiornamento efo

formazione. '
3. Il Dirigente scolastico provvede all'affidamento dei compiti di natura didattica.

Art. 62- DISTRIBUZIONE CARICHI DI LAVORO COLLABORATORI SCOLASTICL.

1. La suddivisione dei carichi di lavoro del personale collaboratore scolastico, tenuto conto delle disposizioni /!,
dell'art. 14 del DPR 275/99 e dell'organico dell'lstituto tenuto conto della riduzione di n. 4 unita per [a presenza |
degli LSU nellstituto, composto da n°® 10 unita operative a tempo indeterminato, & formulato secondo Ia } fi
distribuzione prevista nel piano di lavoro del Direttore SGA; , 5 i
2. 1l Direttore dei servizi generali & amministrativi provvede alla equa distribuzione d
garantendo la sorveglianza di tutfo l'stituio secondo Ia ripartizione stabilita,
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Art. 63- CREDITI DI LAVORO.

1. fi servizio prestato oltre ['orario d‘obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonché {utte le attivita riconosciute
come maggior onere in orarfo di servizio (atfivita aggiuntive intensive) oltre Jl normale carico di lavoro danno

diritto all'accesso al Fondo di Istituto.

2. Qualora, per indisponibilita di fondi non sia possibile monetizzare attivita aggiuntive o, a richiesta del
personale, le ore quantificate potranno essere cumulate ed usufruite come giomate di riposo da godersi, di
norma, in periodi di sospensione delle attivita didattiche e comunque non oltre I'anno scolastico di riferimento.

Art. 64- PERMESSI ORARI RETRIBUIT! PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI {art. 31 CCNL/2018) del
personale ATA

1.Fruizione in ore: il personale ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, per
motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione.”

2.Criteri di fruizione dei permessi orari previsti al comma 1 del presente articolo:

sono fruiti per un massimo di 18 ore annual; :

non sono fruibili per frazione di ora;

sono riproporzionati in caso di part time;

non riducona le ferie e sono valutati agfi effetti dellanzianita di servizio;

sono aggiuntivi e compatibili ai permessi giornalieri previsti dalla legge o dal contratio collsttivo

nazionale di lavoro;

f. non posscno essere fruiti nella stessa glornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi fruibili ad
ore;

g. Sipossono utilizzare anche per intera giornata (18 ore = 3 giori)

o0 o

3. L'art. 32 CCNL/2018 prevede che i tre giomi di permesso per assistenza al familiare disabile prevede
Futilizzo ad ore dei 3 giorni di permesso per l'assistenza al familiare disabile richiamando solo cid che prevede
la legge 104/92.

4.1l dipendente, che fruisce dei permessi 104, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni
in cui intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese.

Art. 65 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DI FERIE, PERMESSI E RECUPERI VARI, PERSONALE ATA /f)

1. L'istanza di ferie del personale ATA deve essere presentata entro il 31 maizo dellanno scolastico di
riferimento; A
2. L'accettazione o l'eventuale medifica del piano di ferie & comunicata al diretto interessato entro if 30 aprile | {j
dell'anno scolastico di riferimento, salvo eventuali proroghe per sopraggiunti motivi di servizio; HE
3. Entro il mese di aprile dell'anno scolastico di riferimento, si procedera al sorteggio pubbli
del personale ata, per determinare i nominativi del personale che dovra garantire il servizig:pd

el

di agosto, nel caso si dovesse procedere alla scelta del criterio di cui al successivo paragraf ;
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4. Qualora pitt dipendenti appartenenti allo stesso profilo chiedono di poter usufruire nelflo stesso periodo, di
ferie, permessi personali o recuperi di ore, in mancanza di un accordo tra il personale, si procedera alla
concessione con le seguenti modalita: :

a) esigenze di servizio valutate dal Direttore SGA in rapporto alle varie aree di funzionamento;

b) data di presentazione delf'istanza;

¢) sorteggio tra il personale interessato allo stesso periodo di ferie, fatto salvo il criterio della rotazione
annuale. Per il personale collaboratore scolastico, la fruizione delle ferie € stabilita con il criterio della
rotazione tra due gruppi di unita, Ciascun gruppo fruira di 15 giorni di ferie nel mese di luglio e altrettanti nel
mese di agosto

5. | permessi brevi sono recuperati entro i due mesi successivi alla data di fruizione. Trascorso tale termine si
provvedera a disporre la trattenuta sullo stipendio se il mancato recupero & da addebitare al dipendente,

6. Eventuali ore di straordinario a recupera sono da fruire entro e non oltre il 31/8 di ogni anno, salvo mofivate
esigenze di servizio e personali; ' .

7. Dal 1 al 31/8 sara garantito il servizio di almeno 2 assistenti amministrativi, 1 assistente tecnico e 3
collaboratori scolastici. In deroga, per il periodo dal 1 agosto al 20 agosto 2015, il servizio dei collaboratori
scolastici pud essere limitato a 2 unita; _ '

8. Per le richieste di ferie residue e festivita soppresse durante le attivita didattiche, [istanza va presentata, di
norma, almeno cinque giorni prima della data di inizio fruizione. La concessione & subordinata alle esigenze di

servizio. :

Att. 66. Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA '

1.Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine
di conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino

entrambe le seguenti condizioni:
Alle unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

B)la richiesta sia compatibile con la garanzia delia continuita e della qualita dei servizi.

Art. 67 -Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

11n considerazione dellassoluta novity della materia, e parti convengono di infrodurre una prima
regolamentazione in via provvisoria per 'a.s. 2018/19, sia per il personale docente che per il personale Ata
con limpegno a monitoramné i diversi aspetti problematici, anche in corso d’anno, per apportare eventuali
integrazioni 0 modifiche qualora ne dovesse emergere la necessita.

2 La scuola comunica con il personale, per esigenze di servizio o per trasmettere circolari o altro anche viae- /-

mail Tale modalita di comunicazione & aggiuntiva, rispetto a quella all'Albo sul sito ufficiale della scuola. La
scuola mefte a disposizione, al suo interno della scuola e nell'ambito del suo orario di apertura, una
postazione internet ad uso del personale.

3Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono incltrate al personale tramite la
posta elettronica di servizio. R
AF fatta salva la possibilita per FAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, trafite
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile. '

qualidntye.
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Art. 68 -Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1.Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.
2.Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
3.Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA sono definite le seguenti attivita con
particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione
a carico dei servizi amministrativi ed a supporto dell'attivita scolastica):

e esecuzione di progetti comunitari;

e supporto al PNSD;
4.In sede di informazione successiva sulfutilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica
informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA comvolta nelle attivita di supporto e
gestione.
5.Qualora dovessero sopraggiungere alfre atlivit impreviste analoghe a quelle descritte, 'amministrazione
convochera la RSU e le 00.SS. per contrattarne, in apposita sequenza, i riflessi sul iavoro del personale ATA.

Art. 89 -Progetti Comunitari e alternanza scuola- lavoro

1.Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari e ai finanziamenti assegnati alla scuola
si stabilisce che per i Progetti Comunitari saranno rispettate le seguenti ripartizioni di massima:

Spese di gestione(compresi gli oneri riflessi): D.S. 8%; D.S.G.A. 7%; Referente per la valutazione e personale
a supporto 7%; AA.. 3,50%; A.T. 3,00%; CC.SS. 3,5%. Pubblicita 2%:Materiali 3%.

2.La distribuzione delle risorse suindicate € valida per un intervento di modulo tipo, in quanto per ogni aftivita
sara sviluppato apposito piano finanziario in funzione della tipologia di intervento deliberato dal Consiglio di
Istituto e si terra, altresi, conto di eventuali compensazioni per impegni pili 0 meno gravosi.

3.In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica
informazione del personale della scuola coinvolta nella realizzazione dei Progett[ Comunitari e delle attivita di
Alternanza.

Art.70 -Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente

1.La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus
annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett.
e-bis del d.1gs. 165/2001.

2.Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per l'a.s. 2018/2019 sono pari a €. 14.482,58 (assegnazione MIUR e
21185 del 24/10/2018).
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3.F’ prevista una sequenza contrattuale quando il MIUR comunichera la quota spettante
all'istituto. : .
4 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione
e ricerca 2016-2018:
a) la valorizzazione non verra assegnata ai docenti che hanno superato il 20% di
assenze sul computo dei giorni di lezione dell'intero anno scolastico, assenze a
qualunque titolo effettuate .
b} il numero di assenze, proporzionalmente, incidera sull’effettiva erogazione della
quota della valorizzazione
¢) il compenso pill basso non potra essere inferiore a €100

ACCORDO ECONOMICO

Art.71 -DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO ISTITUZIONE

Il budget del MOF, ténu_to conto delle economie realizzate al 31/8/2014, dei dati in organico di diritto
2014/2015, della pre infesa contrattuale del 07/08/2014 e della comunicazione del MIUR n°®  del 02/1 012014,
che stanziava l'acconto MOF da sotfoporre alia contrattazione, sono esplicitati nelle tabelle a s_eguire:

T ASSEGNAZIONI SE/DIC NOT o107 BEL)

DETERMINAZIONE MOF 201872019 - VERSIONE GENERALE

ST e 0a]201T i
DETERMINAZIONE ORG, MOF2017/2018-4/12ml ] T FIS FUNZIONI STRUMENTAL! fNCARICHI ATA QRE DI SOSTITUZICNI P. SPORTIVA
JNSERIRE ASSEGNAZIONE LORDD DIP . 037432 5.795,89 3.035,04 9,00} 4.274,60 3.655,28
. ] COMPLESSITA' | DOCENTI FUNZIONI INCARICHI ORE ECCEDENTI ORE ECCEDENTI PRATICA
PUNTI EROGAZIONE| POSTITOTALE POSTHI GRADD | FUNZ. STRUM® STRUMENTAU SPECIFICI PRIMARIA SECONDARIA SPORTIVA
parametri calcolo 1.961,48 253,98 491,70 578,18 33,84 121,40 20,31 36,85 68,57|
ORGANICO . 4 142,00 116,00 0 116,00 25,00 kY 116,60 53
. 1 . N
I . !
LOREO STATO . . LORD{ DIPENDENTE
CALCOLO Fis CALCOLO FIs
2018/2019 ACCONTO4/12 | SAWDOBM12 | 2018/2019 ACCONTO 4/12 SALDO
FONDC ISTITUTO 93,918,058 31.306,02 62.612,04/ FONDO ISTITUTO F0.774,72 23.591,57 47,183,15
EUNZIONI . FUNZIONI
STRUMENTAL : 7.63,15 2.563,72) 527,430 . __._ _|STRUMENTALl 5,795,89) 1.931,95 3.863,93
INCARICHI el presentato [l prog| INCARICHI
SPECIFICI 4.027,50! 1.342,50] 2,685,00| pratica sportiva? SPECIFIC 3.03504 1.011,68 2.023,35
PRATICA SPORTIVA 4,850,586 1,615,85 3.233,70 St PRATICA SPORTIVA 3.655,28 1.218,43 2.436,85
ORE ECCEDENTI 5.572,39) 1.890,80) agene0] ___|OREECCEDENTI 4.274,60 1.424,87 2,849,739 ]
AREA A RISCHIO 2.386,87 795,52 1591,25| . _|AREARISCHIO 1.798,70 599,57 1.199,19
118.545,52 39.515,54 yemas02) 89.334,23 29.778,08 50.556,15
i i ;
i 1
CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA .
crganico 142 30,00 426000} [
tipelogia vertlcalizati € 750 750,00 75000 _
nr azienda agtaria I 9 0,00 0,00
nr convitti R ¢ © 0,00 oeat
TOTALE INDENNITA LORDO DIPENDENTE 5.015,00 o
; i : :
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AVANZ - LORDO DIP SUSICOGE  |LORDO STATO IN BILANCIO I TOTALE AVANZO LORDO DIP
AVANZO FONDO ISTITUTO ' 12.134,77] 0,00 12.114,7;
AVANZO FUNZION! STRUMENTAL 263,83 B B 0,00 263,58
AVANZO INCARICHI SPECIFICI ) 10,41 o 0,00 10,41
AVANZO ORE ECCEDENTI o 26.173,22 S 1577,30 27.361,8¢
AVANZO PRATICA SPORTIVA © 1120095 0 0,00 1.120,9¢
AVANZO CORSI DI RECUPERO solo superiori in hilancio R 8.21.6,'73' 6.191,9¢
AVANZI POF LEGGE 440/97 S0 0,00
AVANZI PROGETT! PON ' 0,00 0,0C

TOTALI 329.683,18 9,794,03 47.063,7¢

DISPONIBI LITA' LORDA PER CONTRATTAZIONE SU MOF 2018/2019
! Percentl_jal_e Fondo Riserva |Accantonam. X Sostituzione DSG/

FONDO ISTITUTO 82.889,49| ° 0,00%| 0,01
FUNZIONI STRUMENTALI 6.059,72| sl go0%

INCARICHI SPECIFICI 3.04545] o 000%

ORE ECCEDENT] 3163644 0 o00%

PRATICA SPORTIVA a77623] ¢ 000%

CORS! DI RECUPERO 619,96 .- ' 0,00%|

"~ DISPONIBILITA'NETTA PER CONTRATTAZIONE SU MOF 2018/2019

. |FONDO ISTITUTO 77.879,49 Importo.decurtato del Fondo riserva, Sost. DSGA e indenn. DSGA

FUNZIONI STRUMENTAL 6.059,72 importo decurtato dell’eventuale fondo di riserva
. |INCARICHI SPECIFICI 3.045,45 importo decurtato dell'eventuale fondo di riserva
QORE ECCEDENTI 31.636,44 importo decurtato dell'eventuale fondo di riserva
PRATICA SPORTIVA 4,776,23 importo decurtato dell'eventuale fondo di riserva
CORSI Di RECUPERO 6.191,96 importo decurtato dell’eventuale fondo di riserva

.indicare percentuale x docenti 70,00% 54.515,64 LORDO DIPENDENTE
: ATA 30,00% 23.363,85 LORDO DIPENDENTE
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ORE Costo Orario |LORDO DIP]
COLLABORATORI DS 400,00 17,50 | 7.000,00|
APDETTO.AL CORSO SERALE : 50,00 17,50 875,00
COMMISS ELETTORALE (1072) | 20,00 17,50 350,000
COORDIN.'CLASSI (15*40) .~~~ | 600,00 17,50 | 10.800,00]
COOR. CLASS! PRIME DIURNE (20*13] 260,00 17,50 | 4.550,00
TUTOR PER NEO- IMMESSIIN RUOLO 60,00 17,50 | 1.080,00
RESPONS. DIVERSABIU SR 200000 17,50 350,00 -
ANIMATORE DIGITALE o o] 50,00 17,50 875,00
RESPONSABIE_EDELLEGRADUATORIE | 80,00 1750] 140000
SOSTITUZIONEDELDS S 100,00 17,50 178000
RESPONSAEILESITO. . -1 780,00 17,50 | 1.400,00
RESPONSAB[LEPALESTRA o 10,00, 17,50 175,00
RESPONSABILED.P.O.- - - 7+ 1 50,00 17,50 875,00
RESP.LABORATORIO* (10*;9) ] e0,00 17,50 157500
RESP. DIPARTIMENTO (105} .- - | = 50,00 17,50 grs.00 0
— : 1750 e
17,50 oo0|
17,50 000
17,50 0,00
17,50 0,00
17,50 0,00]
0,00 i7,50| . 0,00
0,00 17,50 000
0,00 17,50 0,00
0,00 17,50 0,00|
0,00 17,50 0,00
0,00 17,50 000
0,00 17,50 ooo|
0,00 17,50 0,00
- _ 0,00 17,50 o,00]
Progetto 1 ) 0,00 35,00 0,00
Progetto 2 o _ 0,00 35,00 000
Progetto 3 SoE 0,00 35,00 000
FLESSIBILITA' ‘ 0,00 17,50 000
ORE AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO | 221,00 3500| 7735000
ORE AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO 0,00 35,00 000
IDEI 0,00 35,00 000
CORSI RECUPERO 200,00 50,00 1000000 =
altre attivita POF (art 88 comma 2 lett K| 0,00 17,50 oool
Paricolari impegni valutazione alunni 0,00 17,50 poo|
indennita turno notiffest (pers. Educativo) — o00)
Indennité Bilingulsmo e trilinguismo 0,00 |
TOTALE ATTIVITA' DOCENTI 5133500
DISPONIBILITA' DOCENTI NON UTILIZZATA 9.372.60
TOTALE DISPONIBILITA' DOCENT! 60.707,60
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ISTITUTO TECNICO STATALE
“Carlo Alberto Dalla Chicsa?

Castraziont, Ambiente e Territorio - Grafica e Comunicazione -

Cod. Flsszle: 93025660635 - Cod, Mese:; NATD33000R - Sorale: NATD330506 - hlipsifervyisdallachlasa,gov.il / ds@itsdallachiosa.gow,ii - dsga@itsdalachlesa.gov.it
GER00@pec.sizione it Tel/Fax: DA18622464 - 0B18ER76%

segrateria@ilsdeliachlosagovlt - natdd3000:Bistnmionn. it~ PEC ; patdas

BUDGET LORDO DIP ATA

' 23.363,85 "
STRAORDINARIO COLLABORATOR! (art. 88, comma 2, lsttera o) CCNL 26/11/2007) 400,00 12,50 5.000,00
STRAORDINARIO ASSIST. AMM. (art. 88, comma 2, lettera &) CCNL 29/11/2007) 250,00 14,50 3.625,00
STRAORDINARIO ASSIST. TECNICI (art. 88, comma 2, lettera &) CCNL 29/11/2007) | - 200,00|  14.50| 2.900.00
ALTRE ATTIVITA' COLLABORATORI (art. 88, comma 2, lettera k) CGNL 29/11/2007) | . 400,00 | 12,50 5.000,00
ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI AMM. (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 26/11/2007)| . 270,00 14,60 3.915,00
ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI TEC, (art. 88, comma 2, leftera k) GCNL 29/11/2007) | 200,00 | 14,60 | 2.900,00
Indennita tumo notturne Festivo personale educativo 0,007
Indennita di hilinguismo e trilinguismo 0,00
Ore Eccedenti Collaboratori Scolastici 0,00
TOTALE ATTIVITA' ATA 23.340,00
DISPONIBILITA' ATA NON UTILIZZATA 3 23,85
BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 6.059,72
AREA 2 *1,000,00
AREA 3 - 11,000,00
AREA 4 '1.000,00
AREA 5 1.000,00
AREA 6 1.000,00
0,00 ;
0,00
0,00 ;
0,00 |
0,00
0,00
0,00
0,00 _ ;
0,00 differenza | |
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI , 6.000,00 5972
BUDGET INCARICHI SPECIFICI ATA LORDO DIPENDENTE 3.045,45
A.A. VEDI PIANO DI LAVORO DSGA 400,00
A.A. VEDI PIANO DI LAVORO DSGA 400,00
A.T. VEDI PIANO DI LAVORO DSGA 400,00
A.T. VEDI PIANO D! LAVORO DSGA 400,00 J
C.S. VEDI PIANO DI LAVORO DSGA 330,00
C.S. VEDI PIANO DI LAVORO DSGA 330,00
ALTR! INCARICHI NECESSARI 780,00
' ' 0,00 |
000 /.
0,00 ARV
0,00 L
0,00 | ] )
70,00
- e 0,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 3.040,00]




ISTITUTO TECNICO STATALE -
‘ “Carlo Alberte Dalla Chiesa”

Costruziont, Ambiente e Tepritorio - Grafica ¢ Conurnicazione -
Informatica e Telecomunicazioni
Via Sicilia, 60 — 80021 Afragola (NA)
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Cod. Fiscale: 93028680635 - Cod, Mose: MATD33000R - Serale: NATD330506 - bllp:lfevay.Nsdaliachissa.gov 3 / ds@itsdallachiesa.gow.it - dspa@ltsdallachiesa.gov.i
segretorla@itsdaliachiosn.gov.it - DAtaSI00NGistruzionn It - FEC | natd33000r@pes.viniione i TelFax; 0816523164 - 0218527616

In allegato: :
1) Proposta economica del DS FIS a.5.2018-19;
2) Proposta del DSGA al DS;
3) Ripartizioni PON 40-31-449-4-24-90;
4) Comunic risorse alternanza scuolaflavoro disp. 18/19;
5) Comunicazione Monte ore permessi RSU 18-19.
Il giorno 01 del mese di dicembre del’anno 2018 alle ore 10.00 nell'Ufficio del Dirigente

scolastico

Cognome Nome Delegazione firma
pubblica o}
sindacale A Y/
Prof. Montesano Vincenzo Parte Pubblica | £65%5e [/
Prof. De Mase Patrizia .| RSU N T Iy )
Prof. Flaminio Patrizio RSU Y 1172
Sign Russo Raffaele RSU Iy A
Prof.ssa Giuseppa Terminale '‘ASSENTE
Manganiello ' associativo '

3

Presente la D.
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C// %

[

,‘ﬁ?‘ tt.ssd Anna Rita Auriemma (segretario verbalizzante)
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