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Tpotesi della contrattazione dell'lTGL CARLO ALBERTO DALLA CHIESA A.S.
201772018

CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2017/2018

Nella sede delllstituto " C.A, DALLA CHIESA ", viene stipulato Il contratto integrativo d'lstituto per I'anno scolastico
2017/2018, la cul finalita & quella di garantire |a corretta gestione, solto Il profilo della efficienza, efficacia e frasparenza,
del piano dell'offerta formativa. Le rappresentanze sindacali del compatto Scuola, regolarmente convocate con la nota,
prot. n.11311 del 02/12/2017

PREMESSA

VISTA la Legge 241 del 7/811990 e successive modifiche;

VISTO l'accordo quadro CCNQ del 7/8/1998 sui diritti sindacall;

VISTO I'accordoe quadro CCNQ del 9/8/2000 sui dirilli sindacall;

VISTO il D.Leg.vo 165 del 30/3/2001, modificato dal decreto legislativo n® 150 del
27/10/2009 e D.Leg.vo 141 dell"1/8/2011;

VISTO il C.C.N.L. del 29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale del FIS del'8/4/2008,

VISTA la sequenza contralluale del personale ATA del 251712008,

VISTO 'accorda economico del 18/11/2009 tra fe 0Q.SS e il MIUR;

VISTO I'art, 2, comma 197 della Legge 191 del 23112/2009;

VISTO il DM, del MEF 1/12/2010;

VISTA la circolare del MEF n® 39 del 22/12/2010;

VISTA la circolare MIUR n® 3980 <ol 16/5/2011,

VISTO I'accordo MIUR-00.88. del 31/5/2011;

VISTE e risultanze contabili sul compensi accessari determinate al 31/8/2017;

VISTO T'accordo economico del 18/5/2010 tra le 00.SS e il MIUR;

VISTO l'accordo economico del 07/08/2014 tra le 00.SS e il MIUR;

VISTA la delibera del Collegio docenti n°2 del 10/10/2017 che integra elabora il PTOF
20172018

VISTA la delibera del Consiglio d'istituto n°3 del 11/10/2017 che elabora il POF
2017/2018;

VISTO il decreto direttoriale n®19107 del 28/09/2017 che assegna I'acconto MOF per l'anno
scolastico 2017/2015: [,// %




TRA

i Dirlgente Scolastico, Prof. Vincenzo MONTESANG, rappresentante legale delfIstituto ¢ la RSU dellistituto,

rappresentata dal Prof, Leonarde Cervellers, daf Prof. Patrizio Flaminio ¢ dal prof. Massimo Salzang.-

51 CONVIENE E S1 STABILISCE QUANTO SEGUE:

NORME GENERALI COMUNI

La relazion] sindacall sono improntate al rispetto dei diversi ruoli @ responsabilitd del Dirigente Scolastico, delfa
RSU e delle D0.85. ¢ perseguono Pobiettivo di contemperara I'interesse dei dipendenti, il miglioramento delle
condizioni di lavoro ¢ la crescita professionale. La correttezza ¢ la frasparenza def comportamentt sono
candizioni essenziali per if buon esito delle relszioni sindacali; ¢io costituisce, pertanto, impegno reciproco
delle parti che sotloscrivono Fintesa.

Art. 1. PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte infegrante del prasente accordo.

Art, 2« CAMPO DI APPLICAZIONE

Le nomne contenute net presente accordo si applicanc al personale docente e ata con contratto a tempo indeterminalo ¢
a tempo deferminalo in servizio presso Fistiluto.

Art. 3 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazione defle norme contenute nel presente accordo, le parti
che lo hanno softosciltto si incontrano, entro giomi 5 dalla richiesta di oui al successive comma 2, per definire
consensualmente il significato della causola controversa, La procedura deve concludersi entro 20 glomi dal primo
incontro;

2. Per dar luago al procedimento di cui al comma 1, la parte interessata invia affaltra apposita richlesta scrita, La
stessa deve confenere una sintetica descrizione dei fatti e deglf elementi di diritio sui quali sl basa;

3. |'eventuale accordo sostituisce la clausela controversa sin daliinizio della vigenza del contratio integrativo distituto.

Art. 4 - DECORRENZA E DURATA

[l presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione: definitiva ed ¢ valido a tullo it 31/8/2018. Perfe parl normative
nan in contrasto con eventuali modifiche o rinnovi, per effefio di legol, che dovessero Intervenire durante la sua
vigenza, conservera validita oltre la data del 31/8/2018 ¢ fino alfa stipula del successive accorda,
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TITOLO |

_RAPPORTO DI LAYORC DERIVANTE DALLE ATTIVITA’ DEt CURRICULI DI STUDIO, RITORN| POMERIDIANL

Art. 5- ORARIO Di LAYORO

 'orario di lavoro  aricolato, secondo Ie esigenze didattiche, in non mena di & giomi lavorativ

Art, 6~ RITORNI POMERIDIANT

1. Il rientro pomaridiano @ ulllizzate esclusivamente per attivitd aggiuntive e attivia collegiali ed, eventualmente, per le

atlivita afferenti ai corst di recupera deliberati;
2. 1| personale ala, che opta per l'orario flessibile, adotta la fumazione al fine di evitare I superamento del fimite

massimo di 9 ore glomallere, stabilito dal vigente CCNL, nei casi di rienfro pomeridiano per le alttlvity ordinaria,

Art. 7~ MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ DEL POF

1 Periodicamente & ad ogni conclusions deil'anno scolastico, sard garantita fa pubblicazione del risultati ottanuti
(frequanze, insuccessl scolastici e dsultati sugh inferventl formativi).

TITOLOH

MODALITA’ DI APPLICAZIONE DE| DIRFFTI SINDAGALI, NONCHE' DETERMINAZIONE DE| CONTINGENTI DI
PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1290, COSI COME
MODIFICATA DALLA LEGGE 832000

Art. 8 - DIRITTO DI SCIOPERQ.

1, || personale, che intende aderire o meno allo sciopero, pud dare volontarfamente preavvise scritio &l Dirigente

Soolastico, senza possibllity di revoca. If preavviso non & obbligatorio;
2. | docenti che non scioperang, nel caso i cul non possone essere garantite e lezionl, sl intendono in servizio

dalforario dinlzio delle lazioni della glomata proclamata per lo sciopere, per un monte ore {otale pari alle ore di sarvizio

di quel glomno,
3. Il personale docente e ata che non comunicano, prevenlivamente, l'adesione allo sciopero, sono gonsiderat]
scloperantl In caso di assenza, falta eccezione per eventualt assenze ad allso tifolo gis autorizzate o acceriate |

malatiia, ferie, giome libero, efc.);
4, |l diritto di sciopera del personale ata deve conciliarsi con i servizl minimi & le prestaziont indispensabili previst della

Legge 146/50, modificato dalia legge 8312000,

S
Art. 9 - SERVIZI MIN/VI E PRESTAZIONI INDISPENSABILI { ART. 2, L. 146/90) /”f Z,

1. In caso di sciopero o di interuzione delle lezion, per il personale docente non sono previsti gomingenti minimi che
debhono essere in servizio, fatta eccezione per quanto previsto al successivo comma 2. Sulla base dei dati conoscitivi




il Difigente Scolastive comunica alie famiglie, tramite gli Insegnanti, fe modalita di funzionamento o fa sospensione del

&EIVIZIO.

2. In casa di adesione allo sciopero del Dirlgente Scolastico, le refative funzioni saranne svalte, nelfording: da uno dei
collaboraton, dal docente il anziano d’etd In senvizio;

-3 1l personale ata- & tenuto-a garantive | servizi minimi - Io- prestazioni-indispensabil-previsti daliart. 2 della. Legge

.. 14560, guali: funzionamento. del.servizio. pubblico.a caraltere.di-urganza. nel.confrontl. dellutenza.e del pemsonale; -

vigllanza sui minorl, pagamento di emolumenti fondamentall al personale con contralio  fempo determinato; atfivita
amministrativa rigirardante serulini ed esami.

4. 1l contingente di personale ata, di cui al precedente comma 3, & stabilito in una unitd di assistente amministrativo e
due unitd i coliaboratori scolagtic, elevabili a quattro In caso di parmanenza nell'lstituto di una consistenza numerica di
alunni tali da givstificare piti unith di colfaboratori scolastici addetli alla vigilanza;

5. It Dirigente Scolastico, In caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali rchieste
personall, il confingente di tui al precedente comma 4 e ne d comunicazione per Iscritte al diredti interessall e,
mediante affissione all'atbo sindacale, almeno 3 giorni prima delto sciopero proclamato;

6. | soggett, di cui al precedente comma 5, hanno diitfo df esprimere, entro Il giorno suceessivo alla ricezione della
predeffa comunicazions, la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguente sosfituzione, nel caso sia

possibile.

Art. 10 - ALBO SINDACALE E ACGESSQ Al LOCALI DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

1. Nella bacheca sindacale dellistituzions, fe ©0.5S. hanno diritto ad affiggere materiale di interessa sindacale e del
lavore, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva awtorizzazione del Dirigente Scolastico;

9. | rappresentanti delie 00,58, hanno dirtto d'ingresso agli uffici delfisttuzione scolastica anche negli orart di chiusura
al pubblico, sempreché cid non tralcl, In via ordinaria, If regolare servizia armministrativo;

3. |l Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale nviato per posta
alettranica, via fax o per posta ordinaria e consegna tutte le comunicazioni delle 0G.35. provinciali ai rappresentanti

sindacali d'lsfituto;
4. E' assicwrato, concordato preventivamente con il Dirigente scolastico, uno spazio sindacale nel sito web delllstiuto,

Art. 11~ ASSEMBLEE SINDACALI - PERMESS! SINDACALI

1. I! personale del comparto scuola ha dirltte di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemhblee sindacati per
complessive 10 ore annue pro-capite, per clascun anno scolastico. H fempo massime & peicorienza, in ambifo
comunale, & calcatato in 20 minutl &, in ambito intercomunale, in 60 minuti. | tempt di viaggio fientrano nel monte ore

annyo previsto,
2 Lo aseembles sindacall in oraria di lavore e fuori orario di lavoro, sonc Indette singolarmente o congiuntamente dafle

0088, aventi diritlo;
3, L.a durata di ognt assemblea di istituto non pud essere inferiore ad Un'ora né superiore a due ore,

Le assembiee possono essera indelte dalia R.5.U congiuntamente;
A. | permessi sindacali ai componentt della RSU sone quantificati in rapporto al nummero delle unitd di personale in
organico di fatto. La rlevazione, al finl della trasmigsione telematica sul sistema GEDA, & i compefenza def Dirigente

Scolastico,
5. L& istanze dovranno essere comunicate, ai fir della rilevazione di cui al comma precedente, almeno 48 ore prima

della fruiziane,




Art. 12 - MODALITA’ Di CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

"""" #. La convocazione dedfassemblea, fa durata, Tordine dof giome e Tevertuale partecipazione di dirigent sindacali
-...eslernl, -sono rese-note-dat-sindacatl erriteriali-almena-6-{sel) glomi prima; cun comunicazione sertta, forisgiarima 5

fax al Diigente Scolastico;
2. La comunicazione deve essere affissa allalbo defla Scuola e comunicata, tempestivaments, a it if porsonale. Cid

per consentire 2 tutto il personale di esprimere la proptia adesions In fempo ufle. # Dirigente Scolastico avea cura di
indicare nel medesirme avviso il locale In ¢l sl terrd Fasssmblea;

3. La dichiarazione indviduale & preventiva i partecipazione alle assemblee, espressa in forma soritfa dal personale
che intende patteciparvl durante if proprio orario di servizio, fa fede, ai fini del computo del monte ore individuale, ed &
irmevecabile;

A. Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.88S., possono presentara richiesta d assemblea pel [a stessa dafa e fa
stessa ora concordando un'assemblea congiunta o, nef fimitli delle disponibilita di locali, separate. |‘eventuale
comunicazione ntegrata va affissa alfalbo entro il suddetto termine di 48 ore;

5. Contestualmente all'aflasione allalbo il Dirigente Scolastico ne fard nggetto di avviso mediante circolare interna al
personale inferesaato, al fine di raccogliere [a dichiarazione individuale di parecipazione. Tate dichiarazione fa fede al
fini del compurto del monte ore individuale:

6. Al personale non interpelfate, o non informato, non puo essere impedito di partecipare affassembleg;

7. Della awvenuta parfecipazione del personale all'assemblea non va fornita alcuing atlestazions:

8. Le assambles sindacall per # persanale docente possono essere indette alfinizio o alla fine dell'oraria di servizio!

9. Le assemblee del personale ATA possono essere indette i orario non coingidente con quelle del personale dacente,
comprese [e ore intermedie del servizic scofastico e, comunque, in orario non coincidente corn Ia presenza degl alunni;
10.H personale che partecipa all'assemblea deve riprendere senvizlo dopo fa conclusione della stessa nella classe e nef

settore di propria competenza.

Art. 13- SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE

1. !l Dirigante Scolastico, per le Assemblee in cul & colnvolto anche il personale docente, sospends, dove possiblie, fe
attivita didattiche delie sole classi i cui docenti hanne dichiarate di partecipare alfassemblea dopo aver disposto i
aventuall adattameni d'orario, avvertendo fe famigfie interessate;

2. |l personale che non partecipa all' assemblea svolge I normale orario di servizio previsto;

3. Qualora fe assemblee si svolgessero fuori dal¥orarin di lezione, if termine previsto dallart. 12, comma 1, & ridotto a
quatir giomi;

4, Non possono essere svolte assembles sindacall in ore concomitanti con o svolgimento degli esami e degli sorutini
finali;

5. Esclusivamente in ¢aso di partecipazione totale dei collaboratori scolasticl in servizio nella scuola, verra comandata in
servizio una sola unita di questo personale per garantire i minimo servizio per a vighlanza | oriteri di individuazione sono
coneordatl tra il Dirigente Scolastico, laRSU ed i rappresentanti sindacali, di cui all'art. 8 del GONL;

6. Gualora non si desse fuogo allinterruzione defig lezioni e I'assemblea riguardasse anche il personate ATA, va in ognl
caso assicurata la sorveglianza dellingresso ¢ it funzionamento dei centraling telefonico, nonché la vigilanza degh
alunni su futli i piani per cui n® 2 unitd di personale (n" 1 G8 e n® 1 4A) nen potranno parlecipare alf assemblea.
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At 14 - RELJ&ZIC}N! SINDACAL! ALIVELLO DI ISTETU?O

-4+ Dirigente Soolastico fornisce informaziont; i cui-alf art; 6 del-GENL, -alfe- REU € alle-QO.ES: firmatarie dal GONL, oo

cosi come previsto anche dalf‘art. 15 del presente contratto;
2. La documentazione scritta sara consegnata nel lempl pl rapidl possibili e, comunque, almeno 2 giormi prima di ogni

ncontro.
3, In tutli i momenti delle relazioni sindacali, ! DS pud farsi assistere dai suoi collaboratord o da n® 1 esperto di sua

fitucia, Analoge diritto & riconosciulo alla parte sindacale RSU nella misura di 1 esperla per ogni sigla sindacale.

Art. 15— MODALITA’ E TEMP| DELL'INFORMAZIONE

1. Il Dirigente Scolaslice, nel pimo mese dell'anno scolastico, calendarizzerd | suddetli incontil & provvederd &
convooare, stiche verbalmente, | componenti R.8.U. e le 00.38. aventi titolo, con almene & giornl di preavviso;

2. Il varbale redatto verrd letto & soffoseritio al teimine di ogni seduda ovvern, con accorde fra le parti, polré essere
sofioscritio successivamente entro e non oltre giomi 10 dalla data della seduta;

3.l calendarfa & cosi definifo;

y . INFORMAZIONE PREVENTIVA
MARZO - ) "PROPOSTE FORMULAZIONE, GRGARIGD
GIUGNOUGID o "| PROPOSTA FORMAZIONE CLAGS! E ORGANIZ]

_CAITER| PERMESS: PER AGGIONAMENTO
" PIAND COMPLESSIVD FER LF [IS0RSE ACEESSORE, B
COMPRESC QUELLE DI FONTE NON CONTRATTUALE

GRITER OF ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIGMALL,
EUROPT G TERIKITORIAL
SETTEMBIE S0 ALLAGCERTAMENTO DI FOMG) UTILZZAZIONE DE] BERVIZE SOCLI — SKUREZZA MO
_LUOGH! DI LAYORG )
“CRIFERt O INDVIDUAZIONE £ MOoDALITA D
UTILZZAZIONE DEL PERSORALE I BAFFORTD AL POF T |
IN PROGETTI PERIVANT: DA SPECIFICHE CISFOSIZION]
LEGISLATIVE, NONCHE' DA COMWHMZIGN], INTESE G ¢
AGGGRD! DI FROGRAMKA  STIPULATI OB ALTRE ENTI O ¢
ISTITUZION EYENTUALL FINANZIAMERT! AGGIUNTIV
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA :

'SETTEMDREMOVEMSRE ) | CONTRATIO INTEGRATIVO T :

_ [NFORRAZIONE SUCCESSIVA

DOFG TAPRRONAZIONE UEL PROGRAYMME ANNUALE FLENGO  PERSONALE  UTIIZZATC W ATTRATA
_ AGGIUNTIVE. :

PRINIA DELLINIZI0 DELLE ATTGTA - ) MODALITA LTiLIZZO PERSONALE IN SUTT [PROGETI |

ENTROLIGLG o ) VERIFICGA 1T UAZIONE CONTRATTO STITUTD

Ant, 16~ RLEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGLI SCIQPERI

1. Entro 12 ore 14.00 del glomo successive a guello di conclusione ad una azione di sclopero, lstituzione scolastica
fornisce alla RSU e ai rappresentanti 00.58. | dali statistic degli scioperant;

2. Successivamente, il Dirigente Scotastico assicurerd 1l tempestivo invio degli elenchi del partecipantt, affinche
provvedane alle fratienule previste dalla vigente norma, agll uffici preposti al pagamenio delle campetenze
fondamentali.




A, 17 - VISIONE DEGLI ATTH

1, 1 lavoratori e i sogoetti sindacali legitimati hanno accesso a tutti gli atti dedia scucla che siano pertinenti con
Pesercizio i un legittimo Interesse, essendo parte in causa, ai sensi e per gli effetl della legge n® 24190 e successive

- 2o-La presa: visiene -deve-casere - resa -possibile- prima che- siano-adotiati-alfi-che-pessano - nuocere agh- interessi del - - -

richiedente, il quate pud, altres), chiedare copla di tulti gli atti & documenti amminisirativi def caso, nonché essere resc
adotio del nominativo del responsabile del procedimento amministralivo.

Art, 18 ~ PATROGINIO

1. Le 00.85. su delega degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso agli atl in ogni fase det
procedimento che i riguarda a livelto di istituto nef rispetto delle Inee guide del garante della Privaoy ;

2.1l personale scolastico pud farsi sappresenfare dal Sindacalo per Fespletamento  defle procedure riguardantt
prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai competenti uffici delstiuto;

3, Le 00.58. firmatarie del CCNL hanno diitto di svolgere la loro attivitd anche in refazione alla tutela deffiglene, delia
sicurezza dal lavaro e delia medicina preventiva, come previsto dal D. Lo 81/2008;

4. L'ingresso dei soggetti sindacal legitimati agli uffici di segreteria e di dirigenza deve essere garantit in qualungue
momenta. '

Art, 19 - RICEVUTE

1. La segreteria dell stituto rilascerd ricevuta di qualsiasi atln, documento o istanza prodolta dat lavoratore. i numera di
protocollo non & rilasciato inmediatamente, ma sntro le 24 ore successive alla presentazione del doclimento.

Art, 20 - QUESITI

1. Al personale delia scude, chie abbia inoltrato al Dirlgente Scolastico segnalazion! scritte di fathi, circostanze o
provvedimenti lesivi di propri diritti o inferess], deve essere data sempre risposta sciitta, eniro renta giorni, af sensidella
L. 24190 e suctessive modificazioni e integrazioni,

Ari. 21 - COMUNICAZION] ALLE SCUOLE

1. Nef rispetio delle norme, di cui al D.Leg.vo 196/2003, futte le comunicazioni inviate alla scuola riguardanti att che
interessano la generalita o parte del personale devono essere poitate tempestivaments a direlta conoscenza dei

dipendenti.

Art, 22 - REFERENDUM

1. Le D085, abilitate alia confrattazione integrative possono richiedere, anche singolarmente, di svolgere un
referendtm tra | lavoratori tuth o solo iscritl alla medesima sigla su tutte e materie inerente Pattivita sindacale di istiluto;

2. 1a richiesta motivata sara indirizzata al Diigente Scolastion (per conoscenza alle altre 00.88.) che la recepird con
apposita circolare,

3. I Dirigente Scolastico fara firmare tutlo it persunale per presa visione e faré affiguere la circolare, nefla quale saranno
sontenule tutte le istruzioni per lo svolgimento del referendum, alfalbo sindacale & all'albo dell'lstituto;

4. |t Ditigente Scolastico metterd a disposizione [ lucall donel & gii efenchi del personale interessate al referendum nella

siruttura centrale.




Art, 23 ~ LOCALE SCOLASTICO ADIBITO ALLE RELAZION! SINDACALI

1. Le QO.SS. firmalarie del coniratti collettivi e la RSU interna, abllitai alfa contrattazione integrativa, possono
richiedere, anche singolarmente, 'utifizzo di un locale scolastico da adibire afle relazioni sindacall. Le modalité saranne
- goncordate trate partiin funzione degli-oran e deffe disponibilita-del lacali: o

TITOLO il

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 24 « SOGGETT] TUTELATI

1. | soggetli Wielati sono tutll coloro che rell'istituzione scolastica prestanc servizio con rapporto di lavoro & tempa
indeterminato e a ternpo determinato;

2. Ad essi sono equiparali gli allievi delle istituziont nelle quali | programini ¢ fe attivita di Insegnamento prevedano
espressamente |a frequenza e Fuso di laboratori con possiblle esposizione ad agenti chimici, fislci e biologici, I'use di
macchine, apparecchi e strumendi di lavoro, lvi comprese le apparecchiature fornite di videoterminal,

3, Sono, aliresi, da rieotprendere anche pil sludenti presenti & scuola in orario extracurdculare per iniziative
complementare ivi programmate;

4. Gli alunnl non sono numericamente computatl al fini degff obblighi chie la legge correla al pumero def personale
impegnata pressc listituzione scolastica;

5. Sano parimenti futefali ulti i soggetti aventi diritto, a qualsiasi fittio, ad essere presenti nelfistituto.

Art. 25 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. 1| Dirigente Scolastico, i qualita. df datare di favoro individualo al sensl defl'ar. 2 def It Leg.vo $4/2008, n°81, ha |

seguenti obblighi in materla di sicurezza:

« adozione di misure protetfive in materia di locall, strumenti, materiall, apparecchiature, video terminall, ecc.

+ nominare il medico competente nel casi previsti dal successive arficelo 31;

» provvedere a predisporre il documento di valutazione dei risshi esistent;

» elaborazione di apposite documerto nel quale siano esplicitati | criteri i valutazions seguiti, le
misure e | dispositivi di prevenzione adoltati, il programmea i successivi miglioramenti;

» designazione del personale incaricato di alfuazione delle misure di sicurezza;

» pubblicazione & informazione & tuttf i interventi posti a utela di rischio salule;

» attuazione di intervent 4l larmazione rivolti a favere deglf alunni e del personale scolastico, da
organizzare compatibiimente con ogni altra attivita scofastica.

Art, 26 - OBBLIGH! DEI LAVORATORI

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza ¢ di quella delle altte persane presenti s lrogo
di Tavero, su cul rcadono gli effetti delle sue azioni o omissiont, conformermente alla sua formazione, alle istruzioni ¢ al

mezzi formiti dal datore di lavoro.

2. | lavoratort devono in particolare!

« contribuire, insieme al datore di lavora, ai dirigenti e al prepost, alladempimento deg¥ obblighi previsti 2
tutela della salute e sicurezza sui lunght di favoro,;

» gsservare le disposizioni e le istruzion! impartite dal datore di favoro, dal difigenti e dai preposti, ai fini della

protezione colletfiva ed individuale; y AN
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« utilizzare carvettamente le attrezzature di tavoro, ie sostanze e [ preparall perlcolosi, | mezzi di trasporto,
nonche’ | dispasitivi di siclirezza;

ytitizzare inmodo-appropriato Fdispositivi di protezione messta loro disposizione;
« segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirgente o al preposto le deficienze del mezz e dei dispositivi,
nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adaperandos! direttamente, in caso di

urgenza, neffambito delle proprie competanze e possibiiita, per eliminare o ridurce le situazioni di pericolo grave e
Incomhente, dandone notizia al rappresentante del favorator par |a sicurezza;

« non imuovers o modificare senza autorizzazione | disposiliv di sicerezza o di segnalazions o di controllo;

« non compiare di propra iniziative operazioni o manovre che nan sono df loro competenza ovvero che  possano
comprometters la sicurezza propria o di altri lavoratori;

+ parleclpare & programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di favero inorario di- servizio:
» sotfoparsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legisiativo o comungue dispusti dal medico  compelente.

3. I lavoralori ¢i aziende che svolgono attivit in regime di appalte o subappallo, devono esporre apposita tessera di
Hcohoacimento, corredata di fofografia, contenente le generalita del lavoratore e I'Yndicazione del datore di lavoro. Talg
ohblign grava anche in capo af lavoratori autonoml che eservitano direttaments fa propria attivity nef medesimo luogo di

tavoro, | quali sono tenuli & provvedend per proprio conto,

Art, 27 - OBBLIGHI DEI PREFOST]

1. In rifefimento alle atlivith indicate all'articolo 3 del D.leg.ve B4/2008, i preposti, secondo le loro atiribuzioni e
competenze, devona:
« savrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori del loro obblight di fegge, nanché

delle disposizioni doi Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso def mezzl di protezione sollettivi e
dei disposttivl di protezione individuale iness! aloro dispasizione e, casn di perslstenza della inosservanza,

informare 1 loro superior direlli:

 vesfiicare affinché soltanto | lavoratort che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che |

espongono ad un rischio grave e spacifice;

» richindere fosservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinche’ i lavoratori, in caso di pericolo grave, inimediato e inevitabile, abbandonino it posto di
lavoro o la zona pelicolesa; _

» informare 1l pia presto pessibile | lavoratori esposti al rischio di un peiicolo grave e immediato circa |l
rischio stesso e le disposizion prese o da prendena in materia di protezione;
- asteners!, salvo eccezioni debitamente motlvate, dal richiedere ai lavoratori dl riprendere la loro atfivita in

una situazione di favoro in cul persista un petlcolo grave ed immediato;
» seqnalare tempestivamente al Dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle altrezzature dilavoro e de

dispositivi df protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi duranfe il lavarg,
delie quali venga a conoscenza sulla base della formazione rigevitta;
« frequentare appositi corst di formazione secondo quanto previsto dalfarticolo 37 del D.Leg.ve 8172605,
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Art. 28 « IL SERVIZIO Dt PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Nefl'unita scolastica i Dirigente Scofastico, in quanto datore di lavoro, deve crganizzare il servizio df prevenhsong &

profezione designando per tale compita, previa consltazione del rappresantants del lavoratoti. per fa slourezza, ung oo

. ....pits.persone tra i dipendanti, secondo.to.dimensioni.della SCHOJ - s o oo
2. | favaratori designati {docent! o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capacild necessarie e
disporre di mezzi & di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a
caliga dell'altivita svolta nellespletamente del loro incarico. Tale incarico costilulsce, salvo comprovatr mofivi, un
obbligo per tutli | dipendenti.

3. ¢ istlituitn, affinterno dellistituzions scolastica, un servizio di prevenzione e protezione circa le misure antincendio,
plime saccorso, evacuazionefemergenza;

4. If personafe di cui al punto 3 & abbligate a frequentare corst di formazions attinentl alfincarico da ricoprire;

5. It Dirigente scalastico, al sensi delfart. 45 det DLeg.vo 81/2008, prende i provwedimenti necessarl in materia di pimo
soccorso e df assistenza medica di emergenza, tenendo canto delle aftre eventuali persone presenti sui kioghi di lavoro
e stabiiendo | necessan rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infartunat,

Art, 29— INCARICH! D! COORDINAMENTO SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. Gli incarichi di responsabile e addetto del servizio di prevenzione & prolezione dei rischl, denominati, fspettivamente,
RSPP e ASPP, possone essere designafi dal Ditigente Stolasfico, secondo e modalits del successivo comma 3, 4
coordinare il servizio di prevenzionhe e protezione dai rischi. L'accettazione dellincarico comporta l'obbligo df frequentare
i corso di cut all'art, 37 del D). Leg.vo 8142008,

21 contenuti miinimi del corso sono definiti mediante aceorde in sede di Conferenza permanente per i rapparti tra fo
Staln & le Regioni;

3. Ove il Dirigente Scolastico non infenda assolvere direttamente la funzions, designa previa consuftazione ded
rappresentante per ia sicurezza, il responsabile che deve possetere attitudini e capacita adeguate. 1l responsabile e
l'addetfo del sarvizio dl prevenzions e protezione possono essere individuatl tra le seguent calegorle:

a) personale infemo alfunitd scolastica prowvisto di idonea capacita adeguatamente comprovala da iscrizione ad albi
professionalf attinenti all'atfivitd da svolgere e che si dichiari  tal fine disponibile;

By personale intermo alfunitd scolastica in possesso di altitudini e capacita adeguate @ che si dichiari a tal fine
dispomibile;

c) persenale intemo ad una uniti scolastica in possesso di specifict requisitl adeguatamente decumentati e che sia
disposto ad operare per una puralita di istitut.

4. E’ possibiie designare persone estems alfla scuola come addelti al servizio di prevenzione e protezione, qualora non
siano disponibite risorse interne e nei fimitt delle disponibilita finanziare su risorse alfuopo stanziate,

5. E' possiblie, anche mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale Intemo alla scnola un esperio
sstarno;

7. Al RSPP e all' ASPP interni sono corrispasti compensi forfettar a carico dei finanziamenti per il fondo istituzione, i
cul importo & stabifito nella parte econemica del presente accordo, neffambito attivita progettuali conforme al POF,

Art, 30 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEtRISCHI

1.0 documento valutazione dei rischi & redatio dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RPPS,  che si awale della
coliaborazione degl espertl degli enti locali, titolar deffimmobile ad uso scolastico o di esperti di entl prepost affa tutela

e stclrezza dei lavorator;
2.1 dosumento, di cui al punto 1, & aggiomato perodicamente,

Art. 31 - SORVEGLIANZA SANITARIA

1. | favoratori addett ad attivita, por le quall a valutaglene del rischi ha evidenziato un tischio per la altets, sono

sottoposti alla sorveglianze sanitaria; // %




9. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando i lavoratort sone esposti a tischi specifici individuati dalls legge come
particolarmente paricolosi per la salute: ad es,, l'esposizione ad alcuni agenti chimicl, fisicl e biologlel oppure 'uso
sisternalico di videoterminali, per almena venti ore, dedotte le interruzioni, e per Tintera seflimana lavorativa; _

3. It personale addetto in modo sistemico ai video terminali, ha diritto ad una interruzione deli'atlivits mediarie una
~ pauza di quindici minut-ogni centoventi minuti-di-applicaziene confituativa -
...-3. Lindividuazione-del-medice che-svelge-la somveglianza sanitaria 6-concordata-con T ASL @-allra sluttura pubblica; in- oo
hase a convenzione tipe definita dal Consiglio d’Isfitufo,

Art. 32 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

1. | Dirlgents Scolastico, direttamente o tramile il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, indice almeno
una volta alfanno una riunione di prevenzione e prolezione de rischi, alla quale partecipano lo stesse dirigente, o un
suo rappresentante, che la presiede; Il responsabile del servizia di prevenzions e protezione; il medico compelente, ove
previsto, if rapprasentante per la sicurezza;

9 Nel corso della riuniane I Dirigente Scolastico soltopune all'esame ded parlecipantl I documento sulla sicurezza;
lidoneits dei mezzi di protezione individuale; | programmi di informazione e formazione dei lavaratorl af fini della
siclirezza e della saluts; - .

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo,

4. i Dirlgente Scofasfico deciderd se accoghiers in futto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi
tuttavia ta responsabifitd ¢ non tener conto deglt eventuali riievi doclmentati neff'apposilo verbale che deve essere

redatio ad ognl Hiunione.
Art, 33 - RAPPORTI GON GLI ENTI LOCALI

1. Gii Interventi di tipo strutiurale devano essere rivalte allente locale con richiesta formale di adempimento;
7. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessarl
dalla rontingenza del quali va informalo tempestivamente I'ente locale,

Art. 34 - ATTIVITA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1. Nei fimiti delie risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di formazione e informazione nef confron de
dipendenti e, ove necessario, degli alunni;

2. | contenutt miniml della fonmazione sone quelli individuati nell'art. 37 del D. Leg.vo 81/2008;

1. Nellabio delfistituto & adibita una hacheca per le informazieni sull'attuazione defta normativa di sicurezza & sl
seguenti ultetior adempimenti: a) procedure per it primo SoCCorso, i servizio antincendio e Pevacuazione dal luogo di
lavoro in caso di pericolo imminente; b} nominativi degli addett al primo socoorso. al servizio antincendio; ¢) | nominativi
ded responsabile € degli addetli al servizio di prevenzione e profezione e del medico competente, ove previsto.

Art. 35 . iL RAPPRESENTANTE FER LA SICUREZZA {RLS}

1 Per tulalare la salute dei lavoratori, viens designato vn Rappresentante dei Lavaratori per fa Siourezza, dorain avantl
chiamato RLS. IF numero delle unita lavorative ¢ inferiore a 200, Il RLS si individua neff'ambite defle RSU;

9 Con erimento alle attibuzioni del rappresentante del lavoratort per la sicurozza, disciplinate nefl'art. 47 del T Lgs
8172008, & parti concordano su quanto segue:

Ay 1 rappresentante dei lavarator per la sicurezza ha diriito di accesso ai luoghi di lavoro net rispeto dei limiti previst
dalia legge; euli segnala prevertivamente al Dirigents Scolasfico le visite che intende effettuare negli ambierdi di lavorg,
tall visite possono svolgersi congiuntamente con i responsabile del servizio di pravenzone o un addetlo da guest
incaricato;

B} laddove # D.Lgs 8§1/2008 prevede fobbligo da parte del Dirigente Scolastico di consultare i rapprescntante del
lavoratori per la siclrezza, |a consultazione si dove svalgere in modo da garantire |a sua effelliva tempestivita, Penanlo, |
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it Dirigente Seolastico cansulia il rappresentants dei lavorator per la sicurezza. su tull quegll eventi per i quail la
disciplina legislativa pravede un infervento consultiva del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, In accasiong
delia consultazions i rappresentante dei lavoratarf per la sicurezza ha facolty db forulare proposte & opinioni sulle
tematiche oggstio di constidtazione. La consultazione deve essere verballzzata e nef verbale, depositato agfh atti, devono
-essere fipariate le osservazioni ¢ le proposte def rappresentante del- lavaratorl. per la.sicurezza. Questi conferma.

....ifawenuta,.Consuliazione,r.....appmnendc}..13..pmpria..ﬁtma..sui..Uerbaiaw.Enoltre)...ii..rappfesantamte..dei..Iauﬂfatari..pep..Ia

sicurezza & constltate sulla designazione ded responsabile e degli addetti del servizio di prevenzions, sul piano di
valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione & veritica della prevenzicne nell'istittizione scotastica; & aftresi

consultato in merito @l organizzazione delta formazione, di cuf all'artt. 37 del U.Lgs 81/2008;

G} il rappresentante del lavoratori per |a sicurezza ha diritto di ricevere fo Informazioni e la documentazions relativa alla
valutazione del rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle Inerenti le sostanze e § preparati pericolosl, le
macchine, gii implanti, Ferganizzazione def lavoro e gli ambientt di favoro, la cerfificazione relativa allidoneita degli
edifici, agll inforfuni e alle malattie professionali; riceve, inolire, informazioni provenienti dai servizi divigilanza,

DY il Dirigente Scolastico, su istanza del rappresentante dei lavorakori per la sicurezza, ¢ tenufo a fomire futte le
informazioni e la documentazione richiesta. | rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza ¢ tenufo a fare delle
informazioni & documentaziene ricevita un uso strettamente connesso alla sua funzione;

E) it rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dintto alla formazione scientlfica prevista dalfart. 37 Dlgs
81/2008:

F} if rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza non pud subire pregludizio aleun & causa deflo svolgimento della
propria altivita e nel suol confronti si applicano Ie tutele previste dalla legge per Ik rappresentanze sindacali;

G} per Pespletamento del compil, i cui allart. 50 del D Lgs 8172008, i rappresentant per [ sicurezza oltre al permessi
gia previstl per le rappresentanze sindacali, ulilizzano apposit permessi orarl slablliti della contrattazione collettiva

nazionale,
A, 36 ~ PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RLS.

1.Alalto delta costituzione delle RSU il sandidate a rapprosentante per Ja sicurezza viene individualo tra | candidati
proposti per 'elezione delle RSU nella persena del Prof. Massimo Salzano;

2 | 'elezione avviene secondo le madalith definite in sede di contrattazione collettiva;

5. In sede o prima applicazione, resta confermata |a carica dell'atluale rappresentante designato,

Art. 37 - PROGETT! PER SIMULARE L'EVACUAZIONE E PER GARANTIRE L'EMERGENZA.

i, Per sensibilizzare il personale e gli alunni sui tischi da affrontare in caso di pericolo, I Dirigente soolastico, sentito gli
oigani collegiali, propone progetl alll a simulare Vevacuazione in case di eventi di calamitd nedurale, a creare figure di

sipporto per affrontare emergenze di primo soccorso 8 squadre anfincendio;
2. | progetti sono integrati nel POF e sono considerati atiivita aggiuntive a tutt gli effetti, da retribuire con compensi a

carico <al fondo istituzione.

TITOLO IV

DIRITT| E OBBLIGH| PERTINENTI IL. RAPPORTO DI LAVORO

Art, 38 - PERSONALE DOCENTE

1. L'oratio di lavoro, come da condratio, & stabilto in 18 ore settimanali arfteolatt in non meno di 5 giorni javoralivi, Perla
concessions del 6° glorno di recupero saranno valutate le singole ticiieste, tenulo conta telle esigenze defla
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costillzione dell'orarto cumr:.uIare definitivo. A paritd @i condizione, si provvedera alfla legittima rofaziong di anno In

anto;
2. Durante i periodi di interruzione delle leziori, i personale docente non & tenuto all'ohbligo deliz firma ¢ alla presenza,

fatta eccezione per cofora | quali risultano in servizio per le attivitd programmate e deliberate dal Collegio def docenti.

3 CR,sur disposizione del-Dirigente - Scolasticn, - sardt -informato -¢irca il prano-annuale defle aitwnta aggfura ive

.-tlinsegnamento.efo. funzionall allipsegnamento volto-alf ardechimento-e-ella persenalizzazione dell'o:f:--
4, It DS, per improrogabill eslgenze e necessita sepravvenute, pud disporre Peffettuazione di aftivita non prews{e nel

Piano Annuale efo modificare | tempi delie aftivita previste
5. | permessi retribuitl (art. 14 del CCNL 2007) e | permessi brevi (art 16 del CCNL 2007) vanno inoltratl af DS mediante

rlchiesta sarilta & dovranng essere presentati, di norma, almenas tre giorni prima salvo comprovati mofivi df uigenza;

6. ka disciplina delle assenze per malattia, ivi compreso [e assenze per vislte speciglistiche, efe..., & regolamentata dalla
vigenti disposizioni.

7. ai fini della concessione def permessi afferenti ai benefici della legge 104/92 € ss.mmeeii, saranno applicate je
procedure previste dalla normativa vigente.

8). Per la concessione dei permessi per farmazione dei docenti dovranno essere considerali | sequenti oriteri:
-altempistica neffa presemdazione defle istanze attraverso gecodoc;

-BjTurnaziong;

-chautorizzazione di n. 44 docenti giomalieri;

-d)priorita per la materia oggetto di formazione privilegiando fa propria disciplina e poi le aitre.

Art. 39 - MONTE ORE CURRICULARI E DISGIPLINA DELLE ORE [ LEZION] DEI DOGENT!

1. Il monte ore didattico & guello previsk dal D.P.R. 275/98 e in nessuno case e possibile rdurlo, anche in caso df
ticorso alle compresenze,

2. Evenfuali adozloni di orario flessibile, con conseguente riduzione del monte ore previste & punto precedente,
comporta i recupero delle ore a completamento orario da parte del docents &, per le singole classi eoinvolte, il ricorso a
infesventi integrafivi, fine al raggiungimenta del monte ore previsto per ogni singola disciplina.

Art. 40 — ATTIVITA' FUNZIONAL] ALLINSEGNAMENTO OBBLIGATORIE

1. Nel rigpetio delle defibere dej competenti organi collegiall, il monte ore abbligatorio per le attivit individual, previsto
daffart, 25 del CCNL, & di 40) cre annue che comprendono:

a) preparazione delle lezioni e delle esstcitazioni;

b cormezions degli elaborat;

¢} rapporti individuzli con le famiglie.

2. Nel rispetto delle defibere dei compatentl organi collegiali, if monte ore obbligatorio per le attivita colleglali, previsto
dall'art. 20 del CCNL, & di 40 ore annue che comprendone:

a) partecipaziona alle riunioni del Collegio del docenti, ivi comprasa Tatfivita di programmazione ¢ verifica di inizio & fine
anne;

b} la partecipazione alle attivita coffegiali dei consigh di classe, di interclasse, di Intersezione. GIi obblighi refativi a
gueste altivit sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio del docentl; nefla programmazione, occornerd fenar
annfo degli oneri di servizio deglt insegnanti con un numero di classi supetiore a set, in modo da prevedere, in finea di
massima, Ln impegno arario hon superiore alle quaranta ore annue;

3. Lo swelgimente degli scrtini & degli esami, compresa la compilazione degli atli relativi alla valutazione, non rientra nel

mante ore dei precedenti comma 1 & 2;
4. |'organizzazione delfe programmazioni deve preveders un'aticolazione tale da non censentire il superamento def

monte ore previsto. .
gy
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Art. 41. ORE DI SOSTITUZIONI DEI COLLEGHI ASSENTI E ORE ECCEDENTI

U Perla sostituzione det collaghi-assent], tenuto conto defia compatibilita dell'orario e dell'aliemanza - di-distibuziong. ... ...
- -dolie-are-tra-il- personale-disporiblle 8- pracederd,-alfagsegnazione seconde-i-seguerti-critert: B -FECUPEIS- PEINGES- -

brevi fruilt nel corso dei due mesi antecedenti; b) ulilizzo di docentt a disposiziong con orario idotte o senza classe; ¢
ufilizzo del personsie docente individuato dal Dirigente Seofastico, previa disponibilita deg interessati e fenuto conto
dellefficieriza e dell'efilcacia deffofferta formativa,

2.1l Dirigente Scolastico sl tiserva, dopo aver sequito i criteri di cui al precedente comma 1, (i adottare le seguenti
procedure: a) uscita anticipata, ovvero, ingresso posticipate, qualora l'assenza delfi docentefi & nota almeno tre giorr
precedenti la data prevista dellassenza, b) accorpamento delle clessi entro | limiti previsti dafia normaliva sulia
Sicurezza;

3. In luego ded pagamento & possibile, a richiesta, fruire di permessi oreri durante fe atfivith didattiche, senza aggravio
di spese. || relativo recupero dovra essere effettuato entra linizio delfanno scolastico SUCCRSSIVD;

4. Il computo delle ore dowra essere annotato in un apposito registro alfuopo predispesto. Il compenso orario per le ore
di sostituzioni, & stabllilo nella misura di 1/65 dello stipendio base iniziale e relativa IS, comrispondenti allarea di
appartenenza, 1| compenso per le ore eccedenti, diverse da quetlo par le sostituzioni, & stabilito dalle vigenit norme
contrattuali,

5. Le ore eccedenti, con contralta a tempo determinato su classi collaterali, sono assegnate secondn § sequenti criteri:
a) docenti DOP della stessa dlasse di soncorso o In possesso delf'abilitazione nella classe di concorso del titolare
assente b) docenti con contratio a tempa determinato aventi fitolo & completamento delle ore di cattedsa oratia; ¢
docenti a tempo indetenuinato apparenenti alla stessa classe di concorso afferente alle ore da coprire con orario di
servizio inferiore alla cattedra; d) docenti, secondo Pordine della gradualeria dlstituto, ma con orario di servizio
compatibile son quello scofastico, individuati dal Dirigente Scalastico, pravia disponibilita degli interessafi e tenitto cento
deliefficionza e delleficacla dellofferta formativa e del buon andamento dei tavor dei consigli di classe ; ) nomina del
supplente estemo. In ogni caso 'assegnaziong non pud dar fuogo a soissione dell'orarlo;

&. Il Budgst economico per la corresponsione delfe ors di sostituzioni & erngato entro il fimits stabilito nella tabelia dol

syuccessivo art. 7 del praserde accordo;

Art. 42 - GORSI DI RECUPERO

1. La partetipazione ai corsl di recupero, di cul al DM, n® 80 del 3 oltobre 2007, & facoltativa, | carsi sono deliberati
neltambito della programmazione del POF, tenendo conto del numero delle discipline, degl alunni coinvolt ¢ defla
passibiita di organizzate | gruppi di apprendimenta per classi parallele;

2. Per Yimpiego def personale, si proceda alfa nomina del docent] delia classe i rifeimento che hanno dichiarato la
propria disponibilit e individuandoli tra quelli in possesso delle specifiche ahilitazioni o titoli per ke discipling previste dai
cosi. In mancanza di dette disponibilita si faré ricorsn; a} docenti di materle affini & disposizione o gon orario di cattedra
ridatto; ) docents di altre classi, titolari di classi di congorso attinenti alle materie oggetto det coiso; ¢) ricorse ad espert
asterni inserfli nelle graduatorie d'lstituta per incariehi & supplenze delle materle inleressate;

3. Il compenso & stabiito nelta misura orarta lorda di €, 50,00 per i corsi ulili per 1a sospensions del giudizio finale e di €
35,00 per le atfivita d'insegnamento valti al rorientamento in ifinere;

4. |t fabblsogno econamice &, fatto salvo eventuall ulterion finanziamenti appasitamente stanziati, 1a quota parte def
fondo istituzione & quella non da fis, indicato nella tabella di cul allart. 67 - parte esohamica del presente accordo;

5. Per i carsl di recupero programmali e la cui Fequenza risufta inferiore a 10 alunni, saranno soppressi con
provvedimento del D.8. If prosieguo defte atlivit degli alunni frequentantt, sara garantito con I'aggregazions ad albf

corsi della stessa area didafiica. ,
W




Art. 43 ATTIVITA’ SPORTIVA

1. Ladesione ai progeti delte altivita sporiive, per f'anno scolastico 2017/2018, sono subordinali alla costituzione del
centro sportivo, i cui alla circolare 5163 de! 16/10/2009 con la quale sono state diffuse fe linge guide per ['atiivazione

2.l misura. dei .compens.& . contenuta-bel-hudgel. determinato. dai parameatr. concordall-tra. il MIUR..8-fe. D085, oo

nellintesa del 304172013, 1l costo oratic & determinato per 'mporto fmassimo orarie di €. 35,00. § numero delle ore
tnassimo altribulbifi & caloolato in rapporto af budget definito nella tabella di cui alfart. 67, parte economica def presente

accorde;
4, i personale & ulilizzato secondo i criter] del successivo art. 47 | doceni titokari di educaziona fisica sono utilizzati con

assoluta priorita, Resta fermo il imite massimo del rapporto docentifahinni partecipant.

Art. 44 - CUMULABILITA' DELLE ORE ECCEDENTI

1. | docentl Impegnati nelle atlivit, di cuiall'art. 44, 42 e 43, non polranno eccedere le 6 oro settimanali,

Art. 45 - FLESSIBILITA' DIDATTICA

1. La flessibilita oraria & attuabile, come previsto dal C.G.M L., solo net caso in cul Fapprovazione del POF preveda i
rientro pormeridiano per recuperare le ore curriculari diversamente articolate;

2. 1l compenso, &l verificarsi di almeno una dells condizioni esposte, & cortisposto nella misura indicata nella parle
ecanomica del presente accardo, in affemativa al pagamento defle ore di msegnamento a recupero deff'orario

curricutare,
Art. 48 - UTILIZZO DELDOCENTI E ATA IN ATTIVITA” AGGIUNTIVE

1. Le attivith integraive e le attivita di progetfi, sono quelle Indicate nelle linee generali del POF.

2. Per le altivita di cui al punto 1, é utilizzato prioritariamente it personale defla Scuola, fatta eccezions per le sitivith 1
progetti di parficolare rilevanza, dove risulta espressamente previsto Putilizzo prioritario di personale esterno. I
compens! al personale assisterts amministrativo, teshico e collaboratori seolastici nei progetti per il miglioramento
dellofferta formativa, possona essere corrisposfi forfetariamente per lintensificazione dellorario ordinario. Limporte
forfettario & definito nella tabella acclusa allart. 67 del accordo economico; | compensi maturati per 'ntensificazione
dell'oraric ordinario non possono essere tramutate in recupero ore efo giernate compensative;

3. Il ticorsa a peraonale i altre Scuale (collaboraziani phirime — artt. 36 e 67 del CONL ), @ consentito solo nel caso in
oui nan sia possihile reperire specifiche professionalita alfinterno defta Scuota,

Att. 47 - UTILIZZO DE! DOCENTIE ATA IN ATTHVITA’ DEL FONDO ISTITUZIONE

1, La partecipazione alle attivitd aggiuntive del personale & facoltativa. In callegio dei docanti efo & seguife di ciicolar
interng, sono acquisite le dispanibilita singole,

2. | 'utiizzazione del persenale docente o ata, nel manterimento della coerenza progetiuale e modulare, awvleng con le
seguenti modalita:

In ptima iskanza:
a) competenze professionali valulate dat Dhigente Scolastico, previo esame dei currcula vitae, sulle osperienze

pregresse, sui tiali di sludio e sui credit! professionali coerenti con gli obiettivi degli incarlohi, .
by priorita per i persanale che ha contrbulto alla progettazione dell attivitd; ' /‘{( -
. /.
In secanda 1stanza. “
&} personalo appartenente al Consighio della classe interessata al progetto; -

dY acoestata compatibiita dell'orario progetiuale neffambita eYDrganizzazionc curriculare od oxtraeumcusai/ A
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alirnazione;
3. Per il personale ata, il Dirigente acquisisce il praventivo parere def Diretiore SGA;
4.1 personale impegnate nefla progettazione non pud essere implegato nelle aifivita di valutazione,

“Art, 48 L STAFF DEL DIRIGENTE SCOLASTICO - e e '
1. Per le attivita gestianali, il Dirigente scolastico, ai sensi dellart. 34 del CCNL, si avvale di una staff composto dan® 8
coltaboratori scelti discrezionalmente a cui sono affidati speificl incarichi, di due collabarator di cuf uno con funzioni di

vicario. Il compenso & stabilit in ore forfetarie come indicato nella tabella di cul aifart, 67, parte economica del presente

accardo,

2. Ulteriori incarichi sono compatibili purché svolti in progeltl che non prevedano attivith d'insegnamento;

3. L’incarico, di cui al sucocessivo ait, 49 & ncompatibile can quello di collaborators def Dirigente;

4. t compenst sano onnicomprensivi di ftte le altivity delegate dal DS al collaboratori, nel corso dell'anno scolastico.

Ast, 49 - FUNZION! STRUMENTAL! AL POF - DOCENTI

1. Per |e funzioni strumentat af POF, di cui all'art. 33 del CCNL, il Birigente, su delibera del Collegio docenti, affida

incarichi professionali per finalita istituzionali,
2. La tipologia dellincatico & stabllita nell'ambito del Callegio & | refativi compensi sono stabifii nella tabella di cui allart,

G4, parte economica def presente accordo;
3. i destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti, al termine dell'anno scolastico, a presentare una

deltaghiata relazione delle attivitd svolte al collegio dei dosenti, che ne valulera Fefficacia, anche al fine di otfentare ke
azioni future.

Art. 50 - INCARICH] PER PERSONALE DELLO STAFF ORGANIZZATIVO

1. Per e allivity di organizzazione e gesfione, il Dirigente pud conferire  incarichi specific di organizzazione e di

funzicnamento coerenti con il POF;
2. Gliingarichi af personate ala sono conferit se inseriti nel piano di lavoro del Diretiore SGA;
3. Latipologia e i compensi di oui ai comma 1 e 2 sono indicati nella parte tabelta di cul all'art, 67, parte economica del

presente accordo.
Art, 51~ UTILIZZO DEI DOCENTEE ATA IN ATTIVITA' NON DA FONDO ISTITUZIONE

1. L'adesione a progetil finanziati dalla Legge 440097 {pragett autancmia & atlivita di cui 2l DD.PP.RR. 567/96 & 157/99
) & da altri ent statali o privati (Pon, ASL, ete...) & soggetts, per la scelta del personale da impiegare, seconto quanto
indicato nel precedente articolo 47 ¢ nei fimiti indicati nel successivo accorda economico;

9. La nisura dei compensi resta quella slabilita dal Contratli collettivi e dat D.M. 326/%6 per quanto alliene fe attivits di
progettazione, monitaraggio e soordinamento;

3. Fanno eceezlone ai limiti di cui al punta 2, | compensi stabiliti da norme ed enti proponeni diversi da quelll indicati &l

punto 1, ferme restando | criteri ¢l scelta del personale da impiegare;

4. | progelli PON seno discipiinati dalte norme citate nelle linee guide della Unione europea. In patticotare rientrano nelle
competenze del Dirigente scolastico, al sensi delfart, 2 delle stesse, fa nomina dei componenti del gruppo operativo di
progetto di cui fanno parte, di dirito, # Dirigente stesso @ il Direttore SGA. 1 Gruppo operativo di progetto & inie%ratc

sultanto dal Valutatorefi per lntero plano integrato :

[
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5, Per la scelta del personale che compone il GOP, fatta eceevione per il DSGA, Il Dirigents Scolastico conferisce
forenals incarleo previa valutazione dei curticula, secondo quanto stabilito nel precedente articoko 47;
6. IF Dirigente Scolastico, coadiuvato dal gruppo operativo di progetto, a sua volta, adofta i seguenti provvedimenti

a) nomina del personale esperto prima interna e poi esterno, previa pubblicazione del bando di gara ad evidenza

© pubblics, rief dspetto degh art, 38 &40 del DM, n® 44 del 1202001,

. .b)..nomina del persenale ATA.in-azioni amrminisirative, tecniche e di vigilanza; (nomina-del tutors interni-secondo-ioriter -+ - -

dellart, 47);
¢} nomina del personale Interna addelto alla pubblicita;
7. | compenst al personale impleqato sui progetli PON sono quelll definitt afla fonte dalla nota autorizzativa dell’Autorita

di gestione, | criterl & i fimiti per la ripartizione dei compensi al personale ATA e al GOP, sono indicati nelle tabelle
autorizzative e riportalti nell'art. 68 - parte economica — del presente accordo,

Art, 52- POSIZIONI ECONOMICHE DEL PERSONALE ATA — ART. 50 CCNL {(EX ART. 7)

1. Per incarlchi previsti dall'art, 50 del CONL 291112007 e successiva sequenza del 25/7/2008, il Dirigente, sui proposta
del Direttore SGA, affida af parsonale ATA incarichi professionafi per finalita istituzionaki)

2. La tipologia dellincarico & stabilita nel piano di lavara predispesto dal Diretlore 5GA, sentito it personale ATA In
assemblea e adottato dal Dirigente scolastico, & coerente con la lines del POF; [e fiplogie di incarico sono quelle
definiie nella tabella di cui all'allagato A, parte aconomica def presente accordo,

3. | tilofari della 1* o 2* posizione economica non possono assumere ulterfor incarlchi tra quefi previsti af successivo

articolo 53,

Art, 53- GOMPITI SPEGIFIGI AL PERSONALE ATA— ART. 47 GCNL (EX FUNZIONI AGGIUNTIVE)

1, Per incarichi previsti dafl'art, 47 del CCNL, il Dirigente, su proposta del Direttore SGA, affida al persotiale ATA

Incarichi professionall per finalita istituzionall
2. | destinatari degli incarlehl, di cui affarticolo 47, sono seedti tra il personale non heneficiario delia 1 o 2" posizione

eConomica,
3. L.a tipclogia dellincarico & stabilita nel piano di lavoro predisposto dal Diretiore SGA, sentito e adoitato dal Dirigente

scolastico, se casrenta con le linee det POF;  criteri sono queli definiti nefla tabelta A allegata alla parte ecanomica del

presente accordo;
4, | relativi compens! sono stabiiti nella tabella di cid al¥art, 67, parte econamica del presente accordo. | pagamento €

subordinato alleffettiva prestazione delle mansion! indicate nell'incarico.

Arl. 54- INCARICH! E COMPENS! AL DIRETTORE SGA.

1, Al Direttore SGA & corrisposto un compenso denominato indennita di direzione determinato nella tabella di cui alfart
86, parte economica del presente accordo. Il compenso & di diritko, di natura canrativale ¢ a carico del FIS per effette

dell'art, 88 del CONL 291172007,
2. In aggiunta al compenso di cui al precedsnte comma 1, al Direttore SGA possono essere conferili incarichi retribuil

per partacipazioni a progett finanziali dalla U.E. e albi ent;
3. | compensi i out al comma 2 sono a carico non del fando istituzione ed inclust nelle tabelle di cui alfart, 88, parte

economiaa del presente accordo,

Art, 55« AFFIDAMENTO INCARICHI AL PERSONALE

1. I Dirigente Scolastico affida per iscritto, con lettera singala, i incarichi refativi alla partesipazions a tutti i progett e
altivitd. Nella lettera d'incarico sono speciiica}‘[_ta maysions e 1l relativo compenso lordo da cornispondsre, Nel caso‘ly

5. n/
¥l
1%

Py
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cul nella delibera del Consiglio d'fstifuto ¢ nelte schede di progetio efo altivita siano gia specificati # tipo di atlivith e ¥
relative Importo da corrisponders, si prescinde daliincarico in forma scritta, come dal disposto i cui afla C.M. 243 del
14110/99, nella quale & stata diffusa Vinterpretazione aulentica del CONI 31/8/98;

2. it campenso per Je altivita aggiuntive é erogato, di norma, per le: ore affetfivameante prestate, in aggiunta &1 normale
sidre o lavora, previa verifica del lavoro svolto. La verifica con attestazione dettavaro svollo, vale anche pericompensi . .
. forfeftar fagdove non slapossibile la.cerificazions oratia dellIMPegno-prafuso. . oo e

Art. 56 - ORARIO DI LAVORQO PERSONALE ATA

1. Lorario di favoro, come da contratto, & stabilito I 36 ore setlimanali, articolete, di nerma, in B giomi lavorafivi, (i
personale ATA ha facolta di optare, tenendo cono defle esigenze di furzienamenlo e di servizio, per una delle sefte
fasce orarie cosi configurate:

1° fascha: 7,30 - 13,30 per sei giorni lavorativh;

2° tascla 7.30 - 14.42 per cinque giorr lavorativi;

3 fascia: 7.50 - 13.50 per sei giorni lavorativi;

4° fascia; 8,00 — 14,00 per sef giorni Iavorativi con recupero seftimanale;

5° fascia: 8,30 — 14.30 per sei giorni lavorativi,

° fascia: 7.48 « 15,00 per cingue giorni [avorativi;

7° fasciar 14.00 — 20,00 per sei giomli laverativi;

Sitre soluziani in refazione alle esigenze di senvizio, || credito orario pro-capite, solo s¢ effeltivamenta prestalo, non da

diritio a retribuzione, come da accerdo interno, ma recuperato nef periodi di sospensions defle atfivita didattiche, di cui al

succassivo arlicolo; Eventuali giomi residui dovranno essere recuperati entro e non oltre il 31/8/2018;

22, Par garantire il servizie all'utenza nelie ore pomeridiane, # personale sara utilizzalo con i principic delfa rotazione e in

relazione alle ssigenze di servizio.

3. | collaborator scolastici adettana 'orario funzionale alla didattica.

4. Gl assistenti amministrativi e lecnici optano per un orarfo “differenziate’ scelto da quelli indicali nel precedente

comma. Anche per essl Il credito orarlo pro-caplte setfinanale non da ditto a retibizione, come da accordo interno,

ma recuperalo nei periodi di sospensione delle alivita didatliche,

5. L'orario di lavoro del personale non potrd superare, tra orario ordinario e aggluntivo, le & ore giornaliers, se non in

casi ecoezionali @ su disponibilits dichiarata del personale;

5. Se loratio di semvizio supera 7,15 ore continuafive glomaliers, & obbligatorio frulre di almeno mezz'ora di riposo,

anche allinterno dellstittto, fermo restando Fobbligatorietd di segnatura sul registro efo otologin marcatempo, Le

interruziond per la sosta dovranno garantire il servizio di vigilanza e di sicurezza allinterno delfistituto e sone disciplinate

nel sliccessive aricoke 3, Quando l'orario supera fe 6 ore giornafiere & hferiore alle ore 7 15, ta pausa & facoltativa;

4 Durante lintensificarsi delie attivitd didettiche & di funzionamento, & possibile ricorrere, con I'orario plurisettimanale

che il Dirattore SGA alfuopo predisparrd, al rientra pomeridianc del personale per [occasione individuato;

8. {'arario di servizic por i personale assistento tecnico, fermo restando & facoltd di aplare per wia delle soi fasce

orarie, & subordinato alle esigenze didattiche;

0, L'anticipo o # prokngamento defforario erdinario, per il personale che opta per la 2°/6° fascia oraria, & stabiiita

considarande la distonazione del personale nel vari teparti o ares e con il critetlo generale df una unita pet il primo &

secondo piano e di dug unith per il plano terra;

10, A richiesta def personale, & possibite effettuare fino a 42 ore seltimanall nef periodi di maggiore intensith lavorativa:

in tal caso, le ofe aggiuntive prestals posseno essere cumulate & fecuperale nel periodi di sospensione delle attivik

didattiche, fatte salve fe esigenze di servizio. Tale condizione costituisce evento eccezionale, non deve superare fe J

selimane cansecutive e non d luogo a compensi aggiuntivi di natura cconomica;

11. Lorario di lavora, che sard corcordato, non potrd essere modificato, faile eccezione per {'orario flossibile 7 ////

( VA

18

L/ A e
i l.?(..w(/“@‘- e




Art, 57 ~ CHIUSURA PRE FESTIVI

1.La chiusura della scuola nel giorni prefestivi in cui ¢ sospesa Iattivita didatlica e deliberata dal Consiglio d'Istituto
previa verifica della disponibillta dei 2/3 del personale interessata. | personale, nef giomi di chiusura del prefestivi; potra
chledere ferle o recupero di ore eccedenti offettuate oppure da calendarizzare d'intesa con il DSGASI indicano le
glornale prefestive gia deliberate nella seduta del Conslgllo d'lstituto del 011272017 (delibera n. ) 9/12; 23112,
30/12.05/01/18:31/03/18:30/04/18;14/08-16/08. Tutti | sabato di agosto: 04/08-11/08-18/08-25/08/2018.

Art. 58 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DI FERIE, PERMESS! E RECUPERI VAR, PERSONALE ATA

1, Listanza di ferie del personale ATA deve essere prosentata entro i 31 marzo delanno scolastico di riferimento;

2. L'acostlazione o |'eventuale modifica del piano di ferie ¢ comunicata al diretto interessato entro il 30 aprile del'anno
scolastico di riferimento, salvo eventuali proroghe per sopraggiunti motivi di servizio;

3, Entro il mese di aprile dellanno scolastico di riferimento, si procedera al sorteggio pubblico, 'sentite il parere del
personale ata, per determinare | nominativi del personale che dovra garantire i servizio pubblico nel mese di agosto,
nel caso si dovesse procedere alla scelta del criterio di cui al successivo paragrafo 4, letlera c;

4, Qualora plit dipendanti appartenenti allo stesso profila chiedono di pofer usufiuire nello stesso periodo; di ferie,
permessi personall o recuperi di ore, in mancanza di un accordo tra il personale, si procedera alla concessione con le
seguentl modalita;

a) esigenze di servizio valutate dal Diretlore SGA in rapporto alle varie aree di funzionamento,

b) data di presentazione dellistanza;

¢) sorteggio tra il personale interessalo allo stesso periodo di ferie, fatto salvo il criterio della rotazione annuale. Per il
personale callaboratore scolastico, la fruizione delle ferie ¢ stabilita con il criterio della rotazione tra due gruppi di unita.
Ciascun gruppo fruira di 15 glorni di ferle nel mese di luglio & altrettanti nel mese di agosto

5. | permess! brevl sono recuperatl entro i due mesi successivi alla data di fruizione. Trascorso tale termine si
provvedera a disporre la trattenuta sullo stipendio se il mancato recupero € da addebitare al dipendente;

6. Eventuali ore di straordinario a recupero sono da fruire entro e non olfre il 318 di ogni anno, salvo mofivate esigenze
di senvizlo e personali;

7. Dal 1 al 31/8 sara garantito il servizio di almeno 2 assistenti amministrativi, 1 assistente tecnico e 3 collaboratori
scolastici, In deroga, per il periodo dal 13/08 agosto al 18/08, il servizio dei collaboratori scolastici puo essore limitato a
2 unita;

8. Per le richleste di ferie residue e festivita soppresse durante le attivita didattiche, l'istanza va presentata, di norma,
almeno cingue glornl prima della data di inizio ftulzione, La concessione & subordinata alle esigenze di senvizio.

Art. 59 - SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI PERSONALE ATA E DIRETTORE SGA

1. In caso di assenza di un colléga {malattia o fruizione L.104), Ia sostituzione verré fatta da altro personiale in semvizio,
previo ficonoscimento di compenso aggiuntivo da indicare nella intensificazione . In caso di assenza  di un
collaboratore scolastico, la sostituzione verra fatta dal colleghi del gruppo in cui il collaberatere scolastico € inserito,
previo riconoscimento di compenso aggluntivo ripartito per il numero degl addetti, || budget é determinato nella parte
economica del presente accordo & la relativa ripartizione & stabilita in rapporto al numero degli addett per reparti e
profill, La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie efo recuperi di ore aggiuntive non fara maturare alcun
COmpenso.

2. In caso di assenza temporanea di un collaboratore scolastico, impegnato In altra aftivita durante Forario ordinario, la
vigilanza degli allievi ¢ affidata ai colleghi del gruppo in cui il collaboratore scolastica & Inserilo.

3. || Direttore SGA, nei periodi di brevi assenze e durante le ferie, & sostiluito, In ordine di priorita, dal personale
utilmente: posizionato nella graduatoria di cul all'art, 50 del CCNL e, in subordine, dalle funzioni di cui allart, 47 del
CCNL citato secondo l'ordine dl punteggio della graduatoria. In mancanza di aspiranti @ incaricato [assistente

amministrative con maggiore anz‘tezf/é di servizio. / //
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4. Al persorale di cui al precedente comma 3 & cordsposta, per ogni giornata di sostituzione prastaia, l'indennita di
direzione rapportata al servizio,

ATt 60 DISTRIBUZIONE-GARICH! DI LAVORG ASSISTENTIAMMINSTRATIVI -+ -0 o voeee s semse s

1. La suddivisione dei carichi di lavoro del persanale assistente amministrativo, tenufo conlo delle disposizioni dell'at.
14 del DPR 275/99 e deflorganico dell'lstituto, composto da n” 08 unitd operative, é formufato seconds la disttibuzions
prevista nel piano di favoro del Direttore SGA,

2. ! Direttore dei servizi generali & amministrafivi provvede alla equa distribuzione det compili ordinari, allegande alle
disposizioni di servizio ldonee istruziont operative, specificando tra Faltro | compii da assobvere negli incarichi aggiuntivi
conferiti dal Dirigente. L'affidamento delle mansioni ordinarle & di compatenza del Direttore, Nell'ambito delle singole
aree & b Je differenti ares, va perseguito il criterio della rotazione periodica del personale, per quanto possibile ¢ tenuic
conto delle attituding individuali, per dar modao a tutte il personale di arrcehirsi di esperienze specifiche. Questo teniativo
va sosienuto anche con iniziative di aggiomamento a livello d'istitute.

Art. 61 - DISTRIBUZIONE GARICHI DI LAVORQ ASSISTENTI TEGNICH.

1. La suddivisiohe dei carichi di lavoro del personale assistente tecnico, tiene conto delia ripatlizione delle are di pratica
didattica, fermo restando il limite di una unita per ogni Izboratorio che attualmente sono otte . 1l personale svolge, di
narma 24 ore di lahoratorio didattico € 12 ore di manulenzicne.

2. Per esigenze didattiche e di organico, le ore di manutenzione possone essere tidofte a 6 seftimanall, L'attvita di
marutenzions e riparazione da parte degli assistenti tecnici, dovra riguardare macchine e attrezzalure del Jaborator, ivi
compresa la pulizia delle stesse, Nel perindi di sospensione delle aftivita didattiche, Ie 36 ore di servizio sano ilizzate
per la normale mantenziane e alffe atlivith di aggioramento /e formazione.

3.1l Dirigente scolastico provvede allaffidamento dei compifi di nalura didattica.

Art. 62- DISTRIBUZIONE CARICH: DILAVORC COLLABORATCRI SCOLASTICL

1. La suddivisione det carichi di lavoro def personale collaboratore scolastico, tenuto conta delle disposizioni dell'ar. 4
del DPR 275/99 e defforganico dellfsiituto tenufo conto deffa riduzione di n. 4 unitd per la presenza degli LSU
nel'isttuto, compasto da n® 11 unita operative (10 a tempo indeterminato e 1 a tempo determinato tino al 30/06/X18), &
formulato secondo fa distribuzione prevista nel piano di lavoro det Direttore SGA;

2, || Diretfore dei servizi generali e amministrafivi provvede alla equa distribuzione dei compitt ordinari, garantendo la
sorvegiianza di tulto ['istituto secondo ia ripartizione stabilita.

Art. 63- CREDITI DI LAVORO.

I. Il servizio prestato oltre 'orario d'obbligo {atfivith aggiuntive estensive} nonché tutte fe attivila riconoscliute come
maggior onete in orado di servizio (attivild aggiuntive intensive) oltre il normale carica di lavore danno diritto all'accesso
al Fondo di Istituto.

2. Qualora, per indisponibilita di fondi non sia possibite monetizzare aftivith aggiuntive o, a richiesta def personale, le ore
quantificate potranno essers cumulate ed usufruite come giomate di riposo da godersl, di norma, in periodi di
soapahsiona delle attivita didattiche e comungua non oitre 'anna seolastice di riferimento.




TITOLO VI
ACCORDO ECONOMICO

Art. 64 - DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO ISTITUZIONE

Il budget del MOF, tenuto conto delle economle realizzate al 31/08/2017, dei dati in organico di diritto 2017!2018. della
comunicazione del MIUR n° 19107 del 28/09/2017, che stanziava il MOF da sottoporre alla contraltazione, sono

esplicitati nelle tabelle a seguire:

ASKEGN 2101 | SE7/

TR LRIDT DR

2jls DETERMINAZIONE MOF 201772018 - VERSIONE GENERALE
A1 RMIATE, DI K S A0z al3E m na TUNZION! STNUMENTALI INCARICHIATA l URE B 505 HTVAGHI
IS ERIRE ASSEEHAZIUNE | DRIO 11 7ARINAT 2.938,50 L.01%,85 0,01 1.442,93
CONPLESSIA' | counn FUHa Ul INCAHICH UHE ECCERENT LIEE FECHORNT]
I FROGAZIDNE| POSTITGTALE | POSTIIGRADO | FLINZ. STAUN ' ETRLAFHTAIL SPLCITICI PRIMARIA SELONDARIA
| ORGANICO 2 11z BT 1 119 7 | IR
) LORNCHSTATD LORCA DIPENDERTE
CALLOLOFIS CAICOLOFS
201¢{2018 ATCORTC ££12 SALDO 8/12 2017/2018 ACCONTD4f12 SALDO
FORDD ISH LD Qd.RER M8 3L.6G22,19 £3.245.79) FONDQ ISTITUTS 71,491,140 2383037 | ALbEU, T3
TUMZION! FLKZIONI
STRISMACNTAL 7717, 18! 258 5 1,78 STRUMERITALL _ sgIssl 143850 1av7,m
INESHICHI i 23] peszntato i preg | M CARICEN
SPELICIC A, 28 1.348,G8| 21166, 17 zratlez sportvat SPECIFICL 347,66 101589 203177
PRE LA SPORIIVS RTALRA) L9InEs 101135 51 PIATICASPONMVA 1.319.13 1439,81 LB16L
|
UREECCEDENTI 5, /24,32 1.914.77 3826855 ORL CCCCCERT 1.3248,E0 1442,93 ) 2.845,87
115,106,352 39.350,77 | T5.797,55 £9.002,50 28667501 £5.335,00
CALCOLO INIENNITA' DIRFZIONE DSGES | i
it 1Y W
tipnlogia vurtiinali £ 350 750,00
nazlenda au afia ol 00
af cunithi 4 b
TOTALE INDENNELA' | DREO D1 RZN DINTE 5.QIDE0 |




Avanzl con I'assegnazione a.s. 2017/2018:

IOTALE AVANZO LORDODIP

AVANZ| LORPO DIP SUSICOGE  |LORDD STATO IN BILANCIO
AVANZO FONDO ISITUTO 14.817,08 0,00 14.817,09
AVANZO FUNZION| STRUMENTALI 208,32 - o.00 208,32
AVANZO INCARICII SPECIFICI 2,75 0,00 2,75
AVANZO ORE ECCEDENTI 25.193,97 0,00 25,143,47
AVANZO PRATICA SPORTIVA 0,00 0,00 0,00
AVANZO CORS! DI RECUPERG solo supertorl In bilancla L.6G50,45 1.243,75
AVANZI POF LEGGE 140/97 0,00 0,00
AVANZI PROGETTI PON 0,00 0,00

TOTALI 40.222,13 1,650,45 41.465,88

DISPONIBILITA' LORDA PER CONTRATTAZIONE SU MOF 2017/2018

Percentuale Fondo Riserva

Acca ntonam-. ¥ Sostituzione DSGA

FONDO ISIITUTO 86.308,19 0,00% 800,00
FUNZION! STRUMENTALI 6,023,834 0,00%
INCARICHI SPECIFICI 3,050,41 0,008
ORE ECCEDENTI 79,522,77 0,005
PRATICA SFORIIVA 4.319,43 - 0,00%
CORS| DI RECUIERO 1.243,75 0,003

RISPONIRILITA'NETTA PER CONTRATTAZIONE SU MO 2017/2018

FONDO ISINUTD 80.498,19 | Imparta decurtato del Fondo riserva, Sost, DSGA e indenn, DSGA
FUNZIONI STRUMENTALI 6.023,83 importo decurtata dell’eventual o fondo di risenva
INCARICHI SPECIFICI 3,050,491 impaorlo decuitato dell'evenluale fondo di riseria
ORE ECCEDENTI 20522,77|  impoito decurtato dell'eventusle Tondo dl riserva
PRATICA SPORTIVA 4.319,43 importo decurtato defl'oventuale fando di riserva
|CORS| DI RECUPERO 1.243,75 imporlo decurlato dell'eventuale fonde di riscrva
|indicare percentuale ¥ docanti 70,00% 56.348,73 |LORDO DIPENDENTE

= I 30,00% 24,148,46 | ORDO DIPENDENTE

ATA




BUDGET LORDO DIP DOCENTI (comprensivo fondi corsi di recupero non da FIS)

57.592,48
ORE Costo Orario [LORDO DIP.
COLLABORATORI DS 500,00 17.50 8.750,00
ADBETTO AL CORS0 SERALE 50,00 17,50 875,00
COMMISSIONE ELETTORALE 30.00 17,50 525,00
[RESP BIBLIOTECA 20,00 17,50 350,00
RESP. 8ITO 80,00 17,50 | 1.400,00
COORD CLASSI (52"15H) 780,00 17,50 | 13.650,00
RESP LABORATORIO 80,00 17,50 1.400,00
REF. INVALSI 20,00 17,50 350,00
RESP DIPARTIMENTO (6*15) 90,00 17,50 | 1.675,00
TUTOR {11 DOCENTI*10) 110,00 17.50 1.925,00
RESP GRUPPO DIS 20,00 17,60 350,00
ANIMATORE DIGITALE 50,00 17,50 875,001
RESP GRADUATORIE 80,00 17,50 1.400,00
17,50 0,00
17,50 0,00
17,50 0,00
17.50 0,00
17,50 0,00
17,50 0,00
17,50 0,00
17.50 0,00
0.00 17,50 0,00
0,00 17,50 0.00
0,00 17,50 0,00
0,00 17.50 0,00
0,00 17,60 0,00
0,00 17,50 0,00|
0,00 17,50 0,00
0,00 17,50 0,00
N 0,00 17,50 0.__00
Progetio 1 0,00 35,00 0,00}
Progetto 2 0,00 35,00 0,00
Progotto 3 0.00 35,00 0,00
FLESSIBILITA! 0,00 17.50 0,00
ORE AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO 123,00 35,00 4.305,00
DRE AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO 0,00 35,00 0,00
IDEI 0,00 35,00 0,00
CORSI REGUFPERO i 200,00 0,00 | 10,000,00
altre attivta POF (art 88 comma 2 |ett K 0,00 17.50 0,00
Paricolar impegni valutazione alunni 0.00 17.50 0,00
Indennita tumo hott/fest (pers, Educativ 0,00
indennita Bilinguismao « trilinguismo 0.00 |
TOTALE ATTIVITA' DOGENTI : 47.730,00
DISPONIBILITA' DOCENTI NON UTILIZZATA 9,862,48
TOTALE DISPONIBILITA' DOCENTI 57.582,48

e




BUDGLT LORDG DIP ATA

24.149,46"‘
STRAORDINARIO COLLABORATORI {arl, 88, camma 2, lettera e) CONL 28/11/2007) 400,00 12,50 | 5.000,00
STRAORDINARIO ASSIST. AMM. (art. 88, comma 2, lellera &) CCNL 29/11/2007} 250,00 14,50 | 3.625,00
STRAORDINARIO ASSIST, TECNICI (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 28/11/2007) 200,00 14,50 | 2.900,00
ALTRE ATTIVITA' GOLLABORATORI (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 28/11/2007) 400,00 12,50 |  5.000,00
ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI AMM. (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 280,00 14,50 | 4.080,00
ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI TEC. (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 26/11/2007) 230,00 14,50 | 3.336,00
Indennita tumo notturno Festive persenale educativo 3,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Ore Eccedenti Collaboratori Scolastici 0,00
TOTALE ATTIVITA' ATA 23.920,00
DISPONIBILITA' ATA NON UTILIZZATA | 229,46
RUDGET FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE £.023,83
AREA 1 PO 960,00
AREA 2- POF - 960,00
AREA 3 - POF - 960,00
ARLA 4 POT 960,00
ARFA 5 - POF - 960,00
AREA 6- POF - 960,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
< 0,00 differenza
TOTALE FUNZION| STRUMENTALI 5,760,00 263,83
BUDGET INCARICHI SPECIFICI ATA LORDO DIPENDEN'TE | 3.05041 .
AA. 380,00 i
AN, : - 380,00/ i
AN i S— 330,00 ‘
AA = 380,00 \
(4937 300,00 ‘
E5 300,00
AT TS 350,00
AT, > 350,00(
LILTERIORI INCARICHI Ll 220,00
0,00
0,00
0,000
0,00 1
i 0,00 |
0,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA - 3.040,00




ASSEGNAZIONI RELATIVI Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI (LORDO STATO)

38.940,37

QUOTA ASSEGNAZIONE DEI PROGETTI COMUNITARI PER | DOCENTI (lordo stato) | 38.087,80
QUOTA ASSEGNAZIONE DEI PROGETTI COMUNITARI PER GL| ATA (lordo stato) £.931,57
|

ASSEGNAZION| Al PROGETTI AREE A RISCHIO E A FORTE PROC. IMMIGRAT. (LORDO STATO} 11,987,777
QUOTA ASSEGNAZIONE DEI PROGETTI AREE A RISCHIO PER | DOCENTI {lordo stato]  10.056,26
QUOTA ASSEGNAZIONE DEI PROGETTI AREE A RISCHIO PER GLI ATA (lorda stata) 1,931,51
| ASSEGNAZIONI POF LEGGE 440/97 lordo stato A § . 36.555,75
QUOTA ASSEGNAZIONE POF LEGGE 440/97 X | DOCENTI (larda stato) 31,300,75
'QUOTA ASSEGNAZIONE POT LEGGE 440/97 X | ATA{lordo stato) 5,255,00

ot . s o d
Afragola, Qb - )4 - Qant
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Per la parte lnwriﬂ il dirjgeptpgeolastico Prof. Vinegnzo Monlesano
,9".}_/!1;/ /}%{”&% f

Per Pistituzione scolasfica:

Prof, Massimo Salzano

Prof. Patrizio Ilaminio () s
Prol. Leonardo Cervellera f e Letr Bl
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1STITUTO TECNICO STATALE
«Carlo Alberto Dalla Chiesa”

Costruzioni, Ambienie e Territorio - Grafica e Comunicazione -
Informatica e Telecomunicazioni
M R
g g i Via sicilia, 60 — Boozt Afragola (NA)
95‘,?9-‘ EiE '\2'-“&
e AT

. Mece: NATD33000R - Serale: NATD330506 - hilp:/fwww.itsdallachiesa.gov.it / ds@ilsdallachiesa.gov.it - dsga@itsdallachiesa.gov.it

God. Fisealo: 83025680635 - Cod. st o 0o i433000r@istruzione it - PEC : natd33000r@pec.struzione. it Tel /Fax: 0818523161 - 0818527616

segreteria@itsdal

In data 29/01/2018 si & riunita presso la Presidenza dell’Istituto la RSU per la sottoscrizione
definitiva della contrattazione d’istituto periodo 01/09/2017-31/08/2018, sottoscritta il 06/12/2017
ed inviata ai revisori dei conti in data 11/12/2017 con prot.0011604 corredata dalla Relazione
illustrativa del Dirigente Scolastico prof. Vincenzo Montesano (pi'ot. 00011602) e dalla Relazione
Tecnica-finanziaria della DSGA dott.ssa Anna Rita Auriemma - Prot. 0011603 del 11/12/2017.

Afragola M 920 I é?

Prot. n Ll

Sottoscrizione definitiva della contrattazione di istituto A.S. 2017/18

Cognome Nome Delegazione pubblica | Firma di stipulazione
o sindacale ;. o

Prof. Montesano Vineenzo Pubblica _ /,%g /ﬂ (;’C

Prof. Flaminio Patrizio ANIEF W 204

Prof. Salzano Massimo CISL N LA G

Prof. Cervellera Leonardo CGIL SCUOLA o Presen )

Prof.ssa Manganiello | Giuseppa Term. Ass. CGIL d )]J\ } JA jo\f/f\J\U
O




